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Reunidon con el Director General: informacion sobre las
equivalencias de Grado y Master de los nombramientos de
Subinspector e Inspector, respectivamente.

Circular-Informe

El pasado miércoles dia 13 de mayo, el Director General de la Policia convocd a las
organizaciones sindicales representativas para celebrar una “reunion informativa”, al objeto
de hablar de la recientemente publicada ORDEN ECD/775/2015, de 29 de abril, “por la que
se establece la equivalencia de la formacion conducente al nombramiento de Subinspector
del Cuerpo Nacional de Policia al nivel académico universitario oficial de Grado, y se modifica
la Orden EDU/3125/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece la equivalencia de la
formacion conducente al nombramiento de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia al nivel
académico de Madster Universitario Oficial.”

El Sr. Ignacio Cosidé comparecié acompafado de D. Antonio Rodriguez, Subdirector General
de Recursos Humanos; del Sr. Rafael Abeledo, Jefe de la Division de Formacién vy
Perfeccionamiento; del Sr. Marceliano Gutiérrez, Director de la Escuela Nacional de Policia; y
de un inspector jefe, profesor de la Escuela, miembro del equipo de trabajo que ha
desarrollado la malla curricular de la nueva formacidn para los subinspectores.

Por parte del Sindicato Profesional de Policia comparecieron los responsables de Formacion.

El SPP acudio a esta reunién con los “deberes hechos” y con las ideas muy claras, acerca de
las dudas que ha suscitado la publicaciéon de la Orden Ministerial entre los funcionarios
policiales de las distintas escalas y categorias, y de las demandas que hay que trasladar a la
Administracion.

Tras las felicitaciones iniciales, tanto del lado de la Administracion como por parte del SPP,
por el logro histérico alcanzado, el inspector jefe de la Escuela expuso algunas explicaciones
y posibles soluciones a las diferentes situaciones que podrian plantearse entre el colectivo
policial en general.

CUESTIONES PLANTEADAS POR PARTE DEL SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA.

El SPP, tras estudiar minuciosamente el contenido de la Orden Ministerial, y recoger las
numerosas consultas que hasta ahora nos han trasladado nuestros afiliados, expuso las
siguientes cuestiones:

C/ Leganitos, n.2 19 - 32 / 28013 Madrid / teléfono: 91 542 79 78 (3 I.) - fax: 91 542 12 55 / e-mail: spp@spp.es



http://www.spp.es EF

1) ¢Cual es el itinerario curricular diseiiado para la obtencion de los 240 créditos ECTS,
y con ello la equivalencia a GRADO, tras el nombramiento como subinspector del
CNP?

La malla curricular ha sido disefiada por la Escuela Nacional de Policia, llegando a participar
en este proyecto hasta un total de 50 profesores.

Las “reglas” vienen determinadas por el RD 1393/2007, de 29 de octubre, “por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.”

El disefio curricular debia ser informado favorablemente por la ANECA (Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn), que para la obtencién de un titulo equivalente a
Grado exige lo siguiente:

- Que el Plan de Estudios se desarrolle en CUATRO cursos académicos, hasta completar
240 CREDITOS ECTS (European Credit Transfer System, Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos).

- Que cada curso cuente con una carga lectiva de 60 créditos.

- Queda cada crédito acredite entre 25 y 30 horas. Estas horas incluyen clases lectivas
(tedricas o practicas), trabajos, seminarios, practicas, etc.

- Se permite recoger en el cdmputo la experiencia profesional, hasta un maximo del
15% de los 240 créditos, es decir, hasta 36.

- Las practicas profesionales pueden constituir hasta 60 créditos de los 240.

Se han presentado a la ANECA hasta un total de 5 memorias, la primera de ellas en
noviembre de 2012 y la dltima, este mismo afio.

Siendo conscientes de las exigencias de la ANECA en el caso particular de la implantacién de
una “carrera policial”, los encargados de elaborar el proyecto, y tras ser rechazadas las
diferentes memorias que se iban presentando, decidié estar por encima de todas las
exigencias legales establecidas. A modo de ejemplo, aunque la norma permite que cada
crédito ECTS acredite entre 25 y 30 horas lectivas, los créditos del grado de subinspector
acreditan 30 horas cada uno. Por otra parte, no han podido ser incluidas determinadas
actividades docentes (p.e., los cursos de actualizacién), dado que no se admite conceder mas
de 240 créditos totales.

Pero de esta forma, la Administracién asegura que la malla curricular para la obtencién del
grado es SOLIDA, y una vez que cuenta con el aval de la ANECA, estd garantizada esa
formacién y la equivalencia a Grado A TODOS LOS EFECTOS LEGALES PREVISTOS. Y aqui no
hay duda, ni fisuras, ni posibilidades, a priori, de que se cuestione la calidad de la formacién
policial hasta el nombramiento de Subinspector del CNP.

En cuanto al recorrido curricular, es importante destacar:

- Hablamos de la obtencién de un “grado marca blanca”, es decir, que si bien hace
referencia a los estudios conducentes al nombramiento de subinspector, el grado,
como tal, no tiene una denominacion especifica. Esto, por supuesto, no le resta
validez en ningun sentido.

- El itinerario conduce a la obtencién del nombramiento de subinspector, por lo que
desde el punto de vista académico, no se hablaria de “curso para el acceso a la Escala

Sindicato Profesional de Policia. Circular-Informe 2



http://www.spp.es EF

III

Basica”, ni de “curso para el ascenso a oficial”, sino que se hace referencia a 12, 29, 32

y 42 del Grado de Subinspector:

0 192 lo constituye el curso de formacién para policias de nuevo ingreso (60
créditos).

{[}]

O 22:las practicas profesionales (policia en practicas, un afio, 60 créditos).

0 392: el curso de ascenso a oficial (60 créditos, de los cuales 36 se corresponden
con el reconocimiento por experiencia profesional).

0 49: el curso de ascenso a subinspector (60 créditos, en los cuales se incluiria el
TFG).

- Segun informa el director de la Escuela Nacional de Policia, para disefiar el plan
formativo se realizaron encuestas a los funcionarios del Cuerpo y a una muestra de la
poblacién, al objeto de tener en cuenta las necesidades que se demandan en cuanto
a la formacién policial. Al parecer, se analizaron estadisticamente alrededor de
1.300.000 items.

- Al ser el mismo centro docente el que programa todo el recorrido curricular, se
solucionan problemas del pasado en cuanto al contenido de los cursos (reiteracién
de temas, etc.).

Es importante destacar que la obtencién de la equivalencia al Grado se produce en el
momento del NOMBRAMIENTO. Este dato es mas relevante de lo que a priori se pudiera
pensar, puesto que, en todo caso, el acceso al curso esta garantizado con una titulacion de
Bachiller. Es el momento en el que se produce el nombramiento cuando el nuevo
subinspector, simultdaneamente, adquiere la equivalencia a Grado y pasa a formar parte del
Grupo A2 de la Administracion. La nueva Ley de Personal exigira estar en posesion de
titulacién de Grado o equivalente para acceder a ese Grupo. Con lo cual, esta circunstancia
ha sido calculada milimétricamente para evitar futuros problemas. Un motivo mas, para
felicitarnos, y felicitar a los encargados de disefiar este itinerario formativo.

2) CASO 1: SUBINSPECTOR nombrado antes de 2014, en posesion del titulo de
Bachiller o equivalente.

La propia Orden Ministerial contempla que: “Disposicion transitoria tnica.
Nombramientos de Subinspector del Cuerpo Nacional de Policia anteriores al afio 2014.

La equivalencia establecida en el apartado 1 del articulo 1 de esta orden serd de aplicacion,
asimismo, a los nombramientos de los Subinspectores del Cuerpo Nacional de Policia
anteriores al afio 2014, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en los
apartados a) y b) del articulo 2 de la presente orden y, ademds, se hayan cursado los
complementos formativos establecidos a los efectos de completar los 240 créditos ECTS del
plan de estudios conducente a la obtencion del citado nombramiento.”

Las condiciones a las que se refiere son:

- Que sean alumnos que hayan obtenido previamente el nombramiento de Oficial de
Policia de la Escala Basica del Cuerpo Nacional de Policia por el procedimiento
establecido en los articulos 13 y siguientes del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril,
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por el que se aprueba el Reglamento de los procesos selectivos y de formacidn en el
Cuerpo Nacional de Policia.

- Que estén en posesion del titulo de Bachiller al que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, o titulacidon equivalente.

La Direccion asegura que incluso los casos de nombramientos de Oficial de Policia anteriores
a 1995, también tendrian cabida, por lo que ningln funcionario quedaria fuera respecto a
este requisito.

En cuanto a los “complementos formativos”, la respuesta oficial de la Direccién General es
gue esto se encuentra en fase de estudio, y no esta decidida la forma exacta en la que se va
a implementar el itinerario formativo necesario. Segun dicen, estan negociando con dos
universidades al objeto de encontrar la via mdas conveniente, que podria pasar por el
acuerdo o convenio con una de ellas, y ofreciendo becas a los funcionarios.

Nosotros hemos insistido en la necesidad de que esta formacién se ofrezca A LA MAYOR
BREVEDAD, ACCESIBLE A TODOS Y A COSTE CERO PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE LA
DEMANDEN.

La Ley de Personal presumiblemente se publicard en breve. Por ello, se insté a que DE
FORMA URGENTE SE CONCRETE LA FORMULA ADECUADA.

3) CASO 2: SUBINSPECTOR nombrado antes de 2014, sin titulacion de Bachiller (o
equivalente).

Esta cuestion, previamente planteada por el SPP, fue respondida por el profesor de la
Escuela en su disertacioén inicial.

- Esineludible el requisito de estar en posesion de la titulacion de Bachiller para poder
optar a la equivalencia a Grado tras el nombramiento de subinspector.

- La Direccion General no valora la posibilidad de ofrecer cursos que ofrezcan la
equivalencia a los funcionarios que pudieran demandar esta formacion.

- Las titulaciones equivalentes a Bachiller serian las siguientes:
o COu.
O Bachiller LOGSE.
O 22 curso de una modalidad de Bachillerato Experimental.
0 Curso Preuniversitario.

O Maestro de Ensefianza Primaria.

Esta informacidn estd disponible en la pagina web del MECD?.

NO son equivalentes a Bachiller:
O La Formacion Profesional (FP Iy FP II).
O EIBUP.

O Elcurso de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

! http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/sistema-educativo/ensenanzas/bachillerato/equivalencias-efectos-laborales.html
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O El curso de acceso a la universidad para mayores de 25 afios mas el primer
curso terminado de la carrera a la que diera acceso.

= Si bien es cierto que existe un dictamen que asi lo disponia,
dictamenes posteriores, al parecer, establecieron clara vy
rotundamente que no existe tal equivalencia.?

- Todos los anos se ofrecen pruebas libres para la obtencién del Bachillerato.
0 Es una competencia de las Comunidades Auténomas.

0 A nivel Central se ofrecen para personas residentes en el extranjero, Ceuta y
Melilla3.

I " Ill

- La Direccién General aboga por el “esfuerzo personal” de los funcionarios policiales
que deseen obtener el titulo de Bachiller. Y entiende que un funcionario que ha
realizado el esfuerzo necesario para superar una formacién de Grado, no tendrd
dificultad para superar una prueba libre para la obtencion del Bachiller.

- Enla péagina web del MECD hay disponibles modelos de estos exdmenes*.

- El Director General se comprometié verbalmente a solicitar al MECD que los
funcionarios policiales que lo soliciten puedan realizar la prueba libre de forma
centralizada, como en el caso de los residentes en el extranjero, Ceuta y Melilla, y no
tener que recurrir a las Comunidades Auténomas.

- Ademas, manifestd que se estudiard la posibilidad de que se tengan en cuentan
aquellos cursos, titulaciones y créditos que de forma individual posea cada
funcionario, de cara a la realizacion de los “complementos formativos” para la
obtencién del Grado.

Una cuestién muy importante que planteamos en este sentido es: ési un funcionario que
haya sido nombrado subinspector antes o después de 2014, pero si tener la titulacién de
Bachiller o equivalente, la obtiene con posterioridad (por ejemplo a través de la prueba
libre mencionada), podra optar a la equivalencia al Grado (directamente o a través de los
complementos formativos, segtn el caso)? La respuesta rotunda de la Direccién es Si.

Es decir, se debe estar en posesion de la titulaciéon exigida en el momento de solicitar la
equivalencia. Y esto puede hacerse posteriormente; no es un requisito de acceso al curso.

En cuanto a los subinspectores que hayan sido nombrados antes de 2014, la Direccion
General manifesté que no dispone de datos estadisticos concretos de momento, y se
comprometieron a realizar el estudio correspondiente. Si bien estima que teniendo en
cuenta ciertas variables (pases a Segunda Actividad, jubilaciones, etc.) el nimero de
funcionarios que demanden los complementos formativos podra estar entre 3000 y 4000. El
Jefe de la Divisién de Formacidn afirmé con seguridad que dispondran de la infraestructura
necesaria para ofrecer el curso a todos estos funcionarios de forma simultanea.

2 Ademas, desde el SPP hemos comprobado que la Orden EDU/1603/2009 hace referencia a esta cuestion, indicando que ““Los Dictamenes
del antiguo Consejo Nacional de Educacion referidos a la equivalencia de determinados estudios con el titulo de Bachiller no seran
aplicables desde la entrada en vigor de esta orden.” http://www.boe.es/boe/dias/2009/06/17/pdfs/BOE-A-2009-10054.pdf

3 http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/sistema-educativo/ensenanzas/aprendizaje-largo-vida/pruebas-libres.html

4 http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/comunidades-autonomas/ceuta/curso-escolar/pruebas-academicas/modelos-
examen.html o http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/sistema-educativo/ensenanzas/aprendizaje-largo-vida/pruebas-
libres/prueba-libre-eso.html
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4) CASO 3: INSPECTOR que realizé el curso formativo antes de 2006 con titulo de
GRADO o equivalente.

El profesor de la Escuela explicd que era inviable solicitar que un titulo de Licenciado se
“convirtiera” en un titulo de Madaster aun con complementos formativos especificos
disefiados para tal fin. Pero nosotros no terminamos de entenderlo (no somos técnicos en la
materia). Por ello, insistimos en esta cuestion, solicitando que se planteara esta posibilidad,
dado que existe un AGRAVIO COMPARATIVO en todo este proceso respecto a la Escala
Ejecutiva.

Pongdmonos ahora en la piel de un inspector que cursé su formacién antes del afio 2006,
cumpliendo con todos los requisitos para el acceso; o incluso teniendo un titulo de
Licenciado previamente:

- Tiene un titulo de licenciado “marca blanca”, tras realizar el curso de inspector.
- No puede, de ninguna manera, convalidar sus estudios a Master.

- La Direccién General no le ofrece, de momento, ningun itinerario formativo que le
permita ser Master.

- El companero oficial de policia, que esta haciendo ahora el curso de subinspector, y
gue no tiene titulacion de Bachiller, en unos afios podra optar a ser inspector y ser
Master. Todo ello, por supuesto, con tesén y esfuerzo.

- Un inspector de promocidén interna que haya cursado su formacién después de 2006,
qgue a dia de hoy sdlo tenga titulacion de Bachiller, tras la realizaciéon de los
complementos formativos para la obtencién del Grado de subinspector, una vez
obtenido éste, automdticamente podra solicitar la equivalencia a Master por ser
inspector (en otro punto tratamos este caso).

- En un futuro tal vez no muy lejano, podria ser que se exija estar en posesiéon de un
Mdster para acceder a la Escala Superior. Esto es sélo una posibilidad; pero parece
légica, y en este futurible escenario este agravio al que hacemos mencién seria
todavia mas ostensible.

Por ello, y aun insistiendo en que debemos felicitarnos por el gran logro conseguido,
DEMANDAMOS SOLUCIONES FORMATIVAS PARA LA OBTENCION DE UN MASTER para
aquellos inspectores que cursaron su formacidn antes del afio 2006.

5) CASO 4: INSPECTOR que realizd el curso formativo antes de 2006, con Diplomatura
o primer ciclo de una licenciatura.

En esos casos, sigue existiendo la posibilidad de obtener la equivalencia a Licenciado
Universitario, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 18 de abril de 2000, siempre que
cumplan los requisitos exigidos®, hasta septiembre de 2017.

5 “Primero.-1. La obtencion del nombramiento de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia, por parte de los Inspectores alumnos
seleccionados entre Diplomados, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o equivalentes, por el procedimiento establecido en el articulo 6
del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, que aprueba el Reglamento de los Procesos Selectivos y de Formacion en el Cuerpo Nacional de
Policia, sera equivalente al titulo de Licenciado universitario.

2. Lo dispuesto en el nimero 1 de este apartado serd de aplicacion, asimismo, a quienes hayan cursado o cursen los correspondientes
estudios que facultan para su incorporacion a las Escalas Ejecutiva y Superior del Cuerpo Nacional de Policia, e, igualmente, a quienes se
integraron en las mismas, de acuerdo con las previsiones de la disposicion transitoria primera de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
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Si los requisitos exigidos los adquiriesen posteriormente al nombramiento de inspector,
también podran solicitar la equivalencia.

6) CASO 5: INSPECTOR que realizé el curso después del afio 2006, sin cumplir los
requisitos para la obtencion del titulo de Master.

La Orden ECD/775/2015, introduce una modificacion MUY IMPORTANTE de la Orden
EDU/3125/2011, que ha pasado inadvertida para muchos. Esta Ultima establecia:

“Articulo 2. Condiciones para la declaracion de equivalencia.

El nombramiento de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia se declarard equivalente al
nivel académico de Madster Universitario oficial cuando concurran en los inspectores
interesados los siguientes requisitos:

a) Que sean alumnos seleccionados por el procedimiento establecido en el articulo 6 y
siguientes del Reglamento de los procesos selectivos y de formacion en el Cuerpo Nacional de
Policia, aprobado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

b) Que, en el momento de iniciarse el proceso selectivo, reunan los requisitos académicos
necesarios para acceder a los estudios de Madster Universitario establecidos en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

¢) Que hayan cursado la formacion conducente al nombramiento de Inspector del Cuerpo
Nacional de Policia a partir del curso 2006-2007 y hayan obtenido el correspondiente
nombramiento a partir del afio 2009.”

*La Orden ECD/775/2015, modifica los apartados a) y b) del articulo 2, quedando asi:

“a) Que sean alumnos seleccionados por alguno de los procedimientos establecidos en el
Reglamento de los procesos selectivos y de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia,
aprobado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

b) Que reunan los requisitos académicos necesarios para acceder a los estudios de Mdster
Universitario establecidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.”

Esto implica que todos aquellos inspectores que realizaron el curso después de 2006 y no
cumplian con los requisitos de acceso a Mdster, ahora PODRAN OBTENER LA EQUIVALENCIA
si han logrado o logran en el futuro completar los estudios exigidos. Es decir, ya no se exige
que los requisitos se tuvieran previamente a la realizacién del curso.

Y esto enlaza con una relevante cuestidon que ya mencionamos anteriormente:

Un inspector de promocidn interna, que actualmente no tenga titulaciones, si cuenta con
el Bachiller, podra optar a los complementos formativos para obtener la equivalencia a
Grado de su curso de subinspector. Y una vez obtenida esta equivalencia,
automadticamente podra solicitar la equivalencia a Master de su curso de inspector. Y en el
mismo caso podrian estar muchos inspectores-jefe y comisarios, quienes podran obtener al
menos su equivalencia a Grado.

de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que los interesados estén en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente.”
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En la reunidn, la Direccidn General confirmdé que no hay impedimento legal que impida que
esto se lleve a afecto.

Con lo cual, también PEDIMOS EXPRESAMENTE que todos aquellos funcionarios de escala
ejecutiva o superior que se encuentren en esta situacion también tengan acceso a estos
“complementos formativos”, en igualdad de condiciones y oportunidades que aquellos
funcionarios que son subinspectores nombrados antes de 2014.

FUNCIONARIOS QUE REALIZARON EL CURSO DE INSPECTOR SIN TITULACION.

Hay muchos funcionarios pertenecientes a la Escala Ejecutiva y Superior que realizaron el
curso de inspector cuando no se exigia titulacidn universitaria para el acceso.

Todos ellos son de antes del afio 1988, que fue cuando se promulgé el RD 1593/1988, de 16
de diciembre, por el que se aprobd el Reglamento de ingreso, formacién, promocion vy
perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

Por otra parte, también hay funcionarios que accedieron por oposicion libre con estudios
propios de Criminologia, que no han tenido opcién a obtener la equivalencia a Licenciatura
universitaria con el curso de inspector.

No se facilité informacidn sobre este grupo de funcionarios, pero entendemos que también
tienen derecho a recibir una oferta formativa adecuada a sus circunstancias, y por ello
trasladaremos esta inquietud a la Direccidon General.

FUTURO “CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMACION POLICIAL”.

Respecto a esta cuestiéon no se facilitd6 mucha informacién, pero el Director General
manifesto que:

- Ya se ha firmado un convenio general con la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo.

- Faltaria la firma de un convenio especifico para la implementacién de los diferentes
cursos de formacion y especializacion.

- Se pretende que expida titulos propios.

- Mantendrd su autonomia, evitando que sea centro “adscrito” de una universidad, por
los inconvenientes que conllevaria.

ESCALA DE SUBINSPECCION: SUBGRUPO A2 A TODOS LOS EFECTOS.

Tras la publicacion de la Ley de Personal, los subinspectores perteneceran al subgrupo A2 de
la administracidon a todos los efectos. Hasta ahora sélo lo era a efectos econdmicos.

Desde el punto de vista del Catdlogo de Puestos de Trabajo, esto tendrd una importante
repercusion.

El Subdirector General de Recursos Humanos comenté que muchos puestos de catalogo que
actualmente sdélo pueden ser desempefnados por funcionarios de la Escala Ejecutiva, podran
ocuparlos la Escala de Subinspeccién. Esto, obviamente, deberd redundar en una subida del
nivel para los subinspectores, lo que constituird un gran avance.
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TEMARIOS DE APOYO PARA EL ASCENSO A INSPECTOR, INSPECTOR JEFE Y COMISARIO.

Aprovechamos la reunidén para insistir en una reivindicacion que venimos haciendo hace
mucho tiempo: que se facilite un temario oficial para el ascenso a estas categorias, al igual
que se ofrece para el ascenso a oficial y a subinspector.

COMPROMISO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA.

Ademas de lo ya mencionado, el Director se comprometié a que se difundird una Circular
informativa en la que se detallen los pormenores y repercusiones de la Orden
ECD/775/2015.

Igualmente, quedd claro su compromiso expreso para crear un equipo de trabajo en el que
se cuente con la participacidon de los sindicatos policiales representativos, y se les mantenga
informados sobre los avances y propuestas que se vayan realizando en este campo.

Madrid, 15 de mayo de 2015

El Comité Ejecutivo Nacional
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