



	DATOS PERSONALES

	NOMBRE Y APELLIDOS



	TIM


	EJÉRCITO


	EMPLEO



	DESTINO



	TELÉFONO


	CORREO ELECTRÓNICO



	

	AUTORIDAD COMPETENTE A LA QUE SE DIRIGE LA INICIATIVA

	Al Jefe  de la Unidad, para su elevación al MAPER o Subsecretaría de Defensa según proceda.

	

	TÍTULO DE LA INICIATIVA

	MODIFICACIÓN NORMATIVA REGULADORA PRUEBA DE UNIDAD DEL ET Y DE LOS RECONOCIMIENTOS MÉDICOS PREVIOS A PRUEBAS FÍSICAS.

	

	PROPUESTA MOTIVADA

	FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El art. 2 a) del Real Decreto 176/2014 de 21 de marzo, define como iniciativa: " Es el derecho que tiene el militar de plantear a título individual cualquier tipo de actuación, incluida la modificación de normativa, relativa al régimen de personal y las condiciones de vida, ya sea de carácter general o específica de su unidad, que afecte a los miembros de su categoría.”
SEGUNDO.- El art. 4 del Real Decreto 176/2014 de 21 de marzo, en cuanto a competencias, a) Los jefes de unidad. b) El Director General de Personal y los jefes de los mandos o jefatura de personal de los ejércitos. c) El Subsecretario de Defensa.

TERCERO.- En el artículo 24 del Real Decreto 1755/2007 se establece que la Unidad de coordinación de los servicios de prevención de riesgos laborales se encontrará en el ámbito de la Subsecretaría de Defensa, razón por la cual se estima que la presente iniciativa se debería elevar ante esa autoridad.

CUARTO.- Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, “de prevención de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la organización de los servicios de prevención del Ministerio de Defensa”.
- OR7-020 Orientaciones “Prevención de riesgos y medidas de seguridad en la Fuerza”.

- Instrucción Técnica de GEMADOC 04/15 “Evaluación Física, prueba de Unidad”.
- Instrucción Técnica de la Inspección General de Sanidad 01/2015 “Reconocimientos médicos para la realización de pruebas físicas”.                        

PREVIA
La IT GEMADOC 04/15 regula la prueba de unidad, a realizar por las unidades de entidad batallón o grupo con periodicidad anual y con la que cada Mando determine, en su caso. Esto provoca que se realice mínimo una vez al año, con las correspondientes pruebas preparatorias que dictamine el jefe del batallón/grupo.
La prueba en sí consta de un recorrido de 10 kilómetros en un tiempo no inferior a 85 minutos y no superior a 90, cargando cada componente con un equipo total de 20 kilogramos incluyendo uniforme y armamento.

EXPOSICIÓN

PRIMERO.- Salvo error del abajo firmante, a esta  parte no le consta, ni figura dato alguno de ello en la  IT GEMADOC 04/15, que en el diseño e implantación de la prueba se haya realizado un estudio médico serio y en profundidad sobre el impacto en la salud del personal que la realiza a medio y largo plazo, lo cual afecta a las condiciones de vida (artículo 3.2 del RD 176/2014, “procedimiento para la tramitación de iniciativas y quejas relativas al régimen de personal y a las condiciones de vida que pueda plantear el militar”).

Sin embargo, según el apartado 1.2 de la OR7-020 “Todo Jefe es responsable de la Protección de la Fuerza bajo su mando en toda circunstancia.”  En el apartado 1.1 de esa misma PMET define como PELIGRO “cualquier condición, real o potencial, que puede causar heridas, enfermedad o muerte al personal …”
La realización de la prueba de unidad periódicamente puede provocar a medio y largo plazo lesiones en el sistema locomotor del personal (columna vertebral, espalda, cadera, rodillas, tobillos, pies, musculares, etc.) o enfermedades cardiovasculares por sobreesfuerzo.

Debemos tener en cuenta, además, que en la reglamentación de la prueba no se realiza una diferenciación de requerimientos en base a edad o años de servicio, exigiendo el mismo nivel a personal de entre 18 y 58 años o más.
SEGUNDO.- Que el Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, “de prevención de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la organización de los servicios de prevención del Ministerio de Defensa”, en su artículo 4 “Derecho a la protección frente a los riesgos laborales”, dice:

“El personal incluido en el ámbito de aplicación de esta norma, tiene derecho a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone el correlativo deber del Ministerio de Defensa de actuar conforme a los principios recogidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en la forma dispuesta en este real decreto.
Tal derecho comprende:
a) La adopción de las medidas necesarias para la eliminación o, en su caso, disminución de los riesgos.

b) Proporcionar la información necesaria en materia preventiva.

c) Establecer canales de participación para la formulación de propuestas en materia preventiva.

d) La obligatoriedad de proporcionar la formación necesaria en materia de riesgos laborales.

e) La vigilancia de su salud en relación a los riesgos a los que pudieran estar expuestos.”

Así mismo, ese RD en su artículo 5 “Principios de la acción preventiva”, dispone:

“Las medidas que integran el deber general de prevención se establecerán y aplicarán con arreglo a los siguientes principios:
a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Reducir los posibles riesgos.

d) Combatir los riesgos en su origen.

e) Adaptar el puesto de trabajo a la persona.

f) Incorporar nuevas tecnologías.

g) Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que integre los métodos y organización del trabajo, los medios tecnológicos y los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar las medidas que antepongan la protección colectiva a la individual.

i) Impartir las debidas instrucciones al personal respecto de los riesgos laborales.”

Por lo anteriormente expuesto es por lo que el que suscribe presenta la citada INICIATIVA y solicita:

· Que se realice un estudio médico en profundidad sobre las repercusiones sobre la salud de la prueba a medio y largo plazo.

· Que se tenga en cuenta los factores edad y años de servicio para elaborar un baremo que varíe las condiciones de ejecución de la prueba.
· Que se modifique la IT 01/2015 de IGESAN de manera que los reconocimientos médicos previos a la realización de pruebas físicas en las FAS se adecuen a las exigencias de las mismas y, entre otras cuestiones, se realice una ergometría (prueba de esfuerzo), de mayor fiabilidad que el test de Ruffier.

	

	
	LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL INTERESADO

____________, a___/___________/20__.
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