ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO (ARTICULO 36.3 TRLEBEP) PARA LA APLICACION DE LA BOLSA DE HORAS PREVISTA EN
LA DISPOSICION ADICIONAL CENTESIMA CUADRAGESIMA CUARTA DE LA LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2018.

En Madrid, a 29 de octubre de 2018

El Acuerdo de 9 de marzo de 2018, Il Acuerdo Gobierno - Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo, prevé la existencia de una bolsa de un 5% de la jornada
anual para la conciliacion de la vida familiar y profesional, que se plasmé normativamente en la
Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta ‘Jornada de trabajo en el Sector Publico’
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 que
recoge, en su punto 4, la posibilidad de que cada Administracién regule, previa negociacién
colectiva, una bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5 % de la
jornada anual, con carécter recuperable en el periodo de tiempo que asi se determine, y dirigida
de forma justificada a la adopcién de medidas de conciliacién para el cuidado y atencién de
personas mayores, personas con discapacidad, e hijos/hijas menores, en los términos que en

cada caso se determinen.

La Administracion General del Estado ha de ser ejemplo en el desarrollo de medidas que
impulsen la conciliacién de la vida laboral y familiar y la corresponsabilidad del personal al
servicio de la Administracion. Con la voluntad y compromiso de que asi sea, se propone regular
el maximo de horas de libre disposicion, es decir, el 5% de la jornada anual, dando asimismo
cumplimiento a los compromisos adquiridos entre la Administracién General del Estado y

Organizaciones Sindicales en el marco del didlogo social.

constituczén



En este sentido, el propodsito de la Administracion General del Estado es establecer un marco

que garantice y facilite el uso de la bolsa de horas de forma agil y flexible, que permita la

conciliacién de la vida familiar y laboral sin menoscabo de las necesidades organizativas.

Por todo ello, la Mesa General de Negociacidn de la Administracién General del Estado (articulo

36.3 del TRLEBEP).

ACUERDA

Aprobar para todo el personal, funcionario, estatutario o laboral, al servicio de la
Administracion General del Estado, de sus Organismos o de sus Entidades publicas
dependientes una bolsa de horas de un 5 % de la jornada anual de cada empleado o

empleada, individualmente considerados.

La bolsa de horas es una medida de flexibilidad horaria y en ningln caso sustituye a los

permisos existentes ni a las licencias en esta materia.

De acuerdo con lo establecido en la D.A. centésima cuadragésima cuarta de la LPGE para
el afio 2018 se aplicara a los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y para la
atencion de personas mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado de

consanguinidad o afinidad.

La utilizacién de las horas tendra caracter recuperable, fijandose un plazo maximo de 3
meses, desde el hecho causante, para la recuperacion de las horas utilizadas, debiendo

cumplir al final de afio con el total de la jornada anual correspondiente.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun caso al saldo de horas por

utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese ejercicio.

Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre que exista una razon
justificada para ello, considerando las peculiaridades de la prestacion del servicio

publico.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas serd necesaria, en todo caso, una

declaracién responsable del empleado o empleada publico.



8. La Secretaria de Estado de Funcidon Publica dictard, en su caso, las oportunas
instrucciones para la adecuada implantacion y gestion de la flexibilidad horaria prevista

en el presente acuerdo.

9. Por ultimo se acuerda remitir el presente acuerdo al 6rgano técnico competente, para
una vez efectuados los tramites correspondientes, proceder a las adaptaciones

normativas necesarias.

Por la Administracion General del Estado

LA MINISTRA DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

Meritxell Batet Lamana

Por las Organizaciones Sindicales
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