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INFORME DEL PROYECTO DE ORDEN MINISTERIAL POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
NORMAS POR LAS QUE HAN DE REGIRSE LAS FASES SELECTIVAS DEL
PROCEDIMIENTO DE ACCESO DE LOS MILITARES DE COMPLEMENTO DE LA LEY
17/1999, DE 18 DE MAYO, Y DE LOS MILITARES DE TROPA Y MARINERIA, A UNA
RELACION DE SERVICIOS DE CARACTER PERMANENTE.

PRIMERO. — Consideraciones generales.
1. Evolucion.

La Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del personal militar profesional, declard
a extinguir, entre otras, a la Escala de Complemento. Aunque con esta misma Ley se creod la
figura del militar de empleo de la categoria de oficial, de facto nuevo militar de complemento,
este tenia una clara limitacion de afios de servicio y para obtener la permanencia debia
obligatoriamente acceder a la ensefianza militar de formacién, porque es obvio que el primer
empleo como militar de carrera debe obtenerse tras la superacion del plan de estudios en el
centro de formacién correspondiente. Esta misma Ley elimind las expectativas de carrera y
modificd las condiciones de promocion a oficial de todos los suboficiales, perjudicando
gravemente nuestra carrera profesional,

El articulo 96 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de régimen del personal de las Fuerzas
Armadas establecio el acceso a una relacion de servicios de caracter permanente. Esta era y es
la Unica y exclusiva forma de acceder a las Escalas de Tropa y Marineria como militar de
carrera. Por el contrario, para los militares de complemento esa misma ley dispuso en su
articulo 43.3 que para acceder a una relacion de servicios de caracter permanente, tendrian que
optar a las plazas que se convoquen para el ingreso en los centros docentes militares de
formacion en la provisidon anual a la que se refiere el articulo 21, por los procedimientos que se
especifican en el capitulo II del Titulo V y con las condiciones especificas de promocién interna
establecidas en el articulo 66 de la presente Ley. Es decir, para ser militares de carrera debian
acceder por promocion interna a la ensefianza militar de formacion para la incorporacion a las
diferentes Escalas de Oficiales.

La disposicion transitoria quinta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
establecid que los militares de complemento que tengan suscrito un compromiso de larga
duracion, podran acceder a la condicién de permanente en las plazas que se determinen en las
provisiones anuales a partir del afio 2009, conservando el empleo que tuvieran. Para participar
en los correspondientes procesos de seleccidn se requerira tener cumplidos diez afios de
servicio como militar de complemento y las demas condiciones que se determinen
reglamentariamente. Los que accedan a esa relacion de servicios de caracter permanente
adquiriran la condicién de militar de carrera.

La ley deja al desarrollo reglamentario el resto de condiciones, que este proyecto viene a
simplificar, y que distan mucho mas de lo que puede considerarse razonable de aquellas que
debe cumplir el suboficial, que ya es militar de carrera, para acceder a oficial. La promocion
tardia del suboficial con titulacion universitaria y la promocion del militar de complemento —
también con cierta edad- no pueden estar diametralmente opuestas, sino que deben converger
en unas condiciones muy similares, respetando los principios constitucionales de mérito y
capacidad.

Desde la Ley 17/1989, de 19 de julio, los militares de complemento han sido favorecidos por
todas y cada una de las sucesivas leyes de personal, ampliando y mejorando sus periodos
maximos de servicio y condiciones profesionales hasta constituir, en la practica, una escala
paralela cuyos miembros han tenido, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, la posibilidad de convertirse en militares de carrera por la ley del minimo esfuerzo y
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sin la obligacién de superar un plan de estudios en un centro militar de formacién, hecho
sorprendente e injustificable.

2. Diferencias con la promocion del suboficial -Cuerpos Generales y de Infanteria de
Marina-.

Las referencias realizadas en este epigrafe al militar de complemento son siempre al militar de
complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

a) Limites de edad.

Los suboficiales con determinadas titulaciones universitarias! no tienen limite de edad hasta la
convocatoria del afio 2018, a partir de entonces se establece en 35 afos. Sin esas concretas
titulaciones universitarias 31 afios, excepto para la especialidad fundamental Vuelo del Cuerpo
General del Ejército del Aire, que se establece en 24 afos

Los militares de complemento no tienen limites de edad, si bien pueden continuar en servicio
hasta los 45, 50 e incluso 52 anos?.

b) Limite de convocatorias.

Ambos colectivos no pueden superar un maximo de tres convocatorias ordinarias y dos
extraordinarias, pero su contabilizacion es diferente.

En el caso de los suboficiales una convocatoria se entiende consumida cuando el aspirante haya
sido incluido en la lista de admitidos a las pruebas, sin embargo, en el caso de los militares de
complemento no se contabilizara la convocatoria si el aspirante comunica su renuncia expresa a
participar con anterioridad a la publicacion de los resultados del concurso de la fase selectiva.
Por tanto, el militar de complemento conocida su puntuacion del concurso puede renunciar y no
le cuenta la convocatoria, por contra al suboficial, una vez admitido al proceso y sin llegar al
concurso, ya le contabiliza.

c) Titulaciones.

Los suboficiales pueden promocionar sin o con titulacién universitaria. En el segundo supuesto
se exigen aquellas titulaciones en la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura que se
establecen en el Anexo II, apartado 1. A. 19) del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero; o
alguno de los titulos que determina el articulo 1 a) 1° de la Orden DEF/1097/2012, de 24 de
mayo. No seran validos los titulos de arquitectura técnica, ingenieria técnica o diplomaturas.

A los militares de complemento se les exige la titulacion de ingreso como tal: el Curso de
Orientacidon Universitaria (COU) o Bachiller LOGSE, determinados titulos de piloto comercial,
primer ciclo de nivel universitario (tres primeros cursos de cualquier Licenciatura), cualquier
titulo universitario (de cualquier rama de conocimiento) de Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica, Diplomatura, Ingenieria, Arquitectura o Licenciatura.

Para ser oficial militar de carrera del cuerpo general o de infanteria de marina, a un colectivo se
le exige unas titulaciones y a otro otras. El suboficial siempre debe poseer una determinada
titulacidon universitaria, antes de opositar o al finalizar la ensefianza de formacion.

d) Perfil lingtistico en el idioma inglés.

Los suboficiales deben acreditar un determinado perfil, 1.1.1.1 sin titulaciéon universitaria y
2.2.2.2 con titulacién universitaria, o bien superar una prueba de lengua inglesa, consistente en

1 Aquellas que se establecen en el Anexo II, apartado 1. A. 12) del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero; o
alguno de los titulos que determina el articulo 1 a) 12 de la Orden DEF/1097/2012, de 24 de mayo. No seran
validos los titulos de arquitectura técnica, ingenieria técnica o diplomaturas.

2Segln lo dispuesto en el apartado 5 de la disposicidn transitoria quinta de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.
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gjercicios de compresion escrita, gramatica y vocabulario. En el caso de no superar la
puntuacion minima que se establezca, sera excluido del proceso de seleccion.

A los militares de complemento no se les exige estar en posesion de perfil lingtiistico alguno,
tan solo se valora en el concurso.

e) Aptitud psicofisica.

En el caso de los suboficiales consta de seis pruebas fisicas eliminatorias, pruebas psicoldgicas y
reconocimiento médico eliminatorio. Los militares de complemento solo tienen cuatro pruebas
fisicas no eliminatorias y puntuables

Respecto a las seis pruebas fisicas eliminatorias que deben superar los suboficiales, cuatro de
ellas son diferentes a las pruebas periddicas de la Orden Ministerial 54/2014, de 11 de
noviembre: potencia de tren inferior (salto vertical con pies juntos), velocidad (carrera de 50
m), resistencia (carrera de 1.000 m) y soltura acuatica (natacién 50 m). Por tanto, solo dos
pruebas, potencia de tren superior (extensiones de brazo) y circuito de agilidad, pueden ser
acreditadas con el certificado de haber superado las pruebas fisicas periddicas.

En el caso de los militares de complemento, las cuatro pruebas fisicas que se definen en el
presente proyecto, que ni tan siquiera estan obligados a realizar para continuar en el proceso
de seleccién, pueden ser acreditadas con el citado certificado.

En los siguientes cuadros podemos observar las pruebas y marcas que deben superar los
suboficiales y aquellas puntuables para los militares de complemento en su convocatoria de
2017 y en el presente proyecto.

Pruebas fisicas y marcas a superar por suboficiales (eliminatorias)

Pruebas fisicas y marcas a alcanzar

INGRESO
PRUEBA SEXO I.:.ﬁﬁf:glgl':l CON
TITULACION
Potencia de tren inferior (1) H gé ig
Potencia de tren superior (2) H :g %g
Velocidad (3) ::1 888“ g';
Resistencia (4) 'IHﬂ igg: 3?8:
Soltura acuatica (5) |'\H11 1'1]'8“ 153;,,
Circuito de agilidad (8) |'|\-f|| 12” 1;,,

(1) Salto vertical con pies juntos; marca minima reflejada en centimetros.

(2) Extensiones de brazos en posicion de tierra inclinada; niamero minimo de flexiones.

(3) Carrera de 50 metros lisos; tiempo maximo.

(4) Carrera de 1.000 metros lisos; tiempo maximo.

(8) Natacion 50 mefros estilo libre; tiempo maximo.

(6) circuito de agilidad, para determinar la capacidad de realizar cambios de direccion y posicién con
rapidez; tiempo maximo.
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Pruebas fisicas y puntuaciones convocatoria 2017 (no eliminatorias)
6. Puntuacion de cada uno de los ejercicios fisicos para los militares de complemento:
PRUEBA SEX0 MARCA Punios MARCA Puntos MARCA Puntos MARGA Puntos

Potencia de tren inferior H |+40cms. 10 | Entre 35y 40 cms. 5 Entre 30 y 34,9 cms. 3 |-30cms. 0
M |+ 38 cms. 10 |Entre 33y 38 cms. 5 Entre 28 y 32,9 cms. 3 - 28 cms. 0
Potencia de fren superior H |+de15 10 |Entre 10y 15 5 Entre 5y 9 3 |-de5 0
P M |+del0 10 |Entre5y 10 5 3y4 3 |-de3 0
Velocidad H |-de8,40” 10 Entre 8,40" y 9" 5 Entre 8,01 y 9,30” 3 +deg31” 0
M |- de 890" 10 Entre 8,90 y 9,90 5 Entre 8,91 y 10,20" 3 + de 10,20” 0
Resistencia H |-ded 10 | Entre 4’y 4’ 30" 5 Entre 4’ 31"y 5’ 3 |+de¥ 0
M |- de 430" 10 |Entre 4’ 30"y 5’ 5 Entre 5" 01" y 5" 30" 3 +de 5" 307 0

Pruebas fisicas y puntuaciones del proyecto (no eliminatorias y todas acreditables)

4. APTITUD PSICOFISICA®
Para la realizacion de las pruebas fisicas sera precisa la presentacion de un certificado médico oficial, expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores al dia de inicio de las pruebas fisicas, en el que se haga constar expresamente que el aspirante relne las condiciones fisicas precisas
para la realizacion de las mismas.
Fuerza. Flexo- Fuerza. Flexiones
extensiones de de tronco : . . Velocidad. Circuito de Agilidad-
Valo brazos en suelo en 2 (abdominales) en 3 Resistencia. 2.000 metros lisos Velocidad (CAV)
r minutos minutos
F M H [ m H M F M
5 560+ 380+ 750+ 06"50" 0- 07"54 " 0- 127 0- 14" 0-
4 44.55 2037 5074 De 06 1%1 a08 De 07 135 a09 De1132%8” a Del1417a14,8
De 08 117 a 09 De 09 157 a 10 De 13,87 a De 1497 a 158"
. 3 34-43 22-29 44-58 20" e 148"
De09 31" a0 De 10735 a1l De 149" a | De159 a16,8"
2 24-33 14-21 2943 50 54 152"
De 10" 517 a12’ De 11" 557 a 137 De 153" a De 16,97a
1 11-23 6-13 17-28 10~ 54° 162 178"
0 0-10 0-5 0-16 1271170+ 13°55 0+ 16,3 o+ 17,9 0+
Maximo 15 puntos

Ademas de las pruebas fisicas, los suboficiales deben realizar las pruebas psicoldgicas y un
reconocimiento meédico eliminatorio en el que se aplica el cuadro médico de exclusiones
definido en la Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre agravado con la Orden Ministerial
23/2011, de 27 de abril, si se opta a especialidades con responsabilidad de vuelo.

El reconocimiento médico es especialmente exigente en el Ejército del Aire, donde el suboficial
sblo opta a la especialidad fundamental de Defensa y Control Aéreo (DCA) y se le viene
exigiendo la aptitud médica de controlador aéreo, vaya o no a desempefiar un puesto de este
tipo en toda su carrera profesional®. Un militar de complemento del Ejército del Aire con la
antigua especialidad de Seguridad y Defensa no tiene este problema porque no esta obligado a
superar ese reconocimiento médico.

3Segun el Anexo III del Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas:

"Defensa y Control Aéreo: Los militares con esta especialidad desarrollan actividades relacionadas con la
inteligencia, seguridad de instalaciones y recursos del Ejército del Aire, defensa local de bases frente ataques
aéreos o terrestres, ejecucion de operaciones especiales, funcionamiento de los servicios de apoyo
directamente relacionados con las operaciones aéreas y las actividades relacionadas con el empleo de los
sistemas de control aéreo y de guerra electrdnica, con base en tierra o a bordo de aeronaves, para asegurar el
desarrollo de las operaciones aéreas y para controlar y coordinar la circulacién aérea asi como actividades de
direccidn, ejecucion y, en su caso, manejo de los sistemas y equipos de informacién y telecomunicaciones.”
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f) Prueba de conocimientos.

Los suboficiales que estén en posesién de determinas titulaciones universitarias* no realizan
prueba de conocimientos. Aquellos que no las tengan han de superar una prueba de
conocimientos cientificos de Matematicas y Fisica>. Son dos ejercicios de 100 preguntas tedricas
y practicas a realizar en 180 minutos cada uno. Es necesario obtener al menos 50 puntos en
total y no menos de 35 en cada ejercicio.

Segun el proyecto, los militares de complemento posean o no cualquier titulacion universitaria o
los tres primeros cursos de cualquier Licenciatura, deben superar un test sobre 22 temas de
caracter predominantemente militar. Se establecera una puntuacién minima en la convocatoria,
a diferencia de procesos de seleccidn anteriores.

De un simple vistazo de los temarios es facil inferir el abismo que los separa, siendo mucho mas
extensos y complejos los contenidos que debe estudiar el suboficial®.

g) Ensefianza de formacion.

Los suboficiales que estén en posesién de determinadas titulaciones universitarias deberan
superar un plan de estudios en un centro docente militar de formacion de 2 cursos académicos
y aquellos que no las posean, 5 cursos’.

Los militares de complemento, con y sin titulacion universitaria, no tienen que superar ningun
periodo de formacion.

h) Destinos.

Los suboficiales, una vez superada la convocatoria, deberan cambiar destino a la
correspondiente Academia militar para cursar el plan de estudios — incluso trasladandose a
otras escuelas militares para completar el mismo-y, tras su superacion saldra destinado a
cualquiera de las unidades de su ejército.

Por el contrario, el militar de complemento una vez superada la convocatoria permanecera en
su destino, sin mas vicisitud adversa.

i) Otros requisitos.

Algunos requisitos habituales en la promocion desaparecen en las convocatorias de acceso a
permanente para los militares de complemento: carecer de antecedentes penales; no hallarse
procesado, imputado, investigado o encausado en algun procedimiento judicial por delito
doloso; no haber dado positivo en las pruebas de deteccién de sustancias psicotrdpicas o
drogas que se le hubiera realizado dentro del periodo de un ano inmediatamente anterior a la
fecha limite de presentacion de solicitudes.

4{dem nota 1

5 Estaran relacionados con el Anexo Il para las materias de “Matematicas II. 22 Bachillerato” y “Fisica. 22
Bachillerato” del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

6 Fisica, paginas 273-278 y Matematicas I, paginas 419-422:

https://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03 /pdfs/BOE-A-2015-37.pdf

7Todo el proceso de formacién debera superarse en un plazo maximo de 3 y 8 cursos respectivamente segin
la norma vigésima de la Orden DEF/1434/2016, de 31 de agosto, por la que se establecen las normas de
evaluacion, de progreso y de permanencia en los centros docentes militares de formacién para la
incorporacion a las escalas de oficiales.
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Cuadro comparativo
NO NO ha’sta 2018 SI
después 35 anos 31 afios
SI SI SI
No cuenta si renuncia antes Cuenta con lista de  Cuenta con lista de

de la publicacion de los admitidos a admitidos a
resultados del concurso convocatoria convocatoria

NO

La de ingreso como Rama de

militar de complemento:
COU, Bachiller LOGSE,

NO

4 NO ELIMINATORIAS
COINCIDENTES Y

3. Conclusiones y propuestas.

conocimiento de
Ingenieria y

Acreditable o
prueba excluyente

6 ELIMINATORIAS

Ingreso en la

primer ciclo de nivel Arquitectura. Escala de
universitario, cualguier No validos titulos Suboficiales:
titulo universitario de de arquitectura Técnico Superior o
Ingenieria Técnica, técnica, ingenieria equivalente
Arquitectura Técnica, técnica o
Diplomatura, Ingenieria, diplomaturas
Arquitectura o Licenciatura
SI SI
2.2.2.2 1.1.1.1

Acreditable o
prueba excluyente

6 ELIMINATORIAS

SOLO 2 SOLO 2
ACREDITABLES CON
RGeS e ACREDITABLES ACREDITABLES
NO SI SI
- SI SI
ELIMINATORIO ELIMINATORIO
22 TEMAS FISICA Y
PRINCIPALMENTE NO MATEMATICAS
MILITARES (teoria y practica)
NO 2 ANOS 5 ANOS
SI SI
1O 2 veces 2 veces

El acceso del militar de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, a una relaciéon de
servicios de caracter permanente, o lo que viene a ser los mismo, la promocion a oficial militar
de carrera es un privilegio injustificable ante los miles de mujeres y hombres —incluidos otros
militares de complemento- que han obtenido la condicion de militar de carrera tras cursar dos,
tres, cinco e incluso mas anos en las academias militares, habiendo tenido que superar
previamente una dura oposicion.

Para valorar adecuadamente la dimensidon del agravio que se esta cometiendo y el menoscabo
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, debemos recordar cudles
fueron las exigencias que tuvieron los militares de complemento para adquirir su condicién: un
minimo de un primer ciclo universitario de cualquier rama del conocimiento como titulacion
requerida, o solamente COU en determinados casos; superar unas sencillas pruebas de
geografia, historia y matematicas —cuyo nivel maximo de dificultad era resolver ecuaciones de
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segundo grado®- y un breve periodo de formacién de un curso académico reducido en muchas
ocasiones a menos de nueve meses, adquiriendo una formacién militar considerablemente
inferior a la de cualquier sargento recién egresado de las academias o escuelas de suboficiales.

Con este escaso bagaje y una pantomima de proceso selectivo —que con la lectura de este
proyecto de orden ministerial queda al descubierto— se estd otorgando en la actualidad, y se
pretende seguir haciéndolo, la consideracion de oficial militar de carrera a unos militares
temporales que ingresaron en las Fuerzas Armadas por una puerta lateral, sujetos a leyes que
reflejaban con claridad meridiana la limitacion de su periodo de servicio y las condiciones para
la permanencia o promocion interna.

Ademas, no deja de ser llamativa la coincidencia del programa de conocimientos, teniendo en
cuenta los numerosos planes de estudios de formacion militar general y especifica, técnica y de
titulaciones del sistema educativo general aprobados hasta la fecha. Porque de la lectura de
este proyecto se desprende que hay que tener los mismos conocimientos para ser oficial militar
de carrera (subgrupo Al) que para adquirir la condicién de tropa o marineria militar de carrera
(subgrupo C1). Se impone una situacion absurda, muy alejada del sentido comin y de la
justicia, que a buen seguro producira que los malpensados hablen de enchufismo, privilegios
infundados o puro clasismo. Aunque los valores que priman actualmente en la sociedad son la
demagogia y la “postverdad” de las redes sociales, ni el Ministerio de Defensa ni los Cuarteles
Generales de los Ejércitos pueden permitir semejante afrenta a los principios fundamentales
que deben regir el dia a dia de los miembros de las Fuerzas Armadas.

En consecuencia, el presente proyecto no hace mas que aumentar el grado de indignacion de
los suboficiales, porque a la limitacién de nuestra promocién que supusieron la Ley 39/2007, de
19 de noviembre de la carrera militar y el posterior Real Decreto 35/2010, de ingreso,
promocion y ordenacién de la ensefianza en las Fuerzas Armadas, se le une la evidente doble
vara de medir que pone encima de la mesa la arbitrariedad y privilegia a los militares de
complemento sin que estos reunan mayores méritos profesionales y capacidad que los
suboficiales.

De igual manera, en distintos plenos del Consejo de Personal, se han venido rechazando una y
otra vez propuestas de esta asociacion dirigidas a mejorar la promocion de los suboficiales,
aunque respetaban escrupulosamente los principios de mérito y capacidad. Incluso, a dia de
hoy, sigue sin aplicarse a los suboficiales el articulo 62° de la Ley de la carrera militar,
modificado por la Ley 46/2015, de 15 de octubre, que obliga a reconocer de forma efectiva la
experiencia profesional, la formacion militar previa o las titulaciones de los militares
profesionales. Por lo que se ve, el Ministerio de Defensa considera que este articulo solo debe
aplicarse a los militares de complemento.

Por tanto, los suboficiales vivimos una situacion de auténtico “apartheid profesional’ que se
manifiesta en la casi nula promocién a oficial y en las enormes dificultades que tienen que
superar aquellos que deciden intentarlo. De este modo, nos encontramos con suboficiales con
titulo de ingeniero, con excelente curriculum y formacidon militar especifica, con amplia

8 Instruccion numero 234/2002, de 7 de noviembre, del Subsecretario de Defensa, por la que se aprueba el
baremo a aplicar en la fase de concurso y los ejercicios que componen la prueba de conocimientos, asi como,
sus programas y las normas para su realizacién, de los procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de
formacién que capacitan para adquirir la condicién de militar de complemento del Ejército de Tierra.

9 Art. 62.1 Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar:

“El Ministerio de Defensa impulsard y facilitard los procesos de promocién que permitan el cambio de escala y,
en su caso, de cuerpo, de los militares profesionales que retinan los requisitos exigidos. En esos procesos se
valorardn los méritos, incluido el tiempo de servicios, se reservardn plazas de ingreso y, en su caso, se dardn
facilidades para la obtencion de titulaciones del sistema educativo general. Asimismo, se efectuard una
valoracién efectiva de la experiencia profesional y de la formacion, acreditadas con las correspondientes
titulaciones, convalidaciones y equivalencias o créditos de ensefianzas universitarias. Dichos procesos se podrdn
llevar a cabo con fases de ensefianza a distancia.”
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experiencia profesional en zona de operaciones y destinos en el extranjero, con acreditacion en
varios idiomas, que a la hora de promocionar a la Escala de Oficiales tienen la misma
consideracion que cualquier recluta o personal civil. Pero todavia tienen mayor dificultad los que
pretenden hacerlo sin titulacion universitaria previa, con titulaciones universitarias pre-Bolonia —
ingenierias técnicas y diplomaturas- o con titulaciones universitarias que no sean de la rama de
conocimiento de arquitectura e ingenieria.

Asi, por poner un ejemplo entre otros muchos, un suboficial de Transmisiones, Ingeniero
Técnico en Informatica, solo puede acceder a la Escala de Oficiales cursando los cinco afos del
plan de formacidon, como si fuera un civil sin titulacion alguna. Sin embargo, un militar de
complemento, diplomado en Magisterio o con el primer ciclo de una licenciatura en Filologia y
con solo sus pocos meses iniciales de formacion militar previa, puede ser sin problema alguno
oficial militar de carrera de la especialidad de Transmisiones.

El Ministerio de Defensa debe facilitar a los suboficiales la promociéon a oficial de la misma
manera que a los militares de complemento. Ya se han apuntado las notables diferencias,
especialmente en la ensefianza de formacién, titulaciones requeridas, aptitud psicofisica e
idiomas.

¢Por qué un oficial de complemento ha de tener mas oportunidades que un militar de carrera
suboficial?

¢Creen las autoridades del Ministerio de Defensa que este proyecto de Orden Ministerial cumple
con el espiritu del articulo 18 de las Reales Ordenanzas de las Fuerzas Armadas?

"Propiciard, con su actuacion, que la justicia impere en las Fuerzas Armadas de tal modo que
nadie tenga nada que esperar del favor ni temer de la arbitrariedad.”

SEGUNDO. - Preambulo.

En el segundo parrafo y el articulo 1 se menciona “el apartado 7 de la disposicion transitoria
quinta”, mientras que en el quinto se habla de “el punto 7 de la disposicion transitoria quinta”.
Podria ser conveniente la unificacién de la terminologia.

En el quinto parrafo en lugar de “elcapitulo IV” seria “el capitulo IV".

Pudiera ser conveniente la modificaciéon o eliminacion de la expresion “que se pretende
aprobar” del parrafo sexto, si finalmente la Ministra de Defensa aprueba el proyecto.

TERCERO. - Articulo 2.
Supresion del apartado a).

El proyecto deberia cefiir su ambito de aplicacion solo a los militares de tropa y marineria,
dejando para otra norma diferente la promocidon a oficial militar de carrera del militar de
complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, en condiciones similares a los suboficiales con
titulacion universitaria.

La disposicion transitoria quinta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, a
excepcion del requisito de tener cumplidos diez anos de servicio como militar de complemento,
deja a desarrollo reglamentario las condiciones de los procesos de seleccion. No es razonable ni
equilibrado que esas condiciones sean tan diferentes de la promocidon del suboficial con
titulacién universitaria.
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CUARTO. - Articulo 4.3.

Posiblemente por error aparece subrayado el término “Organizaciones”.

QUINTO. - Articulo 5.1.

Se propone afadir al final: “El nimero de cuestiones planteadas guardara una distribucion
equilibrada entre los tres bloques.”

Con su inclusién se ofrece mayor seguridad juridica al opositor, impidiendo que la prueba de
conocimiento bascule en exceso hacia un bloque o bloques determinados en perjuicio de otros
conocimientos.

SEXTO. - Anexo 1.

En relacién al tiempo de servicios, se considera excesivo valorar un maximo de 220 meses:
220 meses x 0,2 puntos por mes = 44 puntos. Sin embargo, los méritos profesionales se
valoran con un maximo de 40 puntos.

Un elevado numero de Titulos de diplomado, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico tienen
equivalencia al nivel MECES 219, por tanto deberian puntuarse también con 4 puntos.

Ademads, debe tenerse en cuenta que hay militares de complemento que accedieron a tal
condicién con el Curso de Orientacién Universitaria (COU)!! o Bachiller LOGSE, otros con
determinados titulos de piloto comercial y muchos otros con el primer ciclo de nivel universitario
(tres primeros cursos de cualquier Licenciatura) que no tiene equivalencia al nivel MECES 2.

Aquellos que accedieron con COU o Bachiller LOGSE han podido o pueden cursar titulaciones de
Técnico Superior, por lo que estas deberian también ser puntuadas.

La valoracién de los cursos militares informativos, que pueden ser de hasta dos dias, frente a
los de especializacion se considera elevada.

En relacion a la aptitud psicofisica, deberian establecerse diferentes niveles en funcién de la
edad, tal y como recoge el Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento para la determinacién de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas,
desarrollado por la Orden Ministerial 54/2014, de 11 de noviembre, por la que se establecen las
pruebas fisicas periddicas a realizar por el personal de las Fuerzas Armadas. No es lo mismo
correr 2000 metros en 8 minutos con 28 afos que con 44.

10 http: //www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd /catalogo/educacion/gestion-titulos/estudios-

universitarios/titulos-espanoles/202058.html

11 En virtud del Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso y Promocidn en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil. Ejemplos:

e Resolucién 452/38077/2000, de 9 de marzo, de la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de militar de complemento del Cuerpo General del Ejército del Aire
(especialidad fundamental de Operaciones Aéreas).

e Resolucién 452/38165/1999, de 23 de marzo, de la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicién de Militar de Empleo de la categoria de Oficial del Cuerpo General
del Ejército del Aire.

e Resolucién 452/38219/1998, de 5 de marzo, de la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de militar de empleo de la categoria de Oficial del Cuerpo General
del Ejército del Aire.
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SEPTIMO. - Anexo II.
En el apartado de méritos profesionales aparece “Maximo 40 puntos” sin justificacion centrada.

A diferencia de los militares de complemento, es imposible llegar al maximo de 40 puntos con el
tiempo de servicios:

0,08 x 500 meses = 40 puntos; 500 meses son mas de 41 afios de servicios.
0,02 x 2000 meses = 40 puntos; 2.000 meses son mas de 166 afos de servicios.

Por tanto, mientras que en la promocion del colectivo de complemento se considera
determinante el tiempo de servicios, para los militares de tropa y marineria es menos relevante,
adquiriendo el resto de méritos mayor valor.

En el cuadro de méritos académicos figura “Curso Militar de Especializacion®”, sin embargo, la
nota 6 no existe.

La valoracién de los cursos militares informativos, que pueden ser de hasta dos dias, frente a
los de especializacion se considera elevada.

En relacién a la aptitud psicofisica, deberian establecerse diferentes niveles en funciéon de la
edad, tal y como recoge el Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento para la determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas,
desarrollado por la Orden Ministerial 54/2014, de 11 de noviembre, por la que se establecen las
pruebas fisicas periddicas a realizar por el personal de las Fuerzas Armadas. No es lo mismo
correr 2000 metros en 8 minutos con 28 afos que con 44.

OCTAVO. — Anexo III.

La superacion de la prueba de conocimientos sobre este programa no proporciona la
capacitacion ni especializacion suficiente y necesaria para desarrollar las funciones de caracter
administrativo y logistico que dispone el articulo 75 de la Ley de la carrera militar.

Se considera insuficiente el programa de conocimientos del militar de complemento, teniendo
en cuenta los numerosos planes de estudios de formacion militar general y especifica, técnica y
de titulaciones del sistema educativo general aprobados hasta la fecha. No parece ldgico,
teniendo en cuenta los empleos y los puestos a desempenar, que haya que tener los mismos
conocimientos para ser oficial militar de carrera (subgrupo A1) que para adquirir la condicién de
tropa o marineria militar de carrera (subgrupo C1).

NOVENO. - Memoria del analisis de impacto normativo. Ficha del resumen ejecutivo.

Entre los objetivos que se persiguen figura “Unificar y actualizar el temario de la prueba de
conocimientos de la fase de oposicidn, asi como reducir a cien (100) el nimero de preguntas
del examen.” Sin embargo, en el proyecto no se establece el niUmero de preguntas de la prueba
de conocimientos.
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