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1. Resumen esquematico.

PROBLEMATICA
Los suboficiales ven frustradas sus legitimas expectativas de promocion por los

numerosos limites impuestos.

La promocion carece de un decidido apoyo tanto en la captacién y preparacion
como en el acceso y en los planes de estudios.

Tan solo un testimonial 7,6% de las plazas totales convocadas (592) ha sido
cubierto por suboficiales. El Ejército del Aire es el Unico que ha conseguido buenos
resultados en las convocatorias al Cuerpo General.

CONSECUENCIAS

La acumulacidn de plazas de promocion a ingreso directo disparan los costes en
ensefianza.

La falta de valoracion del suboficial dentro de la institucion contribuye a su
desmotivacion.

PROPUESTAS DE SOLUCION
Con el fin de potenciar la promocidn de los militares de carrera se proponen 14

medidas, entre ellas:

» Eliminar el limite de 3 convocatorias.

= Establecer un periodo transitorio sin limite de edad para la promocién sin
titulacion universitaria a los Cuerpos Generales e Infanteria de Marina.

= Establecer un periodo transitorio en el que sea valida cualquier titulacion
universitaria para el acceso a los Cuerpos Generales e Infanteria de Marina.

* En el caso del acceso por promocion de los militares de carrera con
titulacion universitaria a los Cuerpos Generales, que légicamente ya tienen
formacion militar, establecer un plan de estudios de un solo curso escolar
independiente de ingreso directo. Ademas, con objeto de reducir costes,
hasta un 50% del mismo seria en la modalidad a distancia.

» Los aspirantes que no aporten el certificado del perfil linglistico, en su
lugar, realizardn una prueba de lengua inglesa de las mismas caracteristica
que se definen para el ingreso directo.

= Aplicacion de coeficiente corrector o deflactor segun la edad en las pruebas
fisicas de las convocatorias y de los planes de estudios.

= Cursos a distancia de preparacion.

= Acumulacion de las plazas de promocidén entre cupos y en caso de no
cubrirse se acumularian a la convocatoria del afio siguiente.
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2. Introduccion.

Con el presente documento esta asociacién, en virtud del articulo 40 de la Ley
de Derechos y Deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, presenta diferentes
propuestas en relacion con la promocidon y la ensefianza, ambos asuntos de vital
importancia para miles de hombres y mujeres que en su dia decidieron elegir la
profesion militar o para los que lo vayan a hacer en el futuro.

Los suboficiales conocemos mejor que nadie los efectos de la improvisaciéon y
de la inseguridad juridica. El paso de las tres ultimas leyes de personal, con sus
cambios de “reglas de juego” e insuficientes periodos transitorios de aplicacion, ha
dejado a nuestra escala sumida en un pozo de desmoralizacion y frustracion, ademas
de envejecida hasta limites inaceptables en cualquier otro ejército occidental
(consultar documento SUBDIVA-IV-65, VARIACION DE LA PIRAMIDE DE LOS
SUBOFICIALES, MADOC).

Algo parecido puede suceder con los militares de carrera de tropa y marineria,
con caracter permanente, pero con muy pocos incentivos profesionales o de
promocion. De forma similar a los suboficiales, su carrera militar tiene un futuro
incierto y una gran falta de motivacién, por la ausencia de perspectivas de promocion
para ocupar puestos que impliqguen un mayor desarrollo profesional o la asuncién de
nuevas responsabilidades. La opcidn mas probable es la permanencia en el mismo
empleo durante largos afios hasta su pase a la situacion de reserva, lo que afecta de
manera grave a la necesaria regulacion de la piramide de personal.

Los militares no somos funcionarios al uso. Es algo obvio pero que en las
circunstancias actuales conviene recordar. Nuestros principales cometidos son el
combate y el apoyo al combate, siendo la administrativa una tarea necesaria
desarrollada indistintamente por personal militar o civil. Para el primero y sdlo en
puestos muy especificos y determinados, los factores “edad” y “condicién psicofisica”
son fundamentales, ademas de la preparacion militar y técnica. Por otro lado, dentro
de las tareas de apoyo y administracion, hay un sinfin de puestos de trabajo en los
cuales la experiencia profesional, la especializaciéon y por tanto, la posesion de
determinadas titulaciones en diversas ramas del conocimiento, pasan a ser mas
importantes a la hora de disefar el perfil de los candidatos para ocuparlos.

Curiosamente, el tener determinada titulacion es la condicion fundamental que
permite a algunos ciudadanos espafoles —los reservistas voluntarios— ostentar un
empleo militar de la categoria de oficial o suboficial sin ser militares de carrera o de
complemento. Llegados a este punto, cualquier observador ajeno a las Fuerzas
Armadas se hara la siguiente pregunta: ¢por qué los suboficiales o los militares de
carrera de tropa y marineria, ciudadanos espafioles como los otros y con las mismas
titulaciones universitarias, no pueden ascender a oficial ni ocupar determinados
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puestos de trabajo? Evidentemente, hay una clara falta de igualdad de oportunidades
y un inexplicable desaprovechamiento de unos recursos humanos cuya formacion
universitaria no ha costado ni un solo euro a las Fuerzas Armadas. Como dejamos
claro en este documento, pensamos que el hecho de que todos los oficiales
pertenecientes a los cuerpos generales tengan que ser graduados en determinada
ingenieria es mas que discutible, pero lo es mucho mas el obligar a los militares de
carrera que quieran promocionar a serlo también, sobre todo cuando ya aportan una
titulacién universitaria sufragada por ellos mismos con su esfuerzo econémico, familiar
y personal.

La ensefianza y formacion de los militares espafioles estd sometida a lo que se
conoce en el ejército como el sindrome del “banco pintado”. Muchas cosas se hacen
porque si sin pararse a pensar si existen otras vias que puedan facilitar o mejorar la
formacién de los alumnos. Nosotros creemos que las hay y que ademas pueden
contribuir a la mejora de la calidad de la misma con un significativo ahorro de costes.
La persistente crisis econdmica esta favoreciendo al reclutamiento de efectivos para
todas las escalas, en unos casos con vocacién y en otros buscando un trabajo
temporal hasta que mejore la situacion. Debido a la escasez de vacantes los ratios de
aspirantes por plaza son Optimos y se puede hacer una adecuada seleccion de
personal, pero no siempre fue asi. No podemos olvidarnos que en la década pasada,
debido a la bonanza econdmica que se vivié en nuestro pais, tanto el nivel como el
nimero de candidatos llegd a cotas mas que preocupantes. Para evitar que esto
vuelva a suceder, es necesario y urgente poner en marcha un modelo de carrera
atractivo, serio y que atraiga vocaciones, en el que primen el esfuerzo, el mérito y la
capacidad, sin olvidarnos de la igualdad de oportunidades y la seguridad juridica.

Establecer unas condiciones de pase a la reserva en las que se tengan en
cuenta los afios de servicio; potenciar y apoyar la formacién y promocion de todos los
militares profesionales y por Ultimo, introducir planes estratégicos serios y realistas
para incentivar la incorporacién de éstos a otros ministerios, organismos publicos y
empresas privadas, son una garantia de éxito de cualquier modelo que se proponga.
Por el contrario, dejar que todo siga igual, manteniendo en vigor por mucho mas
tiempo leyes y normativas que estan produciendo agravios y problemas serios o tratar
de introducir cambios en las mismas sin contar con las asociaciones profesionales,
seria un error imperdonable con consecuencias muy negativas para los miembros de
las Fuerzas Armadas.

Hoy damos a conocer nuestro informe sobre las convocatorias de promocion de
este ano 2012. Desde ASFAS y ASFASPRO hemos remitido, en los Gltimos meses, al
Ministerio de Defensa, a los Cuarteles Generales y a los grupos politicos que
conforman la Comision de Defensa una serie de informes y propuestas fruto de
nuestro trabajo y experiencia profesional. Hasta el dia de la fecha sdlo se han
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materializado muy tibiamente y a medio gas algunas de nuestras propuestas, pero de
la inmensa mayoria no hemos obtenido respuesta alguna, ni a favor ni en contra.

Creemos que ya va siendo hora de que alguien nos diga si nos hemos
equivocado en nuestros planteamientos, si nuestras propuestas son inviables o si
simplemente nuestras quejas no son razonables.

3. La promocion y la motivacion.

En la sociedad civil, tanto a nivel nacional como internacional, las empresas
prefieren la promocion interna a un reclutamiento externo, principalmente por factores
relacionados con la motivacion. Es evidente que hay que incorporar nuevos recursos
humanos pero al mismo tiempo aprovechar la formacion y la experiencia de los que ya
forman parte de las mismas. No se trata de regalar nada sino de premiar el mérito, la
capacidad y el esfuerzo personal para adquirir determinados conocimientos,
normalmente sin coste alguno para la empresa. Este ahorro de costes se ve reforzado
porque el trabajador promocionado aporta experiencia y un conocimiento mayor de
las normas y procedimientos, por lo que no requiere un periodo transitorio de
adaptacion.

Si aplicasemos esta filosofia a los componentes de las Fuerzas Armadas habria
gue valorar lo que aportan en el momento en el que desean efectuar la promocion
para cambio de escala: formacion militar previa; cursos de especializacion; tiempo de
servicio en las diferentes unidades; conocimiento y manejo del armamento y material;
alto nivel de adiestramiento adquirido en ejercicios tacticos o en zona de operaciones;
conocimiento de idiomas o titulaciones universitarias y de formacién profesional, etc.

Sin embargo, para el Ministerio de Defensa el bagaje profesional de un
suboficial deja de existir cuando éste trata de efectuar la promocion a la Escala de
Oficiales, dejandolo equivalente al de cualquier civil que pone un pie por primera vez
en una academia militar.

La oferta de promocion interna es poco atractiva, con tiempos de formacion
excesivamente largos y nulo reconocimiento de la trayectoria profesional.

¢Puede permitirse cualquier empresa o institucion prescindir de la formacion y
experiencia de sus profesionales? Las Fuerzas Armadas aparentemente si y buscan
fuera lo que en muchos casos ya tienen dentro. Ademas, en plena crisis econdmica y
con una clara apuesta del Gobierno de la Nacién por el ahorro de costes en personal y
material, se entiende mucho menos tal eleccion.

Si bien para el acceso a la Escala de Suboficiales se reservaron el 97% de las
plazas para la promocion interna de la tropa y marineria, no es asi cuando hablamos
de la promocion a la Escala de Oficiales.
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4. Resultados en los Cuerpos Generales e Infanteria de Marina.
Trataremos los resultados por ejército.
4.1. Ejército del Aire

El Ejército del Aire, tras los errores del afo 2011 que dejaron sin cubrir el

41% de las plazas, ha corregido la situacion mediante medidas sencillas. Desde esta
Asociacion debemos felicitar al Mando de Personal y a su Divisidn de Ensefianza, asi
como a la Divisién logistica del EMA por su apuesta clara en favor de la promocion
interna. En el Afo 2011 se convocaron 39 plazas de promocion interna en los
diferentes cupos de las que se cubrieron 19, en

el ano 2012 se han convocado 44, aumentando

en mas de un 10% las ofertadas con respecto

Exito en el Ejército del al afio anterior de las que se han cubierto 42,
Aire: el 95,45% de las mismas. Varias son las
Se han cubierto el razones de este éxito que supone un ahorro al
95,45% de las plazas. Estado, una inyeccion de moral a las escalas

de oficiales de complemento, suboficiales y

militares de tropa y marineria, que pone de

manifiesto un buen entender de lo que ha ser

un excelente ejemplo de liderazgo del mando,
y que pasamos a enumerar:

1. Publicar cupos separados de plazas de Defensa y Control Aéreo y Vuelo. Lo
que ha permitido establecer dos niveles de reconocimiento de CIMA
diferenciados.

2. Decidir separar las pruebas de fisica y matematicas en dos dias diferentes en
vez de agruparlas en el mismo dia. Los resultados de la prueba de fisica
(segunda prueba de conocimientos cientificos) frente a los correspondientes al
2012 ha mejorado sustancialmente.

3. Examen ajustado al temario y tiempo disponible para la prueba.
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PROMOCION INTERNA CON TITULACION PREVIA

TIERRA | ARMADA | AIRE
ESCALA COMPLEMENTO

C.GENERAL | C.GENERAL | I.MARINA | C.GENERAL
PLAZAS CONVOCADAS 53 14 4 14
ADMITIDOS 37 8 4 18
NO APTOS INGLES 4 3 3
NO APTOS CIMA 1
NO APTOS PRUEBAS FISICAS 1 1
OTRAS 1
APROBADOS 6 3 1 12
PLAZAS CUBIERTAS 6 3 1 12
% PLAZAS CUBIERTAS 11,32% 21,43%| 25,00%| 85,71%

ESCALA SUBOFICIALES

C.GENERAL | C.GENERAL | I.MARINA | C.GENERAL
PLAZAS CONVOCADAS 4 2 1 3
ADMITIDOS 3 0 1 3
NO APTOS INGLES 0
NO APTOS CIMA 0
NO APTOS PRUEBAS FISICAS 0
OTRAS 0
APROBADOS 1 1 3
PLAZAS CUBIERTAS 1 0] 1 3
% PLAZAS CUBIERTAS 25,00% 0,00%| 100,00%]| 100,00%

ESCALA DE TROPA

C.GENERAL | C.GENERAL | I.MARINA [ C.GENERAL
PLAZAS CONVOCADAS 4 2 1 3
ADMITIDOS 5 0 0 8
NO APTOS INGLES 2
NO APTOS CIMA 2
NO APTOS PRUEBAS FISICAS 0
OTRAS 0
APROBADOS 1 4
PLAZAS CUBIERTAS 1 0 0 3
% PLAZAS CUBIERTAS 25,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
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de las Fuer.
4.2. Armada

Los resultados de la Armada han sido decepcionantes. Si en el afio 2011 solo
se cubrieron el 10,8% de las 37 plazas ofertadas, en el afio 2012 sdlo se han cubierto
12 de las 56 publicadas, siguiendo incluso la misma tendencia de afos anteriores de
poco interés en presentarse a las pruebas. Ni siquiera son capaces de motivar a un
peticionario por plaza. Desde esta Asociacion
valoramos esa falta de motivacion muy
negativamente y esperamos que el Mando de
Personal de la Armada estudie los motivos e
intente mejorar, si es posible, los resultados a
través de una mejor captacién. Ahora bien, como
veremos al comparar con el Ejército de Tierra, el
mayor problema de la Armada estd en la
motivacion de los componentes de las escalas de
Oficiales de Complemento, Suboficiales y Marineria y no en los resultados de las

La Armada tan sélo
consigue cubrir un
19,23% de las plazas.

Falta de motivacion

Pagina 9 de 28

pruebas.
PROMOCION INTERNA SIN TITULACION PREVIA 5 ANOS
TIERRA | ARMADA | AIRE
ESCALA SUBOFICIALES

C.GENERAL|C.GENERAL| I.MARINA | C.GENERAL
PLAZAS CONVOCADAS 50 12 3 12
ADMITIDOS 65 4 6 33
NO APTOS MATEMATICAS 2 4 11
NO APTOS FISICA 3 5 0
NO APTOS CIMA 2
NO APTOS PRUEBAS FISICAS 1
OTRAS 0
APROBADOS 23 1 2 19
PLAZAS CUBIERTAS 23 1 2 12
% PLAZAS CUBIERTAS 46,00%| 8,33%|66,67%|100,00%

ESCALA DE TROPA

C.GENERAL|C.GENERAL[ I.MARINA | C.GENERAL
PLAZAS CONVOCADAS 50 11 2 12
ADMITIDOS 63 6 4 29
NO APTOS MATEMATICAS 5 0 5
NO APTOS FISICA 4 3 0
NO APTOS CIMA 5
NO APTOS PRUEBAS FISICAS 1
OTRAS 0
APROBADOS 25 1 1 18
PLAZAS CUBIERTAS 25 1 1 12
% PLAZAS CUBIERTAS 50,00%| 9,09%|50,00%|100,00%
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4.3. Ejército de Tierra.

El Ejército de Tierra en el afo 2011 ofertdé 135 plazas de las que se cubrieron
18, es decir apenas un 13,3%, pero a diferencia de la Armada tuvo mas peticionarios
que plazas (248), es decir un ratio de 1,84 por plaza. En el afio 2012, el Ejército de
Tierra, ha aumentado el numero de plazas ofertadas a 161, pero solo se han
presentado 173, o lo que es lo mismo 1,07
por plaza. Los resultados obtenidos han sido
Tierra: 34,78% los de cubrir 56 plazas, un 37,4%. Preocupa
seriamente la desmotivacion que se ha
reflejado en una disminucion de los
candidatos y el numero de plazas que ha
quedado sin  cubrir en general, vy
especialmente en el cupo de Oficiales de
Complemento. ¢éComo es posible que
profesionales que ya cumplen como tal no sean capaces de aprobar los procesos
selectivos, mas aun cuando ya han pasado por los mismos para acceder a Militar de
Carrera como Suboficial u Oficial de Complemento? Tal vez la causa principal sea
que las pruebas selectivas no son acordes al tiempo establecido para realizarlas.

/;Son acordes las
pruebas selectivas al
tiempo establecido?

Esta Asociacion ha solicitado a través de la Secretaria Permanente las pruebas
de Matematicas y de Fisica, con el fin de evaluar su dificultad y el tiempo requerido
para su realizacion.

TIERRA ARMADA AIRE
% PLAZAS CUBIERTAS 34,78% 19,23% 95,45%
YA
AIRE 44
I i ® APROBADOS
INF MARINA 11
15 m PLAZAS
' CONVOCADAS
ARMADA ASPIRANTES
| 6
TIERRA 1611_,3
VA V < < .
0 30 60 90 120 150 180
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5. La promocion de los suboficiales.

En los procesos selectivos para el ingreso en los centros docentes de
formaciéon para el acceso a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales e
Infanteria de Marina han aprobado 42 suboficiales.

Respecto al resto de cuerpos y escalas de oficiales, tan solo dos suboficiales
han aprobado los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Intendencia.

Sin duda, el limite de edad es una de las causas principales de este desolador
resultado. Aspecto corregido, para los suboficiales, por el Real Decreto 1141/2012 de
27 de julio que modifica el Reglamento de ingreso y promocion, estableciendo la
exencion de los limites de edad en las convocatorias correspondientes a los afios
2012 hasta el 2018 inclusive.

Dado que la citada norma entrd en vigor el 1 de agosto y las convocatorias
estaban ya concluidas, el limite de edad de 35 afos estuvo en vigor, excluyendo a 12
suboficiales que solicitaron la admisién a los diferentes procesos y a un ndmero
imposible de cuantificar que no llegaron a solicitar su inclusion.

Tan sdlo 45 suboficiales de mas de 28.000 efectivos han promocionado.

De las plazas totales, promocion e ingreso directo, convocadas tan solo un
7,6% han sido cubiertas por suboficiales.

PORCENTAJES SUBOFICIALES SUBOFICIALES SUBOFICIALES

PLAZAS <
PROMOCION EXCLUIDOS
TOTALES SUBOFICIALES APROBADOS ADMITIDOS POR LA EDAD

GENERALES E  [EPSS

10,12%
INF. MARINA

INTENDENCIA 27 7,41% 2 2 2
INGENIEROS 23 0 0 -
ESCALA TEC.
INGENIEROS 28 0 0 4
JURIDICO 5 0 0 2
INTERVENCION 4 0 0 -
SANIDAD 27 0 0 X
ENFERMEROS 25 0 0 2
MUSICAS 3 0 8
oo S o 1 z
TOTALES BV 7,60% 45 135 12
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6. Las plazas de promocion.

PLAZAS DE PROMOCION
A LAS ESCALAS DE OFICIALES

37

m CUBIERTAS

® ACUMULADAS A
INGRESO DIRECTO

NI CUBIERTAS NI
ACUMULADAS

De las 379 plazas destinadas a la promocion de suboficiales, militares de
complemento, y militares de tropa y marineria a los diferentes cuerpos y escalas de
oficiales, un total de 170 han sido cubiertas y 172 han sido acumuladas a ingreso
directo (Anexo n© 1). Es decir, nada menos que un 45,38% de las plazas convocadas
para la promocion han pasado al ingreso directo y un 9,76% han quedado sin cubrir
y sin acumularse.

Sin duda estos resultados contrastan con los conseguidos por los militares de
tropa y marineria en la promocidon a las Escalas de Suboficiales, donde se han
cubierto el 100% de las plazas de promocion y no se ha acumulado plaza alguna al
ingreso directo.

Esta Asociacion reitera su propuesta de acumulacion de plazas, en primer
lugar al resto cupos de promocién y en el caso de no cubrirse, a las plazas de
promocion de la convocatoria del afio siguiente. Solamente en caso de no cubrirse en
dos convocatorias se acumularian a ingreso directo.

Por otro lado, al analizar el ndmero de

plazas totales de promocidn convocadas (Anexo E1 45.38% de las
n° 2) y el nimero de integrantes de cada escala ’
obtendriamos que los militares de complemento,
tienen una plaza de promocidon por cada 7
individuos, los militares de tropa y marineria, una
plaza cada 66 y por ultimo los suboficiales, una
plaza cada 245 individuos. Sin duda esta
distribucién no es proporcional y tampoco nos
parece justa.

plazas de promocién
a las escalas de
oficiales han pasado
al ingreso directo.
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A la vista de los resultados en las escalas de oficiales lo mas facil es afirmar
que no hay nivel entre los aspirantes a promocionar, pero realmente lo que existe es
una preocupante falta de apoyo a la promocion profesional.

En el afio 2010 se implantd el nuevo modelo para el acceso a las escalas de
oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, asi como a la escala
superior del Cuerpo de la Guardia Civil.

Siendo objetivos, hay que reconocer que,

Mads deun 12% de después de tres convocatorias, el sistema
alumnos de ingreso presenta graves dificultades. Ha habido y esta
directo se han dado habiendo un elevado nimero de bajas y un
de baja. alto porcentaje de alumnos tienen problemas

para superar los planes de estudios.

Es relevante el nimero de bajas de
ingreso directo en apenas unas semanas desde el comienzo del presente curso
2012/2013, especialmente significativas en el Ejército de Tierra e Infanteria de
Marina. Estas bajas son prueba de que la excelencia en la seleccidon de personal no
son solo notas de corte sino que el sacrificio, el valor, la responsabilidad, la
abnegacion y el espiritu de servicio incluso en zona de operaciones, demostrados a lo
largo de afios de servicio por los que ya son militares profesionales deberia tenerse
en mayor estima y consideracion.

BAJAS I.D.
CUERPOS PLAZAS CURSO PORCENTAJE

2012/13

GENERAL TIERRA 14,52%

GENERAL ARMADA 58 5 8,62%
INF. MARINA 11 g 27,27%
GENERAL AIRE 32 1 3,13%
SANIDAD SIN TITULACION 25 4 16%
SANIDAD CON TITULACION 27 1 3,7%
TOTALES 332 40 12,05%
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La formacion militar, esencia principal de cualquier ejército, ha pasado, se diga
lo que se diga, obligatoriamente a un segundo plano y mucho nos tememos que no
sea suficiente. En ASFASPRO estamos firmemente convencidos de que todavia se esta
a tiempo de rectificar, haciendo menos rigido el modelo y reduciendo el gasto sin
bajar los criterios de calidad. Por un lado, si los aspirantes a ingresar en las academias
y escuelas de oficiales y suboficiales ya cuentan
con el nivel educativo requerido, tanto en las vias

de acceso directo como en las de promocion Es posible reducir el
interna, la reduccion en los costes de formacion gasto sin bajar los
serd significativa. Por otro —previo estudio y criterios de calidad

valoracién de las posibles opciones— permitiendo

a los alumnos la obtencién del empleo de

teniente/alférez de navio con un determinado

numero de créditos ECTS, sin obligarles a obtener

el titulo de grado durante el periodo académico. Finalmente, apostando de verdad por
la promocién de los militares de carrera, reconociendo su formacion militar y
universitaria.

Politicas como la concentracidon de centros de ensenanza, la reduccion de
asignaturas que han de cursarse dentro de las academias y escuelas y la ensefanza a
distancia complementada con pruebas presenciales, todo ello con el objetivo final de
reducir el tiempo y el nimero de alumnos en las academias, son parte fundamental de
una estrategia de ajuste del gasto en formacién sensata.
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7. Madificacion de las pruebas fisicas: una nueva barrera.

La Orden DEF/1078/2012, de 21 de mayo modifica las pruebas fisicas y marcas

a alcanzar en los procesos de seleccion para el ingreso en los centros docentes
militares de formacion y para la superacion de los planes de estudios de la ensefianza
de formacién. Esta modificacion supone, respecto a la derogada Orden
PRE/2784/2007 de 25 de septiembre, un incremento en algunas de las marcas hasta
de un 8,69% en el caso de los Cuerpos

Generales e Infanteria de Marina, y hasta de

Se han incrementado un 28,57% en el resto de los cuerpos. (Anexo
las marcas de las n°5)

pruebas fisicas para

superar los planes de En el ingreso por promocion no se aplica
estudios hasta un ningun coeficiente corrector o deflactor por
28,57%. edad dificultando la superaciéon tanto de las

pruebas de ingreso como de los planes de

estudio en vigor. Este extremo adquiere

especial relevancia si tenemos en cuenta la
exencion del limite de edad hasta el afio 2018, que para los suboficiales establece el
Real Decreto 1141/2012, de 27 de julio, que modifica el Real Decreto 35/2010, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocién y de
ordenacion de la ensefianza de formacién en las Fuerzas Armadas.

La aptitud fisica tiene relacion directa con la edad, hecho sobradamente
conocido por el Ministerio de Defensa que aplica diferentes marcas segun la edad en
las pruebas periddicas de evaluacion fisica de su personal. Pruebas que la Disposicion
adicional primera de la misma Orden DEF/1078/2012, de 21 de mayo articula su
acreditacion en los procesos de seleccién pero no permite su convalidacion de forma
global.

Las pruebas periddicas de evaluacion fisica son reguladas por el articulo 6 del
Reglamento para la determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas
Armadas aprobado por el Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto. En su apartado
primero dice:

"Las pruebas fisicas deberan permitir evaluar como minimo la fuerza, la
resistencia y, para edades inferiores a 45 afos, la velocidad, y se ajustaran a un
cuadro de condiciones que permita establecer diferentes niveles en funcion de
la edad y del Cuerpo, Escala o especialidad, empleo y, en su caso, destino.”
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Sirva como ejemplo, la Instruccion General 60-28 del Jefe de Estado Mayor del
Ejército del Aire, en ella se establecen 4 grupos de edades: Hasta 35 afios, de 36 a 43,
de 44 a 51 y mas de 52. Cada uno de los grupos, y segun el sexo, debe obtener unas
marcas minimas por prueba y una suma total determinada.

En el Ejército de Tierra es la Instruccion Técnica 03/10 del Teniente General
Jefe del MADOC la que determina el procedimiento para la realizacion del Test
General de Condicion Fisica. En esta instruccion se establecen 14 grupos de edades:
17-21, 22-26, 27-31, 32-36, 37-41, 42-46, 47-49, 50-51, 52-53, 54-55, 56-57, 58-59,
60-61, y por Ultimo 62 o0 mas. En cada grupo de edad deben obtenerse unas marcas
minimas segun el sexo.

Segun la Orden DEF/1078/2012, de 21 de mayo en el caso de la promocion con
titulacion universitaria a los Cuerpos Generales e Infanteria de marina de la Escala de
Oficiales las marcas a superar en tan sélo dos
cursos desde su ingreso se elevan para los
hombres en un 16,28% de media y para las Pruebas fisicas: niveles
mujeres un 17,95% de media. En el caso de la en funcion de la edad.
promocion al resto de cuerpos las marcas a
superar en un curso académico desde el
ingreso se elevan para los hombres a un 5,63% de media y para las mujeres a un
6,48% de media. (Anexo n° 5)

Un suboficial con 48 afios que acceda por promocion con titulacion universitaria
a alguno de los Cuerpos Generales o Infanteria debera correr 1.000 metros en 3'55”
para ingresar, 3'45” para superar el primer curso y, con 50 afios 3'30” para superar el
segundo y ultimo curso. En dos cursos debe rebajar la marca en un 11,90%. Estos
tiempos contrastan con la citada 1.G. 60-28 del JEMA que para esa edad determina
que superar la prueba de carrera de 2.000 metros es suficiente efectuar un tiempo de
18'45”. Igual ocurre con la I.T. 03/10 del GJMADOC, que permite superar la prueba de
resistencia de 6.000 m con un tiempo de 44'30”.

Esta Asociacion, a través de la Secretaria Permanente del Consejo de Personal,
ha solicitado todos los informes tenidos en cuenta y que se citan en el predmbulo de
la citada orden para modificar las pruebas y marcas sin recibir respuesta ni explicacion
alguna.
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8. Los planes de estudios para la promocion con titulacion
universitaria a los Cuerpos Generales e Infanteria de Marina.

La ensefanza de formacion actual se estructura en un plan de estudios
correspondiente a la formacion militar de caracter general, especifica y para la
adquisicién de la especialidad fundamental. Se distribuye en dos cursos académicos
cuya duracién y carga global se ajusta para los Militares de Complemento de la Ley
17/199, al Real Decreto 434/2002, de 10 de mayo, y para los procedentes de
suboficial o de tropa y marineria a lo
determinado en las Ordenes Ministeriales:
45/2010, 46/2010 y 47/2010, todas ellas de 20
de julio, por las que se aprueban los planes de
estudios para la ensefanza de formacion de
oficiales para la integracion en los Cuerpos
Generales y en el Cuerpo de Infanteria de

Se relega al suboficial
titulado universitario,
mds experimentado y
veterano, a labores ya

superadas : : )

P did Y as d Marina, mediante la forma de ingreso por
aprenaidas propias ae promocion para cambio de escala con exigencia
un recluta.

de titulacion universitaria, a aplicar durante los
afos 2010, 2011 y 2012.

Cabe resenar el diferente trato que dispensan a los alumnos los planes de
estudios de militares de complemento y los planes de estudios de suboficiales y tropa
y marineria. Mientras que los primeros, que adolecen de transparencia ya que no han
sido publicados, permiten el nombramiento de alférez alumno de 4° en el primer curso
académico, en el plan de estudios de los segundos sélo permite este nombramiento en
el segundo curso. Este hecho no es intrascendente pues relega al suboficial titulado
universitario, mas experimentado y veterano, a labores ya superadas y aprendidas
propias de un recluta o militar recién incorporado carente de este tipo de formacion
militar.

Asi, mientras sus companeros de promocion Alféreces alumnos realizan
practicas y servicios de oficial, al colectivo antes mencionado se le priva de esta
necesaria formacion y experiencia para el desarrollo de los futuros cometidos
profesionales.

Los planes de estudios disponen que los alumnos que los superen sean
promovidos al empleo de Teniente o Alférez de navio segin corresponda,
integrandose con la promocion de ingreso directo correspondiente. Este hecho incide
directamente en la condicién de alumno explicada mas arriba.

Asi, por un lado los alumnos procedentes de suboficial y tropa y marineria son
cadetes de 19, y por otro los miembros de la promocion con la que se integraran son
alféreces alumnos de 49, ademas de instructores, calificadores y evaluadores.
Légicamente el hecho de integrarse juntos y que los alféreces alumnos puntidan a los
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cadetes pone en entredicho la objetividad de las calificaciones y por tanto el futuro
puesto en el escalafon.

Con vistas a los futuros planes de estudios, esta Asociacion se remite al ya
enviado Informe de Formacidon y Promocién Interna de febrero de 2012, y vuelve a
incidir en la necesaria equiparacion de los tiempos de formacién con el resto de
escalas de oficiales a las que se accede con titulacion universitaria. En ellas un curso
académico es suficiente para formar como oficial a un aspirante de procedencia civil.

Ademas estos planes deben ser independientes de los planes de ingreso
directo, excluyendo todas aquellas materias ya
aprendidas en las ensefnanzas de formacién y

perfeccionamiento y con la posibilidad de Los miembros de la
estudiar al menos el 50% de los mismos a promocion con la que
distancia a través del Campus Virtual se integrardn son
Corporativo de la Defensa. alféreces alumnos
ademds de
instructoresy
evaluadores.

9. Conclusiones.

La promocion de los suboficiales es positiva, tanto para la propia escala como
para el resto de militares y muy especialmente de los alumnos de ingreso directo,
futuros oficiales que ven un ejemplo de superacion y sacrificio ademas de una muestra
palpable de los principios constitucionales de mérito y capacidad.

El indice total de promocién tan sélo ha sido del 28,72%, de las 592 plazas
totales convocadas solo 170 han sido cubiertas por promocién. Ademas, 37 plazas de
los cuerpos generales de Tierra, Armada e Infanteria de Marina han quedado sin
cubrir.

Tan solo un testimonial 7,6% de las plazas totales convocadas ha sido
cubierto por suboficiales.

El Ejército del Aire es el Unico que ha conseguido buenos resultados en las
convocatorias al Cuerpo General.

Con el dato del nimero de plazas reservadas para promocion (379) a las
escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y Comunes en las convocatorias de este
aho 2012 se pueden poner en duda nuestros argumentos, pero la realidad es muy
tozuda. Lo cierto, es que son varios e importantes los factores que hacen que el
anuncio de un determinado nimero de plazas de promocion no signifique, en la
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practica, apoyar a los militares de carrera que desean realizarla. En lo que se refiere a
los suboficiales:

= No se tienen en cuenta ni la experiencia ni la trayectoria profesional; tampoco
la formacidn exclusivamente militar o técnica, que no es poca. Debido a ello,
los periodos de formacidon académica que se proponen son excesivamente
largos, con vy sin titulacion universitaria. Con el mismo e injusto criterio, una
vez incorporados a los centros de formacion, tienen la misma consideracion
que un recluta o un civil recién llegados a las Fuerzas Armadas, condicién que
no se aplica por igual a todos los que promocionan.

» Diplomaturas, ingenierias técnicas y numerosas licenciaturas no se consideran
validas para promocionar a los Cuerpos Generales, ni tan siquiera durante un
periodo transitorio.

» Inexistencia de cursos de formacion, a distancia o presenciales, para facilitar
la promocion profesional o para adquirir la titulacion necesaria para realizarla,
lo que incumple el claro mandato recogido en la propia Ley 39/2007 de la
carrera militar.

» Limites de edad demasiado bajos e injustificados, en algunos casos.

= El incremento del nivel de exigencia de las pruebas de conocimientos
cientificos —a las que no estan sujetos los aspirantes por el sistema de acceso
directo— sin una evaluacion objetiva del tiempo necesario para realizarlas.

= Con la entrada en vigor de la Orden DEF/1078/2012, de 21 de mayo se
imponen, para la superacion de los planes de estudios de la ensefianza de
formacidn, unas pruebas fisicas en las que no se incluye un deflactor por
razon de edad, lo que perjudica, por razones obvias, a los militares con mas
tiempo de servicio.
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10. Propuestas.

Con el fin de potenciar la promocion de los militares de carrera se proponen 14
medidas:

1. Eliminar el limite de 3 convocatorias.

2. Es necesario que las edades limite que se establezcan se fijen mas en
relacion a la devolucién de los costes de formacién al Estado y a las
condiciones profesionales y psicofisicas de los militares, que a otros criterios
de eficacia de la norma.

3. Establecer un periodo transitorio sin limite de edad para la promocién sin
titulacidon universitaria a los Cuerpos Generales e Infanteria de Marina.

4. Establecer un periodo transitorio en el que sea valida cualquier titulacion
universitaria para el acceso a los Cuerpos Generales e Infanteria de Marina.

5. En el caso del acceso por promocion de los militares de carrera con titulacion
universitaria a los Cuerpos Generales, que légicamente ya tienen formacién
militar, establecer un plan de estudios de un solo curso escolar independiente
de ingreso directo. Ademas, con objeto de reducir costes, hasta un 50% del
mismo seria en la modalidad a distancia.

6. Los aspirantes que no aporten el certificado del perfil linguistico, en su lugar,
realizaran una prueba de lengua inglesa de las mismas caracteristica que se
definen para el ingreso directo.

7. Convalidacion global de las Pruebas periddicas de aptitud fisica con pruebas
fisicas exigidas en las convocatorias.

8. Aplicacion de coeficiente corrector o deflactor segun la edad en las pruebas
fisicas de las convocatorias y de los planes de estudios.

9. Evaluacién objetiva de las pruebas, no solamente ajustadas al temario sino
realizables en el tiempo establecido.

10. Planificacion adecuada del calendario de las pruebas.

11.Publicacién en Intranet de los cuestionarios de examen una vez terminada la
prueba.

12.Publicacion de bibliografia recomendada.
13.Cursos a distancia de preparacion.

14.Acumulacién de las plazas de promocion entre cupos y en caso de no
cubrirse se acumularian a la convocatoria del afio siguiente.
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ANEXOS

ANEXO N2 1 Plazas de promocion no cubiertas y acumuladas a ingreso
directo.

CUERPOS TIERRA ARMADA AIRE TOTAL

GENERALES* 75 31 2 112
INF. MARINA Inf.M.: 4

INTENDENCIA 2 5 -
INGENIEROS 1

ESCALA TEC. 10
INGENIEROS

JURIDICO

INTERVENCION

SANIDAD 10
ENFERMEROS 11
MUSICA 2

SANIDAD SIN 11
TITULACION

172

*Hay 37 plazas que no se han cubierto por promocion y que no se han
acumulado aingreso directo:

Cuerpo General del Ejército de Tierra: 30

Cuerpo General de la Armada: 5

Cuerpo General de Infanteria de Marina: 2
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ANEXO N2 2 Distribucion de las plazas de promocidn convocadas.

PLAZAS TOTALES DE PROMOCION
CONVOCADAS

m SUBOFICIALES
® COMPLEMENTO

mTROPAY
MARINERIA

ESCALAS DE
OFICIALES

C.GENERALES E
INF. DE MARINA

INTENDENCIA

INGENIEROS

ESCALA TEC.
INGENIEROS

JURIDICO
INTERVENCION

SANIDAD

ENFERMEROS
MUSICAS

SANIDAD SIN
TITULACION*

TOTAL

MILITARES
DE TROPA'Y
MARINERIA

PLAZAS
TOTALES
PROMOCION

MILITARES DE
CARRERA

MILITARES DE
COMPLEMENTO

87

5 12 5 22
5 10 4 19
5 12 6 23
1 2 1 4
1 1 1 3
1 10 2 13
3 15 3 21
2 = = 2
7 - 8 15

117 147 115 379

*A tres de ellas solo han podido presentarse oficiales enfermeros del Cuerpo Militar de Sanidad

ESCALAS DE
SUBOFICIALES

C. GENERALES E

INF. DE MARINA
MUSICAS

PROMOCION

PLAZAS
TOTALES

MILITARES DE
TROPA Y
MARINERIA

MILITARES DE
CARRERA

MILITARES DE
COMPLEMENTO
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SERVICIOS PLAZAS MILITARES DE
CARACTER TOTALES MILITARES DE MILITARES DE TROPA Y

PERMANENTE PROMOCION SRS GOSN MARINERIA

ESCALAS DE
OFICIALES

ESCALAS TROPA
Y MARINERIA

AT MILITARES DE MILITARES DE MICITARES DE
GUARDIA CIVIL TOTALES CARRERA COMPLEMENTO TROPA Y
PROMOCION MARINERIA

E. GUARDIAS Y
CABOS

CUERPO NACIONAL T%TA/fl_AESS MILITARES DE  MILITARES DE M”‘T';/SE?YDE
DE POLICA PROMOCION  CARRERA  COMPLEMENTO ‘o0 Fois

ESCALA BASICA
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ANEXO N2 3 indices de promocién sobre el total de plazas convocadas.
[Militares de carrera -oficiales y suboficiales-, militares de complemento, y

militares de tropa y marineria]

CUERPOS PORCENTAJES DE
PROMOCION
GENERALES E
0
INF. DE MARINA it
INTENDENCIA 55,55%
INGENIEROS 69,57%
ESCALA TEC.
0
INGENIEROS 46,42%
JURIDICO 20%
INTERVENCION 0%
SANIDAD 11,11%
ENFERMEROS 40%
MUSICAS 0%
SANIDAD SIN
0,
TITULACION 16%
MEDIA 28,72%
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ANEXO N2 4. Evolucion de las marcas de las pruebas fisicas en las tres ultimas

convocatorias para el ingreso en los centros docentes miliares:

Escalas de oficiales de los Cuerpos Generales del Ejército de Tierra, de la Armada,
del Ejército del Aire y del Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada.

Convocatoria

Convocatoria
2010

2010 . Orden
Prueba Sexo C.GENERAL C.GENERALES Convocatoria DEF/1078/
ARMADA TIERRA, AIRE 2011 2012
(P.L.) E INF. MARINA
(Pl e ID)
Potencia tren H 35 40 40 42
inferior M 32 38 34 36
Potencia tren H 15 18 18 7,5 18
superior M 12 14 10 6,75 12
. H 8,5” 8” 8’ 8"
Velocidad M 9" 85" 8.8" 8.8"
Resistencia. H 430" 4 4 355
M 4’50” 410" 4’36 4'25"
Soltura H 110" 1 1 1
acuatica M 1’15” 1°05” 1°09” 1'08"
Circuito de H 16" 14" 14” 14"
agilidad M 18” 16” 16” 16"

Escalas de oficiales de los Cuerpos de Intendencia del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire y de oficiales y técnica de oficiales del Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra, de Ingenieros de la Armada y del
Ejército del Aire. Escalas de oficiales de los Cuerpos Juridico Militar y Militar de
Intervencion, Escalas de oficiales y de oficiales enfermeros del Cuerpo Militar de

Sanidad y Escalas de oficiales del Cuerpo de Musicas Militares.

Convocatoria

Convocatoria

2010 . Orden
e Sev 2010 RESTO DE Convocatoria DEE/1078/
C.INTENDENCIA 2011
ARMADA (PI) CUERPOS 2012
(PI E ID)
Potencia H 35 32 32 33
tren inferior M 32 29 29 29
Potencia H 15 8 8 7 9
tren M 12 5 5 6,25 7
superior
. H 8,5” 9,6” 9,6” 9”
Velocidad M 9" 99" 99 9.9
. . H 4’30” 4’50” 4'50” 430"
Resistencia. ), 450" 505" 505" 510”
Soltura H 110" 1’30” 1°30” 122
acuatica M 1’15” 1’35” 1’35” 1'35”
Circuito de H 16” 18" 18” 16”
agilidad M 18” 19” 19” 19”
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ANEXO N2 5 Incremento y progresion de las pruebas fisicas.

Comparativa por cursos entre la Orden DEF/1078/2012 y la Orden
PRE/2784/2007 (Cuerpos Generales e Infanteria de Marina).

Prueb 2012 2007 | 2012 2007 | 2012 2007 2012 2007 ! 2012 2007 |
rueba 10 10 | 20 20 | 30 30 40 40 | 50 5o
Potencia H! 44 42 | 46 44 | 48 46 49 46 | 50 46 |
treninferior M | 38 40 | 40 42 | 42 44 43 44 | 44 44 |
tF;‘e’Le”C'a Hi 20 20 | 22 23 )1 24 25 26 25| 28 25 |
| | | |
superior M 14 16 1 16 19 1 18 21 20 21 1 22 21 |
Velocidad H! 79 79 : 78" 78 : 77" 77 76" 17 : 75" 77 :
M 87" 84 ;86" 83 |85 82 84" 82183 82 |
Resistencia 1 | 350" 355" | 345" 350" | 340" 345" 335" 345" 3'30" 345" |
M | 420" 405" | 4'15" 4 1410" 355" 405" 355"! 4 355" |
Soltura H{ 59" 59" I 58" 58" | 56" 56" 55" 56" | 54" 56" |
acuética M | 107"  1'04" | 106"  1'03" 1 1'04" @ 1'02" | 103"  1'02" 1 1'02" 1'02" |
i 1 i f 1 I 1 I 1
complementaria H 34 33 | 33 1391 3 50 31 0 ! 30 s0 !
Resistencia 5 I ' I 5 1 5 1
M 38 35' 1 37" 34 I 36 33 35' 33 1 34 33 |
Incremento en los Cuerpos Generales e Infanteria de marina
Orden Orden
DEF/1078/ PRE/2784/ INCREMENTO
Prueba SEXO 2012 2007 %
CURSO 5° CURSO 5°
Potenciatren H 50 46 +8,69
inferior M 44 44 0
Potencia tren H 28 25 +12
superior M 22 21 +4,76
) H 7,5 7.7 +2,60
Velocidad M 8.3 82" 1,22
. . H 3'30" 3'45" +6,66
Resistencia M 4 355" 213
- H 54” 56" +3,57
Soltura acuatica M 102" 102" 0
Complementaria H 30 30 0
de Resistencia M 34' 33 -3,03

Para los hombres, exceptuando la prueba complementaria de resistencia que
ha permanecido invariable, las marcas a alcanzar se han incrementado en un 6,7%
de media.

Para las mujeres las marcas a alcanzar se han incrementado en un 2,7% de
media en tres de las pruebas, permaneciendo invariable en dos y disminuyendo en
la prueba complementaria de resistencia.
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Progresion en los Cuerpos Generales e Infanteria de Marina.
Las marcas a superar en tan soélo dos cursos desde su ingreso se elevan para
los hombres en un 16,28% de media y para las mujeres un 17,95% de media.

Orden Orden
Pruebas DEF/1078/ PRE/1078/ PROGRESION
Ptz SEXO " 4e ingreso 2012 2012 %
CURSO 2° CURSO 5°
Potencia tren H 42 46 50 16
inferior M 36 40 44 18,18
Potencia tren H 18 22 28 35,71
superior M 12 16 22 45,45
. H 8” 7,8” 7,5" 6,66
VE|OCIdad M 8,8” 8,6" 8,3" 6,02
. . H 3’557 3'45” 3'30" 11,90
Resistencia M 425’ 415" 4 10,42
L. H 1 58” 54" 11,11
Soltura acuatica M 108" 106" 102" 9,68
Circuito de H 147 - - -
“agilidad M 16" - - -
Complementaria H - 33 30
de Resistencia M - 37 34"

Incremento en el resto de cuerpos

Escalas de oficiales de los Cuerpos de Intendencia del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire y de oficiales y técnica de oficiales del Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra, de Ingenieros de la Armada y del
Ejército del Aire. Escalas de oficiales de los Cuerpos Juridico Militar y Militar de
Intervencion, Escalas de oficiales y de oficiales enfermeros del Cuerpo Militar de
Sanidad y Escalas de oficiales y suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares.

Orden Orden
Prueba Sexo DEF/1078/ PRE/2784/ INCREMENTO
2012 2007 %
UN CURSO UN CURSO
Potencia tren H 35 34 +2,94
inferior M 31 31 0
Potencia tren H 11 10 +10
superior M 9 7 +28,57
. H 8,9" 9,4” +5,32
Velocidad M 98" 97 1,03
Resistencia H 425 445 +7,02
M 5'05" 5 -1,66
Soltura acuatica H 121 125" +4,7
M 1'34" 1°30” -4,44

Para los hombres se incrementan las marcas a alcanzar al finalizar el periodo
de formacién en un 6% de media.

Para las mujeres las marcas disminuyen en tres de las pruebas, permanece
inalterable en el salto vertical y aumentan las extensiones de brazos.
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Progresion en el resto de cuerpos.

Las marcas a superar en un curso académico desde el ingreso se elevan para
los hombres a un 5,63% de media y para las mujeres a un 6,48%.

Orden
Pruebas DEF/1078/ PROGRESION
PR S1249 de ingreso 2012 %
UN CURSO
Potencia tren H 33 35 571
inferior M 29 31 6,45
Potencia tren H 9 11 18,18
superior M 7 9 22,22
. H 9” 8,9" 1,12
Velocidad M 9.9" 9.8" 1.02
. . H 4'30” 4'25" 1,89
Resistencia M 510" 505" 1.64
.. H 122" 121" 1,23
Soltura acuatica M 135" 134" 1.06
Circuito de H 16” - -
agilidad M 19” - -
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