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1. INTRODUCCION.

Esta Guia pretende ser una herramienta de trabajo util para la aplicacion de las
medidas de conciliacion del personal militar. Un documento de ayuda para el Mando
a la hora de resolver las peticiones del personal destinado en su UCO y también un
instrumento para los destinatarios de las medidas de conciliacion, en el que
encontrardn aclaraciones a las dudas que se les pudieran presentar a la hora de
efectuar su solicitud*.

Las cuestiones presentadas se encuentran organizadas por temas y responden
a los problemas mas frecuentes sobre los que se han recibido consultas en la
Secretaria Permanente de Igualdad (Observatorio Militar para la igualdad entre
hombres y mujeres de las Fuerzas Armadas), I6gicamente, no se da respuesta a toda
la casuistica que pudiera presentarse, pero si a las circunstancias recurrentes que se
dan en el dia a dia, recogiendo también el apartado de la normativa donde quedan
reguladas.

Con el fin de completar y ayudar a la interpretaciébn y aplicacion de las
medidas de conciliaciébn en el &mbito de las Fuerzas Armadas, se tienen en cuenta
los criterios establecidos por la Funcion Puablica para el @ambito de la Administracion
General del Estado.

Ademéas de la Guia, tanto Mandos como usuarios, de las medidas de
conciliacion entre la vida profesional y familiar dentro de las Fuerzas Armadas,
cuentan con la posibilidad de remitir consultas via correo electrénico a la Secretaria
Permanente de Igualdad para la aclaracion de las dudas que no hayan sido
contempladas en esta Guia por su particularidad (omigualdad@oc.mde.es).

Este documento se ira actualizando periédicamente, incorporando aquellas
modificaciones o novedades normativas relativas a conciliacion que pudieran
aprobarse asi como aquellas consultas novedosas que por su interés deban ser
contempladas en el mismo.


mailto:omigualdad@oc.mde.es
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* Nota aclaratoria:

La presente Guia no tiene caracter vinculante y no sustituye en ningun
caso a lo establecido por la legislacion vigente.

A lo largo del texto se hara referencia a la Orden Ministerial 253/2015 de 9 de
febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de
jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas, y a la Resoluciéon
430/13284/15 por la que se modifica la Norma | “ Vacaciones” y Norma |l “ Dias por
asuntos particulares”, asi como a la Resolucion 430/38026/2017 por la que se modifica
la Norma séptima “permiso de paternidad” y a la Orden Ministerial 1363/2016,de 28 de
julio, por la que se regulan la jornada y el régimen de horario habitual en el lugar de
destino de los miembros de las Fuerzas Armadas.

http://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digenper/omi/

La referencia a dicha normativa se hara de forma abreviada citAndose como:

“O.M. 253/2015” y como “O.M. 1363/2016”

Volver
al indice
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2. MATERIAS: PREGUNTAS MAS FRECUENTES. RESPUESTAS.
2.1 ADOPCION O ACOGIMIENTO:

Letra e), articulo 7, Capitulo Ill de la O.M. 253/2015

“La militar, en el caso de parto, tendra derecho a un permiso por el tiempo y en las
formas que se determina en la norma sexta del anexo |. Este permiso se ampliara en
el supuesto de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo. En los
supuestos de adopcion o acogimiento familiar de menores preadoptivo, permanente
o simple, el militar podréa disfrutar del tiempo que se determina en la citada norma sexta
del anexo de referencia.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion”.

Norma Sexta, Apartado sexto, Anexo | de la O.M. 253/2015

“En los supuestos de adopcién o acogimiento de menores, tanto preadoptivo como
permanente o simple, el permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada menor, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple”.

a. ¢Cuando se inicia el computo del plazo de este permiso?

El computo se inicia con caracter general a partir de la fecha de notificacién de
la resolucion administrativa de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion, pudiendo iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién o decisién administrativa en el caso de las adopciones o acogimientos de
caracter internacional.

b. ¢ Es posible el disfrute simultaneo por ambos adoptantes o acogedores?

Si, al igual que en el caso del permiso por maternidad, sin que la suma del
periodo de disfrute de ambos exceda de las dieciséis semanas (0 las que
correspondan por adopcion o acogimiento de un menor discapacitado o de varios
menores).
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c. ¢ Se puede aplicar este tipo de permiso en los casos de tutela?

Si, es procedente otorgar el permiso de dieciséis semanas en aquellos supuestos
en los que se constituya judicialmente una tutela sobre menores que conlleve la
convivencia permanente entre el tutor y los tutelados. La tutela, como obligacion de
prestar alimentos y educar al menor, cuando implica la convivencia permanente con
los menores tutelados, es semejante a los supuestos de adopcidon o acogimiento, en
los que se establecen similares obligaciones.

d. ¢Existe un permiso especial para los casos de adopcién o acogimiento
internacional?

Si. En el caso de que se dé una adopcidon o acogimiento internacional que
requiera el traslado de los padres al pais de origen del menor, se podra disfrutar de
un permiso de hasta dos meses como maximo en el que se percibiran las retribuciones
béasicas.

e. ¢Se pueden realizar cursos de formacion que convoque la Administracion
durante el disfrute del permiso?

Si. Es posible. Constituye una novedad de la O.M. 253/2015, y queda
establecido en el ultimo parrafo letra e articulo 7 capitulo 11l de la citada orden.

f. ¢Procede del disfrute de algun permiso por los funcionarios de carrera si
acogen un menor durante dos meses?

Segun Criterio de la Funcion Puablica (C28/8_1), de fecha 11/07/2014, el
acogimiento de un menor durante dos meses no da lugar a la concesién del permiso
por acogimiento de dieciséis semanas recogido en el articulo 49b) del EBEP (Estatuto
Basico del Empleado Publico) ni, consecuentemente, al permiso por acogimiento de
cuatro semanas recogido en el Texto Refundido de EBEP por la prevision contenida en
su articulo 49 c) del EBEP.

Volver
al indice
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2.2 COMISIONES DE SERVICIO

Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de destinos del personal militar profesional.

CAPITULO IV

Destinos
Seccion 4.2 Asignacion de puestos durante los periodos de
embarazo y lactanciay por razén de violencia de género

Articulo 26. Asighacion de puestos durante los periodos de embarazo y
lactancia.

1. “Durante el periodo de embarazo, a la militar se le podra asignar, por
prescripcion facultativa, un puesto adecuado a las circunstancias de su estado de
gestacion, sin que suponga pérdida del destino. Dicho puesto sera
preferentemente en su unidad de destino y, de no existir ninguno compatible con
su estado de gestacion, se le asignard en otra unidad, preferentemente en el
mismo término municipal, mediante una comision de servicio.

2. Al militar que se le haya concedido la reduccién de la jornada laboral con
motivo del periodo de lactancia de un hijo menor de doce meses, se le podra
asignar un puesto de las caracteristicas de ubicacion definidas en el apartado
anterior, siempre que sus ausencias por aquella causa fuesen incompatibles con
las necesidades del servicio del destino que ocupaba antes del nacimiento del
hijo”.

Articulo 27. Asignacion de puestos alamilitar victima de violencia de género.

1.”La militar victima de violencia de género que, para hacer efectiva su
proteccién o el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a cambiar
su destino, podra solicitar la asignaciéon de un puesto, de ser posible de analoga
categoria, en el mismo término municipal o en otro distinto, sin estar sujeta al
cumplimiento del tiempo minimo de permanencia en su destino.

2. La solicitud se hara directamente al Mando o Jefe de Personal de su Ejército
o al Director General de Personal en el caso de militares de los cuerpos comunes
de las Fuerzas Armadas. Esta solicitud ira acompafiada de una copia de la
sentencia firme, de la orden de proteccion o, excepcionalmente hasta tanto se dicte
dicha orden, del informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género.

3. El nuevo destino debera figurar en una relacion de puestos militares y
encontrarse vacante. La militar debera reunir los requisitos de ocupacion exigidos
en la relacion de puestos militares.
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4. En el caso de que no exista vacante con las caracteristicas requeridas, se
comunicaran a la solicitante los términos municipales y unidades mas proximos a
los solicitados con vacante, para que pueda manifestar sus preferencias.

5. El destino se asignara mediante resolucion comunicada, tendra caracter
forzoso y el cese en su anterior destino sera inmediato. La tramitacion de estas
solicitudes tendra caracter preferente.

6. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género,
se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia”.

CAPITULO V

Comisiones de servicio

Articulo 28. Concepto y motivos de las comisiones de servicio.
1. Se podran designar comisiones de servicio por los siguientes motivos:

f) Asignar un puesto compatible con el estado de gestacion de la mujer y el
periodo de lactancia, conforme a lo establecido en el articulo 26.

J) Asignar un puesto por circunstancias excepcionales de
conciliacién de la vida profesional, personal y familiar.

Articulo 30. Aplazamiento de comisiones de servicio.

1. “Cuando a los dos miembros de un matrimonio entre militares, o uniones
analogas, con hijos menores de doce afios a su cargo, se les designe con caracter
forzoso para realizar comisiones de servicio que impliquen la ausencia simultanea
del domicilio, se dara opcién al ultimo al que se haya asignado la comisién a
permanecer en su destino al menos hasta la finalizacion de la comision del otro.

2. Si la asignacion de las comisiones hubiera sido simultanea, la opcién se dara
al militar de menor empleo o antigiiedad”.

Orden Ministerial 76/2011, de 24 de octubre, de destinos y comisiones de
servicio del personal militar profesional.

Orden Ministerial 12/2013, de 19 de febrero, por la que se modifica la Orden
Ministerial 76/2011, de 24 de octubre, de destinos y comisiones de servicio de
personal militar profesional.

Articulo unico. Modificacion de la Orden Ministerial 76/2011, de 24 de
octubre, de destinos y comisiones de servicio del personal militar
profesional

10
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Se aflade un nuevo articulo, el 19, a la Orden Ministerial 76/2011, de 24 de octubre,
de destinos y comisiones de servicio del personal militar profesional, con la
siguiente redaccion:

«Articulo 19. Aplazamiento de comisiones de servicio

1. “Al militar que haya sido designado para realizar una comision de servicio para
participar en operaciones nacionales o multinacionales que se desarrollen fuera
del Territorio Nacional, se le podra, a peticion del interesado, aplazar la misma por
un maximo de seis meses, con posibilidad de prérroga a nueve meses en el
supuesto b de este apartado, cuando las necesidades del servicio, debidamente
motivadas e individualizadas lo permitan y se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que durante el periodo de duracion de la comision de servicio se encuentre
fijada una fecha para una vista judicial por separacién o divorcio, en la que se
encuentre en litigio la patria potestad, o bien la guarda y custodia de los hijos.

b) Que vaya a ser padre, y siempre que el periodo de la comisién coincida con la
fecha probable del parto y se certifique la existencia de un embarazo de alto riesgo.

¢) Que durante los seis meses previos a la comision de servicio se produzca el
fallecimiento del cényuge o persona con la que el militar mantenga relacion de
afectividad analoga a la conyugal debidamente acreditada, de un hijo, o de un
familiar de primer grado que tenga a su cargo hijos del militar en caso de unidades
familiares mono parentales.

d) Que se haya dictado Resolucion judicial de lanzamiento en un procedimiento de
ejecuciéon hipotecaria en que el militar o su conyuge o persona con la que
mantenga relacion de afectividad andloga a la conyugal debidamente acreditada,
haya sido demandado como deudor, siempre que los hijos del militar residan en el
inmueble objeto de ejecucion.

2. El militar estara obligado a comunicar cualquier circunstancia que pudiera
implicar cambios en el aplazamiento concedido. El derecho al aplazamiento de la
comision de servicio regulado en el apartado 1 se extinguira cuando cesen las
causas que lo motivaron.

3. La Resolucion que se dicte sobre el aplazamiento de las comisiones de servicio
estara debidamente justificada y motivada, especialmente en caso de denegacion
por necesidades del servicio, individualizando las causas que motivan la misma.
Ademas deberd hacer constancia de que la Resolucion no es firme en via
administrativa y de la posibilidad de interponer recurso de alzada en los términos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ™.

11
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a. ¢Es posible la solicitud de aplazamiento para la participacion en una
comision de servicio que suponga ausencia del domicilio de forma
simultanea de ambos cOnyuges?

Si. Segun lo establecido en el RD 456/2011 de 1 de abril por el que se aprueba
el Reglamento de destinos del personal militar profesional, en su articulo 30, se
establece la posibilidad de aplazar una comision de servicio que implique la ausencia
simultdnea del domicilio a los dos miembros de un matrimonio (o relacién analoga),
entre militares con hijos menores de doce afios a cargo:

“Cuando los dos miembros de una matrimonio entre militares, o uniones
analogas, con hijos menores de doce afios a su cargo, se les designe con caracter
forzoso para realizar comisiones de servicio que impliquen la ausencia simultanea del
domicilio, se dara opcion al dltimo al que se haya designado la comision a
permanecer en su destino al menos hasta la finalizacion de la comisién del otro.”

b. ¢ Es posible solicitar aplazamiento para la participacion en una comision de
servicio por otros motivos?

Si. Segun el articulo 19 de la OM 12/2013 de 19 de febrero, por la que se
modifica la OM 76/2011 de 24 de octubre de destinos y comisiones de servicio del
personal militar profesional, se podr4 aplazar una comision de servicio en
operaciones nacionales e internacionales por un periodo de seis meses (posibilidad
de prorrogar a nueve meses) en cuatro casos:

- Durante el periodo de comisién esté fijada una vista judicial por separacion o
divorcio en la que se decida acerca de la patria potestad o guarda y custodia de
hijos.

- Nacimiento de un hijo en embarazo de alto riesgo.

- Fallecimiento de conyuge o hijos en los seis meses anteriores a la fecha de la
comision.

- Procedimiento de ejecucion hipotecaria (desahucio) del domicilio donde resida
el militar siempre que este sea la residencia habitual de sus hijos.

c. ¢Es posible solicitar una comision de servicio durante el embarazo y la
lactancia?

Si. Segun lo establecido en el articulo 26 del RD 456/2011 de 1 de abril por
el que se aprueba el Reglamento de destinos del personal militar profesional, durante
el embarazo se puede asignar a la mujer embarazada un puesto adecuado a sus
circunstancias, que preferentemente serd en su Unidad de destino, si esto fuera
posible y en su defecto en otra Unidad preferentemente en el mismo término
municipal. Estos cambios se haran mediante una comision de servicio. Para que se
lleve a efecto serd necesario previo informe médico al respecto.

12
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En el mismo sentido se aplicard a quien disfrute de una reduccion de jornada por
lactancia cuando las caracteristicas de su puesto y las necesidades del servicio del
destino que ocupaba antes del nacimiento del hijo no sean compatibles con la citada
jornada de la que disfruta.

“‘Durante el periodo de embarazo, a la militar se la podra asignar, por
prescripcion facultativa, un puesto adecuado a las circunstancias de su estado de
gestacion, sin que suponga pérdida de destino. Dicho puesto sera preferentemente
en su Unidad de destino y de no existir ninguno compatible con su estado de
gestacion, se le asignara otra unidad, preferentemente en el mismo término municipal,
mediante comision de servicio”.

“A la militar que se le haya concedido la reduccion de la jornada laboral con motivo
del periodo de lactancia de un hijo menor de doce meses, se le podra asignar un puesto
de las caracteristicas de ubicacién definidas en el apartado anterior, siempre que sus
ausencias por aquella causa fuesen incompatibles con las necesidades del servicio
del destino que ocupaba antes del nacimiento del hijo”.

d. ¢Encasos deviolenciade género, es posible solicitar una comision de destino
para hacer efectiva la proteccion de la victima?

Si. Segun el articulo 27 del RD 456/2011 de 1 de abril por el que se aprueba el
Reglamento de destinos del personal militar profesional, con el fin de proteger a la
victima y facilitar la cobertura de sus necesidades de asistencia social, se podra
solicitar un cambio de destino al Mando de Personal de su Ejército o Director General
de Personal en el caso de los Cuerpos Comunes.

Las caracteristicas de esta comisiéon seran:

- Se facilitard un puesto de anéloga categoria.

- En el mismo término municipal o distinto segun las caracteristicas de la
proteccion.

- Se exonerara del cumplimiento de tiempos minimos de permanencia en un
destino.

- Para su solicitud se deberd acompafiar la instancia de una copia de la
sentencia firme, orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

- El puesto que se solicite debe estar vacante. De no ser asi se le facilitara
relacién de posibles vacantes que pudiese ocupar.

- Este nuevo destino tendra caracter forzoso.

13
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e. ¢Es posiblerevocar unacomision de permiso encontrandose el militar de baja
por enfermedad?

La revocacion podria producirse en cualquier momento si desaparecen las
necesidades del servicio que originaron su existencia, mientras que si permanece la
necesidad del servicio, no cabe revocar la comision con independencia de que el
funcionario se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Volver
al indice
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2.3 DEBER INEXCUSABLE:

Letra g), articulo 6 Capitulo Il de la O.M. 253/2015

“Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de car4cter publico o personal y los relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y profesional. Se entendera por “deber inexcusable”, la obligacion

que incumbe a una persona cuyo incumplimiento genera una responsabilidad de indo
civil, penal o administrativa”

le

a. ¢Qué “deberes” se pueden considerar como “inexcusables”?

El deber inexcusable se presenta como aquél que esta impuesto por una
norma o pueda deducirse de la misma, y cuyo incumplimiento pueda generar
responsabilidad penal, civil o administrativa. Asimismo, se incluyen en el concepto los
deberes de caracter civico.

Por tanto cabria entender por inexcusable aquellos deberes relacionados con el
régimen electoral, judicial (juicios como testigo, acusado, victima o miembro de
jurado popular), notaria, acciones derivadas del ejercicio de la tutela de un menor o
mayor con discapacidad o enfermedad que no permita valerse por si mismo,
citaciones con organismos estatales, autondmicos o locales que no permitan su
aplazamiento, etc. y no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo.

b. ¢Qué supone “tiempo indispensable”?
Se entenderd& como el tiempo estrictamente necesario para acudir al

cumplimiento del deber inexcusable que da origen a este derecho, la duracion del
mismo Yy el tiempo de regreso hasta el puesto de trabajo.

c. ¢Si mi hijo estd enfermo puedo quedarme con €l en casa y pedir el dia como

deber inexcusable?

No, para ese caso de enfermedad comun debera usar otro tipo de permiso, por

ejemplo dia de asuntos propios.
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2.4 DESCANSOS OBLIGATORIOS, ADICIONALES Y OTRAS MEDIDAS:

Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la jornada y el
régimen de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las
Fuerzas Armadas

CAPITULO 1l
Descansos obligatorios, adicionales y otras medidas

Articulo 10. Criterios de aplicacion para los descansos.

“En aquellas unidades en que por necesidades del servicio, adiestramiento,
instruccion, guardias o servicios, o0 por el caracter operativo de las mismas se
modifique el horario

habitual mas alla de lo contenido en el capitulo Il, y por la realizacién de dichas
actividades

no se reciba ninguna compensacién econdmica, distinta a las que
corresponden a la manutencion y alojamiento, se aplicaran los criterios de
descanso que se detallan en este capitulo, siempre y cuando dichos periodos
de descanso sean compatibles con las necesidades del servicio y que tengan
lugar con posterioridad a la actividad realizada”.

Articulo 11. Descansos obligatorios y adicionales.

1. “Por la realizacion presencial de guardias, servicios 0 instrucciones
continuadas superiores a la jornada de trabajo habitual y cuya ejecucion
suponga al menos 24 horas ininterrumpidas de actividad y dedicacién
exclusiva, el personal militar disfrutara, en funcién de las necesidades del
servicio, de un dia de descanso obligatorio. Este sera el inmediatamente
posterior a la realizacién de la actividad o, con caracter particular, en el
primer dia laborable cuando aquella haya tenido lugar en visperas de no
laborable o festivo.

2. Por la realizacion de aquellas guardias o actividades con duracion inferior
a 24 horas ininterrumpidas de actividad y que supongan un incremento de
la jornada o se hayan realizado en fin de semana o festivo, se podra
disfrutar del descanso adicional que determine el jefe de unidad en funcion
de su duracién y que sera inferior a un dia de descanso.

3. Por la realizacion de actividades que supongan varios dias de ausencia de
la localidad de destino, distintas a las que se determinan en la disposicion
final segunda, también se podra disfrutar a su regreso del descanso
adicional que determine el jefe de unidad en funcion de la duracion de
dichas actividades.
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4. En cualquier caso, por la realizacion de guardias, servicios, instrucciones
continuadas, ejercicios o actividades analogas, reguladas en los apartados
1y 3 del presente articulo, se podran disfrutar hasta un méaximo de 10 dias
de descanso adicional al afio, que seran concedidos por el jefe de unidad,
preferentemente durante los periodos de baja actividad de la unidad y
atendiendo a las necesidades del servicio, teniendo como referencia el
principio de la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

5. Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, en el &mbito de sus respectivas competencias, y el Jefe
de Estado Mayor de la Defensa, en lo que afecta a las unidades de su
estructura béasica, podran fijar por instruccion la posibilidad de sustituir los
dias de descanso adicional por reducciones equiparables de la jornada
general”.

Articulo 12. Prolongacion de jornada.

“En los casos en que por necesidades del servicio, ya sean operativas o de
funcionamiento de la Unidad, se prolongue de forma ocasional la jornada
general de trabajo, el jefe de unidad podra conceder al personal afectado el
tiempo de Descanso que estime oportuno”.
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2.5 DESTINOS

Real Decreto 577/2017, de 12 de junio, por el que se modifica el Reglamento
de destinos del personal militar profesional aprobado por el Real Decreto
456/2011, de 1 de abril.

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento de destinos del personal
militar profesional, aprobado por el Real Decreto 456/2011, de 1 de abril.

El Reglamento de destinos del personal militar profesional, aprobado por el
Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, queda modificado de la siguiente
manera:

2.5.1ASIGNACION DE DESTINOS EN AUSENCIA DE PETICIONARIOS CON
CARACTER VOLUNTARIO

Tres. El articulo 20 queda redactado como sigue:

«Articulo 20. Asignacion de destinos en ausencia de peticionarios con
caracter voluntario.

2. Los miembros de un matrimonio o pareja de hecho entre militares con
hijos menores de doce afios a su cargo destinados en la misma provincia no
podran ser destinados con caracter forzoso a una provincia diferente.

Esta exencién no sera aplicable a las vacantes correspondientes a jefes de
unidad, centro u organismo, y las que se oferten a quienes se incorporen a una
escala o superen determinados cursos de perfeccionamiento o de altos estudios
de la defensa nacional, ni al personal que se encuentre en la situacion de
servicio activo pendiente de asignacién de destino.

La exencion tendra efectos a partir de la fecha en la que ambos militares
certifiguen documentalmente esta situacién familiar ante al Mando o Jefe de
Personal de su Ejército o al Director General de Personal en el caso de militares
de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas. Ambos militares seran
responsables de mantener actualizada la documentacion que acredite su
situacion familiar.»
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a. ¢Quién puede acogerse a esta medida?

Los miembros de un matrimonio o pareja de hecho entre militares con hijos
menores de doce afios a su cargo y destinados en la misma provincia.

b. ¢ Qué documentacion hace falta?

El libro de familia o certificado que acredite que son pareja de hecho.

2.5.2 TIEMPO DE PERMANENCIA EN LOS DESTINOS

Cinco. Se afiaden dos apartados 7 y 8 al articulo 22 con la siguiente
redaccion:

“7. El militar que no esté ocupando un destino de jefe de unidad, centro u
organismo, cuyo cényuge o pareja de hecho militar hubiese sido destinado con
caracter forzoso a otra provincia quedara exento de los plazos de minima
permanencia para solicitar vacantes a esa provincia, siempre que se acceda
desde otra distinta. Esta exencion finalizara con la obtencién de un nuevo destino
solicitado con caracter voluntario o anuente, o en el momento que no se solicite
alguna de las vacantes que se anuncien en esa provincia. Los militares que se
acojan a esta circunstancia deberan hacerlo constar en la solicitud de vacante.”

a. ¢Quién puede acogerse a esta medida?

Todo militar, cuyo conyuge o pareja de hecho militar hubiese sido destinado con
caracter forzoso a otra provincia y no esté ocupando un destino de jefe de unidad,
centro u organismo quedara exento del plazo de minima permanencia para poder
solicitar vacante a la misma provincia a la que ha sido destinado su conyuge o pareja
de hecho y siempre que se acceda desde otra provincia distinta a la solicitada.

b. ¢ Cuando finalizara esta exencion?

Finalizara en el momento que el interesado no solicite alguna de las vacantes que
se anuncien en esa provincia o con la obtencién de un nuevo destino solicitado con
caracter voluntario o anuente.

c. ¢Dbénde se debe de hacer constar a la hora de solicitar este tipo de vacante?

En la solicitud de la vacante.
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“8. El militar que no esté ocupando un destino de jefe de unidad, centro u
organismo, cuyo conyuge o pareja de hecho militar hubiese sido destinado con
caracter voluntario a otra provincia quedara exento de los plazos de minima
permanencia para solicitar vacantes a esa provincia por un plazo maximo de un
afo desde la asignacion del destino al conyuge o pareja de hecho, siempre que
se acceda desde otra distinta. Esta exencion finalizard con la obtencion de un
nuevo destino solicitado con caracter voluntario o anuente, o en el momento que
no se solicite alguna de las vacantes que se anuncien en esa provincia. Los
militares que se acojan a esta circunstancia deberan hacerlo constar en la
solicitud de vacante.”

a. ¢Quién puede acogerse a esta medida?

Todo militar, cuyo cényuge o pareja de hecho militar hubiese sido destinado con
caracter voluntario a otra provincia y no esté ocupando un destino de jefe de unidad,
centro u organismo quedara exento del plazo de minima permanencia, para poder
solicitar vacante a la misma provincia a la que ha sido destinado su conyuge o pareja
de hecho y siempre que se acceda desde otra provincia distinta a la solicitada.

b. ¢ Durante cuanto tiempo puede solicitar esa vacante a la provincia donde este
destinado su cényuge o pareja de hecho?

Durante el plazo maximo de un afio desde la asignacion de destino al conyuge o
pareja de hecho.

c. ¢Cuando finalizara esta exencion?

Finalizara con la obtencion de un nuevo destino solicitado con caracter voluntario
0 anuente por el interesado o en el momento que no se solicite algunas de las vacantes
gue se anuncien en esa provincia.

d. ¢,Dbénde se debe de hacer constar a la hora de solicitar este tipo de vacante?

En la solicitud de la vacante.

Volver
al indice
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2.6 DESTINOS: ASIGNACION TEMPORAL DE DESTINO

El Real Decreto 577/2017, de 12 de junio, por el que se modifica el
Reglamento de destinos del personal militar profesional aprobado por el
Real Decreto 456/2011, de 1 de abril. Establece en su punto Diez. Se afiade
un articulo 27 bis en la Seccion 42 del capitulo IV, con la siguiente
redaccion:

“Articulo 27 bis. Asignacion temporal de destinos por circunstancias
excepcionales de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar.

1. El militar que, en aplicacion del articulo 101.7 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, solicite la asignacion temporal de un destino por circunstancias
excepcionales de conciliacion dela vida profesional, personal y familiar, o hara
para un término municipal donde existan vacantes en la relacion de puestos
militares de su ejército o cuerpo comun de pertenencia.

2. La solicitud se hara directamente al Mando o Jefe de Personal de su Ejército
o al Director General de Personal en el caso de militares de los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas.

3. Podra ser solicitado por el afectado una sola vez sin que medie un cambio
sustancial en las causas que lo originaron, excepto en el caso de que el
interesado deba cesar en el destino por disolucion, traslado o variacion
organica de su unidad.

4. Para su asignacion se formara una comisién de estudio en los Mandos o
Jefatura de Personal de los Ejércitos y la Armada, y en la Direccion general de
Personal, en el caso de los cuerpos comunes, que analizaran las
circunstancias excepcionales que concurran en el militar, basadas en motivos
de salud, discapacidad o dependencia del militar o sus familiares.

5. La asignacion de estos destinos se realizara con caracter voluntario, sin
publicacion previa de la vacante, por un tiempo de maxima permanencia de
tres afos, pudiendo ser ampliado hasta los cinco afos si persistiesen las
circunstancias que determinaron su concesion.”
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a. ¢Quién puede acogerse a esta medida?

El militar en el que concurran circunstancias excepcionales de conciliacién de la vida
profesional, personal y familiar basadas en motivos de salud, discapacidad o dependencia del
militar o sus familiares.

b. ¢A ddonde se puede solicitar el destino?
En un término municipal donde existan vacantes en la relacion de puestos militares de
su ejército o cuerpo comun de pertenencia.

¢. ¢Cuantas veces se puede acoger el militar a esta medida de conciliacion?
Solamente una vez, salvo que el interesado/a deba cesar en el destino por disolucién,
traslado o variacién organica de su unidad.

d. é¢Cuanto es el tiempo maximo permanencia en ese destino?

Tres afos, con caracter voluntario, y que se podra ampliar hasta cinco afios si
persistiesen las circunstancias por la cual se concedio.
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2.7 DESTINOS: SOLICITUD DE VACANTES PARA MATRIMONIOS Y PAREJAS DE
HECHO

Real Decreto 577/2017, de 12 de junio, por el que se modifica el
Reglamento de destinos del personal militar profesional aprobado por el
Real Decreto 456/2011, de 1 de abril.

Articulo Unico. Modificacién del Reglamento de destinos del personal
militar profesional, aprobado por el Real Decreto 456/2011, de 1 de abril.

El Reglamento de destinos del personal militar profesional, aprobado por
el Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, gueda modificado de la siguiente
manera:

Uno. Se modifica el apartado 5 y se afiade un apartado 6 al articulo 7,
quedando redactados como sigue:

“6. Los miembros de un matrimonio o pareja de hecho entre militares que
soliciten vacantes anunciadas por una misma autoridad, dentro de la misma
provincia y en las que se solapen los plazos de admision de las solicitudes de
las vacantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos
obtengan destino en la misma provincia, en caso de no obtenerse destino por
alguno de ellos, se entendera desistida la solicitud de vacante. Los militares que
se acojan a esta circunstancia deberan hacerlo constar previamente en las
solicitudes de las vacantes.

Esta solicitud condicionada podra ser realizada para vacantes distintas a las
correspondientes a los jefes de unidad, centro u organismo, y las que se oferten
a quienes se incorporen a una escala o superen determinados cursos de
perfeccionamiento o de altos estudios de la defensa nacional.”

a. ¢Qué condicidon se debe cumplir para poder renunciar a este tipo de vacante si
se la conceden solamente a uno de los miembros de la unidad familiar?

En caso de no obtenerse destino por alguno de los miembros de la unidad familiar,
se entendera desistida la solicitud de vacante.

b. ¢ DOnde se debe de hacer constar a la hora de solicitar este tipo de vacante?.

En la solicitud de la vacante.
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2.8 EXONERACION DE GUARDIAS, SERVICIOS, MANIOBRAS O ACTIVIDADES
ANALOGAS. APLAZAMIENTOS COMISIONES DE SERVICIO FUERA DEL
LUGAR DE DESTINO.

El art. 22 de la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas establece:

1. “Los militares estaran en disponibilidad permanente para el servicio. Las
exigencias de esa disponibilidad se adaptaran a las caracteristicas propias del
destino y a las circunstancias de la situacion.

2. La jornada de trabajo de los militares sera, con caracter general, la del
personal al servicio de la Administracion General del Estado. El régimen de horario
se adaptard a las necesidades operativas y a las derivadas del funcionamiento de
las unidades y de la prestacion de guardias y servicios, tomando en consideracion
la disponibilidad permanente a la que se hace referencia en el apartado anterior,
asi como las normas y criterios relativos a la conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar a los que se refiere la Ley de la carrera militar.

3. Los militares tienen derecho a disfrutar los permisos, vacaciones y
licencias establecidos con caracter general para el personal al servicio de la
Administracion General del Estado, con las necesarias adaptaciones a la
organizacion y funciones especificas de las Fuerzas Armadas que se determinen
por orden del Ministro de Defensa”.

La O.M. 253/2015 recoge aquellos supuestos en los que por las circunstancias
derivadas de la maternidad, paternidad, lactancia o disfrute de medidas de
reduccion de jornada, el personal militar quedara o podra quedar exonerado total
o parcialmente de la realizacion de guardias, servicios, maniobras o actividades
anélogas, entendiendo que la exoneracion no es un derecho sino una medida
accesoria al derecho principal, condicionada por las necesidades del servicio.

Podemos establecer dos grupos de medidas diferenciados:

- Supondra la exencién de guardias, servicios, maniobras o actividades analogas
gue interfieran con el uso de estas medidas, el encontrarse disfrutando de:

- Permiso de maternidad, adopcion o acogimiento.

- Permiso de paternidad.

- Permiso de lactancia.

- Reduccién de jornada por razén de enfermedad muy grave de un familiar
de primer grado (reduccion de hasta 50% de la jornada durante un mes).

- Reduccién de jornada en los casos de nacimientos de hijos prematuros o
gue tengan que permanecer en el hospital.

- Reduccion de jornada por cuidado de un hijo menor de edad afectado por
cancer o cualquier otra enfermedad grave.
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- Cuando las necesidades del servicio lo permitan, se exonerara de guardias y

servicios, maniobras o actividades analogas de forma total o parcial que
interfieran con el disfrute de la siguientes medidas:

Reduccién de Jornada por participacién en operacion, despliegue o mision.
Reduccion de Jornada para el cuidado directo de una persona mayor que
requiera especial dedicacion o discapacitado.

Reduccion de jornada por guarda legal de un menor de 12 afios.
Reduccion de jornada por guarda legal de un hijo menor de 12 afios
cuando el militar sea progenitor o tutor de una familia monoparental.

Las condiciones en las que se conceda una reduccion de jornada por guarda
legal podran ser modificadas e incluso revocadas por la autoridad competente para su
concesion cuando varien las necesidades del servicio o cualquier otro condicionante,

debiendo

estar dichos cambios debidamente motivados, justificados e

individualizados.

Volver
al indice
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29 FAMILIA MONOPARENTAL:

En algunas medidas de conciliacion familiar, la reiterada Orden Ministerial
253/2015 otorga una especial proteccion a la situaciébn del militar que sea
progenitor o tutor de una familia monoparental, concretamente en la las medidas de
flexibilidad horaria y en la reduccion jornada.

Asi, en las medidas de flexibilidad horaria, la norma Tercera del Anexo | establece
que:

“Tercera. Medidas de flexibilidad horaria.

1. Los militares que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria la parte fija del horario de la jornada

gue tengan establecida.
o

3. Excepcionalmente, los Jefes de Unidad, Centro u Organismo podran
conceder, con caracter personal y temporal, la modificacion de la parte fija del horario
en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, asi como en los casos de
familias monoparentales.”

En cuanto a la reduccién de jornada, la norma Sexta del Anexo | sefiala que:

“Sexta.
Reduccion de
jornada. 1.../...

El militar que sea progenitor o tutor en una familia monoparental y tenga
concedida una reduccién de la jornada de trabajo diaria, quedara exonerado de la
realizacion de guardias, servicios, maniobras o actividades analogas, en su lugar de
destino, que interfieran con el disfrute de la reduccion de jornada y cuando las
necesidades del servicio no lo impidan, si bien estas necesidades procuraran
atenderse con otros medios y sélo en ultimo extremo condicionaran la concesion
de la reduccion de jornada.”

a. ¢Qué se entiende por familia monoparental?

La O.M. 253/2015 lo que dice al respecto es que sera la constituida por un
solo progenitor con el que convive el hijo nacido o adoptado y que constituye el
sustentador Unico de la familia

Por tanto NO sera familia monoparental la constituida por un progenitor
separado o divorciado, aun ostentando la guarda y custodia de los menores si
percibe una pensién de alimentos por los hijos en comun, porque ya no seria unico

sustentador.
Volver
al indice
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2.10 FLEXIBILIDAD HORARIA:

Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan lajornaday el
régimen de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las
Fuerzas Armadas.

Articulo 8. Medidas de flexibilidad horaria.

1. “Los militares que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afos
0 personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria la parte fija del horario de la jornada que tengan
establecida.2. Los militares que tengan hijos con discapacidad podran disponer de un
maximo de dos horas de flexibilidad horaria del horario que corresponda a fin de
conciliar los horarios de los propios centros de trabajo con los de los centros
educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros de
habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi
como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion,
con los horarios de los propios puestos de trabajo.

3. Excepcionalmente los jefes de unidad podran conceder, con caracter personal y
temporal, la modificacion de la parte fija del horario en un méximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional, asi como en los casos de familias monoparentales.

4. Los militares que se reincorporen al servicio a la finalizacién de un tratamiento de
radioterapia o0 quimioterapia podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada
de trabajo ordinaria. Los jefes de unidad podran conceder esta adaptacion cuando la
misma coadyuve a la plena recuperacion funcional del militar o evite situaciones de
especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la
duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompafiada de la
documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion.
Los jefes de unidad deberan resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacién, los jefes de
unidad puedan recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido
o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando
el militar justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias
derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacién de
jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias
concurrentes en cada caso”
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a. ;Como se solicita la flexibilidad horaria?

La solicitud de flexibilidad horaria se hara por el interesado, cursada por

conducto reglamentario a su Jefe de Unidad. Dicha solicitud debera ir acompanada
de la documentacion justificativa de las causas que motivan la necesidad: hijos
menores de 12 afios, personas a cargo con discapacidad, familiar con enfermedad
grave, tratamientos de fecundidad, de radioterapia o de quimioterapia y familias
monoparentales, como por ejemplo:

Libro de familia que refleje el parentesco con el causante.

Informes médicos que acrediten la gravedad de la enfermedad.

Informes médicos de los tratamientos de fecundidad y la necesidad de que
estos sean en horario de trabajo.

Informe médico de finalizacion de tratamiento de radioterapia o de
quimioterapia.

Documentacion justificativa de la discapacidad.

b. ¢Quién es la autoridad competente para su concesion, denegacion o
modificacion?

El Jefe de Unidad, Centro u Organismo de destino es la autoridad

competente para su concesion o denegacion motivada, asi como para la revocacion
o modificacion de las condiciones debidamente justificada.

c. ¢Cuanto tiempo puede flexibilizarse la jornada?

Con caracter general, se podra flexibilizar la jornada:

Hasta una hora: en los casos de cuidado de personas mayores a cargo, hijos
menores de 12 afios 0 personas con discapacidad asi como cuidado de hijos

con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Hasta dos horas: cuidado de hijos con discapacidad y excepcionalmente por
motivos relacionados con la conciliacion y en el caso de familias monoparentales.

d. ¢Hay un tiempo de disfrute minimo de la flexibilidad horaria?

No se establece un tiempo minimo de flexibilidad horaria. Es decir este puede

ser solicitado desde unos minutos hasta una hora maximo (o dos en algunos casos

fijados por la norma) o por el tiempo indispensable.

28



SUBSECRETARTA DE DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIVISION DEL SERVICIO DE APOYO AL PERSONAL

MINISTERIO

DE DEFENSA Om=

| DE IGUALDAD |
e. ¢Como se puede flexibilizar la jornada?

El uso de la flexibilidad horaria permite la posibilidad de adelantar o atrasar el
momento en el que se inicia el cumplimiento del horario hasta un maximo de una hora
con caracter general (o dos en los casos citados anteriormente), sin que el
desempefio de dicho horario pueda resultar interrumpido durante su ejecucion.
Supone efectuar la totalidad de la jornada laboral, no es una jornada reducida

f. ¢Supone disminucion de retribuciones?

El disfrute de medidas de flexibilidad horaria no lleva consigo una disminucién
de retribuciones dado que la jornada laboral se cumple en su totalidad.

g. ¢Es posible disfrutar de medidas de flexibilidad horaria y reduccion de
jornada simultaneamente?

Si. Ambas medidas son compatibles entre si, si bien el Mando competente para
su concesidén debera asegurarse previamente de que el servicio queda cubierto.

h. ¢El disfrute de medidas de flexibilidad horaria esta condicionado
por las necesidades del servicio?

Si. La posibilidad de flexibilizar el horario se encuentra condicionada a las
necesidades del servicio, si bien estas procuraran atenderse con otros medios. Las
necesidades del servicio solo en ultimo extremo condicionaran la desestimacion de
una solicitud de flexibilidad horaria.
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2.11 FORMACION:

Articulo 6 apartado d, e, f. de la O.M. 253/ 2015

d) “Exdmenes finales y pruebas definitivas de aptitud. El militar tendra derecho a disfrutar
para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales, del tiempo indispensable para su realizacién, incluyendo los
desplazamientos de ida y regreso al lugar del examen en el caso de que éste se celebre
necesariamente, y no por opcién del militar, fuera de la localidad de destino o residencia
autorizada. Quienes hubieran iniciado estudios con anterioridad a la adquisicion del
destino podran disfrutar del permiso para desplazarse a la localidad del examen o prueba
definitiva de aptitud y evaluacion.

e) Participacion en cursos de la Administracion Civil. Al militar se le podra conceder el tiempo
destinado a la realizacion de cursos impartidos por la Administracion Civil dirigidos a la
capacitacion profesional.

f) Participacion en cursos para la reorientacion profesional. Al militar se le podra
conceder el tiempo destinado a la realizacidbn de cursos relacionados con aquellas
salidas profesionales que afecten a un cambio en su trayectoria profesional.”

a. ¢Qué permisos existen para facilitar la realizacion de exdmenes y formacion?

- Permiso para realizar exdmenes finales y pruebas definitivas de aptitud.
- Permiso para realizar cursos de la administracién civil.
- Permiso para realizar cursos de reorientacion profesional.

b. ¢Existen otros instrumentos que faciliten la formacion?

Si. La licencia por estudios que podra concederse para realizar aquellos
cursos directamente relacionados con las funciones y actividades del puesto, cuando
no hayan sido convocados en el dmbito del Ministerio de Defensa, con el fin de
consolidar, aumentar o actualizar la formacién precisa para el desarrollo de sus
cometidos. Para mayor detalle ver apartado sobre LICENCIAS POR ASUNTOS

PROPIOS Y POR ESTUDIOS.
Volver
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2.12 JORNADA GENERAL Y HORARIOS:

Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan lajornaday el
régimen de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las
Fuerzas Armadas

CAPITULO I
Jornada general y horarios

Articulo 5. Jornada General y horarios.

1. “La duracion de la jornada general sera de 37 horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual, siendo su equivalencia en
horas anuales la que en cada momento se contemple en las instrucciones
sobre jornada y horario de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos.

2. La distribucion de la jornada se realizara:

a) Jornada de mafana: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
sera de 9:00 a 14:30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta
completar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las 7:30
y las 9:00 de lunes a viernes y entre las 14:30 y las 18:00 de lunes a jueves,
asi como entre las 14:30 y las 15:30 horas los viernes.

b) Jornada de mafiana y tarde: El horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo sera de 9:00 a 17 horas, de lunes a jueves, con una interrupcién
para la comida que no computara como trabajo efectivo y que sera como
minimo de media hora, y de 9:00 a 14:30 los viernes, sin perjuicio del
horario aplicable al personal destinado en aquellos puestos que a juicio
del jefe de unidad sea necesaria una regulacion especial. El resto de la
jornada, hasta completar las horas correspondientes, segun el régimen de
dedicacion, se realizara en horario flexible entre las 7:30 y las 9:00 horas
y entre las 17 y las 18 horas, de lunes a jueves, y entre las 7:30 y las 9:00
y entre las 14:30 y las 15:30 los viernes.

3. Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo
de treinta minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta interrupcion
no podra afectar al funcionamiento normal de las unidades y, con caracter
general, podra efectuarse entre las 10:00 y las 12:30 horas.

4. No obstante, cuando las necesidades del servicio, operativas o de
adiestramiento de la unidad asi lo requieran, los jefes de unidad podran variar
temporalmente los horarios establecidos de forma motivada.
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5. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los
Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire podran fijar, en el ambito de sus respectivas competencias, horarios
diferentes y adaptados a las necesidades especificas de las unidades, que
podran incluir el desarrollo por parte del personal en ellos destinados de una
jornada de trabajo en régimen fijo sin flexibilidad horaria o en régimen de
turnos. Para este régimen se definiran los medios humanos suficientes que
garanticen el buen funcionamiento de la unidad para el cumplimiento de las
horas anuales establecidas en el régimen general. También podran
establecer, fuera de los horarios senalados, los servicios necesarios para
garantizar el ejercicio del mando, la direccion y el control.

6. El personal destinado en Representaciones Permanentes ante
Organizaciones Internacionales, en Representaciones Militares en
Organismos Internacionales y Agregadurias de Defensa, adaptara su jornada
y horario al del personal destinado en los organismos y representaciones
diplomaticas de las que dependan. No obstante, el Jefe de Estado Mayor de
la Defensa y el Secretario General de Politica de Defensa podran establecer
de forma motivada, en el ambito de sus respectivas competencias, jornadas
y horarios diferentes, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran”.

Articulo 6. Jornada en régimen de especial dedicaciéon

“La duracion de la jornada del personal que desempefie puestos de trabajo
considerados de especial dedicaciéon sera de 40 horas semanales, sin
perjuicio del aumento de horario que excepcionalmente sea preciso por
necesidades del servicio”.

Articulo 7. Jornada reducida por interés particular.

1. “En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que
ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de empleo sea igual o
inferior al 28 podra solicitar al jefe de unidad el reconocimiento de una jornada
reducida, ininterrumpida, de las 9 a las 14 horas, de lunes a viernes,
percibiendo el 75% de sus retribuciones, conforme a los criterios y férmulas
para el célculo de las retribuciones en los casos de reduccion de jornada que
se contemplan en el anexo Il de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por
la que se regula el régimen de las vacaciones, permisos, reducciones de
jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas.

2. No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que preste servicios
en régimen de especial dedicacion, salvo que se autorice el previo pase al régimen
de dedicacién ordinaria con la consiguiente exclusién, en su caso, del complemento
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de dedicacion especial que se percibiera por aquel régimen.

3. Esta modalidad de jornada reducida seréd incompatible con las reducciones de
jornada reconocidas en la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero.”

Articulo 9. Jornada de verano.

“1. Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, las unidades podran establecer una jornada intensiva de trabajo, a razén
de seis horas y media continuadas de trabajo, a desarrollar entre las 8 y las 15 horas,
de lunes a viernes.

2. El personal que preste servicios en régimen de especial dedicacion, ademas del
cumplimiento del horario establecido en el apartado anterior, debera realizar durante
este periodo, si las necesidades del servicio lo requieren, cinco horas adicionales a
la semana.

3. Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, los militares con
hijos, descendientes o0 personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios
de edad o sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33
% de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y dependan de este,
estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva desde
el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre de cada afio. Este derecho podra ejercerse
también en el afio en el que el menor cumpla la edad de 12 afios”.

a. ¢Quién puede acogerse a esta medida?

Todo militar con hijos, descendientes 0 personas sujetas a su tutela o acogimiento
de hasta 12 afios de edad o sin limite de edad en el supuesto de discapacidad igual o
superior al 33 % de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y dependan
de este, estando a su cargo.
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2.13 LACTANCIA:

Parrafo segundo apartado g) articulo 7 de la O.M. 253/2015

“La reduccion de jornada por lactancia de un hijo menor de doce meses es acumulable
con la de guarda legal y con los otros permisos a los que se tenga derecho, no
contabilizandose aquella en la disminucion de retribuciones.

La reduccion de jornada por lactancia de un hijo menor de doce meses exonerara al
solicitante de la realizacion de guardias, servicios, maniobras o actividades analogas
qgue interfieran con el ejercicio de este derecho. En cualquier caso, la exoneracion de
las guardias, servicios, maniobras o actividades analogas se agotard una vez
transcurrido el periodo que se determina en el anexo de referencia, cuando se opte por
la acumulacion del mencionado permiso en jornadas completas.”

Norma octava del anexo | de la O.M. 253/2015

“Por lactancia de un hijo menor de doce meses, el militar tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, con posibilidad de fraccionar en media hora al inicio y al
final de la jornada.

Se podra sustituir la reduccién de jornada por lactancia por un permiso que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente, con una duracién maxima de cuatro
semanas. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.”

a. ¢Como se puede disfrutar la reduccion de jornada por lactancia?

Existe la posibilidad de hacer uso de esta medida de diferentes formas. La
reduccion de jornada por lactancia de una hora hasta que el menor cumpla doce
meses, puede fraccionarse en dos tramos de medias horas, media hora al inicio de
la jornada y media hora al finalizar la misma, o bien la hora completa al inicio de la
jornada o al final.

Asi mismo existe la posibilidad de acumular esas jornadas en un permiso de cuatro
semanas.

b. ¢ En caso de parto multiple, cual es la reduccion de jornada por lactancia
gue se puede disfrutar?

En el supuesto de que se haya dado un parto multiple, el tiempo de reduccion
de jornada por lactancia/permiso de lactancia acumulada se multiplica por el nimero
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de hijos (por ejemplo: dos hijos, dos horas de reduccion de jornada diaria u ocho
semanas de lactancia acumulada).

c. ¢Quién es el titular del derecho a la reduccién de jornada por lactancia?

La titularidad del permiso de lactancia recae sobre ambos progenitores con el fin
de garantizar la igualdad.

d.En base a lo anterior, ¢quién puede disfrutar la reduccién de
jornada por lactancia/permiso de lactancia acumulada?

El derecho de disfrute de la reduccion de jornada por lactancia/permiso de
lactancia sera indistinto para ambos progenitores, y solo en el caso de que ambos
trabajen sera disfrutado Unicamente por uno de ellos.

En este sentido, ya no seria necesario que la madre cediese el disfrute al padre,
por lo que al ser este titular del derecho por si mismo, tendra derecho a solicitarlo,
(siempre y cuando la madre no haga uso del mismo).

e. ¢Cuando se solicita el disfrute de la reduccion de jornada por lactancia de
una hora diaria o acumulada en jornadas completas?

La peticion de la reduccién de jornada por lactancia de una hora diaria o
permiso en jornadas acumuladas, debe ser solicitada con anterioridad a la finalizacion
del permiso de maternidad, debiendo expresar en la solicitud que modalidad de
disfrute se va a usar, debiendo mantenerse la opcion elegida hasta la conclusion del
periodo de disfrute.

f. ¢ Cuando se disfruta el permiso de lactancia?

Segun criterios de interpretacion establecidos por la Direccion General de
Funcion Publica, el permiso de lactancia debe disfrutarse de forma inmediata a la
finalizacion del permiso de maternidad, con el fin de prolongar, tras las semanas de
maternidad, el cuidado del menor.

g.c,Puede el padre disfrutar de este permiso de lactancia acumulada en
jornadas completas?
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Si. Como se ha indicado en los puntos anteriores, el padre es titular igualmente
del derecho por lo que podrd hacer uso tanto de una hora diaria hasta los doce
meses del nifio como en forma de permiso acumulado en cuatro semanas, con la
Unica limitacién de que si ambos trabajan, la madre no haga uso del mismo.

h.¢Puede cederse parte del disfrute de una reduccion de jornada por
lactancia (0 en su caso permiso en jornadas acumuladas)?

No. El ejercicio de este derecho solo puede ser ejercido por uno de los
progenitores no pudiendo fraccionarlo entre ambos. Solo por causas excepcionales
debidamente acreditadas podra realizarse la cesion parcial del mismo al otro
progenitor.

i. ¢Puede el padre disfrutar de la reduccion de jornada por lactancia/permiso
de lactancia acumulada, de forma simultanea al permiso de maternidad de la
madre?

No. El permiso de lactancia surge cuando finaliza el de maternidad con el fin de
favorecer la atencion al bebé. Si la madre aun se encuentra disfrutando del
permiso por maternidad, se entiende que el cuidado del menor esta garantizado, por
lo que no habria necesidad de hacer uso de otro permiso.

j- ¢Silamadre no trabaja y por tanto no tiene permiso de maternidad, puede el
padre comenzar a disfrutar el permiso de lactancia desde el nacimiento?

No, el permiso de lactancia empieza al acabar el de maternidad o su periodo
equivalente, es decir, debemos esperar a que pasen 16 semanas desde el parto para
empezar a disfrutar la lactancia, que en todo caso tendrd como limite los doce meses
de vida del menor.

k. ¢ Es compatible la lactancia con otros permisos?

Si. Es acumulable con el permiso de guarda legal y con otros permisos que le
puedan corresponder sin que este permiso suponga disminucion de retribuciones.
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2.14 LICENCIAS POR ASUNTOS PROPIOS Y POR ESTUDIOS:

Capitulo V de la O.M. 253/2015

“La licencia es un periodo de tiempo que, con caracter potestativo, se concede al
Militar Profesional para ausentarse del destino que ocupa con la finalidad de atender
asuntos de indole personal o mejorar su preparacion profesional.

El personal Militar profesional podra solicitar licencia, con excepcion de los Militares
Profesionales que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal durante
los primeros afios de su compromiso inicial”.../....

“La licencia por asuntos propios podra concederse por un plazo maximo de noventa
dias naturales cada dos afios de servicios efectivos prestados.....se concedera sin
retribucion alguna.”

“La licencia por estudios podra concederse para realizar aquellos directamente
relacionados con las funciones y actividades del puesto, cuando no hayan sido
convocados en el ambito del Ministerio de Defensa, con el fin de consolidar,
aumentar o actualizar la formacion precisa para el desarrollo de sus cometidos. La
licencia por estudios tendra dos modalidades: hasta cuarenta horas habiles, con
retribuciones bésicas, o hasta tres meses o su equivalente a 90 dias naturales, sin
retribucion alguna.

Solo se podra disfrutar de una licencia por estudios, en cualquiera de las dos
modalidades anteriores, durante el ano natural’.

Capitulo VI de la O.M. 253/2015

“Las autoridades competentes para la concesion de las licencias seran los Jefes de
los Mandos y Jefatura de Personal, para los militares que ocupen puestos de las
plantillas de los Ejércitos y de la Armada, y el Director General de Personal para el
resto de militares’.

“..adjuntando para la licencia por estudios las caracteristicas de los mismos y la
Justificacion documental que acredite estar matriculado’.

“El jefe de la unidad, centro u organismo informara la solicitud y la remitira, en un plazo
de cinco dias, a la autoridad competente para resolver. Dicha autoridad resolvera y
notificara al interesado su resolucién en el plazo de un mes contando a partir de la
recepcion. En caso de silencio administrativo, éste sera positivo...”

‘la concesion de una licencia estara subordinada a las necesidades del servicio.
Cuando circunstancias sobrevenidas lo exijan, la autoridad que concedio6 la licencia
podra ordenar la incorporacion al destino”.

“El disfrute de la licencia se realizara de forma ininterrumpida”.
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a. ¢Qué documentacién se debe aportar para solicitar estas licencias?
Para la solicitud de una licencia, se debera aportar:

- Solicitud del interesado donde exprese el motivo de su peticion y las fechas
entre las cuales se quiere hacer uso de la licencia, su duracion y lugar de
disfrute.

- Informe del Jefe de Unidad donde exprese claramente si la concesion es
compatible con las necesidades del servicio o sin por el contrario dicha
concesion es perjudicial para el correcto cumplimiento del servicio.

- En el caso de licencias por estudios, certificado de un centro de estudios
oficial (universidad, escuela de idiomas, academias, etc.).

b. ¢Con cuanto tiempo de antelacion se debe tramitar una solicitud de licencia?

Una vez se presente la solicitud por parte del interesado, esta sera informada
en el plazo de cinco dias con su posterior remision a la autoridad competente, que
una vez recibida debera resolver en el plazo maximo de un mes, es decir teniendo
en cuenta lo anterior, seria recomendable su presentacién con al menos 35 dias de
antelacién con respecto a la fecha en que se quiere empezar a disfrutarse.

c. ¢Quién es la autoridad competente para su concesion?
Las autoridades competentes para su concesion son:

- Los Jefes de los Mandos/Jefaturas de Personal para los militares destinados
en puestos de la estructura organica de los Ejércitos.
- El Director General de Personal para el resto de los militares.

d. ¢Puede fraccionarse el periodo de disfrute de una licencia?

“Si. El periodo maximo por el que se puede solicitar una licencia de asuntos
propios es de noventa dias, pudiendo hacer uso de un periodo de tiempo inferior al
mismo. Los dias restantes de la licencia que no se soliciten inicialmente, se podran
utilizar en sucesivas licencias por asuntos propios hasta completar el maximo de
los noventa dias siempre que no hayan transcurrido mas de dos afios desde el inicio
del disfrute de la primera de ellas. (Ejem: solicito en enero de 2017, 25 dias de licencia
de asuntos propios. Posteriormente, podré solicitar en otra/otras licencias por el tiempo
restante hasta 90 dias, antes de enero de 2019.)

Cada periodo de licencia por asuntos propios solicitado, en caso de ser
concedido, se debera disfrutar, de forma ininterrumpida”
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e. ¢Es acumulable unalicencia de estudios con una de asuntos propios?

Si, es posible disfrutar una licencia de asuntos propios y seguidamente una
de estudios, siempre que el informe del Jefe de Unidad sea favorable y se aporte la
documentacion necesaria.

f. ¢Qué tiempo debe transcurrir para poder disfrutar una nueva licencia?

Se podran disfrutar licencias por asuntos propios cada dos afios de servicio
efectivos prestados.

Se podran disfrutar licencias por estudios, una en cada afio natural.

g. ¢ Tiene repercusién a efectos de vacaciones la licencia por asuntos propios?

Segun Criterio de la Funcién Publica (C28/8_4), de fecha 05/09/2014, durante la
licencia por asuntos propios, si bien el funcionario se mantiene en servicio activo, no
realiza prestacion efectiva alguna, y por tanto, se pueden reducir proporcionalmente
de los dias de vacaciones que correspondan a cada funcionario con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 50m de EBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico) y demas
normativa que resulte de aplicacion.
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2.15 MISIONES INTERNACIONALES. PERMISOS. APLAZAMIENTOS:

Debido a la creciente participacion de las Fuerzas Armadas en distintas
operaciones en el exterior, se vio la necesidad de regular entre otros aspectos los
permisos correspondientes al personal participante en las mismas. Fruto de esta
necesidad surgi6 la Directiva del JEMAD 17/11.

a. ¢Qué tipo de permisos contempla la Directiva?

En dicha normativa, se recogen diferentes tipos de permisos que dependeran de
la duracion de la mision.

» Descanso mitad de mision: solamente en el caso de que la duracion de la
mision sea superior a 6 meses correspondiendo 2,5 dias por mes, a disfrutar en
territorio nacional).

» Descanso fin de misiéon (proporcional a la duracion de la mision):

1. Sila duracion de esta es inferior o igual a tres meses, corresponderan 3 dias
por mes de mision.
2. Sila duracién de la misma es entre tres y seis meses, corresponderan cinco
dias por mes completo.
3. Si la duracién de la mision es superior a 6 meses, corresponderan 4 dias
por mes completo.
A estos dias se le podra afadir los dias proporcionales cuando la finalizacion
de la misién no totalice meses naturales completos, redondeandose en exceso.

b. ¢Se contemplan otros tipos de permisos?

Si. La citada Directiva, contempla la posibilidad de que el Jefe del Destacamento
o aquellos que tengan dicha consideracion, puedan autorizar permisos que se
deriven de las siguientes causas:

* Fallecimiento, enfermedad o accidente grave del conyuge o familiar de primer o
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

» Nacimiento de hijos.

* Asistencia a exdmenes finales o pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
Centros Oficiales, cuando no se haya podido solicitar la inclusiébn en turno de
incidencias o cambio de fecha.

» Para solventar actos de indole estrictamente personal para los que no puedan
otorgarse mandato de representacion o diferirse en el tiempo hasta la finalizacién
de la mision.

Estos permisos se comunicaran al CMOPS y al Mando organico al que pertenezca
el solicitante.
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c. ¢Cual es la duraciéon de estos permisos?

La duracion de estos permisos de conciliacion, se adaptara al motivo que lo
produce, a las necesidades del servicio y al tiempo necesario para viajar de zona
de operaciones a territorio nacional y viceversa.

Si el tiempo disfrutado es inferior al estipulado para estos casos en la O.M.
121/2006, los dias no disfrutados podran ser acumulados al descanso de fin de mision.

d. ¢Se puede solicitar permiso por otros motivos?

Si, el Jefe del Destacamento podra proponer al CMOPS la concesién de un
permiso por motivos diferentes a los anteriores siempre que sea de especial
trascendencia o gravedad y esté debidamente documentado y justificado. La
concesion se encontrara supeditada a las necesidades del servicio.

e. ¢Es posible la solicitud de aplazamiento para la participacién en una misién
en el exterior por motivos de conciliacion?

Si. Segun lo establecido en el RD 456/2011 de 1 de abril por el que se aprueba
el Reglamento de destinos del personal militar profesional, en su articulo 30, se
establece la posibilidad de aplazar una comision de servicio que implique la ausencia
simultanea del domicilio a los dos miembros de un matrimonio (o relacién analoga),
entre militares con hijos menores de doce afios a cargo:

“Cuando los dos miembros de una matrimonio entre militares, o uniones
anélogas, con hijos menores de doce afios a su cargo, se les designe con caracter
forzoso para realizar comisiones de servicio que impliquen la ausencia simultanea del
domicilio, se dara opciéon al ultimo al que se haya designado la comision a
permanecer en su destino al menos hasta la finalizaciébn de la comision del otro.”

Por otro lado, la OM 12/2013, de 19 de febrero, por la que se modifica la OM
76/2011, de 24 de octubre, de destinos y comisiones de servicio del personal militar
profesional, establece la posibilidad de aplazamiento de la participacion en
comisiones de servicio para participar en operaciones nacionales o multinacionales
fuera de territorio nacional cuando se den una serie de circunstancias:

- Que durante la duracion de la comision se encuentre fijada una fecha para vista
judicial por separacién o divorcio en el que se encuentre en litigio la patria
potestad, o guarda y custodia de los hijos.

- Que vaya a ser padre, siempre que la comision coincida con la fecha de parto
y sea un embarazo de alto riesgo.
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- Que durante los seis meses previos a la comision se haya producido el
fallecimiento del conyuge o pareja, un hijo o familiar de primer grado que tenga
a su cargo hijos del militar en caso de unidades familiares monoparentales.

- Que se haya dictado Resolucién judicial de lanzamiento en un procedimiento
en ejecucion hipotecaria en que el militar o su conyuge o personal con la
que mantenga relacion de afectividad andloga a la conyugal debidamente
acreditada, haya sido demandado como deudor siempre que los hijos del militar
residan en el inmueble objeto de ejecucion.
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2.16 PARENTESCO:

Segun se establece en el Cédigo Civil, el parentesco es el vinculo que une a
una persona con su familia y por consiguiente es el existente entre miembros de
una misma familia. EI parentesco de una persona respecto de otra se determina por
el numero de generaciones que las separan, cada generacion es un grado y la
generacion de grados forma lo que se conoce como linea sucesoria.

La consanguinidad esta determinada por la vinculacibn sanguinea. Seria la
establecida entre los descendientes y ascendientes de un progenitor comuan
(ejemplo: bisabuelos, abuelos, padres, hijos, nietos, bisnietos, etc.).

La afinidad se determina por la vinculacion matrimonial (familia politica) que
cada conyuge contrae con los parientes consanguineos del otro (por ejemplo,
suegros, yernos y nueras, cufiados, etc.).

En lo que respecta a las medidas de conciliacion en las Fuerzas Armadas, se
contemplan tipos de permisos en funcion del grado de consanguinidad o afinidad,
estableciéndose diferenciaciones entre los familiares de primer y segundo grado y no
estando incluidos el resto de miembros de la familia (tercer o cuarto grado).

(1) Grados de consanguinidad y afinidad

/' 1° GRADO! PADRES ----- SUEGROS
HIJOS ----—--—-- NUERA/YERNO

TITULAR

s 2° GRADO! ABUELOS
HERMANOS---—-CUNADOS
NIETOS

Volver
al indice

43



SUBSECRETARTA DE DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIVISION DEL SERVICIO DE APOYO AL PERSONAL

MINISTERIO

DE DEFENSA Om=

| DE IGUALDAD |

2.17 PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE, FALLECIMIENTO O ACCIDENTE DE
UN FAMILIAR:

Letra b), articulo 6, Capitulo Il, de la O.M. 253/2015

“El militar tendr& derecho por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, a los
dias que se determinan en el la norma tercera del anexo /”.

Norma tercera, Anexo | de la O.M. 253/2015

“Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar, dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad de destino o residencia autorizada del militar, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad

a. ¢Qué se entiende por enfermedad grave o muy grave?

El concepto de “enfermedad grave” puede ser calificado como concepto juridico
indeterminado.

La gravedad de la enfermedad es presupuesto basico para la concesion del
permiso. Deben valorarse las circunstancias objetivas y subjetivas que concurren
en cada caso, edad, estado fisico del paciente, riesgo para su vida, etc. Para
considerar una enfermedad como grave o no, sera el profesional médico el que
determine la gravedad o no de la enfermedad.

No pueden establecerse directrices de caracter general y de aplicacion
universal, dada la variedad de casos existentes.
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b. ¢ Qué documentacion debe aportarse para poder solicitar este permiso?

Deben aportarse documentos que acrediten el requisito de “gravedad “exigido,
motivado por la trascendencia de la enfermedad o la complicacion de la intervencion
quirdrgica, sin que se pueda entender que la gravedad de la enfermedad queda
acreditada por el hecho de la propia intervencion quirdrgica. Es decir, es necesario
como se citaba anteriormente, la presentacion de un certificado o informe médico
qgue determine la gravedad o no de la enfermedad, ademas, debera presentarse
documento acreditativo de la relacion de parentesco de consanguinidad o afinidad
con el enfermo (por ejemplo, libro de familia).

c. ¢Qué se entiende por localidad de destino?

La Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas, establece en su articulo 23.1 que el lugar de
residencia del militar sera el del municipio de su destino, autorizdndose que pueda
ser uno distinto siempre que se asegure el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones:

“El lugar de residencia del militar sera el municipio de su destino. También podra
ser uno distinto siempre que se asegure el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones, en los términos y con las condiciones que se establezcan por orden del
Ministro de Defensa”.

A la hora de establecer los dias correspondientes de permiso por “Enfermedad
grave 0 muy grave”, se considerara, teniendo en cuenta la normativa anterior, que
cuando el suceso se produce en la localidad de residencia o en la de trabajo del
militar, este no requiere un tiempo adicional de desplazamiento para atender a la
necesidad familiar o personal que la Ley estima merecedora de proteccion.
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2.18 PERMISO POR GESTACION

Segun oficio por el que se aplica el Permiso de Gestacion al Personal Militar, se
establece, que el permiso de gestacion regulado en la disposicion adicional
decimosexta del texto refundido de la Ley del estatuto basico del Empleado
Puablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, resulta
aplicable al personal de las Fuerzas Armadas en el sentido:

“Cada Administracion Publica, en su ambito, podra establecer a las funcionarias en
estado de gestacion, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto”.

a. ¢ Quién puede acogerse a esta medida?

La militar, que se encuentre o bien en la semana 35 por embarazo multiple o en
la semana 37 por embarazo simple.
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2.19 PERMISO POR MATERNIDAD:

Letra e), articulo 7, Capitulo Ill de la O.M. 253/2015

“La militar, en el caso de parto, tendra derecho a un permiso por el tiempo y en las
formas que se determina en la norma sexta del anexo |. Este permiso se ampliara en
el supuesto de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo. En los
supuestos de adopcién o acogimiento familiar de menores preadoptivo, permanente
o simple, el militar podra disfrutar del tiempo que se determina en la citada norma sexta
del anexo de referencia.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion”.

Norma sexta, Anexo | de la O.M. 253/2015

‘En el caso de parto, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple...”

a. ¢Quién puede disfrutarlo?

Este permiso de dieciséis semanas lo pueden disfrutar ambos progenitores, si
bien las seis primeras semanas posteriores al parto son de descanso obligatorio de
la madre, y entre ambos no pueden superarse las dieciséis semanas establecidas
legalmente.

b. ¢Cuando se debe solicitar este permiso?
El permiso de maternidad debe ser solicitado mediante instancia elevada
por conducto reglamentario al Jefe de Unidad, cuando se produzca el nacimiento

del hijo, aportando si fuera necesario, certificado de nacimiento emitido por el
centro sanitario donde haya tenido lugar el alumbramiento o bien el libro de familia.
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c. ¢Es posible su disfrute de forma simultanea por ambos progenitores?

Si, esta posibilidad se encuentra recogida en punto 2, norma sexta, Anexo |
de la O.M. 253/2015

Es requisito imprescindible que ambos progenitores trabajen y que la parte de
permiso que disfrute el padre sea ininterrumpida (no se puede fraccionar). La suma de
las semanas disfrutadas por el padre y la madre de forma conjunta no pueden superar
las dieciséis semanas. (O las que correspondan por parto multiple o parto simple con
hijo discapacitado).

d. ¢, Qué requisitos son necesarios para disfrutar de un permiso de maternidad
ampliado por parto multiple?

El nacimiento de un hijo da derecho a dieciséis semanas de permiso de
maternidad, a partir del segundo hijo que nazca (se entiende en el mismo parto), se
afladen dos semanas mas por cada uno.

e. ¢Qué permiso corresponde en caso de parto prematuro u hospitalizacion del
bebé al nacer?

En caso de que el bebé deba permanecer hospitalizado al nacer, el permiso de
maternidad se ampliara tanto como el menor permanezca ingresado, hasta un maximo
de trece semanas a las que se sumaran las que correspondiesen por parto sencillo o
multiple.

Este aspecto se encuentra regulado en el punto 5, de la norma sexta, del Anexo
| de la O.M. 253/2015.

f. ¢En caso de fallecimiento del bebé, se tiene derecho al permiso de
maternidad?

La Orden Ministerial 253/2015, que regula este permiso, no contiene ninguna
referencia a esta situacién. Sin embargo, respecto a esta cuestién, es doctrina
aplicable al personal al servicio de la Administracién General del Estado que, en caso
de fallecimiento del recién nacido, ya sea en el parto o con posterioridad al mismo,
la madre tendria igualmente derecho a disfrutar el permiso de maternidad.

No obstante, una vez transcurridas las seis semanas posteriores al parto -de
descanso obligatorio-, la madre podria solicitar voluntariamente reincorporarse a su
puesto de trabajo, si asi lo desea.
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g. ¢En caso de fallecimiento de la madre, es el otro progenitor beneficiario
de este permiso?

Si. En el caso de que se produjese el fallecimiento de la madre en el parto o
posteriormente, el otro progenitor puede hacer uso del total del permiso de maternidad
o de la parte que quedase por disfrutar.

h. ¢Existe algun permiso que permita al militar atender o acompafar
al bebé hospitalizado al nacer?

Como se ha comentado, la madre (o el otro progenitor, en caso de que sea este
quien haga uso del permiso de maternidad salvo las seis primeras semanas de
descanso obligatorio de la madre), dispondra de semanas adicionales hasta un
maximo de trece, a las que se debe afiadir las semanas de permiso de maternidad
que le correspondiesen por parto sencillo o multiple. Por otra parte, todo militar tendra
derecho a ausentarse dos horas diarias sin disminucion de retribuciones a las que
podra afadir dos horas mas de reducciébn de jornada con la correspondiente
disminucién proporcional de las mismas, quedando exonerado de la realizacion de
guardias, servicios, maniobras o actividades analogas que interfieran con el disfrute
de esta reduccion.

i. ¢Existe la posibilidad de suspender el permiso por parto por enfermedad
sobrevenida?

Segun Criterio de la Funcién Publica (C28/8_5), de fecha 11/12/2014, no se
prevé en la normativa actual la posibilidad de llevar a cabo la suspensién del permiso
por maternidad por causa de incapacidad temporal.

Sin embargo, lo anterior no obsta, para que , una vez transcurridas las seis
semanas de descanso obligatorias para la madre, periodo en el que quedarian
englobadas las posibles incapacidades temporales que surgieran en dicho tiempo, si
se produce una nueva incapacidad temporal o persiste una incapacidad temporal
iniciada en el citado periodo de las seis primeras semanas, entonces la funcionaria
pueda realizar una cesion del permiso al otro progenitor, pasando desde entonces a
la situacién de incapacidad temporal.
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2.20 PERMISO POR MATRIMONIO:

Letra a), articulo7, Capitulo 11l de la O.M.253/2015

“El militar tendra derecho por matrimonio a los dias que figuran en la norma quinta del
anexo |”.

Anexo | punto quinto de la O.M.253/2015

“Por matrimonio, quince dias”.

a. ¢Puede fraccionarse este permiso?
No, es un permiso que debe disfrutarse de forma continuada en el tiempo, no
estando permitido el fraccionamiento en dos o méas periodos.
b. ¢Cuando puede disfrutarse?
El permiso de matrimonio, puede disfrutarse:
- Completo antes de la boda,
- Unos dias antes de la boda y el resto de dias, justo después.

- Por completo, después de la boda

Se podra elegir la forma de reparto de los quince dias, pero siempre tendra que
hacerse uso de los mismos en torno al dia en que se celebre el matrimonio, no pudiendo
ser pospuesto a fechas posteriores.

c. ¢Sereconoce este permiso para las parejas de hecho?

No, el permiso de matrimonio esta vinculado a la forma juridica que reviste la union
entre dos personas que supone el matrimonio.
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2.21 PERMISO POR PATERNIDAD:

Letra f), articulo 7, Capitulo Il de la O.M. 253/2015

“El militar padre o progenitor legalmente reconocido podra disfrutar de un permiso de
paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, por el tiempo que se
determina en la norma séptima del anexo | de esta orden ministerial, a partir de la fecha
de nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion. En cualquier caso, este permiso se podra
disfrutar durante el periodo que se determina para el permiso de maternidad, o bien,
inmediatamente después a la finalizacion de dicho permiso de maternidad.

En los supuestos que por necesidades del servicio, el militar comisionado en una mision
internacional, no hubiera disfrutado del permiso por paternidad, disfrutara del mismo a la
vuelta de su comisién en el exterior, sin perjuicio del resto de permisos que le pudieran
corresponder’.

Anexo | norma séptima de la O.M. 253/2015

“Por el nacimiento, acogimiento, o adopcién de un hijo, cuatro semanas a disfrutar por
el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o dela resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

La duracién indicada se ampliara en el supuesto de parto, adopciébn o acogimiento
multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.”

a. ¢Qué permiso corresponde en caso de paternidad?

Segun modificacion del anexo | “Normas sobre vacaciones y permisos” de la
Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, de vacaciones, permisos, reducciones de
jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Se modifica la norma séptima “Permiso de paternidad” con la siguiente redaccién:

“Por el nacimiento, acogimiento, o adopcion de un hijo, cuatro semanas a disfrutar
por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o dela resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

La duracion indicada se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo”.
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b. ¢Corresponderian dias adicionales de permiso de paternidad en el caso
de parto multiple?

Segun modificacion del anexo | “Normas sobre vacaciones y permisos” de la
Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, de vacaciones, permisos, reducciones de
jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Se modifica la norma séptima “Permiso de paternidad” con la siguiente redaccion:

“La duracién indicada se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo”.

c. ¢El permiso de paternidad permite disfrutar las vacaciones en fecha distinta?

Si. Cuando el periodo de vacaciones coincida con el permiso de paternidad, el
militar tendra derecho a hacer uso de su periodo de vacaciones en una fecha distinta
aungue haya transcurrido el afio natural, siempre que el primer dia de estas sea
anterior al 15 de enero del afio siguiente al que corresponden las vacaciones.

d. ¢Cuando se puede disfrutar?

Durante el periodo que se determina para el permiso de maternidad, o bien,
inmediatamente después a la finalizacién de dicho permiso de maternidad.

e. ¢Y si estoy en mision internacional?

En los supuestos que por necesidades del servicio, el militar comisionado en
una mision internacional no hubiera disfrutado del permiso de paternidad, disfrutara
del mismo a la vuelta de su comisidn en el exterior, sin perjuicio del resto de permisos
gue le pudieran corresponder.

f. ¢Las cuatro semanas son habiles o naturales?

Las cuatro semanas son dias naturales.

Volver
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2.22 PROTECCION DEL EMBARAZO. PUESTO DE TRABAJO. GUARDIAS:

a. ¢Existe un permiso para la realizacion de exdmenes médicos anteriores al
parto o para larealizacion de cursos de preparacion al parto?

Si. Letra D articulo 7 capitulo Il de la O.M. 253/2015 contempla esta posibilidad:

“Las militares embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo
necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo”

b. Si se ocupa un puesto de trabajo que por sus caracteristicas no fuese
apropiado para su desempefio durante el periodo de gestacioén, ¢se puede
ocupar un puesto diferente?

Si, la Ley 39/2007 de 19 de noviembre, de carrera militar, en su articulo 101,
punto 6, establece la posibilidad de ocupar un puesto de trabajo adecuado a las
circunstancias del embarazo:

“‘Durante el periodo de embarazo, la mujer militar tendra derecho a ocupar,
por prescripcidon facultativa, un puesto organico o cometido adecuado a las
circunstancias de su estado que podra ser distinto del que estuviera desempefiando.
La aplicacién de este supuesto no implica pérdida del destino.”

Asimismo, el Real Decreto 456/2011 de 1 de abril por el que se aprueba el
Reglamento de destinos del personal militar profesional en su Seccion 42, articulo 26,
punto 1, establece:

“‘Durante el periodo de embarazo, a la militar, se le podra asignar, por
prescripcion facultativa, un puesto adecuado a las circunstancias de su estado de
gestacion, sin que suponga pérdida del destino. Dicho puesto sera preferentemente
en su unidad de destino y de no existir ninguno compatible con su estado de
gestacion, se le asignara en otra unidad, preferentemente en el mismo término
municipal, mediante comision de servicio”.
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Desde el punto de vista de la normativa de riesgos laborales segun lo
establecido por el Real Decreto 1755/2007 de 28 de diciembre, de prevencion de
riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la organizacion
de los servicios de prevencion del Ministerio de Defensa, en su Seccion 32, articulo
15, también se recogen unas medidas especiales de proteccion a la maternidad:

“De las actividades que se desarrollen en los puestos de trabajo, la evaluacion
de riesgos determinard que procedimientos, condiciones de trabajo y exposiciones
de cualquier clase que puedan incidir negativamente en la salud de las
embarazadas, en la de los fetos, en la de las madres en periodo de lactancia o en
la de sus hijos lactantes. Si se determinase que existen riesgos, se adoptaran las
medidas que permitan la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Si la naturaleza del puesto no permite adoptar variaciones para
eliminar el riesgo o si, a pesar de las adoptadas, el riesgo sigue existiendo se le
asignara un puesto de trabajo o un puesto organico distinto del que viniere ocupando,
produciéndose, en su caso la reincorporacién al puesto anterior cuando cese las
circunstancias que motivaron la asignacion de dicho puesto”.

c. ¢ Se tiene en consideracion el estado de gestacion para la realizacion de
guardias, servicios, maniobras o actividades andlogas?

En relacion a la realizacion de guardias, servicios, maniobras o actividades
analogas, por parte de mujeres en estado de gestacion, no existe normativa general
que sea de aplicacion a la totalidad de las Fuerzas Armadas, si bien con caracter
particular, es la normativa propia de cada uno de los ejércitos la que regula en
mayor o menor medida este aspecto, junto con el RD 1755/2007 citado en el
apartado anterior.

d. ¢ Existen medidas de proteccién ala maternidad en el ambito de la
ensefianza?

Si. Se han regulado una serie de medidas a las que pueden acogerse las
aspirantes y alumnas, asi como las militares profesionales cuando por razones de
embarazo, parto o postparto no puedan realizar la totalidad de las pruebas selectivas
o los cursos correspondientes en condiciones de igualdad. Las medidas estan
establecidas tanto para las pruebas de acceso como para los distintos niveles de la
ensefianza militar.
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Asi, en los procesos selectivos, se permite aplazar las pruebas fisicas a la militar
que por su situacion de embarazo, parto o posparto no pudiera realizarlas. En estos
casos la militar realizaria las restantes pruebas y la plaza obtenida en su caso quedaria
condicionada a la superacion de las pruebas en un momento posterior.

lgualmente se permite a la militar aplazar la realizacion de cursos de
perfeccionamiento, actualizacion para el ascenso, etc. En caso de baja de los cursos
por razon de embarazo, parto o postparto, a la militar no se le computa convocatoria
ni requiere ser evaluada nuevamente al volver a ser convocada al curso.

Estas medidas estan reguladas en:
1. Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

2. Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicion
de militar de carrera de militares de tropa y marineria.

3. Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo, por el que se aprueban las medidas de
proteccién de la maternidad en el &mbito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas.

4, Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso y Promocion y de Ordenacion de la Ensefianza de Formacion en las Fuerzas
Armadas.

e. ¢Las bajas médicas durante el embarazo y/o la lactancia suponen
disminucién de retribuciones?

No. Tanto las bajas médicas por riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural como aquellas que se inicien durante dichos periodos tenga o no relacién con
el embarazo, se considerardn como circunstancias excepcionales en cuanto a la
disminucién de retribuciones derivadas de bajas médicas, por lo que las mujeres
militares en estado de gestacién que por cualquier motivo concurran en una baja
médica durante la gestacion, no veran disminuidas sus retribuciones. (Instruccion
1/2013 de 14 de enero de la Subsecretaria de Defensa por la que se dictan normas
sobre la determinacion y el control de las bajas temporales para el servicio del
Personal Militar.)
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f. ¢Existen medidas de proteccion para las mujeres en estado de gestacion?

Si, segun el acuerdo de la Comision Técnica de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, de fecha 24 de febrero de 2016 , sobre “El permiso retribuido
para la Funcionaria Gestante al que se refiere la Disposicion Final Novena de la Ley
48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para el 2016”7, se establece:

1. Desde el 1 de enero de 2016, todas las mujeres militares del Ministerio de Defensa
en estado de gestacién, podran disfrutar de este permiso desde la semana 37, o
desde la semana 35 en caso de tratarse de un embarazo multiple.
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2.23 REDUCCION DE JORNADA POR ENFERMEDAD MUY GRAVE:

Articulo 10, Capitulo IV de la Orden DEF/253/2015:

1. “El militar que tenga que atender a un familiar de primer grado, por razén de
enfermedad muy grave, podra solicitar una reduccion de hasta el 50 por 100 de la
jornada laboral, sin merma de sus retribuciones, por el plazo maximo de un mes.
Durante este tiempo quedara exonerado de la realizacion de guardias, servicios,
maniobras o actividades analogas que interfieran con el disfrute de esta reduccion.

2. En el supuesto de que varios militares tengan derecho a esta reduccion y
que el sujeto causante sea el mismo podran disfrutar de este permiso de manera
parcial, respetando en todo caso el plazo maximo, y sélo se exonerara a uno de ellos
de la realizacion de guardias, servicios y maniobras o actividades analogas.”

a. ¢A qué familiares engloba esta medida?

Como recoge la Orden Ministerial citada, esta medida solo puede ser
empleada cuando el que sufre la enfermedad muy grave es un familiar de primer
grado de consanguinidad (padres o hijos) o afinidad (suegros, nuera o yerno). (Ver
apartado 2.13 "Parentesco”).

b. ¢Como se determina que es enfermedad muy grave? Documentacién a
presentar.

La enfermedad muy grave es un concepto juridico indeterminado por lo que deben
valorarse las circunstancias objetivas y subjetivas que concurren en cada caso, edad,
estado fisico del paciente, riesgo para su vida..., para considerar una enfermedad
como muy grave 0 no, puesto que la gravedad de la enfermedad es presupuesto
basico para la concesion del permiso.

Ademas, para ello deberian aportarse documentos como los siguientes:

-Documento que acredite la relacion de consanguinidad o afinidad en primer
grado.

-Certificado expedido por servicio médico oficial en el que se acredite la
enfermedad muy grave del familiar
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c. ¢Quién es la autoridad competente para conceder o denegar dicha
reduccion de jornada?

A la vista de los informes médicos presentados, el Jefe de Unidad sera la
autoridad competente para valorar las circunstancias concurrentes y conceder o0 no
dicha reduccion, sin que puedan establecerse directrices de caracter general y de
aplicacion universal, dada la variedad de casos existentes que pueden plantearse.

d. ¢Estareduccién de jornada, exonera de larealizacion de guardias y servicios?

Si. El personal que disfrute de una reduccion de jornada para el cuidado
de un familiar de primer grado en caso de enfermedad muy grave, quedara
exonerado de la realizacion de guardias, servicios o0 maniobras que puedan interferir
en la reduccion solicitada.

e. ;,COmo se aplica esta reduccién de jornada en el caso de que dos
militares tengan derecho al disfrute de esta medida por el mismo sujeto
causante?

Se podra disfrutar de este permiso de forma parcial, de manera que entre las
dos personas no se supere el maximo del 50% de la jornada (por ejemplo: uno
disfrutar4 de una reduccion del 20% de la jornada y otro el 30%), eximiéndose
solo de la realizacion de guardias y servicios a uno de ellos.

f. ¢Es posible sustituir la reduccion del 50% de la jornada diaria durante un
mes en un permiso acumulado de 15 dias?

No. Esta posibilidad de reduccién de jornada no permite el disfrute de este
permiso sino en la forma y cuando concurran los requisitos sefialados en la norma,
debiendo disfrutarse con caracter diario.

No cabe, por tanto, realizar una modificacion del permiso establecido para

ajustarlo a las necesidades de cada solicitante.
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2.24 REDUCCION DE JORNADA POR PARTICIPAR EN OPERACION,
DESPLIEGUE O MISION:

Articulo 11, Capitulo IV de la Orden DEF/253/2015:

1. “El militar tendra derecho a la reduccion de jornada de entre una hora a un medio
de la jornada laboral por razén de la guarda legal de un menor de 12 afios, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones, durante el tiempo que el otro
progenitor, también militar, se encuentre participando en una operacion, despliegue
0 misibn en el extranjero o territorio nacional, por el tiempo que dure la
mencionada actividad, que como minimo debera ser de treinta dias
ininterrumpidos.

2. En este caso, el militar podra quedar exonerado de la realizacién de guardias,
servicios, maniobras o actividades anélogas en su lugar de destino que interfieran
con el disfrute de la reduccion de jornada, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, si bien, tales necesidades procuraran atenderse con otros medios y s6lo
en ultimo extremo condicionaran la exoneracién de dichas guardias, servicios,
maniobras o actividades analogas.”

a. ¢Cual es el periodo de tiempo para el que se puede solicitar una
reduccion de jornada por participar en operacién, despliegue o misién?

La reduccién de jornada puede ser solicitada por el tiempo que dure
la mencionada actividad, que como minimo deberda ser de 30 dias
ininterrumpidos.

b. ¢Quién puede acogerse a esta medida?

El militar, durante el tiempo que el otro progenitor, también militar, se encuentre
participando en una operacién, despliegue o misién en el extranjero o territorio
nacional.

c. ¢ Tiene que realizar guardias, servicios, maniobras o actividades analogas?

Si, aunque podra quedar exonerado de la realizacion de guardias, servicios,
maniobras o actividades analogas cuando interfieran con el disfrute de la reduccién

de jornada.
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2.25 REDUCCION DE JORNADA PARA EL CUIDADO DIRECTO DE UNA
PERSONA MAYOR QUE REQUIERA ESPECIAL DEDICACION O
DISCAPACITADO:

Articulo 12, Capitulo IV de la Orden DEF/253/2015:

1. “El militar que tenga a su cuidado directo alguna persona mayor que requiera
especial dedicacion o discapacitado psiquico, fisico o0 sensorial que no desemperie
actividad retribuida, no considerando como tal la percepcion de una pension,
tendra derecho a una disminucion de una hora a un medio de la jornada laboral
diaria, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

2. Tendra el mismo derecho el militar que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad avanzada, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desemperie actividad retribuida.

3. Ante los supuestos anteriores, el militar podra quedar exonerado de la realizacion
de guardias, servicios, maniobras o actividades analogas en su lugar de destino
gue interfieran con el disfrute de la reduccién de jornada, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, si bien, en el caso de que el militar tenga a su cuidado
directo un discapacitado psiquico, fisico o sensorial, tales necesidades procuraran
atenderse con otros medios y sélo en ultimo extremo condicionaran la exoneracion
de las guardias, servicios, maniobras o actividades analogas”

a. Quién puede acogerse a esta medida?

El militar, que tenga que encargarse del cuidado directo de un familiar (hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b. ¢Tiene que realizar guardias, servicios, maniobras o actividades analogas?

Si, aunque podra quedar exonerado de la realizacion de guardias, servicios,
maniobras o actividades analogas cuando interfieran con el disfrute de la reduccion
de jornada.

c. ¢Cual es el periodo de tiempo para el que se puede solicitar esta
reduccion de jornada?

Con esta reducciéon de jornada el militar tiene derecho a una disminucion de
lhora a un medio de la jornada laboral diaria, con la disminucion proporcional de

sus retribuciones.
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2.26 REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL DE UN HIJO MENOR DE 12
ANOS:

Articulo 13, Capitulo IV de la Orden DEF/253/2015:

1. “El militar tendr& derecho a una reduccion de jornada por razén de la guarda
legal de un hijo menor de 12 afos, de una hora a un medio de la jornada
laboral, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

2. El militar que disfrute de este derecho, cuando el menor no haya cumplido
los 4 afios podra quedar exonerado de la realizacién de guardias, servicios,
maniobras o actividades analogas en su lugar de destino que interfieran con
el disfrute de la reduccion de jornada, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, si bien, estas necesidades procuraran atenderse con otros
medios y s6lo en udltimo extremo condicionaran la exoneracion de dichas
guardias, servicios, maniobras o actividades analogas.

3. Cuando el menor por el que se haya concedido la reduccién de jornada,
tenga una edad comprendida entre los 4 y los 7 afios, el militar podra quedar
exonerado, cuando las necesidades del servicio lo permitan, de la realizacion
de las guardias, servicios, maniobras y actividades analogas en su lugar de
destino que superen las 36 horas y que interfieran con el disfrute de la
reduccion de jornada.

4. Del mismo modo, el militar podra quedar exonerado de la realizacién de
guardias, servicios, maniobras y actividades analogas en su lugar de destino
gue superen los 6 dias, cuando el menor tenga la edad comprendida entre
los 8 y los 11 afios.

5. Si al militar que disfruta reducciéon de jornada por guarda legal le fuera
concedido permiso por maternidad o paternidad, se interrumpirén los efectos
de la reduccion de jornada, debiéndose percibir integramente las
retribuciones que correspondan mientras dure el citado permiso”.

a. ¢,Cuél es el periodo de tiempo para el que se puede solicitar una
reduccion de jornada por guarda legal de un hijo menor de 12 afios?

La reduccion de jornada puede ser solicitada desde un minimo de una
hora hasta un maximo de media jornada laboral.
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b. ¢Se puede acumular las horas de reduccion de jornada por guarda legal de
hijo menor de 12 afios en una sola jornada?

No, el disfrute de una reduccién de jornada por guarda legal se refiere a
la jornada de trabajo diaria, no siendo posible su acumulacién en una solo jornada.

c. ¢,Como se solicita una reduccion de jornada por guarda legal de hijo menor
de 12 afios?

La solicitud de una reduccion de jornada debera presentarse, acompafiada de
la justificacion documental suficiente, por conducto reglamentario al Jefe de Unidad,
Centro u Organismo, exponiendo las circunstancias por las que solicita la reduccion
horaria, tramo de edad en que se encuentra en menor, horario que se desea
reducir y la fecha a partir de la cual se necesita hacer uso de esa reduccion.

Dicha solicitud debera ir acompafada de los documentos que justifican la
peticion:

-Fotocopia compulsada del libro de familia.

d. ¢,Quién es la autoridad competente para conceder, denegar o modificar
medidas dereduccion de jornada por guardalegal de hijo menor de 12 afios?

La autoridad competente para la concesibn o denegacion, asi como
modificacién o revocacion de las condiciones de la solicitud, sera el Jefe de Unidad,
Centro u organismo de destino del solicitante.

e. ¢Es posible la concesion de una reduccion de jornada por guarda legal de
hijo menor de 12 afios sin que se otorgue la exoneracién de realizar
guardias, maniobras y servicios?

Si. Con caracter general, podran quedar exonerado el militar de la realizacion
de guardias, servicios, maniobras y actividades analogas que puedan interferir con
el disfrute de la reduccion de jornada en funcion de la franja de edad que tenga el
menor de la siguiente manera:
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1.-Cuando el menor no haya cumplido los 4 afios.

2.-Cuando el menor tenga una edad comprendida entre los 4 y los 7 afios,
cuando dichas guardias, servicios, maniobras y actividades analogas superen las
36 horas e interfieran con el disfrute de la reduccion de jornada.

3.-Cuando el menor tenga una edad comprendida entre los 8 y los 11 afios
cuando dichas guardias, servicios, maniobras y actividades anélogas superen los 6
dias.

Si bien todas las reducciones de jornada por guarda legal de hijo menor de 12
afos quedaran supeditadas siempre a las necesidades del servicio.

La no exoneraciéon de guardias y servicios no debe basarse en una designacion
general del solicitante para desempefiar servicios, sino que su nombramiento debe
estar sélidamente argumentado y especificado para cada caso concreto, es decir,
individualizado al interesado en cuestion, por motivos de su especialidad, empleo,
puesto o formacién, estudiando caso por caso las circunstancias particulares,
personales y familiares del solicitante exponiendo las causas que justifican en su caso
la no exoneracion y la normativa en la que basa su decision.

f. ¢Las medidas de reduccion de jornada por guarda legal de hijo menor
de 12 afos pueden ser modificadas o revocadas?

Si, las condiciones en las que se concede una reduccién de jornada pueden
ser modificadas (o revocadas) por la autoridad que las concedié. Dicha modificacion
debe realizarse a través de una nueva resolucién firmada por la autoridad y
notificada al personal afectado.

Esta resolucién deberd expresar claramente los motivos por los que se modifica
0 se revoca las condiciones ya concedidas, justificando los aspectos que hayan
podido surgir y que han hecho necesario el cambio e individualizando estas
necesidades en el personal afectado. Es decir, toda modificacién/revocacion debera
ser motivada, justificada e individualizada.

En dicha resolucion de modificaciéon (o revocacién) constara que esta no es
firme en via administrativa recogiendo la posibilidad de interponer recurso de alzada
en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

63



SUBSECRETARTA DE DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIVISION DEL SERVICIO DE APOYO AL PERSONAL

MINISTERIO

DE DEFENSA Om=

| DE IGUALDAD |

g. ¢Se puede solicitar lareduccion de jornada por guarda legal estando su
mujer disfrutando del permiso de maternidad?

La norma no contempla expresamente esta situacion, no obstante la reduccién de
jornada por guarda legal por hijo menor de 12 afios es una medida de conciliaciéon a la
cual el militar tiene derecho, ademés en este caso el interesado al disfrutar de dicha
medida se le disminuye su salario.

Al ser un derecho individual del militar si es posible el que se disfrute al mismo
tiempo el permiso de maternidad por parte de la madre y una R.J.G.L. de hijo menor
de 12 afios por el otro progenitor

Con el objeto de facilitar una aplicacion de las normas de conciliacion lo méas
homogénea posible, el Jefe el Unidad efectuara consulta a la Secretaria Permanente
de Igualdad (Observatorio Militar de Igualdad) antes de notificar la resolucion por la
gue modifica o revoca las condiciones de una reduccion de jornada. Este 6rgano
emitird un informe con caracter no vinculante que permita a la autoridad competente
para resolver, tener mas elementos en los que basar su resolucion.

h. ¢La reduccion de jornada por guarda legal de hijo menor de 12 afios lleva
consigo una reduccién de retribuciones?

El personal que haga uso de una reduccién de jornada por guarda legal le
sera de aplicacion una disminucién de las retribuciones basicas y complementarias
proporcional al nimero de horas de reduccion de las que disfrute. Su calculo se hara
en base a los criterios y formulas recogidas en del Anexo Il de la O.M. 253/2015, de
9 de febrero, siendo estas diferentes si se produce exoneracion de guardias o no y
variando su porcentaje si la jornada que se realiza es de 37°5 horas semanales o
de 40 horas/semana.

Con caracter general, y de modo orientativo, se puede calcular
aproximadamente el porcentaje de disminucion de retribuciones con una simple regla

de tres:
N° de horas de la jornada semanal (37,5 o 40h) --------------- 100% Salario
N° de horas de reduccion semanal (5, 10,...) --------=---m-m-mmememm- % x Salario

Ejemplo: Se solicita una reduccion de jornada de 1 hora diaria (5 semanales) para un
militar que realiza una jornada de 37,5 horas a la semana. Su salario es de 1500
euros. ¢, Qué porcentaje de disminucion de retribuciones se le aplicaria?
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X =100% salario x 5 horas / 37.5 = 13.3 %reduccion sobre las retribuciones que se
perciben

Se aplicaria el 13.3% sobre el sueldo que percibe (1500 euros) =195
euros de reduccion.

i. ¢Es compatible la percepcién del complemento de dedicacién especial con
el disfrute de una reduccion de jornada por guarda legal de hijo menor
de 12 afos?

La percepcion del complemento de dedicacion especial para el personal militar,
esta regulada en al articulo 3.4 del Reglamento de Retribuciones del personal de las
Fuerzas Armadas, aprobado por RD 1314/2005 de 4 de noviembre y en la O.M
190/2001 de 10 de septiembre, por la que se dictan normas para la aplicacion del
complemento de dedicacion especial. Segun el citado articulo, “el complemento de
dedicacion especial retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria o
la iniciativa con que se desempefie el puesto”. Por otro lado, la citada OM 190/2001
fija los criterios conforme a los cuales ha de asignarse: desarrollo de una jornada
laboral superior a lo establecido, trabajos que requieran una permanente localizacion,
actividades adicionales a desarrollar, excepcional rendimiento, actividad
extraordinaria e iniciativa en el desempefio del destino...condiciones algunas
compatibles con una jornada reducida, si bien debe tenerse en cuenta que se
configura como una retribuciébn complementaria cuya concesion y cese es una
facultad discrecional de las autoridades competentes al efecto, cuando consideran
que el interesado concurre en alguna de las circunstancias citadas anteriormente y
dentro de los créditos disponibles.
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2.27 REDUCCION DE JORNADA POR RAZON DE LA GUARDA LEGAL DE UN HIJO
MENOR DE 12 ANOS CUANDO EL MILITAR SEA PROGENITOR O TUTOR DE
UNA FAMILIA MONOPARENTAL:

Articulo 14, Capitulo IV de la Orden DEF/253/2015:

Articulo 14. Reduccién de jornada por razén de la guarda legal de un hijo menor de
12 afios cuando el militar sea progenitor o tutor de una familia monoparental.

“El militar tendra derecho a la reduccion de jornada por razén de la guarda legal de un
hijo menor de 12 afos, de una hora a un medio de la jornada laboral, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones, cuando sea progenitor o tutor en una familia
monoparental, entendiéndose como tal, la constituida por un solo progenitor con el que
convive el hijo nacido o adoptado y que constituye el sustentador Unico de la familia.
En estos casos el militar podrd quedar exonerado de la realizacion de guardias,
servicios, maniobras o actividades analogas en su lugar de destino que interfieran con
el disfrute de la reduccién de jornada cuando las necesidades del servicio lo
permitan, si bien estas necesidades procurardn atenderse con otros medios y sélo
en ultimo extremo condicionaran la exoneraciéon de las guardias, servicios, maniobras
o actividades analogas.”

a. ¢Quién puede acogerse a esta medida?

El militar, cuando sea progenitor o tutor, siendo este la formada por uno solo
progenitor con el que convive el hijo/s nacido/s o adoptado/s y que constituye el
sustentador Gnico de la familia.

b. ¢Cudl es el periodo de tiempo para el que se puede solicitar este tipo de
reduccién de jornada por guarda legal de un hijo menor de 12 afios
cuando el militar sea progenitor o tutor de una familia monoparental?

La reducciéon de jornada puede ser solicitada desde un minimo de una hora

hasta un maximo de media jornada laboral.
Volver
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2.28 REDUCCION DE JORNADA EN LOS CASOS DE NACIMIENTOS DE HIJOS
PREMATUROS O QUE TENGAN QUE PERMANECER EN EL HOSPITAL:

Articulo 15, Capitulo IV de la Orden DEF/253/2015:

“El militar, en los casos de nacimientos de hijos prematuros o en los que, por
cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto,
podra ausentarse del lugar del trabajo durante el periodo de hospitalizacion, hasta
un maximo de dos horas diarias sin pérdida de retribuciones. Asimismo, tendra
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas adicionales
a las anteriores y con la disminucion proporcional de sus retribuciones. En los casos
contemplados en este parrafo se exonerara al militar de la realizaciéon de guardias,
servicios, maniobras o actividades analogas que interfieran con el disfrute de esta
reduccion.”

a. ¢Durante cuénto tiempo puede hacerse uso de estareduccion de jornada?

La reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
motivo deban permanecer hospitalizados al nacer, no tiene una duracién determinada.
Es decir, se prolongard por el tiempo necesario que dure la hospitalizacién del bebé.
Supone una reduccion de jornada de dos horas diarias como maximo sin que se produzca
disminucion de retribuciones, a las que se pueden afiadir dos horas mas, con su
correspondiente reduccién salarial.

b. ¢Qué disminucidon de retribuciones conlleva este tipo de reduccién de jornada?

Como refleja la norma citada anteriormente, las dos primeras horas de reduccion de
jornada no conllevan la disminucion de retribuciones. Si se hace uso de las dos horas
adicionales, estas si supondran disminucién proporcional, aplicando las formulas explicadas
en el apartado 3 del Anexo Il de la Orden DEF/253/2015.

c. ¢Estareduccion de jornada, exonera de larealizacién de guardias y servicios?

Si. El personal que disfrute de una reduccion de jornada por nacimiento de hijos
prematuros u hospitalizados al nacer, quedara exonerado de la realizacion de guardias,
servicios 0 maniobras que puedan interferir en la reduccion solicitada.

d. ¢Quién es la autoridad competente para su concesién?

Como en los casos anteriores, la autoridad competente para la concesion o
denegacion de este permiso, sera el Jefe de la Unidad de destino del solicitante.
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2.29 REDUCCION DE JORNADA PARA EL CUIDADO DE UN HIJO MENOR DE EDAD
AFECTADO POR CANCER O CUALQUIER OTRA ENFERMEDAD GRAVE:

Articulo 16, Capitulo IV de la Orden DEF/253/2015:

1. “El militar tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
una reduccion de jornada de al menos la mitad de la duracion de aquella,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado del hijo menor de edad,
por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo
o permanente del menor, afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo 0 permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a esta
reduccion de jornada o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el militar tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante
o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho
a reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o0 como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

3. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten sus servicios en
el mismo 6rgano o entidad, se podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

4. En los casos contemplados en este apartado se exonerara al militar
de la realizacion de guardias, servicios, maniobras o actividades
analogas que interfieran con el disfrute de esta reduccion.”
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a. ¢Qué requisitos deben cumplirse para su concesion?

Los requisitos que deben cumplirse para poder hacer uso de esta
modalidad de reduccién de jornada son:

- Sujeto causante sea un hijo menor de 18 afos.

- Ambos progenitores (adoptantes o acogedores) trabajen.
- La enfermedad que sufra el hijo sea cancer o enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario.

- El ingreso hospitalario sea de larga duracion.

- El enfermo requiera cuidado directo, continuo y permanente.

- El otro progenitor no cobre sus retribuciones integras en base a este mismo
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.

b. ¢ Qué documentacidén debe aportarse para su solicitud?

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para hacer uso de esta
modalidad de reduccidbn de jornada, sera necesario presentar la siguiente
documentacion:

-Libro de familia o documento de adopcién o acogimiento donde se recoja la
relacion con el menor enfermo y su edad.

- Informe del Servicio Publico de Salud o entidad sanitaria concertada donde se
detalle la enfermedad que padece y si es necesario un ingreso hospitalario de
larga duracién que requiera atencion directa y continua.

- Certificado de la empresa donde trabaje el cényuge donde se refleje que es
trabajador de la misma y donde se recoja si esta haciendo uso de esta medida
de conciliacion o no y si percibe por este motivo las retribuciones integras o no.

c. ¢Cudles son los limites de tiempo de esta reduccion?

Los limites temporales de este tipo de reduccion de jornada quedan
establecidos normativamente, es decir en el tiempo, el limite esta en la fecha en la
qgue el menor cumpla los 18 afios y en cuenta a la jornada, se establece una
reduccion de jornada minima de disfrute del 50% en adelante si bien no existe un
limite maximo, se entiende que el servicio no puede quedar desatendido por lo que
existe un deber de presencia en el puesto de trabajo por el tiempo indispensable
para el desempefo de sus funciones.
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d. COmo se aplica en el caso de que sean ambos progenitores solicitantes
de esta medida de conciliacién?

En el caso de que ambos progenitores sean militares, solo uno de ellos tendra
derecho a esta reduccion de jornada con la percepcion integra de sus
retribuciones, mientras el otro conyuge podra hacer uso de la reduccion de jornada
pero con la disminucién de retribuciones.

Si ademas se da la circunstancia de que ambos prestan sus servicios en la
misma Unidad, el Jefe de la misma, podrd limitar el ejercicio simultdneo de este
derecho en funcion de las necesidades del servicio.

En el caso de que en ambos progenitores se cumplan los requisitos necesarios
para tener derecho a esta reduccion, el militar tendra derecho a la reduccion de
jornada con la percepcion de las retribuciones integras siempre que el otro progenitor
(adoptante o acogedor) no cobre sus retribuciones completas como usuario como
beneficiario de la prestacién que por el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion, pudiera corresponderle.

e. ¢Es necesario que para disfrutar de esta reduccion de jornada se encuentre el
familiar hospitalizado?

No, siguiendo la doctrina reiterada aplicable al personal de la Administracién
General del Estado, que una vez diagnosticada la enfermedad, y sin que sea preciso
en todo caso que concurra el ingreso hospitalario prolongado, también se podria otorgar
el permiso siempre que se acredite, en los términos indicados y con caracter general,
que la enfermedad se encuentra en un momento en el que el familiar requiere un
cuidado directo, continuo y permanente, bien porque esté recibiendo un tratamiento
médico, o bien, porque la fase en la que se encuentra la enfermedad asi lo requiera.
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2.30 REDUCCION DE JORNADA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO:

Articulo 8, Capitulo Il de la Orden DEF/253/2015:

1. Articulo 8. Permisos por razon de violencia de género.

1. “Las militares victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucion o la reordenacion del
tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
siempre que acredite tal situacion mediante una copia de la sentencia firme, de la
orden de proteccion o, excepcionalmente, hasta tanto se dicte dicha orden, del
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

2. Las faltas de asistencia totales o parciales de las militares victimas de violencia
de género tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o salud, segun proceda”.

a. ¢Quién puede acogerse a esta medida?

Las militares victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

b. ¢Lareduccion de jornada por razén de violencia lleva consigo una
reduccion de retribuciones?

El personal que haga uso de una reduccion de jornada por violencia de género
le sera de aplicacion una disminucion de las retribuciones basicas y complementarias
proporcional al numero de horas de reduccién de las que disfrute.
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2.31 VACACIONES Y ASUNTOS PARTICULARES:

Articulo 5y 6 apartado a) Capitulo Il de la O.M. 253/2015

1. “Las vacaciones constituyen el periodo de descanso retribuido al que los
militares tienen derecho anualmente.

2. Los militares tendran derecho a disfrutar por cada afio natural de las vacaciones
retribuidas que se fijan en la norma primera del anexo I.

3. Para determinar el nUmero de dias de vacaciones anuales al que se tiene derecho,
no computaran como tal los periodos permanecidos como alumnos de la ensefianza
de formacién en centros docentes militares, en licencia por asuntos propios o por
estudios sin retribucion, en los supuestos en los que el militar se encuentre en
suspension de funciones o de empleo, ni en situacion de excedencia, salvo para
lo que se contempla en el articulo 110.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la carrera militar.

4. En ningun caso, la distribucién anual de la jornada puede alterar el nUmero de dias
de vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

5. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute
no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos
de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podran disfrutar
en fecha distinta.

6. Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar
el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
se podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad
temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado
dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

7. Si durante el disfrute de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en
periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha
situacion impidan el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, las mismas se podran disfrutar durante el afio natural posterior.
8. El militar que no haya podido disfrutar de sus vacaciones durante el afo
correspondiente por necesidades del servicio debidamente justificadas y motivadas
por razones operativas o de funcionamiento de las unidades, centros y organismos,
podra disfrutar de dichas vacaciones durante el primer semestre del afio siguiente
al de devengo del periodo vacacional.
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9. El militar que sea profesor en un centro docente de ensefianza militar y el que
adquiera la condicion de alumno de la ensefianza de formacion tendran
condicionadas las vacaciones al calendario académico establecido por el
correspondiente centro docente.

10. Las vacaciones se disfrutaran previa autorizacion y siempre que resulten
compatibles con las necesidades del servicio”.

“a) Dias por asuntos particulares. Por cada afio natural, los militares tendran derecho
a disfrutar de los dias por asuntos particulares que figuran en el anexo |, norma
segunda, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias
establecidas en la normativa vigente. El militar podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las
necesidades del servicio.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos. En el caso de que estos dos
dias coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, se podra hacer uso de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares.

Sin perjuicio de lo anterior, los dias por asuntos particulares asi como, en su caso,
los dias de permiso previstos en el parrafo anterior, podran acumularse a los dias de
vacaciones que se disfruten de forma independiente conforme a lo que se establece
en la norma primera del anexo I.

Asi mismo, cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional, de
caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autbnomas,
coincidan con un sabado, el nimero de dias de permiso por asuntos particulares se
aumentaran como maximo en un dia. Por resolucién del Subsecretario de Defensa y
con anterioridad al dia 31 de diciembre del afio en curso se determinard, en su caso,
la incorporacién de los dias de permiso a los que se refiere este apartado, que seran
de aplicacion en el siguiente afio.

El militar que no haya podido disfrutar de este permiso durante el afio
correspondiente por necesidades del servicio debidamente justificadas y motivadas
por razones operativas o de funcionamiento de las unidades, centros y organismos,
podra disfrutar del mismo, durante el primer semestre del afio siguiente cuando las
necesidades del servicio asi lo permitan”.

La norma primera y segunda del Anexo | de la O.M. 253/2015
Primera. Vacaciones.

1. “Las vacaciones retribuidas por cada afo natural tendran la duracion de veintidos
dias habiles anuales o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos, los sdbados se consideraran
inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.
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2. Las vacaciones se disfrutaran en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos.

3. Sin perjuicio de lo anterior, de los dias de vacaciones previstos en el parrafo
anterior, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias hébiles por
afio natural que se podran acumular a los dias por asuntos particulares.

4. Al menos, diez dias de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15
de junio a 15 de septiembre, salvo que por las misiones especificas de la unidad o
por necesidades del servicio se tengan que disfrutar en otro momento.

5. El personal destinado o que se encuentre en comision de servicios en el
extranjero y no esté desplegado con objeto de una mision en el exterior, tendra
derecho a siete dias naturales de vacaciones adicionales, o a la parte proporcional
al tiempo del afio transcurrido en estas circunstancias, a afiadir a lo dispuesto en esta
norma”.

Resolucion 430/13284/15

Resolucién de la Subsecretaria de Defensa por la que se modifica el anexo | Normas
sobre vacaciones y permisos de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que
se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias
de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Con la finalidad de adaptar el régimen de vacaciones y dias por asuntos particulares
del personal militar a la normativa que rige para el personal al servicio de la
Administracién General del Estado, y conforme a la mencionada disposicion final
primera de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién del anexo 1 «Normas sobre vacaciones y permisos» de
la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, de vacaciones, permisos, reducciones de
jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas.

1. Se modifica la norma primera “vacaciones” afiadiéndose un apartado 6 con la
siguiente redaccion:

«6. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad que se indican a
continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

- Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afos de servicio».
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2. Se modifica la norma segunda “Dias por asuntos particulares”.
«Por asuntos particulares, seis dias al afio.
Se reconocen hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde

el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose; como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.»

a. ¢ Cuantos dias de vacaciones y asuntos particulares corresponden?

Los dias de vacaciones quedaran fijados en 22 dias habiles por afio completo de
servicios efectivos. Ahora bien, de haber completado los afios de antigliedad en la
Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias:

-15 afios de servicio: 23 dias habiles
-20 afos de servicio: 24 dias habiles
-25 afios de servicio: 25 dias habiles
-30 afios de servicio o0 mas: 26 dias habiles

En cuanto a los dias de asuntos particulares, éstos han quedado fijados en 6 dias.

Del mismo modo se tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose un dia mas por cada trienio a partir del octavo.

A los efectos de lo previsto en esta pregunta no se consideraran como dias habiles
los sdbados, domingos y dias festivos.

b. ¢, Se aplica el criterio de proporcionalidad en ambos casos?

Los dias de vacaciones seran proporcionales al tiempo de servicios efectivos
durante el aflo natural al que pertenezcan, es decir, al tiempo de trabajo en la Unidad
de destino, mientras que para los dias de asuntos particulares no es aplicable este
criterio de proporcionalidad, correspondiendo los cinco dias independientemente de
los servicios efectivos realizados durante el afio.

c. ¢,Como podran disfrutarse las vacaciones?

Las vacaciones se disfrutaran en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos.

Como novedad en esta O.M. se podréa disfrutar de manera independiente hasta
cinco dias habiles por afio natural, que se podran acumular a los dias por asuntos
particulares.
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Al menos diez dias deberan ser disfrutados entre los dias 15 de junio y 15 de
septiembre.

d. ¢ Puede el Jefe de Unidad denegar el disfrute de vacaciones o dias de
asuntos propios en fechas concretas?

Si. El articulo 22 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas establece:

“1. Los militares estaran en disponibilidad permanente para el servicio. Las
exigencias de esa disponibilidad se adaptaran a las caracteristicas propias del
destino y a las circunstancias de la situacion.

2. La jornada de trabajo de los militares serd, con caracter general, la del personal
al servicio de la Administracién General del Estado. El régimen de horario se adaptara
a las necesidades operativas y a las derivadas del funcionamiento de las unidades y
de la prestacion de guardias y servicios, tomando en consideracion la disponibilidad
permanente a la que se hace referencia en el apartado anterior, asi como las normas
y criterios relativos a la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a los que
se refiere la Ley de la carrera militar.

3. Los militares tienen derecho a disfrutar los permisos, vacaciones y licencias
establecidos con caracter general para el personal al servicio de la Administracion
General del Estado, con las necesarias adaptaciones a la organizacion y funciones
especificas de las Fuerzas Armadas que se determinen por orden del Ministro de
Defensa”

En definitiva, las necesidades del servicio prevaleceran sobre las fechas y
duracion de los permisos, vacaciones y licencias, si bien las limitaciones que se
produzcan deberan ser motivadas Yy justificadas.
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2.32 VIOLENCIA DE GENERO

La Ley Orgéanica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, define la violencia de género, como “fodo acto de violencia
fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacion arbitraria de libertad cometidas sobre las mujeres por
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados
a las mismas por una relacién de afectividad, aun sin convivencia.”

a. ¢Existen medidas de proteccién a la victima de violencia de género en la
normativa de las Fuerzas Armadas?

Si. La ley 39/2007, de 19 de noviembre de la Carrera Militar, articulo 6 “Igualdad
de género y conciliacion de la vida profesional, personal y familiar’, destaca en
su segundo apartado “las normas y criterios relativos a la violencia de género y la
conciliacion de la vida personal y familiar establecidos para el personal al servicio de
la Administracién General del Estado seran aplicables a los militares profesionales
con las adaptaciones y desarrollos que sean necesarios. En las normas
correspondientes se incluirdn las medidas que sean de aplicacion especifica en el
ambito de las Fuerzas Armadas.

Por otro lado, el RD 96/2009 de 6 de febrero por el que se aprueban las Reales
Ordenanzas de las Fuerzas Armadas, promueve ‘la dignidad de la persona, debiendo
velarse por la aplicacion de los criterios y normas relativos a la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y a la prevencion de la violencia de género”.

b. ¢Qué medidas de conciliacién se contemplan para proteger a la victima de
violencia de género?

1. El derecho a la movilidad geografica de su puesto, tal y como se define en el
articulo 101 apartado 3 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera
Militar:

“La mujer victima de violencia de género que se vea obligada a cesar en su
destino para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen, a ocupar otro destino que se encuentre vacante y cuya provisién sea
necesaria”.
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Esta medida también se encuentra recogida en el articulo 27 del Real Decreto
456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba el reglamento de destinos del
Personal Militar Profesional sobre asignacion de puestos a la militar victima de
violencia de género y que ha sido modificado por el R.D. 577/2017, de 12 de junio por
el que se modifica el Reglamento de destinos del personal militar profesional aprobado
por el R.D 456/2011:

“1. La militar victima de violencia de género que, para hacer efectiva su
proteccion, su derecho a la asistencia social integral o para recibir asistencia
sanitaria especializada, se vea obligada a cambiar su destino, podra solicitar la
asignacion de un puesto, de ser posible de analoga categoria, en el mismo término
municipal o en otro distinto, sin estar sujeta al cumplimiento del tiempo minimo de
permanencia en su destino.

2. Lasolicitud se haréa directamente al Mando o Jefe de Personal de su Ejército
o al Director General de Personal en el caso de militares de los cuerpos comunes de
las Fuerzas Armadas. Esta solicitud irA acompafiada de una copia de la
acreditacion de la situacion de violencia de género, que se realizara por alguno de
los siguientes medios: sentencia condenatoria, orden de proteccion o el informe del
Ministerio Fiscal que indigue la existencia de indicios de que la solicitante es victima
de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion, resolucion judicial
gue hubiere acordado medidas cautelares penales para la proteccion de la victima o
certificado/informe acreditativo de atencion especializada, expedido por un
organismo publico competente en materia de violencia de género.

3. El nuevo destino debera figurar en una relacion de puestos militares y
encontrarse vacante. La militar deber& reunir los requisitos de ocupacion exigidos
en la relacion de puestos militares.

4. En el caso de que no exista vacante con las caracteristicas requeridas, se
comunicaran a la solicitante los términos municipales y unidades méas préximos
a los solicitados con vacante, para que pueda manifestar sus
preferencias.

5.  Eldestino se asignara mediante resolucion comunicada sin publicacion previa
de la vacante, a los efectos de plazos de minima permanencia e indemnizaciones el
destino tendran caracter forzoso y el cese en su anterior destino sera inmediato. Estas
solicitudes seguiran una tramitacion preferente y urgente.

6. La militar victima de violencia de género tendra derecho a la reserva del
puesto de origen durante los seis primeros meses desde la asignacion del destino.
Durante este periodo podra solicitar su retorno de forma voluntaria, sin estar sujeta
a los plazos de permanencia en su destino.
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7. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de
género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales,
los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia’.

2. Excedencia:

En dltimo lugar sefialar que la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, sostiene en su articulo 110, apartado 6:

“Las mujeres militares profesionales victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, podran solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia. Los seis primeros meses les
seran computables a efectos de tiempo de servicios, condiciones para el ascenso,
reserva del destino que ocupasen, trienios y derechos pasivos.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se tendra derecho a
percibir las retribuciones integras de su ultimo destino”.

3. Derecho a permisos por razén de violencia de género:

Segun el articulo 8 de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se
regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los
miembros de las Fuerzas Armadas

1. “Las militares victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién o la reordenacion del
tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
siempre que acredite tal situacion mediante una copia de la sentencia firme, de la
orden de proteccidén o, excepcionalmente, hasta tanto se dicte dicha orden, del
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

2. Las faltas de asistencia totales o parciales de las militares victimas de violencia

de género tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o salud,

segun proceda’.
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