
AL EXCMO. SR. MINISTRO DE DEFENSA
DON xxxxx (1111111), Sargento 1º del Ejército de Tierra, con documento Nacional de Identidad número XXXXX, en situación de servicio activo, con domicilio a efectos de notificaciones en el de su destino, en XXXXX, asistido en este trámite por el letrado del ICAM Antonio Suárez-Valdés González (52.396), ante V.E. comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito viene a interponer en tiempo y forma oportunos RECURSO DE REVISIÓN, de conformidad con el art. 102 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de LJCA, contra la Resolución 564/19377/10, de 23 de diciembre de 2010 (BOD núm. 253 de 30 de diciembre de 2010), dictada por el General Jefe del Mando de Personal, de las acciones previas de remisión para la preparación del proceso de evaluaciones para el ascenso y para la selección de concurrentes a los cursos de actualización durante el ciclo 2011/2012, contra la Resolución 564/05589/11, de 7 de abril de 2011 (BOD núm. 71 de 12 de abril de 2011), del General de Ejercito JEME, donde se fijan las zonas de los escalafones para las evaluaciones para el ascenso, por empleo y Escala, para el ciclo de ascensos 2011/2012. Contra la Resolución 564/09678/11 de 21 de junio de 2011 (BOD núm. 124 de 27 de junio de 2011), del General de Ejercito JEME, por la que advertido error en la Resolución 564/08593/11, de 2 de junio, por la que se publica el ordenamiento de las evaluaciones efectuadas por el sistema de clasificación para el ciclo de ascensos 2011/2012, se modifica el ordenamiento de los Sargentos Primeros evaluados para el ascenso al empleo de Brigada, y contra todas a aquellas resoluciones por las que se asciende al empleo de Brigada a Sargentos Primeros sometidos a evaluación en el ciclo 2011-2012,  todo ello en base a los siguientes 
MOTIVOS

PRIMERO.- Que con fecha 30 de diciembre de 2010, se publicó en el Boletín Oficial de Defensa núm. 253, Resolución  564/19377/10, de fecha 23 de diciembre de 2010, dictada por el General Jefe del Mando de Personal, por medio de la cual, se acuerdan las acciones previas de remisión para la preparación del proceso de evaluaciones para el ascenso y para la selección de concurrentes a los cursos de actualización durante el ciclo 2011/2012. En su Anexo II, se fijan las zonas de escalafón para la evaluación para el ascenso al empleo, superior por los sistemas de elección y clasificación; Cuerpo General del E.T., Empleo Sargento 1º, Escala Suboficiales, Escala y Cuerpo de procedencia EBS CGET, zona de escalafón desde 600010 hasta el 6012980. 
SEGUNDO.- Por Resolución 564/05589/11, de 7 de abril de 2011 (BOD núm. 71 de 12 de abril de 2011), del General de Ejercito JEME, donde se fijan las zonas de los escalafones para las evaluaciones para el ascenso, por empleo y Escala, para el ciclo de ascensos 2011/2012,  de conformidad con lo establecido en la disposición sexta de la Orden Ministerial 18/2009, de 4 de abril, por la que se establece el máximo y el mínimo de la relación entre el numero de evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas para el ascenso por los sistemas de elección y clasificación durante el periodo cuatrienal de plantillas 2009/2013, en el anexo I de la citada Resolución se establece para el ciclo de ascensos 2011/2012 lo siguiente: 
· Numero de vacantes previstas para el ascenso por empleo y Escala. 

· Relación aplicada entre numero de vacantes y numero de evaluados. 

· Numero de evaluados para cada empleo y Escala. 

· Zonas de escalafón a evaluar. 

En el Anexo I de dicha resolución se establecen las, Zonas de escalafón para los ascensos por los sistemas de elección y clasificación durante el ciclo 2011/2012, así como la ratio o relación de evaluados/vacantes, estableciéndose en la misma para el Cuerpo General del E.T., Empleo Sargento 1º, Escala Suboficiales, Escala y Cuerpo de procedencia EBS CGET, zona de escalafón desde 600010 hasta el 6012980, Numero de EVALUADOS 638, VACANTES PREVISTAS 497, RELACIÓN NUMERO DE EVALUADOS/VACANTES 1.28. 

TERCERO.- Con fecha 27 de junio de 2011, se publica en el Boletín Oficial del Ministerio de Defensa núm. 124, Resolución 564/09678/11 de 21 de junio de 2011, del General de Ejercito JEME, por la que advertido error en la Resolución 564/08593/11, de 2 de junio, por la que se publica el ordenamiento de las evaluaciones efectuadas por el sistema de clasificación para el ciclo de ascensos 2011/2012, se modifica el ordenamiento de los Sargentos Primeros evaluados para el ascenso al empleo de Brigada. 

La diferencia entre el número de personal que figura en los listados y el contemplado en la Resolución 564/05589/11, de 7 de abril, en la se establecían las zonas de los escalafones para las evaluaciones para el ascenso para el ciclo de ascensos 2011/2012, se debe a los siguientes motivos: 

· Personal que ha renunciado a la evaluación. 

· Personal excluido de la evaluación por no reunir las condiciones. 

· Personal cuyo ascenso está previsto antes del 30 de junio. 

· Personal que encontrándose en las situaciones de servicios especiales o excedencia voluntaria, cumple las condiciones para ser evaluado para el ascenso al empleo superior. 

CUARTO.- Iniciado el ciclo de ascensos y la asignación de vacantes, de acuerdo con las reglas inicialmente establecidas en la, Resolución 564/05589/11, de 7 de abril de 2011,  Con fecha 4 de junio de 2012, fue publicada en la INTRANET de Defensa, Información sobre la Disminución del número de ascensos en la Escala de Suboficiales del Cuerpo General del ET durante el ciclo 2011/2012; comunicando lo siguiente: 
“Durante el ciclo de ascensos 2011-2012 se van a producir menos ascensos al empleo superior, en la escala de suboficiales, de los que se previeron inicialmente. Las razones más importantes que explican lo sucedido se exponen a continuación.

Por resolución 564/05589/11, de 7 de abril, del General de Ejército JEME, se publicaron las Zonas de los escalafones para las evaluaciones para el ascenso, por empleo y escala, para el ciclo de ascensos 2011/2012. En el ANEXO I de dicha resolución se establecía el número de vacantes de ascenso previstas para todo el ciclo, el número de evaluados y, en consecuencia, la relación entre el número de evaluados y las vacantes previstas (ratio).

Para el cálculo del número de vacantes previstas durante el ciclo de ascensos se tienen en consideración los siguientes factores:

_ Número de suboficiales que pasan a la situación de reserva por edad durante el ciclo.

_ Previsión de suboficiales que cambiarían de situación administrativa.

_ Previsión de suboficiales que solicitarían el pase voluntario a la situación de reserva, según el apartado 4 de la Disposición Transitoria octava de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

_ Previsión de número de expedientes psicofísicos resueltos, con el consiguiente pase a retiro.

_ Otros casos no incluidos en los anteriores.

De los factores anteriormente enumerados, tan solo el número de pases a la reserva por edad es un dato fijo y conocido. El resto de supuestos, se extrapola de lo ocurrido en ciclos de ascenso anteriores.

La diferencia entre el número de ascensos previstos en el ANEXO I de la resolución 564/05589/11, de 7 de abril, para el ascenso al empleo de subteniente y los que realmente se van a producir al final del ciclo de ascensos es de unas 50 vacantes y se produce por:

_ La disminución del número de subtenientes que se han acogido a la reserva voluntaria contemplada en el apartado 4 de la Disposición Transitoria octava conforme a los previstos inicialmente.

_ El menor número de expedientes psicofísicos resueltos.

El resto de las variables no han incidido significativamente en el resultado.

La disminución del número de vacantes de ascenso al empleo de subteniente, además de por las causas anteriormente mencionadas, tiene sus equivalentes en el empleo de brigada, y entre ambas han supuesto una disminución de alrededor de 90 vacantes de ascenso al empleo de brigada.

Para el próximo ciclo de evaluación para el ascenso, a los Sargentos Primeros y Brigadas incluidos en la zona de escalafón del ANEXO I de la resolución 564/05589/11, de 7 de abril, les será de aplicación lo dispuesto en el artículo tercero de la Orden Ministerial 12/2010, de 25 de marzo, "cuando en un ciclo de ascensos se dé la circunstancia de que el número de vacantes producidas en un determinado empleo haya sido inferior al número de vacantes previstas con el que se fijó la correspondiente zona de evaluación se actuará del modo siguiente:

a) Se determinará la diferencia entre el número de vacantes previstas y el de vacantes producidas al final del ciclo;

b) este número se multiplicará por el factor de relación (ratio) entre el número de vacantes previstas y el de evaluados que figura en el ANEXO I de la resolución 564/05589/11, de 7 de abril, por la que se establece la zona del escalafón para ese empleo y, finalmente,

c) la cantidad obtenida, redondeada a la siguiente unidad entera, será el número de evaluados a los que ese proceso de evaluación no les contabilizará a los efectos de lo dispuesto en la Orden Ministerial 20/2009, de 24 de abril, por la que se determina el número máximo de ciclos para que un militar deje de ser evaluado para el ascenso por los sistemas de elección y clasificación, aplicándose a los de menor antigüedad de la zona fijada que no hubieran ascendido."

Aplicando lo anterior, la diferencia de vacantes de ascenso a subteniente (50), por el factor de relación (1,47) publicado en la resolución, hace un total de 74 brigadas a los que no se les computará la evaluación del ciclo 2011-2012, lo cual se les comunicará por escrito para su conocimiento y efectos. Por su parte, la diferencia de vacantes de ascenso a brigada (90), por el factor de relación (1,28), hace un total de 116 sargentos primeros, a los que también se les comunicará por escrito, para su constancia, la anulación de su evaluación”.

El criterio utilizado por el Ministerio de Defensa para solucionar la indebida previsión de vacantes inicial, resulta hallar la diferencia entre las vacantes previstas inicialmente (497) y las vacantes producidas finalmente (407), y multiplicarlo por el factor de la relación (1,28), hace un total de 116 Sargentos Primeros que deben ser excluidos de la evaluación. La evaluación para el ascenso a Brigada para el ciclo 2011/2012, queda anulada para estos 116 Sargentos Primeros.
QUINTO.- Sin embargo dicho cálculo resulta erróneo y nocivo para los intereses del actor por cuanto si las vacantes previstas inicialmente hubieran resultado 407 y a dicho número le hubiéramos aplicado el ratio correspondiente de 1,28, hubieran debido resultar 521 sargentos primeros evaluados ab inicio y no 638 como efectivamente se evaluaron. Este hecho, por mucho que se pretenda solucionar anulando la evaluación de 116 Sargentos Primeros que no han obtenido vacante de brigada y no han resultado ascendidos, no corrige el hecho de que el actor haya sido sobrepasado en el orden de clasificación, por sargentos 1º de promociones posteriores o con número de escalafón inferior, que no debían haber formado parte de la evaluación, al encontrarse de inicio fuera de la zona de escalafón que se debía evaluar y que en la actualidad se encuentran destinados como brigadas, a los que no se ha anulado su evaluación.
En su virtud,

SUPLICO A V.E. que teniendo por interpuesto el presente RECURSO DE REVISIÓN, de conformidad con el art. 102 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de LJCA, de conformidad con el art. 102 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de LJCA, contra la Resolución 564/19377/10, de 23 de diciembre de 2010 (BOD núm. 253 de 30 de diciembre de 2010), dictada por el General Jefe del Mando de Personal, de las acciones previas de remisión para la preparación del proceso de evaluaciones para el ascenso y para la selección de concurrentes a los cursos de actualización durante el ciclo 2011/2012. Contra la Resolución 564/05589/11, de 7 de abril de 2011 (BOD núm. 71 de 12 de abril de 2011), del General de Ejercito JEME, donde se fijan las zonas de los escalafones para las evaluaciones para el ascenso, por empleo y Escala, para el ciclo de ascensos 2011/2012. Contra la Resolución 564/09678/11 de 21 de junio de 2011 (BOD núm. 124 de 27 de junio de 2011), del General de Ejercito JEME, por la que advertido error en la Resolución 564/08593/11, de 2 de junio, por la que se publica el ordenamiento de las evaluaciones efectuadas por el sistema de clasificación para el ciclo de ascensos 2011/2012, se modifica el ordenamiento de los Sargentos Primeros evaluados para el ascenso al empleo de Brigada, y contra todas a aquellas resoluciones por las que se asciende al empleo de Brigada, y contra todas a aquellas resoluciones por las que se asciende al empleo de Brigada a Sargentos Primeros sometidos a evaluación en el ciclo 2011-2012, se sirva admitirlo, dictando en su día una resolución por la cual se declaren nulas de pleno derecho dichas resoluciones, con retroacción del procedimiento de ascenso al empleo de brigada para el ciclo 2011-2012, al momento previo a dictarse la Resolución  564/19377/10, de fecha 23 de diciembre de 2010, con todos los pronunciamientos añadidos. 

Por ser Justicia que pido en xxxxxxx a xxx de xxxx de 2012. 
Fdo. __________________________.-
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