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las Fuerzas Armadas
811.2.1.0 «Titulo lll. De los gastos de personal» y disposiciones complementarias de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018
81.2.1.1 Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de retribuciones del personal de las
Fuerzas Armadas
REGLAMENTO
Capitulo I. Ambito de aplicacion
Capitulo 1l. Conceptos retributivos
Capitulo 1ll. Retribuciones segun la situacion administrativa
Capitulo 1V. Retribuciones e indemnizaciones en casos particulares
Capitulo V. Comision Superior de Retribuciones Militares
Capitulo VI. Otras disposiciones en materia retributiva
Disposiciones
Anexos
8§11.2.1.2 Orden DEF/2046/2014, de 27 de octubre, por la que se aprueban las normas sobre la forma en que el personal militar
debe acreditar el derecho a percibir retribuciones
8§11.2.1.2.0 Orden Ministerial 190/2001, de 10 de septiembre, por la que se dictan normas para la aplicacién del complemento de
dedicacién especial
§1.2.1.2.1 Instruccion 263/2001, de 14 de diciembre, del por la que se dictan normas para la aplicacién del complemento de
productividad en el Ministerio de Defensa
§1.2.1.2.2 Orden DEF/2012/2013, de 30 de octubre, por la que se dictan normas para la aplicacion de los incentivos por afios de
servicio
§1.2.1.3.1 Orden Ministerial 7/2015, de 21 de enero, por la que se determina la indemnizacion a percibir por el personal que
participe o coopere en operaciones de apoyo a la paz y de ayuda humanitaria en el extranjero
8§1.2.1.3.2 Orden Ministerial 7/2009, de 9 de marzo, por la que se determina la indemnizacién a percibir por el personal que participe
o0 coopere en la misiéon de las Naciones Unidas en Chad y Republica Centroafricana (MINURCA7), operacion de la Union
Europea en apoyo a MINURCAT (EUFOR CHAD-RCA) y en la mision de la Unién Europea de reforma del sector de seguridad
en Guinea Bissau (EU SSR GUINEA BISSAU)
§1.2.1.3.3 Orden Ministerial 13/2010, de 29 de marzo, por la que se determina la indemnizacién a percibir por el personal que
participe o coopere en la operacion «Atalanta» de la Union Europea para luchar contra la pirateria en aguas de Somalia
§1.2.1.3.4 Orden Ministerial 25/2014, de 21 de abril, por la que se determina la indemnizacion a percibir por el personal participante
0 cooperante en la Operacion Eutm-Mali de Adiestramiento de las Fuerzas Armadas de Mali, la Operacion Ocean Shield (Os)
y la Operacion en Libano (Unifil) para personal Oficial de Enlace sin Apoyo Nse
§1.2.1.3.5 Orden Ministerial 56/2014, de 11 de noviembre, del Ministerio de Defensa, por la que se determina la indemnizacion a
percibir por el Personal que participe en los apoyos a la misiéon de Naciones Unidas para la estabilizacion de la Republica
Centroafricana y en la Operacion Militar de la Union Europea en la Republica Centroafricana (EUFOR RCA)
§1.2.1.3.6 Orden Ministerial 30/2015, de 23 de abril de 2015, por la que se determina la indemnizacion a percibir por el personal que
participe o coopere en las Operaciones BALTIC AIR POLICING (ESTONIA), ACTIVE FENCE (TURQUIA), INHERENT
RESOLVE ANTIDAESH (IRAK Y KUWAIT) Y RESOLUTE SUPPORT (AFGANISTAN)
§1.2.1.3.7 Orden Ministerial 37/2015, de 11 de junio, por la que se determina la indemnizacién a percibir por el personal que
participe o coopere en las Operaciones de Asesoramiento Militar de la Union Europea en la Republica Centroafricana
(EUMAMRCA) y se modifica la Orden Ministerial 30/2015, de 23 de abril, por la que se determina la indemnizacion a percibir
por el personal que participe o coopere en las Operaciones Baltic Air Policing (Estonia), Active Fence (Turquia), Inherent
Resolve Antidaesh (Irak y Kuwait) y Resolute Support (Afganistan)
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Orden Ministerial 55/2015, de 3 de noviembre, por la que se determina la indemnizacién a percibir por el personal que
participe o coopere en la Operacion Militar de la Union Europea en el Mediterraneo Central y Meridional (EUNAVFOR MED),
y en la Operacion INHERENT RESOLVE ANTIDAESH (JORDANIA)

Orden Ministerial 17/2016, de 22 de marzo de 2016, por la que se determina la indemnizacién a percibir por el personal
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Orden Ministerial 8/2017, de 13 de febrero 2017, por la que se determina la indemnizacién a percibir por el personal que
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Instruccién 104/2002, de 22 de mayo, por la que se aprueba la composicion, funciones y competencias de los Organos de
Administraciéon y Mantenimiento del Médulo de Némina de Personal

Instruccién 204/2004, de 29 de noviembre, por la que se regula la gestion de las altas y bajas de personal en el Ministerio
de Defensa

Real Decreto 517/1986, de 21 de febrero, de incompatibilidades del personal militar

Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornaday
licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas

Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la jornada y el régimen de horario habitual en el lugar de
destino de los miembros de las Fuerzas Armadas

Resolucién 430/02700/15, de 18 de febrero, sobre jornada y horarios de trabajo para el personal civil y militar del 6rgano
central del Ministerio de Defensa

Orden 240/2001, de 20 de noviembre, por la que se determina el calendario de festividades de las Fuerzas Armadas

Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de prevencion de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas
Armadas y de la organizacion de los servicios de prevencién del Ministerio de Defensa

Acuerdo de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y por razén
de sexo en las Fuerzas Armadas

Orden DEF/2096/2015, de 29 de septiembre, por la que se fijan los términos y condiciones para que el militar pueda
residir en un municipio distinto al de destino

Orden DEF/2097/2015, de 29 de septiembre, por la que se regula la autorizaciéon previa para desplazamientos al
extranjero del personal militar

Orden DEF/1756/2016, de 28 de octubre, por la que se aprueban las normas de uniformidad de las Fuerzas Armadas

Orden DEF/122/2017, de 9 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas y
ayudas para la formacién, durante la vida activa de militar, como medida de apoyo a la desvinculacién voluntaria de
los miembros de las Fuerzas Armadas

Orden Ministerial 30/2018, de 31 de mayo, por la que se aprueba el Plan Integral de Orientacion Laboral para el personal
militar del Ministerio de Defensa
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Real Decreto 984/1992, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del personal de Tropa y Marineria
profesionales de las Fuerzas Armadas
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Real Decreto 1244/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de acceso de extranjeros a la
condicién de militar profesional de tropa y marineria
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Instruccién 73/2006, de 10 de mayo, por la que se aprueba el procedimiento para la reincorporaciéon a las Fuerzas
Armadas de los militares de complemento y militares profesionales de tropa y marineria a los que les es de aplicacién
la disposicion final primera o la disposicion transitoria primera de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria

§1.3.4.1 Orden 15/2000. de 21 de enero. por la gue se determinan las especialidades de los Militares Profesionales de Tropa y
VEWIWIEEYPRECEPTOS DECLARADOS VIGENTES POR RD 711/2010)

§1.3.4.2 Orden DEF/3316/2006, de 20 de octubre, por la que se regulan determinados aspectos de los compromisos, el cambio de
relacion de servicios y el cambio de espeCIalldad del militar profesional de tropa y marineria

§11.3.4.3 §11.1.4.4.2.4 Orden DEF/1341/2017, de 20 de diciembre, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse las
fases selectivas del procedimiento de acceso de los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y de los
militares de tropa 'y marineria, a una relacion de servicios de caracter permanente

11.3.5 Real Decreto 1412/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece el procedimiento para la
aplicacion de las medidas de proteccion social para los Militares de Complemento y de Tropa y Marineria
811.3.6 Real Decreto 600/2007, de 4 de mayo, por el que se regula la prima por servicios prestados por el personal militar
profesional de tropa y marineria con compromiso de larga duracion
11.3.7 Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y
marineria
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§1.1

LEY ORGANICA 5/2005, DE 17 DE NOVIEMBRE, DE LA DEFENSA NACIONAL!?

EXPOSICION DE MOTIVOS

El mundo vive hoy cambios profundos que tienen evidentes consecuencias en la estructura, organizacion y funciones de los Ejércitos. Espafia debe
acomodarse a esas transformaciones, para asegurar su propia seguridad y defensa y para contribuir a la paz y a mejorar el orden internacional.

Desde la promulgacion en 1980 de la Ley Orgéanica sobre Criterios Basicos de la Defensa Nacional y la Organizacion Militar, modificada parcialmente en
1984, han cambiado profundamente el marco internacional de referencia y la propia sociedad espafiola sin que se haya alterado, basicamente, el modelo
organizativo de nuestras Fuerzas Armadas.

El nuevo reclutamiento de nuestros Ejércitos, la desaparicion del servicio militar obligatorio y la implantacion de un modelo de Fuerzas Armadas
profesionales son cambios tan relevantes que reclaman una legislacion organica de la Defensa adaptada a ellos.

El escenario estratégico ha visto desaparecer la politica de bloques que protagonizé la guerra fria y emerger la globalizaciéon y un nuevo marco en las
relaciones internacionales. Al mismo tiempo, junto a los riesgos y amenazas tradicionales para la paz, la estabilidad y la seguridad, surgen otros como el terrorismo
transnacional con disposicion y capacidad de infligir dafio indiscriminadamente.

Disminuyen las guerras de tipo convencional, pero proliferan conflictos armados que, tanto por sus causas como por sus efectos, tienen implicaciones
notables mas alla del lugar en donde se producen. Hoy, ademés de un derecho basico y una necesidad de las personas y las sociedades, la seguridad es un reto, y
lograr que sea efectiva requiere la concurrencia de la Defensa como uno de los medios necesarios para alcanzarla, junto a la defensa de los derechos humanos, la
lucha por la erradicacion de la pobreza y la cooperacion al desarrollo, que también contribuyen a este fin.

En el &mbito de la seguridad y la defensa, la interdependencia entre los Estados es considerable, por lo que éstos se agrupan en organizaciones que
fomentan, desarrollan e incrementan los niveles de estabilidad, como la Organizacion de las Naciones Unidas y la Organizacién para la Seguridad y Cooperacion
Europea. Desde 1980 Espafia se ha incorporado a la Organizaciéon del Tratado del Atlantico Norte y a la Unién Europea Occidental. Ademas, la Constitucion
Europea, ratificada recientemente en referéndum por nuestro pais, establece las bases para construir una auténtica politica de seguridad y defensa comun en el
marco de la Unién Europea. Nuestra estrategia debe fundamentarse en un sistema multilateral de acciones e iniciativas, basado en el reconocimiento de que el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas tiene la responsabilidad fundamental en el mantenimiento de la paz y seguridad internacionales.

Asimismo debemos tener en cuenta la revoluciéon tecnolégica de las Gltimas décadas, algunas de cuyas innovaciones proceden del propio entorno de la
Defensa o bien han encontrado aplicacién en el mismo.

La proyeccion internacional de Espafia y de nuestra politica de defensa en el conjunto de la accion exterior hace que, desde finales del siglo XX, nuestras
Euerzas Armadas vengan actuando fuera de nuestras fronteras como observadores, como fuerzas de interposicion, de mantenimiento de la paz y de ayuda

umanitaria.

Esta circunstancia demanda incluir en la Ley misiones que no estaban recogidas expresamente en la anterior normativa, planteamientos rigurosos en cuanto
al respeto a la legalidad internacional de dichas operaciones e incluso novedosos en cuanto a su control.

En relacion con las misiones en el exterior, las Cortes Generales, que representan la soberania nacional, deben tener una mayor participacion y
protagonismo. La Ley somete a su debate las decisiones gubernamentales y regula de manera concreta las condiciones que deben cumplir.

Recae en el Presidente del Gobierno la responsabilidad de la gestion de las situaciones de crisis que afectan a la Defensa, al igual que la direccion del
conflicto armado. Para asistirle se crea el Consejo de Defensa Nacional, érgano asesor, coordinador y consultivo cuya composicion se ajusta a las necesidades de
cada circunstancia. Al Ministro de Defensa se le encomienda la ejecucion y el desarrollo de la politica de defensa.

Para incrementar la eficacia de las Fuerzas Armadas, la Ley concreta su organizacion con criterios que posibiliten la accién conjunta de los Ejércitos. A
diferencia de la anterior, que atribuia misiones a cada Ejército, ésta considera a las Fuerzas Armadas como una entidad Unica e integradora de las distintas formas
de accion de sus componentes y que posibilita el empleo 6ptimo de sus capacidades, sin que aquéllos vean mermada su especificidad.

Se implanta ahora una organizacion que diferencia con claridad la estructura organica y la operativa; la primera, bajo la responsabilidad de los Jefes de
Estado Mayor de los Ejércitos, encargada de la preparacion de la Fuerza; la segunda, cuyo mando recae en el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, encargada de
su empleo y establecida para el desarrollo de la accién conjunta y combinada. Por otra parte, se deja sin efecto la organizacion territorial, aunque con fines de
representacion y colaboracion con las Administraciones Publicas se mantiene una representacion institucional.

La organizacion de las Fuerzas Armadas, integradas en el Ministerio de Defensa, responde a los principios de jerarquia, disciplina, unidad y eficacia. La Ley
establece el mandato de regular las reglas esenciales para el cumplimiento del deber por parte de quienes integran la organizacion militar. Estas reglas, inspiradas
en la tradicién de nuestros Ejércitos y de la Armada, han constituido su guia de conducta y, de este modo, cobran ahora una renovada importancia. Su desarrollo
reglamentario permitird mantenerlos debidamente actualizados.

En cuanto a los recursos de la Defensa Nacional, su aportacién se apoyara en el principio de contribucién gradual y proporcionada a la situacién que sea
preciso afrontar.

Para conseguir una respuesta progresiva ante situaciones de crisis o conflictos armados se requiere una organizacién apropiada y eficaz, con suficiente
grado de estabilidad, que integre la aportacion de toda clase de recursos necesarios para la preparacion civil y en la que intervendra también el Consejo de
Defensa Nacional.

La desaparicion del servicio militar obligatorio exige que se prevea con mayor relevancia el derecho y el deber que los espafioles tienen de defender a
Espafia, segln lo establecido en el articulo 30 de la Constitucién, para lo que se refuerza y actualiza la posibilidad de incorporacién de los ciudadanos, como
reservistas, a las Fuerzas Armadas.

Esta Ley se dicta de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 y en ejercicio de la competencia prevista en el articulo 149.1.4.2 de la Constitucion.

TITULO PRELIMINAR
Objeto

Articulo 1. Objeto de la Ley.
Esta Le}l Orgénica regula la defensa nacional y establece las bases de la organizacion militar conforme a los principios establecidos en la
Constitucion.

Articulo 2. Finalidad de la politica de defensa.

La politica de defensa tiene por finalidad la proteccion del conjunto de la sociedad espafiola, de su Constitucién, de los valores
superiores, principios e instituciones que en ésta se consagran, del Estado social y democratico de derecho, del pleno ejercicio de los derechos
y libertades, y de la garantia, independencia e integridad territorial de Espafia. Asimismo, tiene por objetivo contribuir a la preservacion de la
paz y seguridad internacionales, en el marco de los compromisos contraidos por el Reino de Espafia.

Organo emisor: Jefatura del Estado.
Publicada en el «BOE», nimero 276, de 18-11-2005.

2 Constitucion Espafiola de 1978 (§ 1.0 del DA01):
Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como misién garantizar la soberania e independencia
de Espafia, defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgéanica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente Constitucion.
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FUERZAS ARMADAS

§ .1 LO 5/2005: be La Derensa NacionaL

TITULO |
De las atribuciones de los poderes del Estado

Articulo 3. La Corona.
Corresponden al Rey el mando supremo de las Fuerzas Armadas y las demas funciones que en materia de defensa le confiere la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 4. Las Cortes Generales.
1. A las Cortes Generales les corresponde:

a) Otorgar las autorizaciones previas para prestar el consentimiento del Estado a obligarse por medio de los tratados y convenios
internacionales, asi como las restantes autorizaciones previstas en el articulo 94.1.b) de la Constitucion.

b) Aprobar las leyes relativas a la defensa y los créditos presupuestarios correspondientes.

c) Debatir las lineas generales de la politica de defensa. A estos efectos, el Gobierno presentara las iniciativas correspondientes,
singularmente los planes de reclutamiento y modernizacion.

d) Controlar la accién del Gobierno en materia de defensa.

e) Acordar la autorizacién a que se refiere el articulo 63.3 de la Constitucion.3

2. En particular, al Congreso de los Diputados le corresponde autorizar, con caracter previo, la participacion de las Fuerzas Armadas en
misiones fuera del territorio nacional, de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

Articulo 5. El Gobierno.
_ Corresponde al Gobierno determinar la politica de defensa y asegurar sy ejecucion, asi como dirigir la Administracion militar y acordar la
participacion de las Fuerzas Armadas en misiones fuera del territorio nacional.

Articulo 6. El Presidente del Gobierno.

1. Corresponde al Presidente del Gobierno la direccion de la politica de defensa y la determinacion de sus objetivos, la_gestion de las
situaciones de crisis que afecten a la defensa y la direccién estratégica de las operaciones militares en caso de uso de la fuerza.b

2. El Presidente del Gobierno ejerce su autoridad para ordenar, coordinar y dirigir la actuacion de las Fuerzas Armadas asi como
disponer su empleo.

3. Asimismo, en el marco de la politica de defensa, le corresponde de forma especifica:

a) Formular la Directiva de Defensa Nacional, en la que se estableceran las lineas generales de la politica de defensa y las directrices
para su desarrollo.

b) Definir y aprobar los grandes objetivos y planteamientos estratégicos, asi como formular las directivas para las negociaciones
exteriores que afecten a la politica de defensa.

c) Determinar la aplicacion de los objetivos y las lineas basicas de actuacién de las Fuerzas Armadas, tanto en el ambito nacional como
en el de la participacién en las organizaciones internacionales de las que Espafia forma parte.

d) Ordenar las misiones de las Fuerzas Armadas.

e) Ejercer las demas funciones que le atribuyen las disposiciones legales y reglamemarias.6
Articulo 7. El Ministro de Defensa.

1. Corresponde al Ministro de Defensa, ademas de las competencias que le asignan las leyes reguladoras del Gobierno y de la
Administracion General del Estado, el desarrollo y la ejecucion de la politica de defensa.

2. Asimismo y de forma especifica le corresponde:

a) Asistir al Presidente del Gobierno en la direccion estratégica de las operaciones militares.

b) Dirigir la actuacion de las Fuerzas Armadas bajo la autoridad del Presidente del Gobierno.

c) Determinar y ejecutar la politica militar.

d) Dirigir, comogniembro del Gobierno, la Administracion militar y desarrollar las directrices y disposiciones reglamentarias que adopte el
Consejo de Ministros.

e) Ejercer las demas funciones que le atribuyen las disposiciones legales y reglamentarias.

1 Constitucién Espafiola de 1978 (§ 1.0 del DA01):
Articulo 62.

Corresponde al Rey:

h) El mando supremo de las Fuerzas Armadas.

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar («<BOE», nimero 278, de 20-11-2007), § II.1:
Articulo 2. Empleos militares del Rey y del Principe de Asturias.

1. El Rey tiene el empleo militar de capitan general del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, maximo rango militar que le corresponde en
exclusiva como mando supremo de las Fuerzas Armadas.

2. El Principe de Asturias podra desarrollar la carrera militar y tener los empleos militares que, mediante real decreto, determine el Gobierno, que queda
facultado para establecer un régimen propio y diferenciado teniendo en cuenta las exigencias de su alta representacion y su condicion de heredero de la Corona de
Espafia.

2 Constitucién Espafiola de 1978 (§ 1.0 del DA01):
Articulo 94.

1. La prestacion del consentimiento del Estado para obligarse por medio de tratados o convenios requerira la previa autorizacion de las Cortes Generales, en
los siguientes casos:

b) Tratados o convenios de caracter militar.

3 Constitucién Espafiola de 1978 (§ 1.0 del DA01):
Articulo 63.
3. Al Rey corresponde, previa autorizacion de las Cortes Generales, declarar la guerra y hacer la paz.

4 Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno (8§ 1.1 del DA03):
Articulo 1. Del Gobierno.

1. El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado. Ejerce la funcion ejecutiva y la potestad
reglamentaria de acuerdo con la Constitucion y las leyes.

5 Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno (8 1.1 del DA03):
Articulo 2. Del Presidente del Gobierno.

2. En todo caso, corresponde al Presidente del Gobierno:

f) Dirigir la politica de defensa y ejercer respecto de las Fuerzas Armadas las funciones previstas en la legislacién reguladora de la defensa nacional y de la
organizacion militar.

6 Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo
en las Fuerzas Armadas, publicado por Resolucién 400/38199/2015, de 21 de diciembre, de la Subsecretaria («BOE», nimero 312, de 30/12/2015), § 11.2.5.2.

7

Orden Ministerial 60/2015, de 3 de diciembre, por la que se regula el proceso de Planeamiento de la Defensa («<BOD», nimero 240, de 10/12/2015).
8 Véase el «Articulo 8. Del Gobierno» de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar («<BOE», niUmero 278, de 20-11-2007), § II.1:
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Articulo 8. Consejo de Defensa Nacional.

1. El Consejo de Defensa Nacional es el érgano colegiado, coordinador, asesor y consultivo del Presidente del Gobierno en materia de
defensa. A iniciativa del Presidente del Gobierno, podra funcionar en pleno y como consejo ejecutivo.

2. El Consejo de Defensa Nacional en pleno informara al Rey, a propuesta del Presidente del Gobierno. Cuando el Rey asista a las
reuniones del Consejo, lo presidira.

3. Asistira al Presidente del Gobierno en la direccion de conflictos armados y en la gestion de las situaciones de crisis que afecten a la
defensa y, de forma general, en las demas funciones previstas en el articulo 6 de esta Ley.

4. Corresponde también al Consejo emitir informe sobre las grandes directrices de la politica de defensa y ofrecer al Gobierno propuestas
sobre asuntos relacionados con la defensa que, afectando a varios Ministerios, exijan una propuesta conjunta.

5. El Consejo de Defensa Nacional en pleno tendra la siguiente composicion:

a) El Presidente del Gobierno, que lo presidira.

b) Los Vicepresidentes del Gobierno.

c) Los Ministros de Defensa, del Interior, de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y de Economia y Hacienda.
d) El Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

e) Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

f) El Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia.

g) El Director del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

6. El Consejo Ejecutivo tendré la siguiente composicion:

a) El Presidente del Gobierno, que lo presidira.

b) Los Ministros de Defensa, del Interior y de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
c) El Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

d) El Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia.

e) El Director del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

7. Podran ser convocados, en funcién de la naturaleza de los asuntos que se traten, tanto al Pleno como al Consejo Ejecutivo, el resto de
los miembros del Gobierno. Asimismo podran ser convocados al Consejo Ejecutivo otros miembros del Pleno del Consejo.

8. También podran ser convocadas al Consejo de Defensa Nacional otras autoridades o cargos de la Administracion General del Estado.

Las autoridades o cargos de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades con Estatuto de Autonomia deberan ser convocados
cuando se estime oportuno. Igualmente podran ser convocadas autoridades de los gobiernos locales o aquellas personas cuya contribucion se
considere relevante.

9. Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo contard con la Comision Interministerial de Defensa, adscrita al Ministerio de Defensa,
como o6rgano de trabajo permanente.

10. El régimen de funcionamiento del Consejo de Defensa Nacional y la composicion y funciones de la Comision Interministerial de
Defensa, se determinaran reglamentariamente. !

TiTULO I
Organizacién

CAPITULO |
Ministerio de Defensa

Articulo 9. Ministerio de Defensa.?

1. El Ministerio de Defensa es el departamento de la Administracién General del Estado al que corresponde la preparacion, el desarrollo
y la ejecucién de la politica de defensa determinada por el Gobierno, la obtencién y gestion de los recursos humanos y materiales para ello, asi
como la realizacion de cuantos cometidos sean necesarios para el cumplimiento de las misiones que se asignen a las Fuerzas Armadas, con
arreglo a lo dispuesto en la presente Ley.

2. En el Ministerio de Defensa se integran las Fuerzas Armadas, de forma que el conjunto de la organizacion adquiera la necesaria
vertebracién para posibilitar la ejecucion eficaz de la politica de defensa y de la politica militar.

CAPITULO I
Organizacion de las Fuerzas Armadas

Articulo 10. Fuerzas Armadas.

1. Las Fuerzas Armadas son el elemento esencial de la defensa y constituyen una entidad Unica que se concibe como un conjunto
integrador de las formas de accion especificas de cada uno de sus componentes: el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.

2. La organizacion de las Fuerzas Armadas debera posibilitar el cumplimiento de las misiones que se le encomienden en el marco
especifico, conjunto y combinado, de forma que se asegure la eficacia en la ejecucion de las operaciones militares.

3. Los miembros de las Fuerzas Armadas se integraran o adscribiran a distintos cuerpos, de acuerdo con los cometidos que deban
desempefiar. Estos cuerpos podran ser especificos de los Ejércitos o comunes de las Fuerzas Armadas.

Articulo 11. Organizacion basica.

1. Las Fuerzas Armadas se organizan en dos estructuras: una organica, para la preparacion de la fuerza, y otra operativa, para su
empleo en las misiones que se le asignen.

2. La estructura organica posibilitara la generacion de la estructura operativa. Se establecerd mediante criterios de funcionalidad basados
en los medios y formas propias de accion del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, y en una organizacion homogénea de
éstos.

3. La estructura operativa, establecida para el desarrollo de la accién conjunta y combinada, se organizara con arreglo al principio de
unidad de mando y a los criterios necesarios para la consecucién de la maxima capacidad operativa.

4. Para alcanzar el funcionamiento de ambas estructuras con criterios de eficacia y economia de medios, se unificaran los servicios
cuyos cometidos no deban ser exclusivos de un Ejército y se organizaran de manera centralizada la logistica comun y la adquisicién de
recursos.

Articulo 12. El Estado Mayor de la Defensa.

1. El Estado Mayor de la Defensa constituye el 6rgano auxiliar de mando y apoyo al Jefe de Estado Mayor de la Defensa. Se organizara
de forma que permita la definicion y el desarrollo de la estrategia militar, el planeamiento y conduccién de las operaciones militares y el
ejercicio del resto de sus competencias.

2. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa ejercera el mando del Estado Mayor de la Defensa, en cuya organizacién contara con un
Cuartel General y un Mando de Operaciones subordinado. Cuando cualquier circunstancia le impida ejercer temporalmente el cargo, le
sustituira en sus funciones, con caracter accidental, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada o del Ejército del Aire de mas
antigiiedad.

1 Real Decreto 1310/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de funcionamiento del Consejo de Defensa Nacional y la composicién y funciones
de la Comision Interministerial de Defensa, § 1.2.

2 Real Decreto 998/2017, de 24 de noviembre, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Defensa y se modifica el Real Decreto

424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales («<BOE», nimero 287, de 25/11/2017), §
1.1.1.1.

DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS 15




FUERZAS ARMADAS

§ .1 LO 5/2005: be La Derensa NacionaL

3. En particular, le corresponde al Jefe de Estado Mayor de la Defensa:

a) La funcién de asesoramiento militar al Presidente del Gobierno y al Ministro de Defensa, a los que auxiliard en la direccion estratégica
de las operaciones militares.

b) Ejercer, bajo la dependencia del Ministro de Defensa, el mando de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas y la conduccién
estratégica de las operaciones militares.

c) Asegurar la eficacia operativa de las Fuerzas Armadas. A tal fin, podra supervisar la preparacion de las unidades de la fuerza y evaluar
su disponibilidad operativa.

d) Proponer al Ministro de Defensa las capacidades militares adecuadas para ejecutar la politica militar.

e) Elaborar y definir la estrategia militar.

f) Establecer las normas de accion conjunta de las Fuerzas Armadas y contribuir a la definicion de las normas de accién combinada de
fuerzas multinacionales.

g) Por delegacion del Ministro de Defensa, podra ejercer la representacion militar nacional ante las organizaciones internacionales de
Seguridad y Defensa.

4. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa coordinara a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, a quienes impartira directrices para orientar la preparacion de la Fuerza, con el objeto de asegurar la eficacia operativa de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 13. El Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.
1. El Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire componen la estructura organica de las Fuerzas Armadas y aportan las
capacidades basicas para su estructura operativa. Cada uno de ellos estd compuesto por:

a) El Cuartel General, constituido por el conjunto de 6rganos que encuadran los medios humanos y materiales necesarios para asistir al
Jefe de Estado Mayor en el ejercicio del mando sobre su respectivo Ejército.

b) La Fuerza, establecida como el conjunto de medios humanos y materiales que se agrupan y organizan con el cometido principal de
prepararse para la realizacion de operaciones militares. En su &mbito, se llevara a cabo el adiestramiento, la preparacién y la evaluacién de sus
unidades y se realizaran, en tiempo de paz, las misiones especificas permanentes que se le asignen.

c) El Apoyo a la Fuerza, entendido como el conjunto de drganos responsables de la direccion, gestion, administracion y control de los
recursos humanos, materiales y financieros, asignados a cada uno de los Ejércitos. En su ambito se dirigird y se controlard el mantenimiento
de la Fuerza y se llevaran a cabo las actividades del apoyo logistico que posibilitan la vida y funcionamiento de las unidades, centros y
organismos.

2. Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire ejerceran, bajo la autoridad del Ministro de
Defensa, el mando de su respectivo Ejército. Cuando cualquier circunstancia les impida ejercer temporalmente el cargo, les sustituiran en sus
funciones, respectivamente, con caracter accidental, el Oficial General en servicio activo mas antiguo de los que le estén subordinados en su
estructura organica.

3. En particular les corresponde a los Jefes de Estado Mayor:

a) Desarrollar la organizacion, de acuerdo con lo dispuesto por el Ministro de Defensa, asi como instruir, adiestrar, administrar,
proporcionar apoyo logistico y velar por la motivacion, disciplina y bienestar de su respectivo Ejército para mantener en todo momento la
maéaxima eficacia, de acuerdo con los recursos asignados.

b) Desarrollar y ejecutar las misiones que, en tiempo de paz, tengan asignadas con caracter permanente.

c) Garantizar la adecuada preparacion de la Fuerza de su respectivo Ejército para su puesta a disposicion de la estructura operativa de
las Fuerzas Armadas.

d) Asesorar al Jefe de Estado Mayor de la Defensa en el empleo de las unidades de su Ejército, asi como en la elaboracién y formulacién
de los aspectos especificos de sus respectivas capacidades.

e) Velar por los intereses generales del personal militar bajo su mando, tutelando en particular el régimen de derechos y libertades
derivado de la norma constitucional y de su desarrollo legal.

CAPITULO Il
Jurisdiccién militar

Articulo 14. Naturaleza y funciones.

Los érganos de la jurisdiccion militar, integrante del Poder Judicial del Estado, basan su organizacién y funcionamiento en el principio de
unidad jurisdiccional y administran justicia en el ambito estrictamente castrense y, en su caso, en las materias que estalilezca la declaracién del
estado de sitio, de acuerdo con la Constitucion y lo dispuesto en las leyes penales, procesales y disciplinarias militares.

TITULO Il
Misiones de las Fuerzas Armadas y su control parlamentario

CAPITULO |
Misiones de la Fuerzas Armadas

Articulo 15. Misiones.

1. Las Fuerzas Armadas, de acuerdo con el articulo 8.1 de la Constitucién?, tienen atribuida la misién de garantizar la soberanfa e
independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional.

2. Las Fuerzas Armadas contribuyen militarmente a la seguridad y defensa de Espafia y de sus aliados, en el marco de las
organizaciones internacionales de las que Espafia forma parte, asi como al mantenimiento de la paz, la estabilidad y la ayuda humanitaria.

3. Las Fuerzas Armadas, junto con las Instituciones del Estado y las Administraciones publicas, deben preservar la seguridad y bienestar
de los ciudadanos en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas, conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

4. Las Fuerzas Armadas pueden, asimismo, llevar a cabo misiones de evacuacion de los residentes espafioles en el extranjero, cuando
circunstancias de inestabilidad en un pais pongan en grave riesgo su vida o sus intereses.

Articulo 16. Tipos de operaciones.

El cumplimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas y el desarrollo de su contribucion complementaria o subsidiaria de interés
publico requieren realizar diferentes tipos de operaciones, tanto en territorio nacional como en el exterior, que pueden conducir a acciones de
prevencion de conflictos o disuasion, de mantenimiento de la paz, actuaciones en situaciones de crisis y, en su caso, de respuesta a la
agresion. En particular, las operaciones pueden consistir en:

a) La vigilancia de los espacios maritimos, como contribucion a la accién del Estado en la mar, la vigilancia del espacio aéreo y el control
del espacio aéreo de soberania nacional y aquellas otras actividades destinadas a garantizar la soberania e independencia de Espafia, asi
como a proteger la vida de su poblacién y sus intereses.

1 Ley Orgénica 4/1987, de 15 de julio, de la competencia y organizacién de la Jurisdiccién Militar («<BOE», nimero 171, de 18-7-1987)(8 11.2.1 del CL04).
Ley 44/1998, de 15 de diciembre, de Planta y Organizacién Territorial de la Jurisdicciéon Militar («<BOE», nimero 300, de 16-12-1998)(§ 11.2.2 del CL04).

2 Constitucién Espafiola de 1978 (§ 1.0 del DA01):
Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como misién garantizar la soberania e independencia
de Espafia, defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional.
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b) La colaboracion en operaciones de mantenimiento de la paz y estabilizacion internacional en aquellas zonas donde se vean afectadas,
la reconstruccion de la seguridad y la administracion, asi como la rehabilitaciéon de un pais, regiéon o zona determinada, conforme a los tratados
y compromisos establecidos.

c) El apoyo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la lucha contra el terrorismo y a las instituciones y organismos
responsables de los servicios de rescate terrestre, maritimo y aéreo, en las tareas de busgueda y salvamento.

d) La respuesta militar contra agresiones que se realicen utilizando aeronaves con fines terroristas que pongan en peligro la vida de la
poblacion y sus intereses. A estos efectos, el Gobierno designara la Autoridad nacional responsable y las Fuerzas Armadas estableceran los
procedimientos operativos pertinentes.

e) La colaboracion con las diferentes Administraciones publicas en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras
necesidades publicas, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

f) La participaciéon con otros organismos nacionales e internacionales para preservar la seguridad y el bienestar de los ciudadanos
espafioles en el extranjero, de conformidad con los criterios de coordinacién y de asignacion de responsabilidades que se establezcan.

Articulo 17. Autorizacion del Congreso de los Diputados.

1. Para ordenar operaciones en el exterior que no estén directamente relacionadas con la defensa de Espafa o del interés nacional, el
Gobierno realizara una consulta previa y recabara la autorizacion del Congreso de los Diputados.

2. En las misiones en el exterior que, de acuerdo con compromisos internacionales, requieran una respuesta rapida o inmediata a
determinadas situaciones, los tramites de consulta previa y autorizacion se realizardn mediante procedimientos de urgencia que permitan
cumplir con dichos compromisos.

3. En los supuestos previstos en el apartado anterior, cuando por razones de maxima urgencia no fuera posible realizar la consulta
previa, el Gobierno sometera al Congreso de los Diputados lo antes posible la decision que haya adoptado para la ratificacion, en su caso.

Articulo 18. Seguimiento de las operaciones.
El Gobierno informara periédicamente, en un plazo en ningln caso superior a un afio, al Congreso de los Diputados sobre el desarrollo
de las operaciones de las Fuerzas Armadas en el exterior.

CAPITULO II
Condiciones de las misiones en el exterior

Articulo 19. Condiciones. ) o ) . )
Para que las Fuerzas Armadas puedan realizar misiones en el exterior que no estén directamente relacionadas con la defensa de
Espafia o del interés nacional, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Que se realicen por peticién expresa del Gobierno del Estado en cuyo territorio se desarrollen o estén autorizadas en Resoluciones del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o acordadas, en su caso, por organizaciones internacionales de las que Espafia forme parte,
particularmente la Unién Europea o la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN), en el marco de sus respectivas competencias.

b) Que cumplan con los fines defensivos, humanitarios, de estabilizacion o de mantenimiento y preservacion de la paz, previstos y
ordenados por las mencionadas organizaciones.

¢) Que sean conformes con la Carta de las Naciones Unidas y que no contradigan o vulneren los pl’lnCIpIO% del derecho internacional
convencional que Espafia ha incorporado a su ordenamiento, de conformidad con el articulo 96.1 de la Constitucion.

TITULO IV
De las reglas esenciales del comportamiento de los militares

Articulo 20. Reglas esenciales del comportamiento de los militares.

1. Mediante ley, de acuerdo con la Constitucion, se estableceran las reglas esenciales que definen el comportamiento de los militares, en
especial la disciplina, la jerarquia, los limites de la obediencia, asi como el ejercicio del mando militar.
g I_:2I Gobierno, mediante Real Decreto, procedera asimismo a desarrollar estas reglas en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas.

Articulo 21. Régimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas tiene por objeto garantizar la observancia de las reglas esenciales que definen el
comportamiento de los militares y del ordenamiento legal de la funcion militar. La potestad disciplinaria corresponde a las autoridades y
mandos establecidos en la Ley Organica del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, sin perjuicio de la tutela jurisdiccional establecida
en el articulo 24 de la Constitucién.®

2. Quedan prohibidos los Tribunales de Honor en el ambito militar.4

TITULO V
Contribuciéon ala Defensa

CAPITULO |
Preparacién de recursos para contribuir a la Defensa

Articulo 22. Disposicién permanente de los recursos.

1. El Gobierno establecera los criterios relativos a la preparacion y disponibilidad de los recursos humanos y materiales no propiamente
militares para satisfacer las necesidades de la Defensa Nacional en situaciones de grave amenaza o crisis, teniendo en cuenta para su
aplicacion los mecanismos de cooperacion y coordinacion existentes entre los diferentes poderes publicos.

2. En tiempo de conflicto armado y duran5te la vigencia del estado de sitio, el sistema de disponibilidad permanente de recursos sera
coordinado por el Consejo de Defensa Nacional.

1 Constitucién Espafiola de 1978 (8 1.0 del DA01):
Articulo 96.

1. Los tratados internacionales vélidamente celebrados una vez publicados oficialmente en Espafia, formaran parte del ordenamiento interno. Sus
disposiciones sélo podran ser derogadas, modificadas o suspendidas en la forma prevista en los propios tratados o de acuerdo con las normas generales del
Derecho internacional.

2 Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 33, de 7/2/2009), §
11.1.0.0.

Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueban las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas («<BOE», nimero 64, de 15/3/2010),
§1.1.0.1.

3

Ley Orgénica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 294, de 5/12/2014), § I1l.1.
4 Constitucién Espafiola de 1978 (8 1.0 del DA01):

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el &mbito de la Administracion civil y de las organizaciones profesionales.

5 Real Decreto 1310/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de funcionamiento del Consejo de Defensa Nacional y la composicién y funciones
de la Comision Interministerial de Defensa («BOE», nimero 240, de 6-10-2007), § I.2.
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CAPITULO Il
Guardia Civil

Articulo 23. Guardia Civil.

La Guardia Civil es un Instituto armado de naturaleza militar, dependiente del Ministro del Interior en el desempefio de las funciones que
se le atribuyen por la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzg, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y del Ministro de Defensa en el cumplimiento
de las misiones de caracter militar que se le encomienden.

Articulo 24. Misiones de caréacter militar.
El Gobierno, mediante Real Decreto, regulara las misiones de caracter militar a que se refiere el articulo anterior, aplicando las
condiciones y el régimen de consulta previsto en esta Ley a las misiones que se realicen en el exterior.

Articulo 25. Coordinacién de actuaciones.

En tiempo de conflicto bélico y durante la vigencia del estado de sitio, las actuaciones de la Guardia Civil seran coordinadas por el
Consejo de Defensa Nacional, dependiendo en tales supuestos directamente del Ministro de Defensa, en los términos que determine el
Presidente del Gobierno.

CAPITULO IlI
Centro Nacional de Inteligencia

Articulo 26. Centro Nacional de Inteligencia.

El Centro Nacional de Inteligencia contribuira a la obtencion, evaluacién e interpretacion de la informacién necesaria para prevenir y
evitar riesgos 0 amenazas que afecten a la independencia e integridad de Espafia, a los intereses nacionales y a la estabilidad del Estado de
Derecho y sus instituciones.

CAPITULO IV
Cuerpo Nacional de Palicia

Articulo 27. Cuerpo Nacional de Policia.
El Cuerpo Nacional de Policia, en los supuestos previstos en el articulo 25, serd coordinado por el Consejo de Defensa Nacional,
dependiendo del Ministro del Interior con el alcance que determine el Presidente del Gobierno.

CAPITULO V
Contribucién de los recursos nacionales

Articulo 28. Sistema de cooperacion en materia de Proteccién Civil.

En tiempo de conflicto bélico y durante la vigencia del estado de sitio, el Consejo de Defensa Nacional coordinara las actuaciones del
sistema de cooperacion en materia de Proteccién Civil. A estos efectos, la accién permanente de los poderes publicos tendra en cuenta las
directrices emanadas del Consejo.

Articulo 29. Aportacion de otros recursos.. ) o o
La aportacién de otros recursos provenientes de la sociedad, se materializara de la siguiente forma:

a) De acuerdo con el derecho y el deber que los espafioles tienen de defender a Espafia, segun lo establecido en el articulo 30 de la
Constitucion®, la incorporacién adicional de ciudadanos a la Defensa se apoyara en el principio de contribucion gradual y proporcionada a la
situacion de amenaza que sea necesario afrontar, en la forma que establezca la ley, mediante la incorporacién a las Fuerzas Armadas de los
reservistas que se consideren necesarios.

b) La contribucion de los recursos materiales a las diversas necesidades de la defensa se efectuara a través del 6rgano interministerial
competente. Su composicién y funciones se estableceran reglamentariamente.

Articulo 30. Zonas de interés para la defensa.

En las zonas del territorio nacional consideradas de interés para la defensa, en las que se encuentren constituidas o se constituyan
zonas de seguridad de instalaciones, militares o civiles, declaradas de interés militar, asi como en aquellas en que las exigencias de la defensa
o el interés del Estado lo aconsejen, podran limitarse los derechos sobre los bienes propiedad de nacionales y extranjeros situados en ellas, de
acuerdo con lo que se determine por ley.

Articulo 31. Cultura de Defensa.

El Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura de defensa con la finalidad de que la sociedad espafiola conozca, valore y
se identifique con su historia y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas salvaguardan los intereses nacionales.
Asimismo, el resto de los poderes publicos contribuiran al logro de este fin.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.
1. Se derogan:

a) La Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la que se regulan los Criterios Basicos de la Defensa Nacional y la Organizacion Militar,
modificada por la Ley Orgéanica 1/1984, de 5 de enero.
b) La Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar.

2. Igualmente, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley Orgéanica.

1 Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad («BOE», nimero 63, de 14-3-1986)(§ I.1 del FP08).

Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil («kBOE», nimero 289, de 29/11/2014)(8§ I1.1 del FP08).

Real Decreto 1438/2010, de 5 de noviembre, sobre misiones de caracter militar que pueden encomendarse a la Guardia Civil (<BOE», nimero 269, de
6/11/2010).

2 Real Decreto 1438/2010, de 5 de noviembre, sobre misiones de caracter militar que pueden encomendarse a la Guardia Civil («<BOE», nimero 269, de
6/11/2010).
3

Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia («<BOE», nimero 109, de 7-5-2002), § 11.1.10.1.
4 Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad («BOE», nimero 63, de 14-3-1986)(§ |.1 del FP08).
Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional («<BOE», nimero 180, de 29/7/2015)(§ Il.1 del FP08).

5 Constitucién Espariola de 1978 (8 1.0 del DA01):
Articulo 30.

1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espafia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de conciencia, asi como las demas causas de
exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podré establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.
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Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario. ) ) ) ) ) o
Se faculta al Gobierno y al Ministro de Defensa, en el ambito de sus respectivas competencias, a dictar cuantas disposiciones sean

necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente Ley Orgéanica.

Disposicion final segunda. Titulo competencial y preceptos con caréacter de Ley ordinaria.
1. Esta Ley Organica se dicta en virtud de la competencia exclusiva del Estado en materia de Defensa y Fuerzas Armadas, establecida

en el articulo 149.1.4.2 y en relacién con lo dispuesto en el articulo 8.2 y en el articulo 97, todos ellos de la Constitucion.
2. Tienen caracter de Ley ordinaria el Titulo Ill y los articulos 20.2, 22 y 24 a 31.

Disposicion final tercera. Mandato legislativo.
El Gobierno, en el plazo de tres meses, debera remitir al Congreso de los Diputados un proyeicto de ley reguladora de los derechos

fundamentales de los militares profesionales, que incluira la creacion del Observatorio de la vida militar.

1 Ley Organica 9/2011, de 27 de julio (<BOE», nimero 180, de 28/7/2011), § II.2.
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REAL DECRETO 1310/2007, DE 5 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEFENSA NACIONAL Y LA COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA
COMISION INTERMINISTERIAL DE DEFENSAL

En el ordenamiento juridico espafiol, en el que constitucionalmente corresponde al Gobierno la direccion de la Administracion militar y de la defensa del
Estado y a su Presidente la direccion de la accion del Gobierno y la coordinacion de las funciones de los deméas miembros del mismo, es una constante histérica
que el Gobierno disponga de un 6rgano de asesoramiento en el ambito de la Defensa Nacional como ocurre también en la gran mayoria de los paises de nuestro
entorno y aliados.

Asi, como antecedente histérico mas préximo, la ya derogada Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la que se regulan los criterios basicos de la Defensa
Nacional y la Organizacién Militar, modificada por la Ley Organica 1/1984, de 5 de enero, atribuia a la Junta de Defensa Nacional la funcién primordial de ser el
drgano asesor y consultivo del Gobierno en materia de Defensa Nacional, asi como de Su Majestad el Rey y del Presidente del Gobierno de acuerdo con lo
dispuesto en la Constitucion.

Por su parte, la vigente Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, crea el Consejo de Defensa Nacional como 6rgano asesor,
coordinador y consultivo del Presidente del Gobierno en materia de defensa, y dispone que reglamentarlamente se determinara su régimen de funcionamiento y la
fomlposmlon y funciones de la Comision Interministerial de Defensa, 6rgano de trabajo permanente del Consejo, tal como establece el articulo 8 del citado texto
egal.

La gran complejidad de las materias de defensa aconseja potenciar el régimen de funcionamiento del Consejo de Defensa Nacional en el marco de la
regulacion especifica contenida en la Ley Orgéanica de la Defensa Nacional, concretando sus funciones y manteniendo su composicion ajustable a las necesidades
de cada circunstancia, de tal manera que se garantice el cumplimiento de sus altos fines con eficacia y celeridad.

Para coadyuvar a esa finalidad, se dota al Consejo de la estructura de apoyo concentrada en la Comisién Interministerial de Defensa, verdadera novedad
que aporta la Ley Organica de la Defensa Nacional, 6rgano de trabajo permanente del Consejo y a la que se asignan las funciones adecuadas para la preparacion
de las actividades y para la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo de Defensa Nacional.

Para lograr el funcionamiento arménico del Consejo y de su 6rgano de trabajo, es necesario determinar, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.10 de la Ley
Orgénica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, el régimen de funcionamiento del Consejo de Defensa Nacional y la composicion y funciones de la
Comision Interministerial de Defensa mediante real decreto, en el marco del régimen juridico aplicable con caracter general a los érganos colegiados en el &mbito
de la Administracién General del Estado, en los términos previstos en este real decreto.

Por ultimo, la disposicién final primera de la Ley Orgéanica de la Defensa Nacional, faculta al Gobierno y al Ministro de Defensa, en el ambito de sus
respectivas competencias, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de la citada Ley Orgénica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, con la aprobacién previa de la Ministra de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 5 de octubre de 2007, DISPONGO:

CAPITULO |
Naturaleza y funciones del Consejo de Defensa Nacional

Articulo 1. Naturaleza.
El Consejo de Defensa Nacional es el érgano colegiado, coordinador, asesor y consultivo del Presidente del Gobierno en materia de
defensa.

Articulo 2. Funciones. ] ] o )
El Consejo de Defensa Nacional ejercera las siguientes funciones:

a) Asistir al Presidente del Gobierno en la direcciéon de conflictos armados y en la gestién de las situaciones de crisis que afecten a la
defensa.

b) Informar sobre las grandes directrices de la politica de defensa.

c¢) Ofrecer al Gobierno propuestas sobre asuntos relacionados con la defensa que, afectando a varios Ministerios, exijan una propuesta
conjunta.

d) Asistir al Presidente del Gobierno en la formulacion de la Directiva de Defensa Nacional.

e) Asistir al Presidente del Gobierno en la definicién y aprobacién de los grandes objetivos y planteamientos estratégicos.

f) Asistir al Presidente del Gobierno en la formulacién de las directivas para las negociaciones exteriores que afecten a la politica de
defensa.

g) Asistir al Presidente del Gobierno en su funciéon de determinar la aplicaciéon de los objetivos y lineas basicas de actuacion de las
Fuerzas Armadas, tanto en el &mbito nacional como en la participacién en las organizaciones internacionales de las que Espafia forma parte,
en el marco de la politica de defensa.

h) Asesorar al Presidente del Gobierno en su funcién de ordenar las misiones a las Fuerzas Armadas.

i) Asistir al Presidente del Gobierno
en las demas funciones que le atribuye el articulo 6 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

j) Coordinar, en tiempo de conflicto armado y durante la vigencia del estado de sitio, el sistema de disponibilidad permanente de
recursos.

k) Coordinar en tiempo de conflicto armado y durante la vigencia del estado de sitio las actuaciones de la Guardia Civil, que dependera
en tales supuestos del Ministro de Defensa, y del Cuerpo Nacional de Policia que dependera en tales supuestos del Ministro del Interior, ambos
en los términos y el alcance que determine el Presidente del Gobierno, asi como las actuaciones del sistema de cooperacion en materia de
proteccion civil.

l) Realizar aquellas otras funciones que le encomiende el Presidente del Gobierno.

m) Las demas funciones que le atribuyen las disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO I
Funcionamiento del Consejo de Defensa Nacional

Articulo 3. Régimen de funcionamiento general.

1. A iniciativa del Presidente del Gobierno, el Consejo de Defensa Nacional podra funcionar en pleno y como consejo ejecutivo,
adoptando una u otra composicion, en funcién de la naturaleza de los temas a tratar.

2. A propuesta del Presidente del Gobierno, el Consejo de Defensa Nacional en pleno informara al Rey al menos una vez al afio.

3. Las deliberaciones del Consejo de Defensa Nacional asi como las actas que se levanten de cada sesion, tanto en pleno como en
consejo ejecutivo, seran secretas.

4. De acuerdo con el articulo 8.9 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, el Consejo de Defensa
Nacional contara con la Comision Interministerial de Defensa adscrita al Ministerio de Defensa, como érgano de trabajo permanente que tendra
la composicién y funciones previstas en este real decreto.

Articulo 4. Composicién del Pleno.
1. El Pleno del Consejo de Defensa Nacional tendra la siguiente composicion:

a) El Presidente del Gobierno, que lo presidira, excepto cuando el Rey asista a sus reuniones, en cuyo caso le correspondera presidirlo.
b) Los Vicepresidentes del Gobierno.

Organo emisor: Ministerio de Defensa.
Publicado en el «BOE», nimero 240, de 6-10-2007.
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c¢) Los Ministros de Defensa, del Interior, de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y de Economia y Hacienda.
d) El Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

e) Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

f) El Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia.

g) El Director del Gabinete de la Presidencia del Gobierno

2. Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, el Secretario General de Politica de Defensa del Ministerio de Defensa.

Articulo 5. Régimen de funcionamiento del Pleno.

1. El Pleno se reuniré en sesion ordinaria a iniciativa del Presidente del Gobierno al menos una vez al afio.

El Presidente del Gobierno podra convocar reuniones extraordinarias para tratar un asunto urgente, tantas veces como sea necesario, en
el marco de las funciones que el Consejo de Defensa Nacional tiene encomendadas, a iniciativa propia o a propuesta del Ministro de Defensa.

2. El Presidente del Gobierno podra convocar, en funcién de la naturaleza de los asuntos que se traten en el Pleno, al resto de miembros
del Gobierno.

3. Podran ser convocados, en funcién de la naturaleza de los asuntos que se traten en el orden del dia, otras autoridades o cargos de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades con Estatuto de Autonomia. Igualmente podran ser
convocadas autoridades de los gobiernos locales o aquellas personas cuya contribucion se considere relevante. En todos los casos
comprendidos en el presente apartado, los convocados tendran voz pero no voto.

Articulo 6. Composicién del Consejo Ejecutivo.
1. El Consejo Ejecutivo tendra la siguiente composicion:

a) El Presidente del Gobierno, que lo presidira, excepto cuando el Rey asista a sus reuniones, en cuyo caso le correspondera presidirlo.
b) Los Ministros de Defensa, del Interior y de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

c) El Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

d) El Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia.

e) El Director del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

2. Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, el Secretario General de Politica de Defensa del Ministerio de Defensa.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento del Consejo Ejecutivo.

1. El Consejo Ejecutivo se reunird, en funcion de la naturaleza de los temas a tratar, cuantas veces sea convocado por el Presidente del
Gobierno, bien a iniciativa propia, bien a propuesta del Ministro de Defensa, en el marco de las funciones que el Consejo de Defensa Nacional
tiene encomendadas.

2. El Presidente del Gobierno podra convocar, en funcién de la naturaleza de los asuntos que se traten en el Consejo Ejecutivo al resto
de miembros del Gobierno o a otros miembros del Pleno del Consejo.

3. Podran ser convocados, en funcién de la naturaleza de los asuntos que se traten en el orden del dia, otras autoridades o cargos de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades con Estatuto de Autonomia. Igualmente podran ser
convocadas autoridades de los gobiernos locales o aquellas personas cuya contribucion se considere relevante. En todos los casos
comprendidos en el presente apartado, los convocados tendran voz, pero no voto.

CAPITULO 1l
La Comisién Interministerial de Defensa

Articulo 8. Naturaleza y funciones.

La Comisién Interministerial de Defensa es un érgano colegiado, adscrito al Ministerio de Defensa a través de la Secretaria General de
Politica de Defensa, que se constituye en el 6rgano de trabajo permanente del Consejo de Defensa Nacional y que tiene asignadas, ademas,
las siguientes funciones:

a) Planificar y coordinar las actuaciones necesarias para el funcionamiento del Consejo de Defensa Nacional.

b) Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo de Defensa Nacional adoptados en el Pleno o en el Consejo Ejecutivo.

c) Contribuir a la coordinacién de los 6rganos que integran el Sistema Nacional de Conduccién de Situaciones de Crisis en los ambitos
relacionados con la gestion de las situaciones de crisis que afecten a la defensa.
| fd) Conocer los planes de los distintos 6rganos de las Administraciones Publicas en relacién a la preparacion de recursos para contribuir a
a Defensa.

e) Elevar al Consejo de Defensa Nacional los estudios realizados en el ambito de actuacion de la propia Comision, a peticion del Consejo
de Defensa Nacional o a iniciativa propia.

f) Realizar aquellas otras actividades que le encomiende el Consejo de Defensa Nacional.

g) Cualesquiera otras funciones que expresamente le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 9. Régimen juridico.

En lo no previsto en este real decreto, la Comision Interministerial de Defensa se regira por sus propias normas internas de
funcionamiento, si las hubiera, y, en su defecto, por lo dispuesto en el capitulo Il del titulo [preliminar] Il de la Ley [40/2015] 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Composicion. ) )
1. La Comision Interministerial de Defensa estard compuesta por el Secretario General de Politica de Defensa, que actuara como
Presidente de la misma, y los siguientes vocales:

a) El Director General de Politica de Defensa del Ministerio de Defensa, que actuard como Vicepresidente.

b) El Director del Departamento de Politica Internacional y Seguridad del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

c) El Director del Departamento de Infraestructura y Seguimiento para Situaciones de Crisis de la Secretaria General de la Presidencia
del Gobierno.

d) Un representante de cada uno de los Ministerios representados en el Pleno del Consejo de Defensa Nacional, con nivel organico
minimo de Subdirector general.

e) Un Oficial General representante del Estado Mayor de la Defensa, de cada uno de los Cuarteles Generales de los Ejércitos y de la
Guardia Civil.

f) Un representante del Centro Nacional de Inteligencia con nivel organico minimo de Subdirector general.

g) El Director del Gabinete Técnico del Secretario General de Politica de Defensa, que actuara como Secretario con voz y voto.

2. Los vocales seran nombrados por el Ministro de Defensa a propuesta del departamento o institucién que representan, debiéndose
observar con respecto al representante del Centro Nacional de Inteligencia las salvaguardas legalmente establecidas.

3. El Presidente podra ser sustituido, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa justificada por el Vicepresidente.

4. Los vocales titulares podran ser sustituidos, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa justificada, por
suplentes con nivel organico no inferior a Subdirector General pertenecientes a los mismos ministerios o instituciones que los vocales suplidos.

5. El Secretario podra ser sustituido, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa justificada, por un miembro
perteneciente al Gabinete Técnico del Secretario General de Politica de Defensa, que éste designe.
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Articulo 11. Régimen de funcionamiento.

1. La Comision Interministerial de Defensa se reunird en sesion ordinaria, previa convocatoria de su Presidente y a iniciativa del mismo,
antes de cada reunion del Consejo y como minimo con caracter semestral.

El Presidente podra acordar la celebracién de reuniones extraordinarias para tratar un asunto concreto o urgente, tantas veces como sea
necesario, para el desarrollo de las funciones que la Comision Interministerial de Defensa tiene encomendadas.

2. El orden del dia de las reuniones de la Comision Interministerial de Defensa ser& fijado por el Presidente, teniendo en cuenta la
planificacién de las actividades del Consejo de Defensa Nacional asi como las peticiones que le puedan formular los deméas miembros de la
Comision con una antelacién minima de diez dias.

3. El Presidente podra convocar en funcion de la naturaleza de los asuntos a tratar en el orden del dia, con voz pero sin voto, a
representantes de otros departamentos ministeriales con nivel organico minimo de Subdirector general.

4. El Presidente también podra convocar, con voz pero sin voto, en funcion de la naturaleza de los asuntos a tratar en el orden del dia, a
otras autoridades o cargos de las restantes Administraciones Publlcas asi como a aquellas personas que, por su experiencia, puedan aportar
una contribucion relevante.

q 5. Lads deliberaciones de la Comision Interministerial de Defensa, de acuerdo con la normativa aplicable, tendran al menos la calificacion
e reservado.

Articulo 12. Organo de apoyo.

1. La Comision Interministerial de Defensa contard con el apoyo de una Secretaria Permanente integrada por los medios personales
necesarios para el desarrollo de su funcién.

2. La Secretaria Permanente, al frente de la cual estara el secretario de la Comision Interministerial de Defensa, seréa la responsable de
la gestion de los asuntos ordinarios y desarrollard, ademas, las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos que adopte la Comisién Interministerial de Defensa, ostentando para ello la firma y representacion de ésta y
materializar las actuaciones necesarias para llevar a cabo la coordinacion con otros 6rganos de la Administracion General del Estado y de las
demas Administraciones Publicas, en los temas propios de la Comision Interministerial de Defensa.

b) Realizar y, en su caso, proponer, los estudios, andlisis e investigaciones relacionados con las funciones de la Comision Interministerial
de Defensa, asi como aquellos otros que se le encarguen como consecuencia del desempefio de sus funciones.

c) Custodiar y efectuar la llevanza del archivo del Consejo de Defensa Nacional y de los 6rganos que lo componen.

d) Cuantos asuntos le encargue el Presidente de la Comision Interministerial de Defensa.

Disposicion adicional primera. Régimen de gastos de organizacion, funcionamiento y de personal. ) )
Los creditos destinados a sufragar los gastos de organizacion, funcionamiento y de personal del Consejo de Defensa Nacional y de los
drganos que lo componen apareceran consignados en los Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion adicional segunda. Plantilla y relacién de puestos de trabajo del 6rgano de apoyo de la Comisién Interministerial de
Defensa.

El érgano de apoyo de la Comisién Interministerial de Defensa contara con la plantilla de personal adecuada para la realizacion de sus
funciones en los términos que establezcan la relacion de puestos de trabajo del Ministerio de Defensa, de acuerdo con las previsiones de este
real decreto. En todo caso, dicha dotacion se efectuara por redistribucion de efectivos del Ministerio de Defensa, sin que ello suponga aumento
de puestos ni de retribuciones.

Disposicion adicional tercera. Constitucion del Consejo de Defensa Nacional. o
El Consejo de Defensa Nacional y la Comision Interministerial de Defensa asi como su érgano de apoyo, se constituiran dentro del plazo
de tres meses desde la entrada en vigor de este real decreto.

Disposicion adicional cuarta. Referencias.
Las referencias a la Junta de Defensa Nacional en las disposiciones legales y reglamentarias, se entenderan realizadas al Consejo de
Defensa Nacional.

Disposicion adicional quinta. Documentacion y archivo. ) ) ) )
La documentacion referente a las actuaciones de la Junta de Defensa Nacional se incorporara al archivo del Consejo de Defensa
Nacional.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa. )
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposicién final primera. Habilitacion reglamentaria.
Se faculta a la Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia y al Ministro de Defensa, en el ambito de sus respectivas
competencias, para dictar las disposiciones oportunas para el desarrollo de este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. o o o
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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§1.3.1

REAL DECRETO 913/2002, DE 6 DE SEPTIEMBRE, SOBRE REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS!

El Real Decreto 912/2002, de 6 de septiembre, por el que se desarrolla la estructura basica de los Ejércitos, establece una organizacién funcional que viene
a sustituir a la anterior organizacion territorial. La representacion de la institucion militar ha estado estrechamente ligada a la estructura territorial, cuya desaparicion
podria originar un vacio que trata de llenar el presente Real Decreto. Por lo tanto, la reforma debe hacerse, como sefiala el Consejo de Estado en dictamen emitido
en relacién a la norma antes citada, armonizandose con la subsistencia de sedes que, por referencia a &mbitos territoriales limitados, hicieran visible, mediante el
respeto de ciertas tradiciones, la presencia de las Fuerzas Armadas en todo el territorio nacional.

Por otro lado, dicha representacién venia ejerciéndose, de forma individualizada, por cada uno de los Ejércitos. Esta circunstancia debe modificarse,
atendiendo a la concepcién de las Fuerzas Armadas como una Institucion. Su Majestad el Rey, como Mando supremo de las Fuerzas Armadas, el Presidente del
Gobierno y el Ministro de Defensa, como autoridades responsables de la politica de defensa y militar, ostentan la representacién institucional de las Fuerzas
Armadas. Mediante este Real Decreto se atribuye la misma también al Jefe del Estado Mayor de la Defensa y los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire seguirdn ostentando la representacion de sus respectivos Ejércitos.

Mediante este Real Decreto se atribuye a una serie de Oficiales Generales, en cuanto Jefes de concretas unidades militares que se relacionan, la
representacion institucional de las Fuerzas Armadas en determinadas areas geogréaficas, comprensivas de una o varias provincias. La sede de la unidad cuyo Jefe
ostente la representacion institucional podra utilizar, a estos solos efectos, la denominacion tradicional de Capitania General.

Se ha recuperado el término de Capitania General, de gran arraigo y tradicién en el &mbito castrense, que se ha mantenido practicamente sin interrupcion
hasta fechas bien recientes, pudiendo situarse en el Real Decreto 125/1990, de 2 de febrero, sobre denominaciones de quienes ejercen el mando de las Regiones
0 Zonas terrestres, maritimas y aéreas, el hito normativo en que se pierde toda referencia a las Capitanias Generales y al nombre de Capitdn General para su
titular.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de septiembre de 2002, DISPONGO:

Articulo 1. De Su Majestad el Rey.
Su Majestad el Rey, como Mando supremo de las Fuerzas Armadas, ostenta la mas alta representacion institucional de las mismas.

Articulo 2. Del Presidente del Gobierno y del Ministro de Defensa.

a) El Presidente del Gobierno, como méaximo responsable de la direccién de la politica de defensa, ostenta la representacion institucional
de las Fuerzas Armadas.

b) El Ministro de Defensa, como maximo responsable de la elaboracién, determinacién y ejecucién de la politica militar, ostenta la
representacion institucional de las Fuerzas Armadas.

Articulo 3. Del Jefe del Estado Mayor de la Defensa y de los Jefes del Estado Mayor de los Ejércitos.

a) El Jefe del Estado Mayor de la Defensa, como miembro mas antiguo de las Fuerzas Armadas, ostentara la representacion institucional
de las mismas. Podra delegar ésta en otros mandos militares.

b)2 Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, como miembros mas antiguos de sus respectivos
Ejércitos, ostentaran la representacion institucional de los mismos. Podran delegar su representaciéon en otros mandos militares de su mismo
Ejército, incluidos aquellos destinados como Delegados o Subdelegados de Defensa.

Articulo 4. Representacion institucional territorial. ) o ) o
1. Ostentaran la representacion institucional de las Fuerzas Armadas, en el ambito territorial que se determina, los siguientes Jefes de
unidades, sin que esta funcién, meramente representativa, suponga la asuncién de facultades disciplinarias ni de otra indole:

a) El General Jefe de la Fuerza Loglstlca Operativa, con sede en A Corufia, en el territorio abarcado por las provincias de A Corufia,
Alava, Asturias, Avila, Burgos, Guiplzcoa, Leén, Lugo, Ourense, Palencia, Pontevedra Salamanca, Santander, Segovia, Soria, Valladolid,
Vizcaya y Zamora.

b) El Inspector general del Ejército de Tierra con sede en Barcelona, en el territorio abarcado por las provincias de Barcelona, Girona,
Huesca, La Rioja, Lleida, Navarra, Tarragona, Teruel y Zaragoza.

c) El Almirante de Accion Maritima, con sede en Cartagena, en el territorio abarcado por la Regién de Murcia.

d) El General Jefe del Mando Aéreo General, con sede en Madrid, en el territorio abarcado por las provincias de Albacete, Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara, Madrid y Toledo.

e) El Almirante de la Flota, con sede en Rota, en el territorio abarcado por las provincias de Almeria, Cadiz, Granada, Huelva y Méalaga.

| f) El General Jefe de la Fuerza de Maniobra, con sede en Valencia, en el territorio abarcado por las provincias de Alicante, Castellon y
Valencia.

g) El General Jefe de la Fuerza Terrestre, con sede en Sevilla, en el territorio abarcado por las provincias de Badajoz, Caceres, Cérdoba,
Jaény Sevilla.

h) El General Jefe del Mando de Canarias del Ejército de Tierra, con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el territorio abarcado por las
provincias de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.

2.3 Los Jefes de las unidades citadas en el apartado anterior podran delegar el ejercicio de la representacion institucional de las Fuerzas
Armadas que ostentan en otras autoridades militares, le estén o no directamente subordinadas y pertenezcan o no a su mismo Ejército, entre
los que se incluirdn a los Delegados y Subdelegados de Defensa.

3. Sin perijuicio de la delegacion a que se refiere el apartado anterior, en el ambito territorial asignado a dichos Jefes de unidad, en cada
provincia se encomienda la representacién institucional al militar de mayor empleo destinado en ella; a igualdad de empleo, al que tenga
asignado mando de Fuerza; en su defecto o a igualdad de mando, al de mayor antigliedad; a igualdad de antigiiedad, al de mayor antigliedad
en el empleo anterior, y asi sucesivamente, hasta llegar a la fecha de ingreso en las Fuerzas Armadas. En ultimo extremo se resolvera a favor
del de mayor edad.

4. Las sedes de los Mandos de las unidades citadas en el apartado 1 del presente articulo, que tradicionalmente han recibido el nombre
de Capitania General, podran hacer uso de dicha denominacion.

Articulo 5. Comandancias Generales de Baleares, Ceuta y Melilla. S
En el archipiélago Balear y en las Ciudades de Ceuta y Melilla, ostentaran la representacion institucional de las Fuerzas Armadas en sus
respectivos territorios los Comandantes Generales de Baleares, Ceuta y Melilla.

1 Organo emisor: Ministerio de Defensa.

Publicado en el «BOE», nimero 215, de 7-9-2002.
2 Letra b) del articulo 3 redactada de conformidad con la disposicién final primera.uno del Real Decreto 308/2007, de 2 de marzo («BOE», nimero 64, de 15-
3-2007).
3 Apartado 2 del articulo 4 redactado de conformidad con la disposicion final primera.dos del Real Decreto 308/2007, de 2 de marzo («BOE», nimero 64, de
15-3-2007).
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Disposicién adicional Unica. Protocolo.

Las autoridades que ejerzan la representacion institucional de las Fuerzas Armadas tendran, en lo que respecta a la precedencia en las
normas de protocolo del Estado, la consideracion prevista en el articulo 10, apartado 26, en los actos celebrados en la Villa de Madrid, en su
condicién de capital del Estado y sede de las instituciones generales; y articulo 12, gpartado 28, en los actos en el territorio propio de una
Comunidad Autonoma, preceptos ambos del Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto®, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion
General de Precedencias en el Estado.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa. )
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo. ) o ) ) o
Se faculta al Ministro de Defensa para dictar cuantas disposiciones estime necesarias para la aplicaciéon y desarrollo del presente Real
Decreto

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

1 Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba la Ordenacién General de Precedencias del Estado («<BOE», nimero 188, de 8-8-1983)(8
1.4 del DAO3).
Articulo 10.

En los actos en la villa de Madrid, en su condicién de capital del Estado y sede de las Instituciones generales, regira la precedencia siguiente:

26. Capitan General de la Primera Regién Militar, Almirante Jefe de la Jurisdiccién Central de Marina y Teniente General Jefe de la Primera Region Aérea.
Articulo 12.

En los actos en el territorio propio de una Comunidad Auténoma regira la precedencia siguiente:

28. Capitan General de la Regiéon Militar, Capitan General y Comandante General de la Zona Maritima, Jefe de la Region o Zona Aérea y Comandante
General de la Flota, segin su orden.
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§1.3.2

REAL DECRETO 872/2014, DE 10 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION BASICA
DE LAS FUERZAS ARMADAS!

El articulo 8 de la Constitucion establece que una ley organica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de dicha Constitucién y
la disposicion adicional primera de la Ley 6/1997, de 14 abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, determina que la
organizacion militar se rige por su legislacion peculiar.

La Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, en adelante Ley Organica de Defensa Nacional, regul6 las bases de la organlzacmn
militar conforme a los principios constitucionales, respondiendo a los principios de jerarquia, disciplina, unidad y eficacia y con criterios que posibilitasen la accién
conjunta en las Fuerzas Armadas (FAS).

A diferencia de la derogada Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la que se regulan los criterios basicos de la defensa nacional y la organizacién militar,
vigente hasta entonces, que atribuia misiones a cada ejército, la Ley Organica de Defensa Nacional considera a las FAS como una entidad Unica e integradora de
las distintas formas de accion de sus componentes y que posibilita el empleo 6ptimo de sus capacidades, sin que aquéllas vean mermada su especificidad,
estableciendo dos estructuras para su organizacion, la operativa y la organica, esta Ultima compuesta por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.

La estructura operativa fue desarrollada por el Real Decreto 787/2007, de 15 de junio, por el que se regula la estructura operativa de las Fuerzas Armadas, y
completada con el Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, la Orden ministerial
86/2012, de 4 de diciembre, por la que se crean el Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima y el Mando de Defensa y Operaciones Aéreas, y la Orden ministerial
10/2013, de 19 de febrero, por la que se crea el Mando Conjunto de Ciberdefensa de las Fuerzas Armadas.

Por su parte, la estructura organica, que ya estaba descrita en el Real Decreto 912/2002, de 6 de septiembre, por el que se desarrolla la estructura basica de
los Ejércitos, fue modificada por el Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se establece la organizacion y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias, que fue modificada, a su vez, por diversas 6rdenes ministeriales.

En este contexto, en julio de 2012 el Presidente del Gobierno dict6 la Directiva de Defensa Nacional. Una de sus directrices exigia un replanteamiento del
actual disefio de las estructuras de las FAS, adaptandolas, junto con sus procedimientos, de forma que se incrementase la eficacia tanto en la gestién, como en
obtencién y empleo de los recursos, promowendo la concordancia de los recursos financieros a disposicién de la Defensa con los requerimientos del escenario
estratégico y las consiguientes necesidades de las FAS. Ademas, otra de sus directivas establece que se priorizara la preservacion y el grado de disponibilidad de
las capacidades de las FAS, que tienen que hacer frente a los imperativos de la nueva situacién estratégica y econémica, su evolucion y respuesta ante escenarios,
riesgos y amenazas no siempre predecibles. Como consecuencia, el Ministro de Defensa firmé en octubre de ese mismo afio la Directiva de Politica de Defensa,
estableciendo entre sus fines la simplificacién de la organizacién de las FAS y la racionalizacién de las estructuras organicas del Departamento en el que se
integran.

Ademas, el Gobierno puso en marcha un importante y ambicioso programa de reformas entre cuyos ejes se sitian medidas de racionalizacién administrativa
y de simplificacién y eliminacion de duplicidades y trabas burocraticas. La Comisién para la Reforma de las Administraciones Publicas, creada mediante Acuerdo de
Consejo de Ministros de 26 de octubre de 2012, ha llevado a cabo en los Gltimos meses una intensa labor de revision integral de la Administracién Publica, dirigida
a conseguir una mejora en la eficacia y eficiencia de la actividad publica.

Dentro de este marco de reforma y racionalizacion, el Ministerio de Defensa ha procedido a realizar una revisién global de toda su estructura. La publicacién
del Real Decreto 524/2014, de 20 de junio, que modifica el Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica béasica del
Ministerio de Defensa, deja reducidas al minimo imprescindible las referencias a las FAS, que se regiran por su normativa especifica, y hace una redistribucion de
competencias conforme con las directrices marcadas por el Presidente del Gobierno y el propio Ministro de Defensa, que afectan especialmente a la Secretaria de
Estado de Defensa, con la centralizacion de los programas de obtencién, de modernizacién y de sostenimiento comun, el apoyo a la internacionalizacion de la
industria de defensa y la gestién econémica.

Toca ahora revisar la estructura de las FAS, que se aborda en este real decreto con dos objetivos. El primer objetivo es regular la organizacion de las FAS
simplificando sus estructuras y adoptando una terminologia comdn. El segundo objetivo es la eliminacion de la dispersion normativa mediante la derogacion de los
reales decretos que hasta la fecha rigen esta materia.

La organizacion basica de las FAS se concibe como un sistema que permite el cumplimiento de sus misiones y, como ya se ha dicho, se configura en dos
estructuras: una organica, cuyo cometido es la preparacién de la Fuerza, y otra operativa, para el empleo de las capacidades militares en las misiones que se le
asignen a las FAS. Ambas estructuras se constituyen como entidades con finalidades concretas para posibilitar la accién conjunta.

Desde la promulgacion de la Ley Orgéanica de Defensa Nacional, se ha desarrollado la estructura operativa y la Fuerza, por lo que queda pendiente el
desarrollo del resto de la estructura organica y los servicios unificados de su articulo 11.4, asi como concretar la organica del Estado Mayor de la Defensa de su
articulo 12, condicién necesaria para que el modelo de FAS pueda implantarse en su totalidad, incidiendo en conceptos basicos para el funcionamiento de este
modelo, como pueden ser los de eficacia operativa y servicio unificado.

En la organizacion militar, la estructura operativa, bajo la direccién estratégica del Presidente del Gobierno y el Ministro de Defensa, auxiliados por el Jefe de
Estado Mayor de la Defensa, emplea las capacidades militares. En este marco, el concepto de eficacia operativa debe entenderse como el resultado de la
sincronizaciéon y adecuacion de las actividades de los diferentes componentes de las FAS, de manera que se asegure la unidad de esfuerzo en el cumplimiento de
las misiones encomendadas, de acuerdo con la estrategia militar definida por el Jefe de Estado Mayor de la Defensa y las capacidades militares propuestas por
éste al Ministro de Defensa para posibilitar su materializacion. Para ello, derivado del andlisis estratégico y del ambiente operativo de actuacion, se establece un
nuevo concepto de empleo de las Fuerzas Armadas, la Fuerza Conjunta, en disposicién de ser empleada en cualquier momento y lugar, de acuerdo a los intereses
nacionales, manteniendo la capacidad de autonomia nacional, acciéon conjunta y disposicion para actuar con otros instrumentos del Estado. Es decir, el empleo de
las Fuerzas Armadas se materializard mediante la actuacién de la Fuerza Conjunta.

Por su parte, para alcanzar su funcionamiento, la Ley Organica de Defensa Nacional prescribe que se unifiquen aquellos servicios cuyos cometidos no sean
exclusivos de uno de los Ejércitos. El servicio unificado debe entenderse mas alla del tradicional &mbito logistico y responder al de aquella organizacion de las FAS,
no perteneciente a ninguno de los Ejércitos, que desarrolla un cometido que posibilita o facilita la acciéon conjunta, o que ejerce una determinada funciéon en
beneficio del resto de las FAS. Se concibe para alcanzar el funcionamiento de ambas estructuras con criterios de eficacia y eficiencia, o lo que es lo mismo, evitar
duplicidades. La evolucién del ambiente operativo hace necesario disponer de capacidades no especificas como posibilitadoras de la accién conjunta y el
mencionado articulo 11.4 abre la posibilidad de su creacion dentro del modelo de FAS. La activacién de estos servicios implica la creacién de organizaciones
singulares.

Para todo ello, resulta necesario, en primer lugar, hacer una adecuada compilacién de las competencias de los Jefes de Estado Mayor, el de la Defensa y los
de los Ejércitos. Con arreglo a la Ley Orgéanica de Defensa Nacional estos Ultimos son las autoridades de la estructura organica, ejercen el mando de su respectivo
ejército y, como tales, son responsables de la preparacion de la Fuerza para aportar a la estructura operativa las capacidades militares especificas que se
requieran. Por su parte, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa tiene como cometido, respecto a la estructura organica, el asegurar la eficacia operativa de las FAS,
para lo que podra supervisar la preparacion de las unidades de la Fuerza y evaluar su disponibilidad operativa; asi mismo coordina a los Jefes de Estado Mayor, a
quienes imparte directrices para orientar dicha preparacion. Por este motivo la Ley Organica de Defensa Nacional configura a estos como asesores del Jefe de
Estado Mayor de la Defensa en cuanto a la elaboracién y empleo de las capacidades especificas.

En segundo lugar, en la estructura operativa se ha huido del uso de conceptos doctrinales, destacandose que el empleo de la fuerza se realizara siempre de
conformidad con las normas que dicte el Jefe de Estado Mayor de la Defensa al aprobar la doctrina militar, definiendo el nuevo concepto de «Fuerza Conjunta» y
atribuyendo al Comandante del Mando de Operaciones el control operacional de las organizaciones operativas que se creen, tanto con caracter temporal como
permanente. Ademas, se reorganiza la estructura del Estado Mayor de la Defensa, dentro del cual se encuadraran todos los érganos subordinados al Jefe de
Estado Mayor de la Defensa, destacandose las modificaciones que afectan al Cuartel General —del que deja de formar parte el Centro de Inteligencia de las
Fuerzas Armadas y en el que se crea la Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta con el objetivo de concentrar y potenciar el apoyo a este tipo de accién—, al
Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional —el cual se integra en la estructura del Estado Mayor de la Defensa- vy, finalmente, a la Unidad Militar de
Emergencias, que pasa a depender organicamente del Jefe de Estado Mayor de la Defensa. Asi mismo, es necesario recoger en este real decreto las funciones
que de forma transitoria atribuyé al Estado Mayor de la Defensa el mencionado Real Decreto 524/2014, de 20 de junio.

Por dltimo, en cuanto a la estructura organica y como consecuencia de esta reciente reorganizacion, centralizando la logistica de obtencién y de la asuncién
por parte del Estado Mayor de la Defensa de cometidos no exclusivos de alguno de los Ejércitos, éstos sufren modificaciones, tanto en la concrecion de las
competencias de sus Jefes de Estado Mayor, como en las competencias que asumen los elementos que los constituyen, el Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a
la Fuerza, que sufren las modificaciones organizativas precisas para adecuarse a este nuevo reparto de competencias. Ademas, se introducen todas aquellas
modificaciones que resultan imprescindibles para posibilitar un desarrollo de dicha estructura que permita adaptarla a este nuevo modelo de Fuerzas Armadas mas
eficiente, facultando al Ministro de Defensa para dictar las 6rdenes ministeriales necesarias para desarrollar la estructura y funciones de los 6rganos citados en este
real decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia
10 de octubre de 2014, DISPONGO:

Organo emisor: Ministerio de Defensa.
Publicado en el «<BOE», nimero 252, de 17/10/2014.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este real decreto desarrolla la organizacion basica de las Fuerzas Armadas para posibilitar el cumplimiento de las misiones que se le
encomienden en el marco especifico, conjunto y combinado, de forma que se asegure la eficacia en la ejecucion de las operaciones militares,
con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

2. Esta organizacion determina la dependencia organica de las unidades que se citan en este real decreto con los jefes y las autoridades
militares a las que estan subordinadas.

TITULO |
De los Jefes de Estado Mayor

Articulo 2. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

1. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa ejerce, bajo la dependencia del Ministro de Defensa, el mando de la estructura operativa de las
Fuerzas Armadas y el mando del Estado Mayor de la Defensa.

2. En sus funciones de apoyo, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa:

a) Proporciona asesoramiento militar al Presidente del Gobierno y al Ministro de Defensa.

b) Auxilia al Presidente del Gobierno y al Ministro de Defensa en la direccién estratégica de las operaciones militares.

c) Propone al Ministro de Defensa las capacidades militares adecuadas para ejecutar la politica militar.

d) Asesora e informa al Ministro de Defensa sobre el régimen del personal militar en lo que afecte a la operatividad de las Fuerzas
Armadas y a su participacion en organizaciones internacionales, asi como sobre las necesidades de personal y ensefianza militar en el &mbito
conjunto y en las ensenanzas de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

e) Traslada al Subsecretario de Defensa los requerimientos en las materias de personal indicadas en el parrafo anterior.

3. En el ambito estratégico:

a) Elabora y define la estrategia militar.

b) Realiza la conduccion estratégica de las operaciones militares, bajo la dependencia del Ministro de Defensa.

¢) Asigna las fuerzas necesarias para las operaciones militares y emite las instrucciones correspondientes.

d) Dirige la participacion espafiola en el planeamiento militar aliado y multinacional de nivel estratégico.

e) Transfiere, al mando internacional que corresponda, la autoridad sobre las unidades y elementos designados para operaciones, asi
como para los ejercicios combinados que determine.

f) Requiere de los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos la atribucion de mandos y fuerzas necesarias para cada operacion asi como
para cada ejercicio que determine, y procede a la designacion de aquellos que sean de su competencia.

4. En la preparacion y empleo de la Fuerza:
a) Asegura la eficacia operativa de las Fuerzas Armadas. A tal fin:

1.° Coordina a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

2.° Imparte a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos las directrices para orientar la preparacion de la Fuerza.

3.2 Supervisa la preparacion de las unidades de la Fuerza.

4.° Evalla la disponibilidad operativa de las unidades de la Fuerza mediante la valoracién de su grado de alistamiento.

b) Establece las normas de accién conjunta de las Fuerzas Armadas, que se concretan en la «doctrina para las operaciones» o «doctrina
militar».

c) Contribuye a la definicion de las normas de accion combinada de fuerzas multinacionales. )

d) Vela por la moral, motivacion, disciplina y bienestar del personal en operaciones y actividades bajo su mando.

5. En la organizacion de las Fuerzas Armadas:

a) Propone al Ministro de Defensa la creacion de las organizaciones operativas permanentes gue considere necesarias.

b) Crea las organizaciones operativas de caracter temporal necesarias para cada operacion asi como para cada ejercicio que determine.

c) Propone al Ministro de Defensa medidas encaminadas a la homogeneizaciéon de la organizacion de los Ejércitos para mejorar la
eficacia operativa de las Fuerzas Armadas.

d) Propone al Ministro de Defensa la unificacion de los servicios cuyos cometidos no deban ser exclusivos de un ejército.

6. En el ambito institucional, por delegacion del Ministro de Defensa, ejerce la representacion militar nacional ante las organizaciones
internacionales de seguridad y defensa.

7.Enel ejercici? del mando de la estructura operativa, tendra la competencia sancionadora y administrativa que le atribuye la legislacion
vigente en la materia.

8. Cuando cualquier circunstancia le impida ejercer temporalmente el cargo, le sustituird en sus funciones, con caracter accidental, el
Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada o del Ejército del Aire de méas antigliedad.

Articulo 3. Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

1. Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire ejercen, bajo la autoridad del Ministro de
Defensa, el mando de su respectivo ejército.

2. En sus funciones de apoyo, los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire asesoran a las
siguientes autoridades:

a) Al Ministro de Defensa en lo relativo a la preparacion, direccion y desarrollo de la politica del departamento en lo relacionado con su
respectivo ejército.

b) Al Jefe de Estado Mayor de la Defensa:

1.° Sobre los aspectos del régimen del personal militar que afecten a la operatividad.

2.° En el empleo de las unidades de su ejército.

3.2 En la elaboracién y formulacién de los aspectos especificos de sus respectivas capacidades.

4.° En la definicién de las normas de accién combinada de fuerzas multinacionales en los aspectos especificos de su respectivo ejército.

c) Al Secretario de Estado de Defensa en la planificacion y direccion de la politica econémica, de armamento y material, de
infraestructura y de los sistemas de informacion y telecomunicaciones y de seguridad de la informacién de su respectivo ejército, colaboran con
él en su desarrollo y le informan de su aplicacion.

d) Al Subsecretario de Defensa en el planeamiento, direccion e inspeccion de la politica de personal y ensefianza, colaboran con él en su
desarrollo y le informan de su aplicacion.

1 Instruccién 60/2017, de 13 de diciembre, del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, sobre autoridades y mandos con potestad disciplinaria en el ambito del
Estado Mayor de la Defensa («<BOD», nimero 1, de 2/1/2018).
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3. En la preparacion de la Fuerza:

a) Instruyen, adiestran, administran y proporcionan apoyo logistico a su respectivo ejército.

b) Garantizan la adecuada preparacion de la Fuerza de su respectivo ejército para su puesta a disposicion de la estructura operativa de
las Fuerzas Armadas.

c) Definen las especificaciones militares de los sistemas de armas y de apoyo necesarios para su respectivo ejército e infraestructura
militar correspondiente.

d) Desarrollan la doctrina militar en el &mbito especifico de su respectivo ejército.

4. En la organizacion de las Fuerzas Armadas:

a) Desarrollan la organizacion, de acuerdo con lo dispuesto por el Ministro de Defensa, de su respectivo ejército.

b) Proponen al Ministro de Defensa medidas encaminadas a la mejora de su estructura o a la homogeneizacion de su organizacion con
la de los otros ejércitos.

¢) Proponen al Ministro de Defensa la unificacién de los servicios cuyos cometidos no deban ser exclusivos de su ejército.

5. En el &mbito de los recursos humanos:

a) Velan por los intereses generales del personal militar bajo su mando, tutelando en particular el régimen de derechos y libertades
derivado de la norma constitucional y de su desarrollo legal.

b) Definen las capacidades y disefian los perfiles necesarios para el ejercicio profesional a los que debe atender la ensefianza y dirigen la
formacion militar general y especifica.

c) Dirigen la gestién de personal.

d) Velan por la moral, motivacion, disciplina y bienestar del personal de su respectivo ejército.

e) Deciden, proponen o informan conforme a lo previsto en la ley, en relacion con los aspectos basicos que configuran la carrera militar.

f) EvalGan el régimen del personal asi como las condiciones de vida en buques, bases y acuartelamientos.

6. También les corresponde el ejercicio de aquellas otras funciones que les asigne la legislacién especial o que asuman en virtud de
convenio u otras formas de colaboracién con entidades publicas o privadas.

7. Cuando cualquier circunstancia les impida ejercer temporalmente el cargo, les sustituiran en sus funciones, respectivamente, con
caracter accidental, el oficial general en servicio activo méas antiguo de los que le estén subordinados en su estructura organica.

TiTULO II
Estructura operativa de las Fuerzas Armadas

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 4. Concepto y organizacion de la estructura operativa.

1. La estructura operativa es la organizacion establecida para el desarrollo de la accion conjunta y combinada y dispuesta para el empleo
de la fuerza en operaciones, en cumplimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas, todo ello con arreglo a lo dispuesto en los articulos 11,
15y 16 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre.

2. La estructura operativa de las Fuerzas Armadas se organiza en una cadena de autoridades militares situadas en tres niveles:

a) Nivel estratégico: el Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

b) Nivel operacional: el Comandante del Mando de Operaciones y los comandantes de aquellas organizaciones operativas que determine
el Jefe de Estado Mayor de la Defensa para la ejecucion de los planes de contingencia.

c) Nivel tactico: los comandantes de las organizaciones operativas que se generen.

3. Las autoridades citadas en el apartado anterior contaran, bajo su mando y dependencia organica, con los 6rganos de apoyo y aguellos
otros que se determinaran en este real decreto y en las disposiciones que lo desarrollen, necesarios para el ejercicio de sus competencias y el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5. El Comandante del Mando de Operaciones.

El Comandante del Mando de Operaciones serd responsable del planeamiento operativo, seguimiento y la conducciéon de las
operaciones que se le asignen. Dara directrices necesarias para el disefio y ejecucion de los ejercicios que a su nivel se le asignen y dirigira las
evaluaciones sobre la disponibilidad operativa de las unidades de la Fuerza de los Ejércitos.

Articulo 6. Las organizaciones operativas y sus comandantes.

1. Las organizaciones operativas podran crearse con caracter permanente o temporal.

2. Las organizaciones operativas permanentes seran creadas por el Ministro de Defensa y estaran directamente subordinadas al Jefe de
Estado Mayor de la Defensa. En la ejecucion de las operaciones asignadas estaran bajo el control operacional del Comandante del Mando de
Operaciones, con arreglo a la doctrina militar nacional o internacional que proceda.

3. Las organizaciones operativas que se creen con caracter temporal tendran la estructura de mandos y fuerzas que determine el Jefe de
Estado Mayor de la Defensa, con arreglo a la doctrina militar nacional o internacional que proceda.

4. Desde el momento de su nombramiento, corresponde a los comandantes de las organizaciones operativas el ejercicio de las
competencias y funciones que la doctrina militar apllcable nacional o internacional, les asignay, en particular:

a) Toman parte, a su nivel, en el planeamiento de aquellas operaciones en las que participe.

b) Ejercen el mando de las fuerzas puestas bajo su autoridad de acuerdo con lo establecido en los planes en vigor.

c¢) Llevan a cabo la integracion de las fuerzas bajo su mando.

d) Ostentan, en su caso, la representacion militar nacional que se determine ante los mandos aliados o multinacionales de su nivel.

Articulo 7. Doctrina militar.

La doctrina militar, 0 doctrina para las operaciones, establecera los principios directores que deben regir la actuacion operativa de las
Fuerzas Armadas espafiolas, proporcionando ademas un marco de referencia comun para la actuacion especifica de los Ejércitos, una guia
para la conduccion de las operaciones militares, un marco de pensamiento y un catalogo de soluciones a los problemas en operaciones.

La doctrina militar nacional sera promulgada por el Jefe de Estado Mayor de la Defensa y sera compatible y estara armonizada con la
doctrina militar internacional que Espafa haya ratificado como miembro de las organizaciones internacionales o multinacionales de seguridad y
defensa de las que es parte componente.

Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire desarrollaran y colaboraran en la definicion de la
doctrina militar en su &mbito especifico.

Articulo 8. Fuerza Conjunta.
La Fuerza Conjunta la constituyen todos los elementos integrantes de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, ademas de los elementos de los Mandos subordinados al Jefe de Estado Mayor de la Defensa que se determinen.
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CAPITULO I
Organizacién del Estado Mayor de la Defensal

Seccién 1.2 Funciones y estructura organizativa del Estado Mayor de la Defensa

Articulo 9. El Estado Mayor de la Defensa.

1.El Estado Mayor de la Defensa es el érgano que posibilita el cumplimiento de sus funciones al Jefe de Estado Mayor de la Defensa. Se
organizara de forma que permita la definicién y el desarrollo de la estrategia militar, el planeamiento militar, el planeamiento, seguimiento y
conduccion de las operaciones militares y el ejercicio del resto de sus competencias.

2. Entre otras funciones, al Estado Mayor de la Defensa le correspondera:

a) El desarrollo y detalle de las politicas de Seguridad de la Informacion en los Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones, asi como
la direccion de la ejecucion y el control del cumplimiento de estas politicas.

b) La planificacién, direccion y, en su caso, ejecucién, en su ambito, de las actuaciones en materia de cartografia.

c) La direccion y coordinacion de la sanidad operativa.

3. El Estado Mayor de la Defensa se estructura en un Cuartel General y los siguientes 6rganos:

a) El Mando de Operaciones.

b) El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

c¢) El Mando Conjunto de Ciberdefensa.

d) El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

4. Ademés, en el Estado Mayor de la Defensa se integran:

a) Las organizaciones operativas permanentes. o ] ] o
b) Los érganos nacionales militares relacionados con organizaciones internacionales o multinacionales.

Seccién 2.2 El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa

Articulo 10. El Cuartel General.

1.El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa estd compuesto por el conjunto de 6rganos que encuadran los medios humanos y
materiales necesarios para asistir al Jefe de Estado Mayor de la Defensa en el ejercicio del mando del Estado Mayor de la Defensa.

2. El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa esta constituido por los siguientes 6rganos:

a) El Estado Mayor Conjunto de la Defensa.
b) La Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta.
c) Aquellos otros érganos de apoyo al mando, de asistencia y de servicios generales que se determinen.

3. El Cuartel General contara con una Asesoria Juridica como 6rgano consultivo y asesor, Gnico en materia juridica, del Jefe de Estado
Mayor de la Defensa y de aquellos otros 6rganos que éste determine. Dependera funcionalmente de la Asesoria Juridica General de la
Defensa.

4. En el Cuartel General existira, bajo la dependencia organica y funcional de la Intervencion General de la Defensa, una Intervencion
Delegada que ejercera el control interno de la gestion econémico-financiera, la Notaria Militar y el asesoramiento econémico-fiscal.

Articulo 11. El Estado Mayor Conjunto de la Defensa.

El Estado Mayor Conjunto de la Defensa es el 6rgano auxiliar de mando del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, al cual apoya y
asesora en la definicion de la estrategia militar, el planeamiento de fuerza, la conduccién estratégica de las operaciones, ia representacion
militar ante organismos internacionales de segundad y defensa y en el resto de sus competencias.

Articulo 12. La Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta.
La Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta es el 6rgano responsable de prestar apoyo a la estructura operativa de las Fuerzas
Armadas, a través de las unidades y jefaturas de caracter conjunto o unificado, de diferente naturaleza, que se determinen.

Seccion 3.2 Los 6rganos de la estructura del Estado Mayor de la Defensa

Articulo 13. El Mando de Operaciones.

1.El Mando de Operaciones es el érgano responsable del planeamiento operativo, la conduccién y el seguimiento de las operaciones
militares. Asi mismo, asesora al Jefe de Estado Mayor de la Defensa en la conduccién estratégica de las operaciones y es responsable de
realizar el planeamiento y conduccion de aquellos ejercicios que se determinen. Realiza la supervision de la preparacion y la evaluacion de la
disponibilidad operativa de los mandos y fuerzas asignados a la estructura operativa y elabora directrices para el adiestramiento y alistamiento
de dichas unidades.

2. Dependiendo del Mando de Operaciones se constituye permanentemente el Mando Conjunto de Operaciones Especiales que sera
responsable de realizar el planeamiento, conduccion y seguimiento de las operaciones especiales que se determinen.

Articulo 14. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

1.El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas es el 6rgano responsable de facilitar al Ministro de Defensa, a través del Jefe de
Estado Mayor de la Defensa, y a las autoridades militares, la inteligencia militar precisa para alertar sobre situaciones internacionales
susceptibles de generar crisis que afecten a la defensa nacional, asi como de prestar el apoyo necesario, en su &mbito, a las operaciones. Asi
mismo, asesora al Jefe de Estado Mayor de la Defensa y a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos en materia de contrainteligencia militar y
seguridad en el &mbito de las Fuerzas Armadas y contribuye a su asesoramiento en el nivel estratégico de las operaciones militares.

2. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas es Unico en materia de inteligencia militar en el nivel estratégico. Forma parte de la
Comunidad de Inteligencia, constituyéndose en el Unico interlocutor del Ministerio de Defensa en materia de inteligencia militar en este &mbito.

3. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas realiza, ademas, las siguientes funciones:

a) Dirige y coordina la explotacion de los sistemas conjuntos de inteligencia, vigilancia y reconocimiento y coordina la explotacion de los
sistemas especificos de inteligencia, vigilancia y reconocimiento.

b) Proporciona a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos la inteligencia necesaria para el desarrollo de las actividades de preparacion
de la Fuerza.

c) Planifica, dirige y, en su caso, ejecuta las actuaciones en materia de cartografia en el ambito de la defensa. A estos efectos los
6rganos correspondientes de los Ejércitos mantienen una dependencia funcional con el Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

1 Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre, por la que se desarrolla la organizacién basica del Estado Mayor de la Defensa («<BOE», nimero 224, de
18/9/2015) modificada por Orden DEF/416/2017, de 4 de mayo («BOE», nimero 115, de 15/5/2017).

Instruccién 65/2015, de 30 de diciembre, de la Jefatura del Estado Mayor de la Defensa, por la que se desarrolla la organizaciéon del Estado Mayor de la
Defensa («BOD», nimero 10, de 18/1/2016).

Instruccién 34/2016, de 19 de mayo, del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, por la que se regula la estructura en el exterior dependiente del Jefe de
Estado Mayor de la Defensa en el &mbito de las organizaciones internacionales y su funcionamiento («BOD», nimero 105, de 31/5/2016).

28 DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS


http://www.boe.es/boe/dias/2015/09/18/pdfs/BOE-A-2015-10042.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/09/18/pdfs/BOE-A-2015-10042.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/05/15/pdfs/BOE-A-2017-5311.pdf

FUERZAS ARMADAS

RD 872/2014.: oreanizacion sAsica be LAS FUERZAS ARMADAS § 1.3.2

Articulo 15. El Mando Conjunto de Ciberdefensa.

El Mando Conjunto de Ciberdefensa sera responsable del planeamiento y la ejecucion de las acciones relativas a la ciberdefensa en las
redes y sistemas de informacion y telecomunicaciones del Ministerio de Defensa u otras que pudiera tener encomendadas, asi como contribuir
a la respuesta adecuada en el ciberespacio ante amenazas o agresiones que puedan afectar a la Defensa Nacional.

Articulo 16. El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

1. El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional, como principal centro docente militar conjunto, es el 6rgano al que
corresponde impartir cursos de Altos Estudios de la Defensa Nacional y otros estudios conducentes a la obtencion de titulos de posgrado, asi
como los estudios militares de caracter conjunto que se determinen, para lo que establecera colaboraciones con las universidades publicas, los
centros universitarios de la defensa y otras corporaciones publicas y privadas mediante los convenios pertinentes.

Asimismo, desarrolla tareas de investigacion sobre temas relacionados con la Seguridad y Defensa, impulsa el estudio de nuevos
conceptos doctrinales, contribuye al fomento y difusion de la Cultura de Seguridad y Defensa y promueve y desarrolla estudios, investigaciones
y otras actividades relacionadas con la historia militar.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional adoptara la estructura que determine el
Ministro de Defensa.

Seccién 4.2 Organizaciones operativas permanentes subordinadas al Jefe de Estado Mayor de la Defensa

Articulo 17. El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima.

El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima es el érgano de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas responsable del
planeamiento, conduccién y seguimiento de las operaciones de vigilancia y seguridad de los espacios maritimos de soberania, responsabilidad
e interés nacional. Su comandante mantendra una doble dependencia: operativa del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y organica del Jefe
de Estado Mayor de la Armada.

Articulo 18. El Mando de Defensa y Operaciones Aéreas.

El Mando de Defensa y Operaciones Aéreas es el 6rgano de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas responsable del
planeamiento, conduccién y seguimiento de las operaciones de vigilancia, seguridad, control y policia aérea en los espacios aéreos de
soberania, responsabilidad e interés nacional. Su comandante mantendra una doble dependencia: operativa del Jefe de Estado Mayor de la
Defensa y organica del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.

Articulo 19. La Unidad Militar de Emergencias.

La Unidad Militar de Emergencias es una fuerza conjunta que se constituye de forma permanente como un mando conjunto de la
estructura operativa de las FAS y que tiene como mision la intervencién en cualquier lugar del territorio nacional y en operaciones en el
exterior, para contribuir a la seguridad y bienestar de los ciudadanos en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras
necesidades publicas, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 1097/2011, de 22 de julio, por el que se aprueba el protocolo de
Intervencion de la Unidad Militar de Emergencias, y lo dispuesto en la doctrina militar correspondiente. El Ministro de Defensa dictara las
normas que regulen la organizacion y el funcionamiento de esta unidad en el &mbito del Departamento.

Seccién 5.2 Organos nacionales militares relacionados con organizaciones internacionales o multinacionales

Articulo 20. Representaciones militares nacionales y otros 6rganos dependientes del Jefe de Estado Mayor.
1.Las representaciones militares ante las organizaciones internacionales de seguridad y defensa dependen del Jefe de Estado Mayor de
la Defensa.
_ 2. Asimismo, dependen del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, los elementos nacionales, los elementos nacionales de apoyo y los
contingentes nacionales integrados en organizaciones internacionales y multinacionales en las que Espafia participa.

TITULO 1l
Estructura orgénica de las Fuerzas Armadas?

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 21. Concepto de estructura organica.

1. La estructura organica es la organizacion encargada de la preparacion de la fuerza que posibilitara la generacion de la estructura
operativa, establecida mediante criterios de funcionalidad basados en los medios y formas propias de accion del Ejército de Tierra, de la
Arm_adat)y del Ejército del Aire, y en una organizacion homogénea de éstos, con arreglo al articulo 11 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de
noviembre.

2. La transferencia de unidades de la estructura organica de las Fuerzas Armadas a la estructura operativa no implicard cambio de su
dependencia organica.

Articulo 22. El Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.
El Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire componen la estructura organica de las Fuerzas Armadas y aportan las capacidades
bésicas para su estructura operativa. Cada uno de ellos esta compuesto por:

a) El Cuartel General.
b) La Fuerza.
c) El Apoyo a la Fuerza.

Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que se desarrolla la organizacién béasica de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 35, de 10/2/2015), § 1.3.2.1.

Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre, por la que se desarrolla la organizacién basica del Estado Mayor de la Defensa («<BOE», nUmero 224, de
18/9/2015) modificada por Orden DEF/416/2017, de 4 de mayo («BOE», nimero 115, de 15/5/2017).

Instruccién 65/2015, de 30 de diciembre, de la Jefatura del Estado Mayor de la Defensa, por la que se desarrolla la organizaciéon del Estado Mayor de la
Defensa («BOD», nimero 10, de 18/1/2016).

Instruccién 34/2016, de 19 de mayo, del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, por la que se regula la estructura en el exterior dependiente del Jefe de
Estado Mayor de la Defensa en el &mbito de las organizaciones internacionales y su funcionamiento («BOD», nimero 105, de 31/5/2016).

Orden DEF/1265/2015, de 29 de junio, por la que se desarrolla la organizacion basica del Ejército de Tierra («<BOE», nUmero 155, de 30/6/2015).
Instruccién 7/2016, de 19 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, por la que se desarrolla la organizacién del Ejército de Tierra («<BOD»,
ndmero 13, de 21/1/2016).

Orden DEF/1642/2015, de 30 de julio, por la que se desarrolla la organizacion basica de la Armada («BOE», nimero 186, de 5/8/2015), modificada por la
Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre («BOE», nimero 224, de 18/9/2015).
Instruccién 4/2016, de 15 de enero, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, por la que se desarrolla la organizacién de la Armada («<BOD»,
numero 12, de 20/1/2016), modificada por Instruccién 50/2016, de 22 de julio («<BOD», nimero 156, de 10/8/2016).
g Res/ol/uciér; 630/38138/2016, de 30 de agosto, de la Jefatura de Personal de la Armada, por la que se delegan determinadas competencias («<BOE», nimero
227, de 20/9/2016).

Orden DEF/1629/2015, de 30 de julio, por la que se desarrolla la organizacién basica del Ejército del Aire («<BOE», nimero 185, de 4/8/2015), modificada
por Orden DEF/1874/2016, de 5 de diciembre («<BOE», numero 301, de 14/12/2016) y por Orden DEF/192/2018, de 20 de febrero («<BOE», nimero 52, de
28/2/2018).

Instruccién 1/2016, de 7 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se desarrolla la organizacion del Ejército del Aire («BOD»,
ndmero 11, de 19/1/2016).
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CAPITULO II
El Cuartel General

Articulo 23. Del Cuartel General. ] ) ] o
1.El Cuartel General de cada ejército encuadra los medios humanos y materiales necesarios para asistir al Jefe de Estado Mayor en el
ejercicio del mando sobre su respectivo ejército y estara constituido por los siguientes 6rganos:

a) El Estado Mayor.
b) El Gabinete del Jefe de Estado Mayor.
c) Los drganos de asistencia y servicios generales que se determinen.

2. Cada Cuartel General contara con una Asesoria Juridica como érgano consultivo y asesor, Unico en materia juridica, del Jefe de
Estado Mayor de cada ejército y de aquellos otros 6rganos que éste determine. Dependera funcionalmente de la Asesoria Juridica General de
la Defensa.

3. En cada Cuartel General existira, bajo la dependencia organica y funcional de la Intervencién General de la Defensa, una Intervencion
Delegada que ejercera el control interno de la gestion econémico-financiera, la Notaria Militar y el asesoramiento econédmico-fiscal.

Articulo 24. Del Estado Mayor.

1.El Estado Mayor es el principal 6rgano de apoyo del Jefe de Estado Mayor. Es responsable de proporcionarle los elementos de juicio
necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento.

2. Su jefatura seréa ejercida por el Segundo Jefe del Estado Mayor que, bajo la direccién del Jefe de Estado Mayor correspondiente,
ejercera la organizacion, planificacion, direccion, coordinacion y control general de las actividades de su ejército.

3. El Estado Mayor no llevara a cabo acciones de mando ni de gestion ni ejecutivas.

Articulo 25. Del Gabinete del Jefe de Estado Mayor.
El Gabinete del Jefe de Estado Mayor es el érgano de apoyo inmediato al Jefe de Estado Mayor en sus relaciones institucionales, en
materia de comunicacion social y en aquellos otros asuntos que éste le encomiende.

Articulo 26. De los 6rganos de asistencia y servicios generales.

1. En su Cuartel General, el Jefe de Estado Mayor dispondra de los 6rganos de asistencia y servicios generales precisos para atender
sus necesidades y la de los érganos que éste determine.

2. Los 6rganos de asistencia desarrollaran sus cometidos en materia de cultura e historia militar o en materias técnicas, en especial en
las areas de los sistemas de informacion y telecomunicaciones, cartografia, publicaciones, sociologia, estadistica, investigacion operativa e
informacion en el ambito de su respectivo ejército.

3. Los drganos de servicios generales tendran competencia en materias de seguridad, mantenimiento y vida y funcionamiento.

CAPITULO Il
La Fuerza

Articulo 27. De la Fuerza.

1. La Fuerza es el conjunto de medios humanos y materiales que se agrupan y organizan con el cometido principal de prepararse para la
realizacion de operaciones militares.

2. La Fuerza se organizara por capacidades, con caracter modular y flexibilidad, de forma que permita la preparacion y la evaluacion de
sus unidades vy facilite su transferencia total o parcial a la estructura operativa de las Fuerzas Armadas. Asimismo posibilitara el desarrollo de
los niveles de esfuerzo que, en cada caso, sefiale el Gobierno.

Articulo 28. La Fuerza del Ejército de Tierra.
La Fuerza del Ejército de Tierra estard compuesta por:

a) El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad, cuyo cometido principal es prepararse para ser utilizado como estructura de
mando en aquellas operaciones que se determinen, con arreglo a la doctrina militar nacional o internacional que proceda.

b) La Fuerza Terrestre, que tiene por cometido principal prepararse para constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras operativas
terrestres para la realizacion de operaciones militares.

¢) La Fuerza Logistica Operativa, que tiene por cometido prepararse para proporcionar el apoyo logistico necesario para las operaciones,
asi como para prestar el apoyo logistico que se precise para mantener las capacidades operativas, complementando la estructura permanente
de apoyo logistico.

d) El Mando de Canarias, que comprende las unidades ubicadas en el archipiélago canario, que tienen por cometido principal prepararse
para constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras operativas terrestres para la realizacion de operaciones militares.

Articulo 29. La Fuerza de la Armada.

La Fuerza de la Armada se integra bajo una Unica estructura, la Flota, que tiene por cometido principal prepararse para constituir, de
forma rapida y eficaz, estructuras operativas navales para la realizacién de operaciones militares, ademas de proporcionar el apoyo logistico
necesario para dichas operaciones.

Articulo 30. La Fuerza del Ejército del Aire.
La Fuerza del Ejército del Aire estar4 compuesta por:

a) El Mando Aéreo de Combate, que tiene por cometido principal prepararse para constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras
operativas aéreas para la realizacion de operaciones militares.

b) El Mando Aéreo General, cuyo cometido principal es garantizar el maximo estado de operatividad de las unidades, bases, aerédromos
y acuartelamientos aéreos que se determinen, para que puedan generarse y, en su caso, operar desde ellos las unidades aéreas de la Fuerza.

¢) El Mando Aéreo de Canarias, que comprende las unidades ubicadas en el archipiélago canario, que tienen por cometido principal
prepararse para constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras operativas aéreas para la realizacién de operaciones militares.

CAPITULO IV
El Apoyo a la Fuerza

Articulo 31. Del Apoyo ala Fuerza.

1. El Apoyo a la Fuerza es el conjunto de 6rganos responsables de la direccién, gestion, administracion y control de los recursos
humanos, materiales y financieros, asignados a cada uno de los Ejércitos. En su ambito se dirigira y se controlara el sostenimiento de la Fuerza
y se llevaran a cabo las actividades del apoyo logistico que posibilitan la vida y funcionamiento de las unidades, centros y organismos.

2. El Apoyo a la Fuerza llevara a cabo las actuaciones precisas con el fin de proporcionar a su respectivo ejército lo necesario para el
cumplimiento de sus cometidos, subordinadas a las que, en este ambito del Apoyo a la Fuerza, tengan o puedan tener asignados otros
drganos de caracter unificado o conjunto.

3. El Apoyo a la Fuerza se estructurara en 6rganos competentes en los siguientes ambitos:

a) Recursos humanos, cuyos érganos seran responsables principales de la direccion, gestion, administracion y control en materia de
personal, de asistencia al personal, de sanidad y de ensefianza.

b) Recursos materiales, cuyos drganos seran responsables principales de la direccion, gestién, administracion y control de material y del
apoyo logistico y atenderan a la adquisicion, el abastecimiento o aprovisionamiento, el sostenimiento, el transporte, la infraestructura, los
sistemas de armas y las construcciones, asi como el apoyo en bases y acuartelamientos, en la medida en que cada ejército tenga
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competencias especificas en estas actividades. Asi mismo, serd responsable en aquellos asuntos relacionados con los sistemas de
informacioén y telecomunicaciones no asignados a otros érganos del propio ejército.

¢) Recursos financieros, cuyos 6rganos seran responsables principales de la direccion, gestion, administracion y control de dicho recurso
y de la contratacion y contabilidad. Les correspondera también la elaboracion técnica del anteproyecto de presupuesto y la centralizacion de
toda la informacién tanto sobre la prevision y ejecucion de los programas como del presupuesto. Asimismo, les correspondera la administracion
de los recursos financieros no asignados expresamente a ningan otro érgano.

4. En funcién de la homogeneidad o amplitud de las actividades que se desarrollen, los ambitos citados en el apartado anterior podran
agruparse o desdoblarse, conforme a las necesidades derivadas de las formas propias de accion de cada ejército, en Mandos, Jefaturas o
Direcciones.

5. Los érganos del Apoyo a la Fuerza asesoraran al Jefe de Estado Mayor en las materias de su competencia. Les correspondera la
administracion de los recursos financieros que tengan asignados.

6. Los 6rganos gue se constituyan dependeran funcionalmente de los érganos directivos del Ministerio de Defensa con responsabilidad
en las materias correspondientes, bajo la coordinacién del Secretario de Estado de Defensa y del Subsecretario de Defensa en el &mbito de
sus competencias.

Articulo 32. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos humanos.
1. Los 6rganos del Apoyo a la Fuerza del Ejército de Tierra, en el ambito de los recursos humanos, son:

a) El Mando de Personal, responsable en materia de recursos humanos, asistencia al personal y asistencia sanitaria.
b) El Mando de Adiestramiento y Doctrina, responsable en materias relacionadas con la gestion del conocimiento, incluida la ensefianza.

2. El 6rgano del Apoyo a la Fuerza de la Armada, en el &mbito de los recursos humanos, es la Jefatura de Personal.
3. El 6rgano del Apoyo a la Fuerza del Ejército del Aire, en el ambito de los recursos humanos, es el Mando de Personal.

Articulo 33. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos materiales.
1. Los 6rganos del Apoyo a la Fuerza del Ejército de Tierra, en el &mbito de los recursos materiales, son:

a) El Mando de Apoyo Logistico, responsable del material y del apoyo logistico, incluyendo su sostenimiento especifico y la
correspondiente ingenieria de apoyo.

b) La Inspeccion General del Ejército de Tierra, responsable en materias relacionadas con las infraestructuras y aquellas otras que se
determinen relacionadas con la vida y funcionamiento de las unidades.

2. El 6rgano del Apoyo a la Fuerza de la Armada, en el &mbito de los recursos materiales, es la Jefatura de Apoyo Logistico.
3. El 6rgano del Apoyo a la Fuerza del Ejército del Aire, en el &mbito de los recursos materiales, es el Mando de Apoyo Logistico.

Articulo 34. El Apoyo ala Fuerza en el ambito de los recursos financieros. ] ) ) )
El érgano del Apoyo a la Fuerza en cada uno de los Ejércitos, en el ambito de los recursos financieros, serd una Direccion de Asuntos
Econdmicos con la estructura que se determine.

Disposicion adicional primera. Clasificacion del Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas. ] -
Los cometidos especificos y la estructura del Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas se declaran «materia clasificada» en la
categoria de «secreto», con arreglo a la Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre Secretos Oficiales, y seran establecidos por el Ministro de Defensa.

Disposicion adicional segunda. Del Comandante General de |a Infanteria de Marina.
El Comandante General de la Infanteria de Marina podra asesorar directamente al Jefe de Estado Mayor de la Armada en aquellos
asuntos referidos al Cuerpo de Infanteria de Marina que no se relacionen de forma especifica y directa con la preparacion de la Fuerza.

Disposicion adicional tercera. No incremento del gasto publico ni de plantilla.
La aplicacion y desarrollo de este real decreto se llevara a cabo sin aumento de coste de funcionamiento y no supondra incremento del
gasto publico ni de personal.

Disposicion transitoria Unica. Subsistencia de unidades.

Las unidades actualmente existentes no contempladas en este real decreto continuaran ejerciendo las competencias que no hayan sido
asignadas a otra u otras unidades, hasta que entren en vigor las disposiciones que lo desarrollen, se produzcan las adaptaciones organicas
necesarias y se transfieran dichas competencias a otras unidades.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) El Real Decreto 1249/1997, de 24 de julio, por el que se regula la organizacion del Centro Superior de Estudios de la Defensa
Nacional. Eita derogacion sera efectiva el mismo dia de entrada en vigor de la Orden ministerial que establezca la estructura y funciones de
este centro.

b) El Real Decreto 912/2002, de 6 de septiembre, por el que se desarrolla la estructura basica de los Ejércitos.

c) El Real Decreto 416/2006, de 11 de abiril, por el que se establece la organizacién y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias.

d) El Real Decreto 787/2007 de 15 de junio, por el que se regula la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

2. Asi mismo, quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

1 Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre, por la que se desarrolla la organizacién basica del Estado Mayor de la Defensa («BOE», nimero 224, de
18/9/2015).
Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Con la entrada en vigor de esta orden ministerial se hace efectiva la derogacién del Real Decreto 1249/1997, de 24 de julio, por el que se regula la
organizacion del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional, preceptuada en la disposicion derogatoria Gnica del Real Decreto 872/2014, de 10 de
octubre, por el que se establece la organizacién basica de las Fuerzas Armadas.

DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS 31




FUERZAS ARMADAS
§ .3.2 RD 872/2014. oreanizacion BAsica be Las FUERZAS ARMADAS

Disposicion final primera. Titulo competencial.
Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de Defensa y Fuerzas Armadas.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo. ) ] ) )
__Se faculta al Ministro de Defensa para que adopte las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucién de este real decreto y, en
particular, para establecer las unidades de las Fuerzas Armadas que sean necesarias, de nivel inferior al establecido en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor. o o o
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que se desarrolla la organizacién basica de las Fuerzas Armadas («<BOE», nimero 35, de 10/2/2015), § 1.3.2.1.

Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre, por la que se desarrolla la organizacién basica del Estado Mayor de la Defensa («<BOE», nimero 224, de
18/9/2015) modificada por Orden DEF/416/2017, de 4 de mayo («BOE», numero 115, de 15/5/2017).

Instruccién 65/2015, de 30 de diciembre, de la Jefatura del Estado Mayor de la Defensa, por la que se desarrolla la organizacién del Estado Mayor de la
Defensa («<BOD», nimero 10, de 18/1/2016).

Instruccién 34/2016, de 19 de mayo, del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, por la que se regula la estructura en el exterior dependiente del Jefe de
Estado Mayor de la Defensa en el &mbito de las organizaciones internacionales y su funcionamiento («BOD», nimero 105, de 31/5/2016).

Orden DEF/1265/2015, de 29 de junio, por la que se desarrolla la organizacion basica del Ejército de Tierra («<BOE», niumero 155, de 30/6/2015).
Instruccién 7/2016, de 19 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, por la que se desarrolla la organizacion del Ejército de Tierra («BOD»,
nimero 13, de 21/1/2016).

Orden DEF/1642/2015, de 30 de julio, por la que se desarrolla la organizacién basica de la Armada («<BOE», nimero 186. de 5/8/2015), modificada por la
Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre («<BOE», nimero 224, de 18/9/2015).

Instruccién 4/2016, de 15 de enero, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, por la que se desarrolla la organizacién de la Armada («BOD»,
ndmero 12, de 20/1/2016), modificada por Instrucciéon 50/2016, de 22 de julio («<BOD», nimero 156, de 10/8/2016).

Orden DEF/1629/2015, de 30 de julio, por la que se desarrolla la organizacién basica del Ejército del Aire («<BOE», nimero 185, de 4/8/2015), modificada
por Orden DEF/1874/2016, de 5 de diciembre («BOE», numero 301, de 14/12/2016) y por Orden DEF/192/2018, de 20 de febrero («<BOE», numero 52, de
28/2/2018).

Instruccién 1/2016, de 7 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se desarrolla la organizacion del Ejército del Aire («BOD»,
ndmero 11, de 19/1/2016).
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OR DEF/166/2015 DESARROLLA LA ORGANIZACION BASICA DE LAS FUERZAS ARMADAS § I 3 2 . 1

§1.3.2.1

ORDEN DEF/166/2015, DE 21 DE ENERO, POR LA QUE SE DESARROLLA LA ORGANIZACION BASICA DE
LAS FUERZAS ARMADAS!

La Ley Orgénica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, regul6 las bases de la organizacion militar conforme a los principios constitucionales y
respondiendo a los principios de jerarquia, disciplina, unidad y eficacia y con criterios que posibilitasen la accién conjunta en las Fuerzas Armadas (FAS), que se
constituyen como una entidad Unica e integradora de las distintas formas de accion de sus componentes y que posibilita el empleo 6ptimo de sus capacidades, sin
que aquéllos vean mermada su especificidad. Su articulo 11 establece que las FAS se organizan en dos estructuras, la organica y la operativa.

La estructura orgénica, compuesta por el Ejercno de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, prepara la fuerza y posibilita la generacion de la estructura
operativa. Esta, establecida para el desarrollo de la'accién conjunta y combinada, emplea la fuerza en las misiones que se le _asignen.

Recientemente se ha publicado el Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la organizacion bésica de las Fuerzas Armadas, en
adelante el Real Decreto, con dos objetivos principales: establecer la organizacion de las FAS simplificando sus estructuras y adoptando una terminologia comun y
eliminar la dispersion normativa mediante la derogacién de los reales decretos que hasta esa fecha regian esta materia.

Asi, el Real Decreto incide en conceptos basicos para el funcionamiento de este modelo de FAS, como son los de eficacia operativa y servicio unificado.

En consecuencia, el Real Decreto subordina las organizaciones operativas permanentes al JEMAD, atribuyéndole la competencia para promulgar la doctrina
militar nacional y establece un nuevo concepto de empleo de las Fuerzas Armadas, la Fuerza Conjunta. Ademas, se crea la Jefatura de Apoyo para la Accion
Conjunta con el objetivo de concentrar y potenciar el apoyo a este tipo de accion.

Asimismo, el Real Decreto destaca las competencias que el JEMAD tiene de coordinar a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire para asegurar la eficacia operativa de las FAS, de impartirles directrices para orientar la preparacion de la Fuerza, de supervisar dicha preparacion
y de evaluar la disponibilidad operativa de las unidades de la Fuerza y le da otras nuevas en el &mbito de la organizacién de los Ejércitos, pudiendo proponer
medidas encaminadas a su homogeneizacion para mejorar la eficacia operativa de las FAS o a la unificacién de servicios no exclusivos de un ejército.

En cuanto a la estructura organica y como consecuencia de la reciente reorganizaciéon del Ministerio de Defensa, centralizando la logistica de obtencién y de
la asuncién por parte del Estado Mayor de la Defensa (EMAD) de cometidos no exclusivos de alguno de los Ejércitos, éstos sufren modificaciones, tanto en la
concrecion de las competencias de sus Jefes de Estado Mayor, como en las competencias que asumen los elementos que los constituyen, el Cuartel General, la
Fuerza y el Apoyo a la Fuerza, que sufren las modificaciones organizativas precisas para adecuarse a este nuevo reparto de competencias.

La disposicion final segunda del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, faculta al Ministro de Defensa para que adopte las medidas necesarias para su
desarrollo y ejecucion.

Asi se llega a esta orden ministerial que tiene tres objetivos; el establecimiento de unas normas bésicas de organizacién de las Fuerzas Armadas, el
desarrollo de la organizacion basica de las Fuerzas Armadas establecida por el Real Decreto y la eliminacion de la dispersion normativa mediante la derogacion de
las 6rdenes ministeriales que hasta la fecha rigen esta materia.

La orden ministerial incluye tres articulos con el fin de establecer unas normas basicas de organizacion de las FAS. El primero de ellos define el elemento
organizativo basico de las FAS, el segundo establece el modo de crear, modificar y suprimir unidades y el tercero establece unas normas elementales de
organizacion.

Partiendo de la orgénica actualmente existente y con arreglo a las competencias que para cada érgano define el Real Decreto, estas normas basicas sirven
de marco comuin de referencia y evitan la reiteracion en la definicion de las misiones, funciones y cometidos de las unidades que tengan una misma denominacion.
Para ello, se establecen una serie de drganos comunes y sus funciones que determinan un esquema basico organizativo valido para cualquier unidad.

Para el desarrollo de la organizacion basica establecida en el Real Decreto se han tenido en cuenta los aspectos que se detallan en los parrafos siguientes.

No se regulan aquellos érganos ya establecidos en el Real Decreto ya que la mera repeticion de lo dispuesto en el Real Decreto no aportaria una mejor
comprension del texto normativo y aumentaria en exceso su volumen.

Se definen exclusivamente la misién, las funciones y los cometidos principales de las unidades que se regulan, sin detallar actividades que puedan derivarse
de aquellas. Tampoco se incluyen aquellas funciones asignadas en virtud de otra normativa legal o reglamentaria vigente o que tengan asumidas en virtud de
convenio u otras formas de colaboracion con entidades publicas o privadas.

No se incluye ninguna referencia a acciones o actividades concretas de los jefes de las diferentes unidades, ya que éstos tienen las competencias que las
leyes y reglamentos les atribuyen, siendo responsables de que su unidad cumpla con la misién encomendada, no habiendo necesidad de detallar acciones y
actividades que puedan derivarse de su condicion de jefe. Tampoco se establecen cometidos que puedan corresponderles a los jefes/comandantes de mandos
operativos que les sean propios como consecuencia de la aplicacién de la doctrina militar.

Se homogeneizan 6rganos y estructuras similares, tanto en la esquematizacién de su definicion como en los tiempos verbales y en la terminologia
empleada. No se incluyen definiciones de vocabulario propio de la terminologia operativa y que cae dentro del &mbito de la doctrina militar.

No se establecen los empleos militares concretos de determinados puestos ya que es competencia del Subsecretario de Defensa y de los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire el establecimiento de las plantillas organicas y de las relaciones de puestos militares.

Finalmente, la disposicién de esta orden ministerial se ha realizado con arreglo a la estructura del Real Decreto y se ha establecido un mecanismo de
transicion a la nueva organizacion.

En esta orden ministerial, con arreglo a lo que establece el articulo 21.3 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, cuando se utilice una
denominacién basica de un empleo militar se entendera que comprende las especificas de cada ejército.

En su virtud, DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad.
La finalidad de esta orden ministerial es desarrollar la organizacién basica de las Fuerzas Armadas (FAS) establecida en el Real Decreto
872/2014, de 10 de octubre.

Articulo 2. Elemento organizativo basico de las Fuerzas Armadas.

1. En las Fuerzas Armadas el elemento organizativo basico sera la «unidad» que comprende el conjunto de personal, material y medios
de apoyo organizados y preparados para la ejecucion de las misiones y los cometidos que se le asignen, vinculados organicamente por una
jefatura comun. Su entidad o dimension y su naturaleza sera consecuencia del tipo de mision a desarrollar. Esta definicion incluye tanto a las
unidades militares y buques de la Fuerza como a cualquier centro u otro tipo de organismo encuadrado en las Fuerzas Armadas.

2. Las unidades podran ser agrupadas entre si para formar otras de entidad superior.

3. En funcion de su entidad y de la mision a desarrollar las unidades podran recibir las denominaciones que se deriven de la doctrina
militar de las Fuerzas Armadas y de su tradicion. No obstante, no podran utilizarse denominaciones que legalmente estén reservadas para
nombrar 6rganos superiores y directivos de la Administracion General del Estado.

4. Para el desempefio de sus funciones, las unidades desplegaran o se ubicaran en bases, acuartelamientos, arsenales, aerédromos
militares o establecimientos.

5. Las unidades de las Fuerzas Armadas se crearan, modificaran y suprimirdn conforme a lo establecido en esta orden ministerial, salvo
que una disposicion de rango superior establezca lo contrario.

Articulo 3. Creacion, modificacion y supresion de unidades. o o
1. La creacion de cualquier unidad exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Definicién de su misién y de sus funciones y cometidos.

b) Determinacion de su dependencia jerarquica y estructura interna.

c) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

d) Modificacién de las relaciones de puestos militares y, en su caso, de la relacion de puestos de trabajo que sean precisas.

2. Salvo en la Fuerza, no podran crearse nuevas unidades que supongan duplicaciéon de otras ya existentes si al mismo tiempo no se
suprimen o restringen debidamente las funciones o cometidos de éstas.

Organo emisor: Ministerio de Defensa.
Publicada en el «<BOE», nimero 35, de 10/2/2015.
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3. Las unidades cuyo jefe deba ser nombrado por el Ministro de Defensa y las unidades pertenecientes a la Fuerza cuyo mando
corresponda al empleo de coronel se crearan y suprimiran por orden del Ministro de Defensa.

También se crearan y suprimiran por orden del Ministro de Defensa aquellas unidades cuyo mando corresponda al empleo de coronel
que, no perteneciendo a la Fuerza, no se encuadren dentro de un cuartel general o una jefatura, en los términos establecidos en el articulo 4,
apartados 4y 6.

4. Las unidades de nivel inmediatamente inferior a las que hace referencia el apartado anterior se crearan y suprimiran por resolucion del
Jefe de Estado Mayor de la Defensa o del Jefe de Estado Mayor de su respectivo ejército, con el informe favorable del Subsecretario de
Defensa en el ambito de sus competencias.

5. Las reestructuraciones organizativas dentro de las unidades citadas en los apartados anteriores y la creacion de unidades de nivel
inferior podran realizarse mediante la modificacion de las correspondientes relaciones de puestos militares y, en su caso, de las relaciones de
puestos de trabajo, en los términos legalmente previstos.

Articulo 4. Normas bésicas de organizacion.

1. La estructura de las unidades respetara de forma general el modelo formado por: Mando, 6rgano de apoyo al Mando y unidades
subordinadas.

2. El Mando, Jefe o Comandante de una unidad, sera el responsable del funcionamiento de la misma y tendra las competencias que legal
y reglamentariamente se le atribuyan.

3. Los drganos de apoyo al Mando son unidades que le asisten en el ejercicio de sus competencias y prestan apoyo a aquellas otras
unidades que el Mando determine.

4. Un cuartel general es una estructura organizativa de medios humanos y materiales encuadrados en unidades que prestan su apoyo al
Mando. Por lo general, estara constituido por un estado mayor y otras unidades que asisten al Mando.

5. Un estado mayor es responsable de proporcionar al Mando los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones,
traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento. Un estado mayor realizara la planificacién, coordinacién y control de las actividades que
se deriven de la mision, funciones y cometidos asignados a la unidad de la que forma parte. Un estado mayor nunca llevara a cabo acciones de
mando ni de gestion ni ejecutivas.

6. El Mando de una unidad junto con sus 6rganos de apoyo personal e inmediato forman la Jefatura o Comandancia de la unidad.

7. En las unidades que cuenten con una Asesoria Juridica, ésta sera el érgano consultivo y asesor en materia juridica del Mando de
dicha unidad y de aquellas otras que éste determine y dependera funcionalmente de la Asesoria Juridica General de la Defensa a través de la
Asesoria Juridica del Cuartel General de su ejército.

8. En las unidades en las que exista una Intervencion Delegada, ésta ejercera el control interno de la gestion econémico-financiera, la
Notaria Militar y el asesoramiento econdmico-fiscal de las unidades que se le asignen y dependera organica y funcionalmente de la
Intervencién General de la Defensa.

9. Las unidades subordinadas son aquellas que ejecutan las acciones necesarias para llevar a cabo la misién encomendada a la unidad
de la que forman parte. También podran existir otras unidades subordinadas que tengan funciones de apoyo a la unidad de la que forman
parte.

CAPITULO I
El Estado Mayor de la Defensa

Articulo 5. Desarrollo de la organizacion del Estado Mayor de la Defensa.l
1. Con arreglo a lo establecido en el titulo I, capitulo Il, del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, el Estado Mayor de la Defensa
(EMAD) se estructura de la siguiente forma:

a) El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa, integrado por:

1.° El Estado Mayor Conjunto de la Defensa.

2.° La Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta.

3.% Los 6rganos de apoyo al mando, de asistencia y de servicios generales que se determinan en esta orden ministerial.
4.° La Asesoria Juridica.

5.2 La Intervencion Delegada.

b) El Mando de Operaciones.

c) El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

d) El Mando Conjunto de Ciberdefensa.

e) El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

2. Ademas, en el Estado Mayor de la Defensa se integran:
a) Las organizaciones operativas permanentes:

1.° El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima.
2.° El Mando de Defensa y Operaciones Aéreas.
3.% La Unidad Militar de Emergencias.

b) Los érganos nacionales militares relacionados con organizaciones internacionales o multinacionales.
3. Esta adscrito al Estado Mayor de la Defensa la Secretaria Permanente del Consejo de Jefes de Estado Mayor.

Articulo 6.2 El Estado Mayor Conjunto de la Defensa.
1. El Estado Mayor Conjunto de la Defensa (EMACON) se articula en:

a) La Jefatura.

b) La Secretaria General del Estado Mayor Conjunto de la Defensa (SEGEMACON).
c) La Division de Planes (DIVPLA)

d) La Division de Estrategia (DIVESTRA).

2. La Jefatura estara formado por el Jefe del Estado Mayor Conjunto de la Defensa (JEMACON) y sus 6rganos de apoyo personal.

3. La SEGEMACON sera el 6rgano responsable de auxiliar directamente al JEMACON en la direccion del EMACON, asi como del apoyo
técnico-administrativo a los érganos del Cuartel General del EMAD. Le corresponde, también, el asesoramiento y apoyo en los asuntos que,
siendo responsabilidad del EMACON, no son especificos de las divisiones que lo componen.

1 Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre, por la que se desarrolla la organizaciéon basica del Estado Mayor de la Defensa («<BOE», nimero 224, de
18/9/2015) modificada por Orden DEF/416/2017, de 4 de mayo («BOE», nimero 115, de 15/5/2017).

Instruccién 65/2015, de 30 de diciembre, de la Jefatura del Estado Mayor de la Defensa, por la que se desarrolla la organizacién del Estado Mayor de la
Defensa («<BOD», nimero 10, de 18/1/2016).

Instruccién 34/2016, de 19 de mayo, del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, por la que se regula la estructura en el exterior dependiente del Jefe de
Estado Mayor de la Defensa en el ambito de las organizaciones internacionales y su funcionamiento («BOD», nimero 105, de 31/5/2016).

2 Articulo 6 redactado de conformidad con la disposicién final primera.uno de la Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre («BOE», nimero 224, de
18/9/2015).
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4. La DIVPLA sera responsable de elaborar y coordinar el planeamiento de Fuerza, de desarrollar los cometidos relacionados con el
proceso de obtencién de recursos materiales en los que JEMAD sea competente y de orientar los procesos de transformacion de las
capacidades operativas de las FAS. Asimismo, serd responsable c{e elaborar y coordinar la postura de las FAS ante las organizaciones
internacionales de seguridad y defensa (OISD) en el ambito logistico.

5. La DIVESTRA sera responsable de elaborar y desarrollar la estrategia militar y el concepto de empleo de las FAS. Asimismo, sera
responsable de elaborar y coordinar la postura de las FAS ante las OISD en las que el JEMAD tenga responsabilidades, de planear, coordinar
y controlar las actividades derivadas de las relaciones militares de caracter bilateral y multilateral que competen a éste y de confeccionar las
opciones de respuesta militar para apoyar al JEMAD en el planeamiento y conduccién estratégica de las operaciones.

Articulo 7. Jefatura de Apoyo parala Accién Conjunta.
1. La Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta (JAAC), cuyo titular sera el Jefe del EMACON, se articula en:

a) La Jefatura de Sanidad Operativa (JESANOP).

b) La Jefatura de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones de las Fuerzas Armadas (JCISFAS).
c¢) La Unidad de Verificacion Espafiola (UVE).

d) La Célula Nacional C-IED (CENCIED).

2. La JESANORP sera responsable de dirigir y coordinar los aspectos relacionados con la sanidad operativa de las FAS, siendo en esta
materia el principal asesor del JEMAD. Para ello, impartira directrices para orientar la preparacion y empleo de las capacidades sanitarias
operativas derivadas del Planeamiento Militar. Ademas, asesorara al JEMAD para el desarrollo y establecimiento de las normas de accion
conjunta2 en este ambito.

La JCISFAS seréa responsable de elaborar los requerimientos de los Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones (CIS, por sus
siglas en inglés) de la estructura operativa de las FAS, incluyendo los Sistemas de Guerra Electrénica (EW, por sus siglas en inglés) y de
Observacion de la Tierra (SOT). Efectuara el seguimiento de las actividades correspondientes a la obtencion y operacién de dichos Sistemas
de Informacién y Telecomunicaciones, incluido los @mbitos de la Seguridad de la Informacion y Ciberdefensa, evaluando y supervisando su
eficacia operativa. Prestara el apoyo a la estructura operativa de las FAS en lo que corresponda a medios CIS, de EW y SOT conforme a las
directrices gque se establezcan y a los acuerdos especificos al efecto entre el JEMAD vy el Secretario de Estado de Defensa. Asesorara al
JEMAD en los aspectos CIS de Mando y Control Militar relativos a la dependencia funcional establecida en el articulo 19.2. Asimismo, sera la
representante ante las OISD en los aspectos CIS del &mbito de responsabilidad del EMAD y apoyara al JEMAD, en estos aspectos, en el
planeamiento y conduccién estratégica de las operaciones.

4. La UVE sera responsable de planear, coordinar, controlar y ejecutar las actividades que corresponden a las FAS, en conjuncion con
las llevadas a cabo por otros 6rganos de la AdmlnlstraC|on derivadas de la asuncién por parte de Espafa de diversos compromisos
internacionales relacionados con el desarme, el control de armamentos y el establecimiento de medidas de confianza y seguridad, asi como de
la verificacion del cumplimiento de los mismos por otros Estados.

5. La CENCIED sera responsable de impulsar y coordinar el desarrollo de la capacidad de lucha Contra Artefactos Explosivos
Improvisados (C-IED, por sus siglas en inglés) en las FAS y la postura de ésta ante las OISD en este &mbito, asi como de apoyar al EMACON
en la determinacion de las capacidades C-IED y en el planeamiento y conduccion estratégica de operaciones militares y, en su caso, al MOPS.
Constituye el enlace nacional con el Centro de Excelencia C-IED y con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en esta materia.

Articulg,8. Los drganos de apoyo al mando, de asistencia y de servicios generales.
1.° Los 6rganos de apoyo al mando, de asistencia y de servicios generales son los siguientes:

a) La Secretaria Permanente del Consejo de Jefes de Estado Mayor.
b) La Secretaria del JEMAD.

c) La Jefatura de Asuntos Econémicos (JAE).

d) La Jefatura de Recursos Humanos (JRRHH)

e) La Jefatura de Seguridad y Servicios (JESES).

2. La Secretaria Permanente del Consejo de Jefes de Estado Mayor actuard como 6rgano administrativo de dicho consejo y de aquellos
otros consejos y reuniones que el JEMAD le encomiende.

3. La Secretaria del JEMAD sera responsable del planeamiento, coordinacién y ejecucion de las actividades publicas y protocolarias del
JEMAD vy de estudiar, asesorar y tramitar los asuntos que le afecten como representante institucional de las FAS. También sera responsable
de las actividades relacionadas con los medios de comunicacion social en el ambito del EMAD, asi como de coordinar los actos militares que
sean responsabilidad del JEMAD.

4. La JAE sera responsable de la direccion, gestion, administracion y control de los recursos financieros bajo la dependencia del JEMAD,
a quien asesorara en todo lo concerniente a estas materias y a asuntos presupuestarios, asi como de la contratacion y contabilidad. Le
correspondera, también, la elaboracion técnica del anteproyecto de presupuesto y la centralizacion de toda la informacion tanto sobre la
prevision y ejecucion de los programas como del presupuesto. Dependera funcionalmente de la Direccion General de Asuntos Econdmicos.

5.4 La JRRHH sera responsable del planeamiento y gestion del recurso de personal militar y civil dependiente del JEMAD, del apoyo
administrativo y logistico a dicho personal. También prestara asesoramiento en el ambito de la ensefianza competencia del JEMAD. Sera la
representante ante las OISD en los aspectos de recursos humanos del &mbito de responsabilidad del EMAD.

6.2 La JESESE sera responsable del mantenimiento de las instalaciones, apoyando en materia de vida y funcionamiento al Cuartel
General del EMAD y a aquellas unidades dependientes del JEMAD que se determinen y a sus componentes. Organizard y dirigird la seguridad
que precise el personal destinado en el Cuartel General del EMAD y de sus dependencias.

Articulo 9. El Mando de Operaciones.

1. Ademas de las responsabilidades establecidas para el Mando de Operaciones (MOPS) en el articulo 13 del Real Decreto 872/2014, de
10 de octubre, corresponden al Comandante del Mando de Operaciones (CMOPS), en los términos que establezca el JEMAD en la doctrina
militar, los siguientes cometidos principales:

a) Planear y conducir las operaciones necesarias para cumplir las misiones de las Fuerzas Armadas de caracter nacional que se
determinen.

b) Planear y conducir las operaciones multinacionales cuando Espafia asuma su liderazgo.

c) Ejercer el mando de las fuerzas puestas bajo su autoridad de acuerdo con lo establecido en los planes en vigor.

d) Planear y conducir los ejercicios conjuntos necesarios para asegurar la eficacia operativa de las fuerzas de los Ejércitos asignadas y
para la evaluacion de los planes operativos.

e) Planear la participacion de fuerzas espafolas en operaciones y ejercicios conjunto-combinados que no sean de responsabilidad
nacional, efectuar el seguimiento de su actuacion y empleo por la cadena operativa multinacional y dirigir su sostenimiento.

1 Orden DEF/1340/2017, de 20 de diciembre, por la que se regula la composicién, cometidos y funcionamiento de la Junta Militar de Combustibles y
Lubricantes de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 15, de 17/1/2018).

2 Apartado 3 del articulo 7 redactado de conformidad con la disposicion final primera.dos de la Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre («<BOE», nimero
224, de 18/9/2015).

3 Apartado 1 del articulo 8 redactado de conformidad con la disposicion final primera.tres de la Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre («<BOE», niUmero
224, de 18/9/2015).

4 Apartado 5 del articulo 8 redactado de conformidad con la disposicion final primera.tres de la Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre («<BOE», nimero
224, de 18/9/2015).

5 Apartado 6 del articulo 8 afiadido por la disposicion final primera.tres de la Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre («BOE», nimero 224, de
18/9/2015).
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f)1 Gestionar y coordinar los medios necesarios para el despliegue, sostenimiento, repliegue y apoyo de las fuerzas asignadas,
controlando tanto la estimaciéon de las necesidades como la gestién de los recursos financieros puestos a disposicion de las FAS para la
financiacién de operaciones.

g) Planear y dirigir las evaluaciones sobre la disponibilidad operativa de las unidades de la Fuerza mediante la valoracion de su grado de
alistamiento.

2. El MOPS se articula en:

a) La Comandancia.

b) La 2.2 Comandancia.

c) El Estado Mayor (EMMOPS).

d) El Mando Conjunto de Operaciones Especiales (MCOE).

3. La Comandancia esta formado por el CMOPS y sus 6rganos de apoyo personal.

4. La 2.2 Comandancia estara al mando del 2.° Comandante del MOPS, quien podra asumir, en su caso, la direccion de todas las
actividades del MOPS.

5. El EMMOPS sera el 6rgano al que corresponde la planificacién, coordinaciéon y control general de todas las actividades del MOPS,
siendo su Jefe el 2.° Comandante.

6. El MCOE sera responsable de realizar el planeamiento, conduccién y seguimiento de las operaciones especiales que se determinen,
asi como de facilitar la integracién e interoperabilidad de las capacidades de operaciones especiales, y de planificar y conducir los ejercicios
conjuntos necesarios para asegurar la eficacia operativa de las unidades de operaciones especiales que le sean asignadas. Asi mismo,
asesorara al JEMAD y al CMOPS en todo lo referente a operaciones especiales.

Articulo 10. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas (CIFAS), con arreglo a lo que establece la disposicion adicional primera del Real
Decreto 872/2014, de 10 de octubre, tendra los cometidos especificos y la estructura que se establezcan en su orden ministerial clasificada en
la categoria de «secreto».

Articulo 11. El Mando Conjunto de Ciberdefensa.
1. El Mando Conjunto de Ciberdefensa (MCCD), ejerce las responsabilidades que le encomienda el articulo 15 del Real Decreto
872/2014, de 10 de octubre y en particular, entre otras, las siguientes:

a) Dirige y coordina, en materia de ciberdefensa, la actividad de los centros de respuesta a incidentes de seguridad de la informacion de
los Ejércitos.

b) Ejerce la respuesta oportuna, legitima y proporcionada en el ciberespacio ante amenazas o agresiones que puedan afectar a la
Defensa Nacional. ) o ) ) ) o )

c) Define, dirige y coordina la concienciacion, la formacion y el adiestramiento especializado en esta materia.

2. Ademas, sera responsable del desarrollo y detalle de las politicas de Seguridad de la Informacion en los Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones (SEGINFOSIT) y de la direccion de la ejecucion y el control del cumplimiento de estas politicas, en el &mbito del Ministerio
de Defensa.

3. En el desarrollo de sus cometidos los 6rganos designados en el ambito comun al Departamento y en los Ejércitos mantendran una
dependencia funcional del MCCD.

4. El &mbito de actuacién del MCCD seran las redes y los CIS del Ministerio de Defensa, asi como aquellas otras redes y sistemas que
especificamente se le encomienden y que afecten a la Defensa Nacional.

5. EI MCCD se estructura en un Estado Mayor y dos Jefaturas:

a) La Jefatura de Operaciones, que sera responsable de la ejecucion de las operaciones de ciberdefensa, a través de actividades de
defensa, explotacion y respuesta. Asi mismo, prestara el apoyo técnico necesario para el desarrollo de las citadas operaciones.

b) La Jefatura de Administracién y Servicios, que sera responsable de prestar el apoyo administrativo, técnico y de vida y funcionamiento
del MCCD.

Articulo 12. El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.
1. El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se articula en:

a) La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS).
b) El Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos (IEEE).

c) El Centro Conjunto de Desarrollo de Conceptos (CCDC).
d) La Comisién Espafiola de Historia Militar (CEHISMI).

2. La ESFAS impartira cursos de altos estudios de la defensa nacional, incluidos los de actualizacién para el desempefio de los
cometidos de oficial general y para la obtencion del Diploma de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas, asi como los estudios conducentes a la
obtencion de titulos de posgrado y especificos militares que se determinen. Ademas, colaborara con otros organismos competentes para
investigar y analizar los resultados sobre aquellos aspectos relacionados con las doctrinas para la accién conjunta y combinada.

3. El IEEE desarrollard actividades que investiguen temas relacionados con la defensa y la seguridad y promuevan el interés de la
sociedad en estos temas para contribuir al fomento y difusién de la cultura de defensa.

4. El CCDC dirigira y coordinara el estudio de nuevos conceptos operativos que sirvan de apoyo para la potenciacién de las capacidades
militares, manteniendo con los organismos homologos de los paises aliados y las organizaciones internacionales, asi como con la Direccion
General de Armamento y Material, las relaciones necesarias para la colaboracién y el intercambio de informacién. Asi mismo, promovera y
coordinara el estudio y desarrollo de la doctrina conjunta y combinada, manteniendo las relaciones que sean precisas con los 6rganos de las
(I?AS y I?s organizaciones internacionales responsables en esta materia, a través del andlisis de las lecciones identificadas y las carencias

octrinales.

5. La CEHISMI es un dérgano colegiado que promovera, impulsard y desarrollard actividades relacionadas con la historia militar que
afecten a mas de un ejército o a la Guardia Civil y ejercera la representacion nacional en los organismos internacionales de historia militar en
los casos en que asi se acuerde.

6. En el desempefio de sus actividades el CESEDEN dependera funcionalmente de la Subsecretaria de Defensa y de la Secretaria
General de Politica de Defensa, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 13. El Mando de Vigilancia 'y Seguridad Maritima.

1. El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima (MVSM) es el érgano de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas responsable del
planeamiento, conduccién y seguimiento de las operaciones de vigilancia y seguridad de los espacios maritimos de soberania, responsabilidad
e interés nacional.

2. El Almirante de la Flota (ALFLOT) sera el Comandante del Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima.

3. Correspondera al Comandante del MVSM planear y conducir las operaciones de vigilancia y seguridad de los espacios maritimos
nacionales que el JEMAD determine y ejercer el mando de las fuerzas puestas bajo su autoridad de acuerdo con lo establecido en los planes
en vigor, conforme con la doctrina militar. También le correspondera planear y conducir las operaciones multinacionales de vigilancia y
seguridad de espacios maritimos cuando Espafia asuma su liderazgo, cuando lo determine el JEMAD.

4. El Comandante del MVSM mantendra, en el ejercicio de sus responsabilidades, relaciones de coordinacién con las autoridades y
organismos militares y civiles, nacionales e internacionales, relacionadas con las operaciones que el JEMAD determine.

1 Letra f) del apartado 1 del articulo 9 redactada de conformidad con la disposicién final primera.cuatro de la Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre
(«BOE», nimero 224, de 18/9/2015).
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5. Como organizacion operativa permanente, el MVSM esta directamente subordinado al JEMAD vy, en la ejecucion de las operaciones
que se le asignen, estara bajo el control operacional del CMOPS, con arreglo a lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 872/2014, de
10 de octubre.

Articulo 14. El Mando de Defensa y Operaciones Aéreas.

1. El Mando de Defensa y Operaciones Aéreas (MDOA) es el 6rgano de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas responsable del
planeamiento, conduccién y seguimiento de las operaciones de vigilancia, seguridad, control y policia aérea en los espacios aéreos de
soberania, responsabilidad e interés nacional.

2. El General Jefe del Mando Aéreo de Combate del Ejército del Aire (GJMACOM) sera el Comandante del Mando de Defensa y
Operaciones Aéreas.

3. Correspondera al Comandante del MDOA planear y conducir las operaciones de vigilancia, control, seguridad y policia aérea en y
desde los espacios aéreos de soberania, responsabilidad e interés nacional, y ejercer el mando de las fuerzas puestas bajo su autoridad de
acuerdo con lo establecido en los planes en vigor, conforme con la doctrina militar. También le correspondera planear y conducir las
operaciones multinacionales de vigilancia, control, seguridad y policia aérea en y desde el espacio aéreo cuando Espafia asuma su liderazgo,
cuando lo determine el JEMAD.

4. El Comandante del MDOA mantendra, en el ejercicio de sus responsabilidades, relaciones de coordinacion con las autoridades y
organismos militares y civiles, nacionales e internacionales, relacionadas con las operaciones que el JEMAD determine.

5. Como organizacion operativa permanente, el MDOA esta directamente subordinado al JEMAD vy, en la ejecucion de las operaciones
gue se le asignen, estara bajo el control operacional del CMOPS, con arreglo a lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 872/2014, de
10 de octubre.

Articulo 15. La Unidad Militar de Emergencias.

1. La Unidad Militar de Emergencias (UME) depende organica y operativamente del JEMAD y se constituye de forma permanente como
un mando conjunto de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

2. La UME dependera funcionalmente de la Secretaria de Estado de Defensa, de la Subsecretaria de Defensa y de la Secretaria General
de Politica de Defensa, en los ambitos de sus respectivas competencias.

3. Al Jefe de la UME, que sera un oficial general del Ejército de Tierra, le corresponde su mando, direccién, organizacion, preparacion y
empleo operativo, conforme a lo dispuesto en la doctrina militar y en su protocolo especifico de intervencion.

4. Para auxiliar al Jefe de la UME en sus cometidos, podra nombrarse a un Segundo Jefe.

5. La UME esta constituida por un Cuartel General, en el que contara con una Asesoria Juridica y existird una Intervencion Delegada, y
las siguientes unidades subordinadas:

a) Un Batallén de Transmisiones.
b) Cinco Batallones de Intervencion.
¢) Un Regimiento de Apoyo e Intervencién en Emergencias.

6. Para el desempefio de las misiones de la UME, el JEMAD podra requerir de los Ejércitos las unidades o los apoyos que sean
necesarios cuando la naturaleza de la emergencia asi lo requiera y con arreglo a la doctrina militar.

7. Los Ejércitos apoyaran al JEMAD en la gestion de los recursos materiales de que disponga la UME y en sus actividades de apoyo
logistico que posibiliten su vida y funcionamiento y su operatividad.

8. Con caracter general, el coste de los apoyos que se presten a las unidades de la UME se compensaran a los Ejércitos con arreglo a la
normativa en vigor.

Articulo 16. Representaciones militares nacionales y otros 6rganos dependientes del JEMAD.

1. Conforme con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, dependen del JEMAD las
representaciones militares ante las OISD, el personal destinado en puestos militares de la OTAN, de la UE, de los Cuarteles Generales
Multinacionales, de otros centros u organismos cuyos puestos pertenezcan al ambito de competencias del JEMAD, asi como los elementos
nacionales, los elementos nacionales de apoyo y los contingentes nacionales integrados en organizaciones internacionales y multinacionales
en las que Espafia participe.

2. Todo el personal resefiado tendrd como uno de sus cometidos principales asegurar la debida coordinacién y unidad de accién de los
esfuerzos de las FAS conducentes a garantizar los intereses espafioles en dichas organizaciones como parte de la Accién Exterior del Estado.

3. Las citadas representaciones militares tendran ademas las siguientes funciones generales:

a) Ejecutar labores de enlace y de representacion, asi como servir de canal oficial de comunicacion entre el JEMAD vy las organizaciones
internacionales ante los que esté acreditado.

b) Contribuir, en estrecha colaboracion con los correspondientes érganos del EMAD, a la preparacién y elaboracién de la postura de las
FAS ante las organizaciones internacionales.

CAPITULO llI
Los Cuarteles Generales del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire

Articulo 17. Desarrollo de la organizacion de los cuarteles generales.
Con arreglo a lo establecido en el titulo IIl, capitulo Il del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, el Cuartel General de cada ejército
est4 constituido por:

a) El Estado Mayor.

b) El Gabinete del Jefe de Estado Mayor.

c) Los drganos de asistencia y servicios generales del Cuartel General.
d) La Asesoria Juridica.

e) La Intervencion Delegada.

Articulo 18. El Estado Mayor.
1. El Estado Mayor se articula en:

a) La Jefatura.

b) La Secretaria General del Estado Mayor.
c) La Division de Planes.

d) La Division de Operaciones.

e) La Division de Logistica.

2. La Jefatura estara formada por el Segundo Jefe del Estado Mayor y sus 6rganos de apoyo personal.

3. La Secretaria General del Estado Mayor sera el principal 6rgano de apoyo al Segundo Jefe del Estado Mayor de cada ejército y sera
responsable de todos aquellos asuntos del Estado Mayor que no sean competencia especifica de alguna de sus divisiones.

4. La Division de Planes sera responsable de la organizacion y planeamiento global de su ejército a medio y largo plazo, de actualizar los
planes y de la definicion inicial, seguimiento y coordinacién de los programas de ellos derivados.

5. La Divisién de Operaciones sera responsable del planeamiento, coordinacién y control general de los objetivos a alcanzar en cuanto a
la preparacion de las unidades de su ejército y del seguimiento de sus actividades para, en su caso, su puesta a disposiciéon de la estructura
operativa de las FAS.

6. La Divisién de Logistica sera responsable del planeamiento, coordinacion y control general de los objetivos a alcanzar en cuanto al
apoyo logistico.

DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS 37



FUERZAS ARMADAS

§ I . 3 2 . 1 OR DE F/l 66/2015 DESARROLLA LA ORGANIZACION BASICA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Articulo 19. Los 6rganos de asistencia y servicios generales del Cuartel General.
1. Los 6rganos de asistencia y servicios generales del Cuartel General son los siguientes:

a) Los 6rganos de asistencia técnica.
b) Los drganos de historia y cultura militar.
c) Los drganos de servicios generales.

2. Los érganos de asistencia técnica seran responsables de todas aquellas actividades relacionadas con los Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones, cartografia, publicaciones, sociologia, estadistica, investigacion operativa e informacion de su respectivo ejército.

En el Ejército de Tierra sera la Jefatura de los Sistemas de Informacién, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica, en la Armada sera la
Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de la Informacion y Telecomunicaciones y en el Ejército del Aire, la Jefatura de
Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones.

Dependeran funcionalmente de los 6rganos directivos del departamento competentes por razén de materia. En el caso concreto de los
Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones existira, ademés, una dependencia funcional del EMAD y de la Secretaria de Estado de la
Defensa, en el ambito de sus respectivas competencias.

3. Los érganos de historia y cultura militar seran responsables de la proteccién, conservacion, catalogacion, investigacion y divulgacién
del patrimonio histdrico, cultural, documental y bibliografico de su respectivo ejército. |

En el Ejército de Tierra asumira estos cometidos el Instituto de Historia y Cultura Militar, en la Armada, el Organo de Historia y Cultura
Naval y en el Ejército del Aire, el Servicio Histérico y Cultural del Ejército del Aire.

Estos 6rganos de historia y cultura militar dependeran funcionalmente de los 6rganos superiores y directivos del departamento
competentes por razén de materia.

4. Los organos de servicios generales seran responsables de proporcionar seguridad y apoyo al Cuartel General y a las unidades que
determine su Jefe de Estado Mayor, asi como de facilitar su vida y funcionamiento, y atender al mantenimiento de las instalaciones.

En el Ejército de Tierra el 6rgano de servicios generales sera el Regimiento de Infanteria «Inmemorial del Rey» n.° 1, en la Armada, la
Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de la Informaciéon y Telecomunicaciones y, en el Ejército del Aire, la
Agrupacion del Cuartel General del Ejército del Aire.

CAPITULO IV
La Fuerza

Articulo 20. Fuerza del Ejército de Tierra.l

1. La estructura de la Fuerza del Ejército de Tierra sera flexible y adaptable, permitiendo dar una respuesta rapida y eficaz al empleo de
las fuerzas terrestres en escenarios complejos e inciertos. La caracteristica fundamental que definira esta estructura sera la polivalencia de sus
unidades de nivel brigada, que se materializar4 en una Fuerza con un conjunto de capacidades que puedan dar respuesta a las exigencias
operativas en todo el espectro del conflicto.

2. La Fuerza del Ejército de Tierra esta constituida por los siguientes 6rganos, dependientes directamente del Jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra:

a) Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad.
b) Fuerza Terrestre.

c) Fuerza Logistica Operativa.

d) Mando de Canarias.

3. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad se rige por su norma especifica de creacion.
4. La Fuerza Terrestre se articula en:

a) Cuartel General. . - . ) i ) o
b) Division «San Marcial» y Division «Castillejos», que son un conjunto de unidades que tienen por cometido principal prepararse para
constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras operativas de acuerdo con la doctrina militar.

La Division «San Marcial» se articula en:

1.° Cuartel General.

2.° Brigada «Guzman el Bueno» X.
3.° Brigada «Extremadura» XI.

4.° Brigada «Guadarrama» XII.

5.° Brigada «Aragon» |.

La Division «Castillejos» se articula en:

1.° Cuartel General.

2.° Brigada «Rey Alfonso XllI» Il de La Legion.
3.° Brigada «Almogavares» VI de Paracaidistas.
4.° Brigada «Galicia» VII.

c) Comandancias Generales de Ceuta, Melilla y Baleares, que son un conjunto de unidades, ubicadas en la Ciudad de Ceuta, en la
Ciudad de Melilla y en la Comunidad Auténoma de las llles Balears respectivamente, que tienen por cometido principal prepararse para
constituir estructuras operativas de acuerdo con la doctrina militar.

d) Fuerzas Aeromoéviles del Ejército de Tierra, que son un conjunto de unidades aeroméviles o con capacidad aeromévil, puestas bajo un
mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas para ser empleadas en apoyo de las unidades que se determinen o en el marco de otras
organizaciones operativas, de acuerdo con la doctrina militar.

e) Mando de Operaciones Especiales, que es un conjunto de unidades de operaciones especiales y de unidades de apoyo a las mismas,
puestas bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas para realizar operaciones especiales en el marco de una organizacion
operativa, de acuerdo con la doctrina militar.

f) Mando de Artilleria de Campafia, que es un conjunto de unidades de artilleria de campafia y de costa puestas bajo un mando Unico y
organizadas, equipadas y adiestradas para ser empleadas en refuerzo de la artilleria de campafia de las unidades que se determinen o en el
marco de una organizacion operativa y en el control y defensa de costas, de acuerdo con la doctrina militar.

g) Mando de Atrtilleria Antiaérea, que es un conjunto de unidades, basicamente de artilleria antiaérea, puestas bajo un mando Unico y
organizadas, equipadas y adiestradas para su empleo en apoyo a la artilleria antiaérea de las unidades que se determinen o en el marco de
una organizacién operativa y para proporcionar defensa antiaérea de otras unidades, puntos y zonas del territorio nacional, de acuerdo con la
doctrina militar.

h) Mando de Ingenieros, que es un conjunto de unidades de ingenieros puestas bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y
adiestradas para su empleo en apoyo y refuerzo de las unidades que se determinen y en el marco de cualquier otra organizacién operativa, de
acuerdo con la doctrina militar.

i) Mando de Transmisiones, que es un conjunto de unidades de transmisiones puestas bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y
adiestradas para su empleo en refuerzo a las unidades de transmisiones de las unidades que se determinen y para proporcionar apoyo
CIS/EW en el marco de una organizacion operativa, de acuerdo con la doctrina militar.

1 Orden DEF/1265/2015, de 29 de junio, por la que se desarrolla la organizacion basica del Ejército de Tierra («<BOE», niUmero 155, de 30/6/2015).

Instruccién 7/2016, de 19 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, por la que se desarrolla la organizacién del Ejército de Tierra («<BOD»,
ndmero 13, de 21/1/2016).
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j) Aquellas otras unidades del Ejército de Tierra que se determinen.
5. La Fuerza Logistica Operativa se articula en:

a) Cuartel General.

b) Brigada Logistica, que es un conjunto de unidades de apoyo logistico al combate puestas bajo un mando Unico, adiestradas y
equipadas para ser empleadas en apoyo de las unidades que se determinen o en el marco de una organizacion operativa de superior nivel, de
acuerdo con la doctrina militar. También prestan apoyo logistico a las unidades, complementando la estructura permanente de Apoyo a la
Fuerza.

c) Brigada de Sanidad, que es un conjunto de unidades sanitarias puestas bajo un mando Unico, adiestradas y equipadas para prestar el
apoyo sanitario para las operaciones, de acuerdo con la doctrina militar. También prestan apoyo sanitario a las unidades, complementando la
estructura permanente de Apoyo a la Fuerza.

6. El Mando de Canarias se articula en el Cuartel General, la Brigada «Canarias» XVI y otras unidades del Ejército de Tierra ubicadas en
el archipiélago canario.

Articulo 21. Fuerza de la Armada.l
1. La Fuerza de la Armada esté constituida por la Flota, dependiente directamente del Jefe de Estado Mayor de la Armada.
2. La Flota se articula en:

a) Cuartel General.

b) La Fuerza de Accion Naval, constituida por un Estado Mayor y un conjunto de unidades navales preparadas para constituir, de forma
rapida y eficaz, las organizaciones operativas que puedan ser necesarias para la realizacion de operaciones navales, de acuerdo con la
doctrina militar. En su seno se encuadra organicamente el Cuartel General Maritimo de Alta Disponibilidad que se rige por su norma especifica.

c) La Fuerza de Accién Maritima, constituida por un Estado Mayor y un conjunto de unidades preparadas para efectuar, de acuerdo con
la doctrina militar, en los espacios de interés nacional, misiones principalmente relacionadas con la seguridad maritima y con la libertad de
accion, mediante la presencia y vigilancia en los espacios maritimos de interés y la contribucion al conjunto de actividades que llevan a cabo
las administraciones publicas con responsabilidad en el ambito maritimo.

d) La Fuerza de Infanteria de Marina, constituida por un Estado Mayor y un conjunto de unidades preparadas principalmente para
constituir, de forma rapida y eficaz, las organizaciones operativas para la realizacion de operaciones militares iniciadas en la mar, incluyendo
accion en tierra y la Guerra Naval EspeC|aI asi como dar proteccion y seguridad fisica de las personas y unidades de la Armada, de acuerdo
con la doctrina militar.

e) Flotilla de Submarinos, que es la unidad que agrupa a los submarinos de la Armada para dirigir su preparacion que les permita
integrarse en unidades operativas, de acuerdo con la doctrina militar.

f) Flotilla de Aeronaves, que es la unidad que agrupa a las aeronaves de la Armada para dirigir su preparaciéon gue les permita
constituirse en unidades aéreas embarcadas e integrarse en unidades operativas, de acuerdo con la doctrina militar.

) Centro de Evaluacion y Certificacion para el Combate, para la evaluacion y certificacion de unidades para el combate y el apoyo al
adiestramiento.

h) Centro de Doctrina de la Flota, para el analisis y desarrollo de la doctrina y procedimientos de empleo de unidades.

Articulo 22. Fuerza del Ejército del Aire.?
1. La Fuerza del Ejército del Aire esta constituida por los siguientes 6rganos, dependientes directamente del Jefe de Estado Mayor del
Ejército del Aire:

a) Mando Aéreo de Combate.
b) Mando Aéreo General.
¢) Mando Aéreo de Canarias.

2. El Mando Aéreo de Combate se articula en:

a) El Cuartel General, en el que esta integrado el Centro de Operaciones Aéreas, cuyo cometido principal serd prepararse para ser
utilizado como 6rgano desde el que se ejerce el mando y control de las operaciones aéreas que se determinen, de acuerdo con la doctrina
militar.

b) La Jefatura del Sistema de Mando y Control, que sera responsable de dirigir, coordinar y evaluar las funciones del Sistema de Mando
y Control del Ejército del Aire, que posibilitan la vigilancia y control del espacio aéreo de soberania, responsabilidad e interés nacional asi como
la conduccién de las operaciones aéreas, de acuerdo con la doctrina militar.

c) La Jefatura de Movilidad Aérea, que serd responsable de dirigir y coordinar la utilizacion de los medios de transporte aéreo,
reabastecimiento en vuelo, aeroevacuaciones médicas y de apoyo al despliegue del Ejército del Aire, siendo responsable de la coordinacion de
los medios nacionales que gestione el Mando Europeo de Transporte Aéreo (EATC), todo ello de acuerdo con la doctrina militar.

d) La Jefatura de Operaciones Aéreas Especiales y Recuperacion de Personal, que sera responsable de preparar, dirigir, coordinar y
evaluar los medios humanos y materiales necesarios para llevar a cabo operaciones aéreas especiales y de recuperaciéon de personal, de
acuerdo con la doctrina militar. Incluye el Servicio de Busqueda y Salvamento.

e) Las unidades del Ejército del Aire que se determinen.

3. El Mando Aéreo General contara con un Cuartel General y las unidades del Ejército del Aire que se determinen.
4. El Mando Aéreo de Canarias contara con un Cuartel General y las unidades del Ejército del Aire ubicadas en el archipiélago canario
que se determinen.

CAPITULO V
El Apoyo ala Fuerza

Articulo 23. Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos humanos. o )
1. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos humanos sera realizado por 6rganos competentes en las siguientes materias:

a) Personal, que sera responsable de la direccién, gestion, administracion y control del personal en materia de situaciones, ascensos,
destinos, recompensas, documentacion, evaluacion, clasmcacmn orientacion de carrera y cuantos asuntos condicionan la carrera militar,
conforme a la normativa vigente. También sera responsable de las actuaciones que puedan corresponder a su ejército en materia de
reclutamiento y generacion adicional de recursos humanos y de gestion del personal de los cuerpos comunes de las FAS, del personal civil y
del personal reservista asignado a su respectivo ejército.

b) Asistencia al personal, que sera responsable de la direccion, gestion, administracion y control en materias de accion social y apoyo al
personal y a sus familias, asi como de las prestaciones sociales conforme a la normativa vigente. También sera responsable de la direccion

1 Orden DEF/1642/2015, de 30 de julio, por la que se desarrolla la organizacion basica de la Armada («BOE», nimero 186, de 5/8/2015), modificada por la
Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre («BOE», nimero 224, de 18/9/2015).
Instruccién 4/2016, de 15 de enero, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, por la que se desarrolla la organizacién de la Armada («<BOD»,
numero 12, de 20/1/2016), modificada por Instruccién 50/2016, de 22 de julio («<BOD», nimero 156, de 10/8/2016).
g Res/ol/ucic’)r; 630/38138/2016, de 30 de agosto, de la Jefatura de Personal de la Armada, por la que se delegan determinadas competencias («<BOE», nimero
227, de 20/9/2016).

2 Orden DEF/1629/2015, de 30 de julio, por la que se desarrolla la organizacién basica del Ejército del Aire («<BOE», nimero 185, de 4/8/2015), modificada
por Orden DEF/1874/2016, de 5 de diciembre («<BOE», numero 301, de 14/12/2016) y por Orden DEF/192/2018, de 20 de febrero («<BOE», nimero 52, de
28/2/2018).

Instruccién 1/2016, de 7 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se desarrolla la organizacién del Ejército del Aire («BOD»,
ndmero 11, de 19/1/2016).
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global en el ambito de su ejército en materia de calidad de vida y podra ser responsable en materia de promocién educativa y reintegracion al
mundo laboral.

c) Ensefianza, que sera responsable de la direccién, inspeccion, coordinacion asi como de la evaluacion, en materia de ensefianza
militar de formacion y de perfeccionamiento del personal militar. También podr& ser responsable en materia de investigacion y de los medios y
procedimientos de simulacién.

d) Sanidad, que sera responsable de la direccion, gestion, administracion y control en materia de sanidad en sus aspectos preventivo,
asistencial y pericial, y del asesoramiento en materia de apoyo sanitario logistico-operativo. También serd responsable en materia de
abastecimiento y mantenimiento de los recursos sanitarios, conforme a los procedimientos que establezca su ejército.

2. El Apoyo a la Fuerza en el &mbito de los recursos humanos del Ejército de Tierra sera realizado por los siguientes 6rganos:
a) El Mando de Personal, que cuenta con una Jefatura y se articula en:

1.° La Direccién de Personal, que sera responsable en materia de personal.
2.° La Direccion de Asistencia al Personal, que sera responsable en materia de asistencia al personal.
3.% La Direccién de Sanidad, que sera responsable en materia de sanidad.

b) El Mando de Adiestramiento y Doctrina, que cuenta con una Jefatura y se articula en:

1.° La Direccion de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales, que sera responsable de la direccion, inspeccion, coordinacion e
investigacion en materias relacionadas con la evolucion y experimentacion teérica del combate, doctrina, normativa de empleo de las unidades,
estructura y plantilla organica de las unidades del Ejército de Tierra, formulacion de los requerimientos operativos del armamento, material y
equipo, experimentacion de materiales y del proceso de lecciones aprendidas.

2.° La Direccion de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion, que sera responsable de la direccién, inspeccion, coordinacion
e investigacion asi como de la evaluacion, en materia de ensefianza militar de formacion y de perfeccionamiento del personal militar y de los
medios y procedimientos de instruccion, adiestramiento y evaluacién operativa del personal y de las unidades, asi como de los medios y
metodologias que sirvan de apoyo a la ensefianza, instruccién, adiestramiento y evaluacién. También sera responsable del desarrollo de las
misiones derivadas de la legislacién vigente en materia de educacion fisico-militar y de conduccion y seguridad vial.

3. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos humanos en la Armada sera realizado por la Jefatura de Personal, que cuenta con
una Jefatura y se articula en:

a) La Direccién de Personal, que sera responsable en materia de personal.

b) La Direccion de Asistencia al Personal, que sera responsable en materia de asistencia al personal.
c) La Direccion de Ensefianza Naval, que sera responsable en materia de ensefianza.

d) La Direccién de Sanidad, que sera responsable en materia de sanidad.

4. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos humanos en el Ejército del Aire sera realizado por el Mando de Personal, que cuenta
con una Jefatura y se articula en:

a) La Direccion de Personal, que sera responsable en materia de personal y de asistencia al personal.
b) La Direccién de Ensefianza, que sera responsable en materia de ensefianza.
c) La Direccion de Sanidad, que sera responsable en materia de sanidad.

Articulo 24. Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos materiales. o )
1. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos materiales sera realizado por 6rganos competentes en las siguientes materias:

a) Adgquisiciones, que sera responsable de la direccion, gestion, administracion y control en materia de adquisicion de recursos
materiales que no sean obtenidos de forma centralizada por otro organismo.

b) Abastecimiento y Transportes, que sera responsable de la integracién del apoyo logistico en lo relativo a direccion, gestion,
administracion, control y analisis en las materias de abastecimiento, excluida la adquisicion, y de transporte.

c) Sostenimiento, que sera responsable de la integracién del apoyo logistico en lo relativo a direccion, gestion, administracion, control y
analisis en la materia de sostenimiento.

d) Infraestructura, que sera responsable de la ejecuciéon en materia de construcciones y obras, del mantenimiento y ordenacion de las
instalaciones, asi como de los aspectos relacionados con la proteccion medioambiental.

2. El Apoyo a la Fuerza en el &mbito de los recursos materiales del Ejército de Tierra sera realizado por los siguientes 6rganos:
a) El Mando de Apoyo Logistico, que cuenta con una Jefatura y se articula en:

1.° La Direccion de Adquisiciones, que sera responsable en materia de adquisiciones. ] o )
2.° La Direccion de Integracion de Funciones Logisticas, que sera responsable en las materias de abastecimiento, excluida la
adquisicién, de sostenimiento y de transporte.

b) La Inspeccion General del Ejército de Tierra, que cuenta con una Jefatura y se articula en:

1.° La Direccién de Acuartelamiento, que sera responsable de la programacion, gestion, administracion y control de las actividades,
apoyos y recursos relacionados con la vida y funcionamiento de las unidades que no tengan caracter de preparacion o logistico, de la
seguridad de las bases, acuartelamientos y establecimientos y de su inventario. También sera responsable de la prevencion de riesgos
laborales en aquellos aspectos contemplados en la normativa correspondiente, del desarrollo de la normativa sobre régimen interior en las
bases, acuartelamientos y establecimientos y de los cometidos relativos a propiedades y a zonas e instalaciones de interés para la Defensa
Nacional dentro del marco de sus capacidades.

2.° La Direccion de Infraestructura, que sera responsable de la ejecucién en materia de construcciones y obras, del mantenimiento y
ordenacion de las instalaciones, asi como de los aspectos relacionados con la proteccion medioambiental.

3. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos materiales en la Armada sera realizado por la Jefatura de Apoyo Logistico, que
cuenta con una Jefatura y se articula en:

a) La Direccion de Ingenieria y Construcciones navales, que sera responsable en materia de apoyo técnico de ingenieria para el
sostenimiento de las unidades y sistemas de armas durante su ciclo de vida.

b) La Direccién de Abastecimiento y Transportes, que sera responsable en las materias de abastecimiento, incluida la adquisicién, y de
transporte.

c) La Direccién de Sostenimiento, que sera responsable en materia de sostenimiento de los recursos materiales.

d) La Direccion de Infraestructura, que serd responsable en materia de infraestructura y de las actividades relacionadas con la
administracion y control de los recursos de infraestructura.

4. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos materiales del Ejército del Aire sera realizado por el Mando de Apoyo Logistico, que
cuenta con una Jefatura y se articula en:

a) La Direccién de Adquisiciones, que sera responsable en materia de adquisiciones.

b) La Direccién de Sostenimiento y Apoyo Logistico Operativo, que sera responsable en las materias de abastecimiento, excluida la
adquisicién, de sostenimiento y de transporte; asi como de prestar apoyo logistico operativo a las unidades.

c) La Direccion de Ingenieria e Infraestructuras, que sera responsable de las actividades relacionadas con la ingenieria aeronautica
aplicada y en materia de infraestructura.
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Articulo 25. Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos financieros.

El Apoyo a la Fuerza en el &mbito de los recursos financieros en cada ejército sera realizado por la Direccion de Asuntos Econémicos,
responsable de la direccion, gestion, administracion y control de los recursos financieros puestos a disposicion de su ejército y de la
contratacion y contabilidad. Le correspondera también la elaboracién técnica del anteproyecto de presupuesto y la centralizaciéon de toda la
informacion tanto sobre la prevision y ejecucién de los programas como del presupuesto. Asimismo, le correspondera la administracion de los
recursos financieros no asignados expresamente a ningin otro érgano.

Articulo 26. Dependencia funcional. o ]
Los 6rganos del Apoyo a la Fuerza de los Ejércitos enumerados en los articulos de este capitulo VV dependeran funcionalmente de los
6rganos superiores y directivos del departamento competentes por razén de materia.

CAPITULO VI
El Consejo de Jefes de Estado Mayor

Articulo 27. Organizacion del Consejo de Jefes de Estado Mayor.

1. El Consejo de Jefes de Estado Mayor es un 6rgano consultivo en el que el JEMAD podréa recabar asesoramiento militar y coordinar a
los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire para orientar la preparacion de la Fuerza y asegurar la
eficacia operativa de las FAS.

2. El Consejo de Jefes de Estado Mayor tendra las siguientes funciones:

a) Apoyar al JEMAD, a requerimiento de éste, para ejercer sus responsabilidades como asesor militar del Presidente del Gobierno y del
Ministro de Defensa y como conductor estratégico de las operaciones.
b) Asesorar al JEMAD en las siguientes cuestiones:

1.° Para establecer normas para la accion conjunta y para definir la estrategia militar.

2.° En asuntos relacionados con las capacidades militares de las Fuerzas Armadas.

3.2 En el desarrollo de las operaciones.

4.° En la coordinacién de asuntos relacionados con el régimen del personal militar en operaciones, en organismos conjuntos y en
organizaciones internacionales en el ambito de las FAS.

5.2 En el establecimiento y coordinacion de medidas que persigan la maxima eficacia operativa de las FAS.

c) Servir de instrumento de coordinacién del JEMAD para orientar la preparacion de la Fuerza y asegurar la eficacia operativa de las
FAS.

3. El Consejo de Jefes de Estado Mayor estara compuesto por el JEMAD, que lo presidira siempre que no asista el Ministro de Defensa,
y los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire. Actuara de secretario del consejo, con voz pero sin
voto, el jefe de la Secretaria Permanente del Consejo de Jefes de Estado Mayor.

4. El JEMAD, previo conocimiento del Ministro de Defensa, convocara el Consejo, estableciendo el orden del dia, y le informara de los
resultados.

5. En las reuniones del Consejo podran participar otras autoridades que eventualmente sean requeridas para ello.

Disposicion adicional primera. Apoyo a las unidades ubicadas en la Base de Retamares.

La Unidad de Apoyo General (UAG) de Retamares sera responsable del apoyo, en materia de vida y funcionamiento y mantenimiento de
las instalaciones, a las unidades dependientes de JEMAD ubicadas en la Base de Retamares, asi como a sus componentes. Organiza y dirige
la seguridad que precisen las instalaciones y el personal destinado de dichas Unidades. Dependera directamente del Jefe de la Base de
Retamares, que sera la autoridad més antigua de las unidades del EMAD ubicadas en dicha base.

Disposicion adicional segunda. Composicion y funcionamiento de la Comisién Espafiola de Historia Militar.

La CEHISMI estard compuesta por un presidente, cinco vocales natos, hasta cinco vocales electivos y un secretario.

El presidente sera el Director del CESEDEN. La Comisién podra designar entre sus miembros uno o varios vicepresidentes. Corresponde
al Ministro de Defensa el nombramiento y cese de los vocales y del secretario, en las siguientes condiciones:

a) Vocales natos, habrd un representante de la Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio Cultural a propuesta de su
Subdirector General, un representante del Instituto de Historia y Cultura Militar, un representante del Organo de Historia y Cultura Naval y un
representante del Servicio Histérico y Cultural del Ejército del Aire, los tres a propuesta de sus directores respectivos, y un oficial del Servicio
de Estudios Histdricos de la Guardia Civil a propuesta de su Subdirector de Personal.

b) Vocales electivos, a propuesta del Director del CESEDEN, seran civiles o militares de reconocida especializacion y prestigio.

c) Secretario, a propuesta del Director del CESEDEN, sera un oficial destinado en el CESEDEN de acreditada especializacion en el
ambito de la historia militar.

A las reuniones de la Comision, el presidente podra convocar a cuantas personas estime conveniente. Los convocados asistiran a la
reunién con voz pero sin voto.

Como o6rgano de trabajo permanente y especifico existird una secretaria, constituida por el secretario de la Comisién y por el personal
necesario para el cumplimiento de sus funciones. Dicha secretaria sera atendida por personal destinado en el CESEDEN.

Disposicion adicional tercera. Organos colegiados.

1. En lo no regulado por esta orden ministerial, el funcionamiento de los 6rganos colegiados que en la misma se citan se ajustara a lo
previsto en el titulo [preliminar] Il, capitulo 1l,de la Ley [40/2015] 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La pertenencia o participacion en las reuniones de estos 6rganos colegiados no supondré la percepcion de ningan tipo de retribucion o
indemnizacion que suponga incremento del gasto publico.

Disposicion adicional cuarta. Del Comandante General de la Infanteria de Marina.

Con arreglo a lo que establece la disposiciéon adicional sequnda del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, sobre la potestad de
asesorar directamente al Jefe de Estado Mayor de la Armada, en aquellos asuntos referidos al Cuerpo de Infanteria de Marina que no se
relacionen de forma especifica y directa con la preparacion de la Fuerza, del Comandante General de la Infanteria de Marina, éste le podra
asesorar en todo lo relacionado con las virtudes, valores y espiritu tradicional del Cuerpo de Infanteria de Marina. Asimismo, podra asesorarle,
cuando éste lo juzgue necesario, en otros asuntos referidos al Cuerpo de Infanteria de Marina, tales como la organizacién de unidades, la
formacion militar, la progresion profesional, la doctrina terrestre y los métodos de empleo y la evolucion de la Infanteria de Marina. En estos
casos mantendra informado al Almirante de la Flota.

Disposicion adicional quinta. Organizacion de las unidades establecidas en esta orden ministerial.

1. Las unidades descritas en esta orden ministerial se organizaran en unidades subordinadas con arreglo a lo dispuesto en los articulos 3
y 4.

2. En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de esta orden ministerial el EMAD y los Ejércitos remitiran a la
Subsecretaria de Defensa la organizacién vigente en la fecha de dicha entrada en vigor hasta el nivel establecido en el articulo 3.3 inclusive,
con indicacién, para cada una de las unidades, de sus funciones y cometidos y de su dependencia organica y, en su caso, funcional. En las
unidades de la Fuerza se indicara el tipo de unidad de que se trata en funcién del tipo de operaciones para las que se prepara. También se
especificaran aquellas otras funciones que las unidades realicen, asignadas por legislaciéon especial o que tengan asumidas en virtud de
convenio u otras formas de colaboracion con entidades publicas o privadas, con indicacién de esta circunstancia.

3. En el plazo maximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de esta orden ministerial el EMAD y los Ejércitos remitiran a la
Subsecretaria de Defensa las propuestas de modificacion de sus respectivas organizaciones adaptadas a lo establecido en esta orden
ministerial, en los mismos términos dispuestos en el apartado anterior.
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Disposicion adicional sexta. Unidades dependientes operativamente del Jefe de la UME.

El Batallon de Helicopteros de Emergencias Il del Ejército de Tierra 'y el 43.° Grupo de Fuerzas Aéreas del Ejército del Aire dependeran
operativamente del Jefe de la UME, conforme a lo dispuesto en la doctrina militar y en su protocolo especifico de intervencion.

Ambos ejércitos aseguraran, respectivamente, la operatividad de estas unidades.

Disposicion adicional séptima. Relaciones de la Armada.
La Armada mantendrd las relaciones con la Administracién maritima espafiola y otras agencias maritimas de acuerdo con lo establecido
en los acuerdos y convenios de colaboracion suscritos con cada una de ellas.

Disposicion adicional octava. Control de la navegacion aérea.
El control de la navegacion aérea, tanto general como operativa, continuara sometido a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 21/2003,
de 7 de julio, de seguridad aérea.

Disposicion adicional novena. No incremento del gasto publico. ] ] ) )
La aplicacién de esta orden ministerial, incluida la modificacion de las unidades existentes y la creacion de aquellas que sean necesarias,
se hara sin aumento de coste de funcionamiento de las FAS y no supondra incremento del gasto publico.

Disposicion transitoria tnica. Unidades existentes.

Las unidades de los Cuarteles Generales, de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza actualmente existentes, no contempladas en esta orden
ministerial, pasaran a depender de las unidades ahora establecidas en funcion de las misiones, funciones y cometidos encomendados a éstas,
con arreglo a lo que dispongan el JEMAD vy los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, y continuaran
ejerciendo sus funciones y cometidos hasta que entren en vigor las disposiciones que complementen o apliqguen esta orden ministerial, se
produzcan las adaptaciones organicas necesarias y se transfieran dichas funciones y cometidos a las nuevas unidades.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Orden Ministerial 228/2001, de 24 de octubre, por la que se desarrollan las funciones del Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos.

b) Orden DEF/3537/2003, de 10 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica basica de los Ejércitos, modificada por la
Orden DEF/3229/2005, de 10 de octubre, y la Orden DEF/1298/2009, de 14 de mayo.

¢) Orden DEF/1076/2005, de 19 de abril, por la que se desarrolla la estructura del Estado Mayor de la Defensa.

d) Orden Ministerial 114/2006, de 18 de septiembre, por la que se establecen las lineas generales del proceso de transicién a la nueva
estructura de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y se dictan normas para su desarrollo y ejecucion.

e) Orden DEF/448/2007, de 27 de febrero, por la que se modifica el despliegue de la Fuerza del Ejército del Aire, que figura en el anexo
Il del Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se establece la organizacién y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias.

f) Orden DEF/1766/2007, de 13 de junio, por la que se desarrolla el encuadramiento, organizacion y funcionamiento de la Unidad Militar
de Emergencias.

g) Orden DEF/3771/2008, de 10 de diciembre, por la que se madifica la estructura organica y el despliegue de la Fuerza del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, que figura en el Real Decreto 416/2006, de 11 abril, por el que se establece la organizacién y el
despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias.

h) Orden Ministerial 5/2009, de 11 de febrero, de creacién del Consejo de Jefes de Estado Mayor.

i) Orden Ministerial 86/2012, de 4 de diciembre, por la que se crean el Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima y el Mando de Defensa
y Operaciones Aéreas.

j) Orden Ministerial 10/2013, de 19 de febrero, por la que se crea el Mando Conjunto de Ciberdefensa de las Fuerzas Armadas.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en ésta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Sin perjuicio de lo ordenado en la disposicién adicional quinta, se faculta al Jefe de Estado Mayor de la Defensa y a los Jefes de Estado
Mayor del Ejercito de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire a desarrollar esta orden ministerial, con arreglo a los términos establecidos en
sus articulos 3y 4.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden ministerial entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

1 Instruccién 65/2015, de 30 de diciembre, de la Jefatura del Estado Mayor de la Defensa, por la que se desarrolla la organizacién del Estado Mayor de la
Defensa («BOD», nimero 10, de 18/1/2016).

Instruccién 7/2016, de 19 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, por la que se desarrolla la organizacion del Ejército de Tierra («BOD»,
nimero 13, de 21/1/2016).

Instruccién 4/2016, de 15 de enero, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, por la que se desarrolla la organizacién de la Armada («BOD»,
numero 12, de 20/1/2016), modificada por Instruccién 50/2016, de 22 de julio («cBOD», nimero 156, de 10/8/2016).

Instruccién 1/2016, de 7 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se desarrolla la organizacion del Ejército del Aire («BOD»,
ndmero 11, de 19/1/2016).
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LEYy 39/2007, DE 19 DE NOVIEMBRE, DE LA CARRERA MILITAR?

PREAMBULO
|

Las grandes transformaciones politicas y sociales que ha vivido Espafia en los ultimos treinta afios, asi como el cambio de su posicién en el escenario
internacional de un mundo en rapida evolucién, han tenido reflejo en las normas que establecen el marco juridico de la defensa y en consecuencia en uno de sus
recursos clave: el personal militar.

La Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, reguladora de los Criterios Basicos de la Defensa Nacional y la Organizacion Militar inicio el proceso de adaptacion de
nuestras Fuerzas Armadas al sistema polmco establecido por la Constitucion de 1978. Dicha ley organica hacia referencia a que una serie de aspectos esenciales
del régimen de personal, tales como la ensefianza militar, las escalas, el régimen de ascensos y recompensas, los sistemas de ingreso y retiro y los empleos de los
miembros de las Fuerzas Armadas, se regularan por ley siguiendo los criterios unificadores que establecia.

Dicha exigencia se materializ6 en la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional, que supuso un hito en la
racionalizacion y fijacion de criterios homogéneos en la politica de personal militar. Previamente, el Real Decreto-ley 1/1988, de 22 de febrero, habia dado paso a la
incorporacion de la mujer a las Fuerzas Armadas en consonancia con los cambios sociales acaecidos en Espafia.

A lo largo de la década de los afios noventa, coincidiendo con el proceso de aplicacion y desarrollo de la Ley 17/1989, de 19 de julio, cambié profundamente
el contexto estratégico. A la vez que iba desapareciendo la politica de bloques de la guerra fria, surgian nuevas misiones fuera del territorio nacional y se
evidenciaba la necesidad de contar con unas Fuerzas Armadas con un elevado nivel de preparacion, un alto grado de disponibilidad y una notable capacidad de
reaccion.

Estos criterios, unidos a las demandas de la sociedad, propiciaron la constitucion de una Comisiéon Mixta Congreso de los Diputados-Senado, que determind
en 1998 los principios generales de un nuevo modelo de Fuerzas Armadas plenamente profesionales. De conformidad con el dictamen de la Comision se promulgé
la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, que supuso la suspension del servicio militar obligatorio.

Posteriormente, la presencia de un nimero significativo de ciudadanos de otros paises en Espafia, hizo aconsejable permitir su acceso a la condicion de
militar profesional de tropa y marineria por medio de la Ley 32/2002, de 5 de julio, modificadora de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

La Directiva de Defensa Nacional de 30 de diciembre de 2004, tras realizar un analisis de los nuevos riesgos y amenazas en los inicios de este siglo XXI, se
refiere a la necesidad de transformacién constante de las Fuerzas Armadas, prestando gran atencion a los recursos humanos que las sustentan y desarrollando un
nuevo modelo realista de profesionalizacién, basado en la calidad y en la capacidad de atraer a los ciudadanos al ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas.

En el &mbito legislativo el referido proceso de transformacién se inicia con la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional. Promulgada
ésta, el siguiente paso era desarrollar dicho modelo de profesionalizacion y reformar la carrera militar. Aunque tal objetivo se podria haber alcanzado mediante una
sola norma que sustituyera a la vigente Ley 17/1999, de 18 de mayo, dada la ambicién de un proceso que requeria tiempo suficiente de maduracion y resultando
perentorio consolidar la plena profesionalizacion de las Fuerzas Armadas, se elaboré y promulgé la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, en la que
también se insta a la actualizacion del régimen del personal militar.

En consecuencia, esta ley procede a regular los aspectos del régimen de personal, conjunto sistematico de reglas relativas al gobierno y ordenacion de los
recursos humanos, para que las Fuerzas Armadas estén en las mejores condiciones de cumplir las misiones definidas en la Constitucién y en la Ley Orgéanica de la
Defensa Nacional.

Se trata de asegurar la calidad del personal en unas Fuerzas Armadas modernas y altamente tecnificadas, donde los recursos humanos constituyen un
factor esencial y determinante. Por consiguiente, la politica de personal no sélo debe pretender cubrir las necesidades cuantitativas de los Ejércitos, sino alcanzar la
excelencia, tanto en la etapa formativa como en la seleccién de los mas cualificados para el ascenso y de los méas idéneos para el desempefio de los distintos
destinos.

Con ello se dara4 cumplimiento a una de las directrices de la Directiva de Defensa Nacional en el sentido de reformar la carrera militar adoptando una
estructura de cuerpos y escalas renovada, con sistemas de ascenso y promocién que incentiven la dedicacion y el esfuerzo profesional. Esta directriz constituye la
mejor sintesis de lo que se pretende con esta ley; de ahi su titulo y la importancia que se le da a la definicién, descripcién y desarrollo de la carrera militar.

Carrera militar a la que se accede tras haber cursado la ensefianza de formacion en un sistema especifico de las Fuerzas Armadas, cada vez mas integrado
en el sistema educativo general, y que queda definida por la ocupacién de diferentes destinos, por el ascenso a los sucesivos empleos y por la progresiva
capacitacion para puestos de mayor responsabilidad, combinando preparacion y experiencia profesional. Carrera militar que, partiendo de un modelo semejante
para todos los militares profesionales, se debe desarrollar en una estructura renovada de cuerpos y escalas.

Esta ley tiene muy en cuenta que quien se incorpora a las Fuerzas Armadas adquiere condicién militar y queda sujeto a un régimen especifico. El objetivo
es, partiendo de un buen ciudadano, acrecentar sus valores como tal durante su permanencia en las Fuerzas Armadas, convertirlo en un excelente servidor publico
y hacerlo militar, es decir, depositario de la fuerza y capacitado y preparado para usarla adecuadamente. Aquél a quien se confia el uso de la fuerza debe adquirir el
compromiso de emplearla en la forma y con la intensidad que la Nacion, a través de las Cortes Generales y del Gobierno, ordene hacerlo de acuerdo con la
Constitucion y el resto del ordenamiento. Militar que también debe estar en disposicion de afrontar las misiones de las Fuerzas Armadas en situaciones de crisis 0
emergencias.

Por todo ello, desde el momento de su ingreso en las Fuerzas Armadas debe cumplir unas reglas de comportamiento que se adquieren con un método
continuado de formacion y exigencia personal. Al incluirlas en esta ley se destaca su importancia en el ejercicio de la funcién militar y se da cumplimiento a la
exigencia de la Ley Organica de la Defensa Nacional de establecer, mediante ley y de acuerdo con la Constitucion, las reglas esenciales que definen el
comportamiento de los militares, en especial la disciplina, la jerarquia, los limites de la obediencia y el ejercicio del mando militar. Dichas reglas esenciales deberan
serd desarrollladas, mediante real decreto, por las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas que, ademas, recogeran y actualizaran otras procedentes de la
tradicion militar.

Tanto en las Reales Ordenanzas como en las regulaciones reglamentarias del régimen del personal militar profesional se incorporaran los principios y
normas de aplicacion general al personal al servicio de la Administraciéon General del Estado, establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con las adaptaciones debidas a la condicion militar.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en todo lo relacionado con el acceso a las Fuerzas Armadas, su formacién y carrera militar es otro de los
objetivos de la ley para responder a las nuevas realidades de los Ejércitos, donde la mujer ya esta presente en una proporcién progresivamente en aumento.
Asimismo, se pretende conjugar la disponibilidad permanente para el servicio, especifica de los militares, con la conciliacion de la vida profesional, personal y
familiar.

\%

Las necesidades de militares profesionales de las Fuerzas Armadas son cubiertas por militares de carrera, militares de tropa y marineria y, en determinados
supuestos, por militares de complemento. Los de carrera, oficiales y suboficiales, mantienen una relaciéon de servicios de caracter permanente; los de tropa y
marineria, cuyo régimen esta regulado en la citada Ley 8/2006, de 24 de abril, podran adquirir la condicion de militares de carrera cuando accedan a una relacion
de servicios de caracter permanente.

Se conserva la figura del militar de complemento, reforzando su caracter temporal con compromisos limitados hasta un maximo de ocho afios, y se permite
el acceso de extranjeros al Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad de medicina.

Para los militares de complemento sujetos a la Ley 17/1999, de 18 de mayo, se establece un régimen que les permita, al igual que a los de tropa y marineria,
mantener un compromiso de larga duracion hasta los cuarenta y cinco afios, durante el cual podran adquirir la condicién de militares de carrera de la forma que se
regula especificamente para ellos, y a cuya finalizacién pasaran a ser reservistas de especial disponibilidad.

Los militares profesionales se integran en el caso de los de carrera, o se adscriben los de complemento, en cuerpos y escalas. Esta ley conserva la
estructura general de cuerpos sin mas cambio sustancial que la supresion de los cuerpos de especialistas cuyos cometidos son asumidos por los cuerpos
generales, aunque con un catalogo mas amplio de especialidades.

En lo que respecta a las escalas, las actuales escala superior de oficiales y escala de oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de marina seran
sustituidas por una nueva y Unica escala de oficiales en cada cuerpo, con el propodsito de superar las disfunciones del modelo actual, acomodarse al proceso de
conformacion del espacio europeo de educacion superior y potenciar el papel de los suboficiales. Esta medida tiene en cuenta, ademas, la experiencia de ejércitos
de otros paises de nuestro entorno.

Organo emisor: Jefatura del Estado.
Publicada en el «BOE», nimero 278, de 20-11-2007.
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La creacién de escalas de tropa y marineria en los cuerpos generales y de infanteria de marina responde a la concepcion de las Fuerzas Armadas como un
conjunto arménico donde el personal profesional debe quedar integrado en escalas, lo cual permite dar un tratamiento adecuado a la progresion de estos militares
para aumentar su identificacion con la organizacion.

En relacién con los miembros de los cuerpos de ingenieros, la ley remite a una nueva regulacion de su régimen y cometidos cuando en funcién de las
titulaciones de grado y posgrado de ingenieros se actualicen sus atribuciones profesionales y se adecue su integracion en los grupos de clasificacion de los
funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas. Una reforma que también habra que abordar en el Cuerpo Militar de Sanidad.

En la ley se procede a una caracterizacion de cada una de las categorias militares. Se destaca la alta direccién de los oficiales generales; las acciones
directivas, especialmente de mando, de los oficiales; el eslab6n fundamental que para la organizacion constituyen los suboficiales; y la profesionalidad y dedicacion
de los militares de tropa y marineria, de las que depende en gran medida la eficacia de la organizacion.

Desde el punto de vista de las competencias la ley es coherente con la Ley Organica de la Defensa Nacional. En este sentido, se refuerzan las que
corresponden al Jefe de Estado Mayor de la Defensa, quien asesorard e informara al Ministro de Defensa sobre el régimen del personal militar, trasladara al
Subsecretario de Defensa los requerimientos que, en materia de personal militar, afecten a la operatividad de las Fuerzas Armadas y establecera directrices para
orientar la preparacion de la Fuerza de cada uno de los Ejércitos con objeto de asegurar la eficacia operativa de las Fuerzas Armadas.

Se asigna a los 6rganos de la Subsecretaria de Defensa una responsabilidad mayor en el planeamiento, a la vez que, con su inclusién en la ley, se destaca
al Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército el cual, bajo la dependencia del Jefe de Estado Mayor respectivo, viene a configurarse como elemento esencial
en la aplicacién y control de aquellos asuntos que condicionan la carrera militar de los miembros de su respectivo Ejército, asumiendo la funcion de orientarlos
profesionalmente.

En cuanto al nimero de efectivos, se fija en una horquilla entre 130.000 y 140.000, resultado de compaginar las necesidades del planeamiento militar con la
realidad demografica y social de nuestro pais, asi como del adecuado equilibrio presupuestario. Se establece el nimero global maximo de oficiales y suboficiales y
se concreta el de oficiales generales y el de coroneles.

\%

La ensefianza militar experimenta una importante reforma profundizando en el proceso iniciado por la Ley 17/1989, de 19 de julio, donde la formacién que
permitia el acceso a las escalas de oficiales y suboficiales, obtenida en los centros docentes militares, era equivalente a titulaciones del sistema educativo general.

La ensefianza de oficiales y suboficiales mantendra la exigencia de una excelente formacion militar, puesto que es objetivo imprescindible proporcionar a los
miembros de las Fuerzas Armadas la requerida para el ejercicio profesional en los diferentes cuerpos, escalas y especialidades y asi poder atender las
necesidades derivadas de la organizacién y preparacion de las unidades y de su empleo en las operaciones.

Junto a esa formacion militar, sera requisito para acceder a las escalas de oficiales obtener un titulo de grado universitario y para las escalas de suboficiales,
una titulacion de formacion profesional de grado superior.

La formacién para el acceso a las escalas de oficiales se realizara en academias militares, que impartiran la ensefianza de formacién militar, encuadraran a
los alumnos y dirigiran y gestionaran su régimen de vida. Las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de grado universitario del sistema educativo
gelneral se impartiran en un novedoso sistema de centros universitarios de la defensa adscritos a universidades publicas y ubicados en las citadas academias
militares.

En I6gica coherencia con ese proceso de formacion, se establece como criterio de ingreso en los centros docentes militares de formacién de oficiales y en
los centros universitarios de la defensa, que serd simultaneo, haber cumplido los requisitos exigidos para el acceso a la ensefianza universitaria, ademas de las
pruebas necesarias para ingresar en las academias militares. La seleccion continuara a lo largo del proceso de formacién; como consecuencia, en las provisiones
anuales de plazas se ofertara para el ingreso un namero superior de plazas que el que se fije para el acceso posterior a las escalas de oficiales correspondientes.
Con tlaste sistema de ingreso y formacion se pretende aumentar el nimero de aspirantes a la carrera militar, mejorar la seleccion y formacion y facilitar la movilidad
social.

Los suboficiales recibiran la formacién militar y técnica necesaria para obtener en centros docentes militares el titulo de formacién profesional
correspondiente. La ensefianza de los militares de tropa y marineria pretende hacerles mas atractiva la pertenencia a las Fuerzas Armadas; por ello, junto al
objetivo de la capacitacion para el desempefio profesional, se procurara que a lo largo de su permanencia en dicha categoria obtengan el titulo de técnico de
formacién profesional de grado medio.

Por lo que respecta a la ensefianza de perfeccionamiento, no se tratard solamente de actualizar conocimientos sino de adquirir los titulos y las
especializaciones necesarias para adaptar o reorientar los perfiles profesionales, una exigencia que la ley prevé a partir de determinados empleos militares.

Asimismo se incluyen los altos estudios de la defensa nacional, orientados tanto a los miembros de las Fuerzas Armadas como a concurrentes que
provengan de la sociedad civil y de los diversos &mbitos de las Administraciones Publicas.

\

La carrera militar, entendida como el acceso gradual y progresivo a los diferentes empleos que facultan para desempefiar los cometidos en los destinos de la
estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas, comienza con la superacion de la ensefianza de formacion y la incorporacién a una de las escalas en que
se agrupan los militares profesionales. Supone conjugar su desarrollo profesional, ligado a una mayor asuncién de responsabilidades y mejoras retributivas, con las
necesidades de la organizacion.

En los dos primeros empleos de cada escala se ocuparan preferentemente puestos operativos; posteriormente se producird una reorientacion o una
adaptacion de la carrera. La ensefianza de perfeccionamiento dotarda a los militares de una nueva especialidad o les permitird adquirir conocimientos mas
especificos; en ambos casos, los preparara para desempefiar puestos distintos en areas diferentes.

En la carrera militar la regulacién de los mecanismos de ascenso es esencial. Partiendo de los criterios de las leyes de personal militar de 1989 y de 1999,
se amplian los supuestos en los que se utilizaran sistemas de ascenso mas exigentes de eleccién y clasificacion, en perjuicio de la mera aplicaciéon de la
antigiiedad que solo se utilizara para el primer ascenso de los oficiales y suboficiales.

Otro elemento clave es la ocupacion de diferentes destinos, que se proveeran mediante los sistemas de libre designacion, concurso de méritos y provision
por antigliedad. Con la potenciacion del mérito y la capacidad, la utilizacion del sistema de antigliedad ird disminuyendo progresivamente.

En cuanto a las situaciones administrativas se adaptan en lo posible al estatuto basico del empleado publico, aunque se mantiene la reserva como situacion
especifica. Esta constituye un mecanismo esencial para configurar, de acuerdo con los criterios de planeamiento, una piramide de efectivos por empleos y disponer
en todos de personal con las edades adecuadas para el ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas. Complemento imprescindible de esta situacién, que supone
el abandono del servicio activo afios antes de la edad en la que corresponde pasar a retiro, es una regulacién adecuada de sus retribuciones.

i

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, al suspender la prestacién del servicio militar obligatorio, establecié un sistema de reclutamiento en el que el personal se
vinculaba voluntariamente a las Fuerzas Armadas con una relacién de servicios profesionales. Al mismo tiempo regulé la aportacién de recursos humanos cuando
la defensa de Espafia lo exigiera, con arreglo a las obligaciones militares que sefiala el articulo 30.2 de la Constitucion. De ese modo se aseguraba la participacion
de todos los ciudadanos, imponiendo sélo las obligaciones imprescindibles. En el desarrollo y aplicaciéon de aquella ley ha adquirido gran importancia la figura del
reservista voluntario, que en ésta se mantiene y refuerza favoreciendo una mayor implicacioén de la sociedad con las Fuerzas Armadas.

Por otro lado, la creacion de la figura del reservista de especial disponibilidad en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, y su extension en ésta a
los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, hacen innecesario mantener la figura del reservista temporal.

El proceso de incorporacion de reservistas a las Fuerzas Armadas se pondra en marcha en aquellas situaciones de crisis en que las necesidades de la
defensa nacional no puedan ser atendidas por los efectivos de militares profesionales. En tales circunstancias, el Consejo de Ministros podra adoptar las medidas
necesarias para la incorporacion a las Fuerzas Armadas, en primer término, de reservistas voluntarios y de reservistas de especial disponibilidad y posteriormente,
sélo si es preciso, solicitard al Congreso de los Diputados autorizacion para la declaracién general de reservistas obligatorios, a los que se reconocera su derecho a
la objecién de conciencia.

El Ministro de Defensa también podra autorizar la incorporacién de reservistas, con caracter voluntario, para misiones en el extranjero o cuando las Fuerzas
Armadas colaboren con las Instituciones del Estado y las Administraciones Publicas para preservar la seguridad y bienestar de los ciudadanos o para prestar
servicio en las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa.

VI

Por medio de una serie de disposiciones adicionales se definen las recompensas militares, se da el caracter de agente de la autoridad a los miembros de las
Fuerzas Armadas en el ejercicio de determinadas funciones; se regula el empleo del idioma oficial; se sefialan las competencias especificas de la Sanidad Militar;
se describe el sistema de accion social, con especial mencion a los militares de tropa y marineria; se establece el régimen del personal del Servicio de Asistencia
Religiosa de las Fuerzas Armadas; se aportan criterios para la racionalizaciéon y simplificacién de los procedimientos administrativos y se dan normas para la
reordenacion de escalafones de las Escalas auxiliares del Ejército de Tierra.

La ley incluye una serie de disposiciones transitorias para aplicar sus previsiones en un plazo razonable, especialmente en lo referente a plantillas,
ascensos, ensefianza, constitucién de las nuevas escalas y situaciones administrativas, teniendo en cuenta las expectativas de los actuales miembros de las
Fuerzas Armadas y las necesidades de la organizacion.

Se deroga la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, salvo los articulos que se refieren a derechos y deberes, asi
como la Ley 32/2002, de 5 de julio, que la modificé para permitir el acceso de extranjeros. De la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas se derogan los articulos que se ven afectados por esta ley; se mantienen los que se refieren a derechos fundamentales y libertades publicas y se
da rango de real decreto a los demas.

Mediante disposiciones finales se actualizan determinados supuestos del Régimen de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, con la reforma de su Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio; se modifica la Ley, de 8 de junio de 1957, reguladora del Registro Civil; se adaptan los
grupos de clasificacion a efectos retributivos a lo establecido en el Estatuto del Empleado Publico; se reforma la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria
para ajustarla a esta ley; se hace referencia al estatuto de personal del Centro Nacional de Inteligencia y se expresa el reconocimiento a todos los espafioles que
cumplieron el servicio militar, asi como a los que, destacados en el territorio de Ifni-Sahara, participaron en la campafa de los afios 1957 a 1959.
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IX

La actualizacion del régimen del personal militar se completard por medio de una ley organica de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas, en la que se regulara el ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas, conforme a lo establecido en la Constitucién y sus disposiciones
de desarrollo y teniendo en cuenta las exigencias de la condicién militar. En ella se incluird, segln las previsiones de la Ley Organica de la Defensa Nacional, la
creacion del Observatorio de la vida militar.

Con el objetivo de profundizar en la definicién de los derechos y deberes de los militares y darles un tratamiento coherente, queda reservada a esa ley la
regulacion de los de caracter profesional y de proteccion social, asi como los cauces de participacion.

X

El régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se rige por lo previsto en la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, cuya elaboracién se basé en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, teniendo en cuenta la naturaleza militar de dicho Instituto Armado y la condicion militar de
sus miembros, en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas. Al modificarse esta Gltima, con una nueva regulacién de la
carrera militar, y mantenerse sin cambios los principios de referencia, se deberd proceder a la debida adecuacién de la mencionada Ley 42/1999, de 25 de
noviembre.

Dada la relacion de la formacién de oficiales de la Guardia Civil con la de las Fuerzas Armadas, en esta ley se recogen medidas para implantar en dicho
cuerpo las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones de grado universitario del sistema educativo general. También por su importancia se extiende a
sus miembros, en lo que les resulte aplicables con arreglo a lo dispuesto en su normativa especifica, el cumplimiento de las reglas esenciales que definen el
comportamiento del militar.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Esta ley tiene por objeto regular el régimen del personal militar profesional y, especificamente, la carrera militar y todos aquellos
aspectos que la conforman. Asimismo regula la aportacion adicional de recursos humanos a las Fuerzas Armadas. Todo ello con la finaljdad de
que estén en condiciones de cumplir las misiones definidas en la Constitucién= y en la Ley Orgénica 5/2005, de 17 de noviembre4, de la
Defensa Nacional.

2. Es de aplicacion a todos los miembros de las Fuerzas Armadas que adquieren condicion militar desde su incorporacion a las mismas y
que, cdond eél juramento 0 promesa ante la Bandera, asumen la obligacion de defender a Espafia y de contribuir a preservar la paz y la
segurida

3. El régimen del personal del Cuerpo de la Guardia Civil se regira por su ley especifica®, que debera basarse en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, dada la naturaleza militar de dicho Instituto Armado y la condicion militar de sus
miembros, en esta ley.

Articulo 2. Empleos militares del Rey y del Principe de Asturias.

1. El Rey tiene el empleo militar de capitan general del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, maximo rango militar que le
corresponde en exclusiva como mando supremo de las Fuerzas Armgdas.

2. El Principe de Asturias podra desarrollar la carrera militar® y tener los empleos militares que, mediante real decreto, determine el
Gobierno, que queda facultado para establecer un régimen propio y diferenciado teniendo en cuenta las exigencias de su alta representacion y
su condicion de heredero de la Corona de Espafia.

Articulo 3. Vinculacion con las Fuerzas Armadas.

1. Los espafioles podran vincularse profesionalmente a las Fuerzas Armadas como militares de carrera, como militares de tropa y
marineria y también como militares de complemento.

2. Son militares de carrera quienes mantienen una relacién de servicios profesionales de caracter permanente. Les corresponde asegurar
la continuidad y estabilidad de la estructura, el funcionamiento y los valores esenciales de las Fuerzas Armadas en el marco constitucional.

3. Los militares de complemento son oficiales que establecen su relacion de servicios profesionales mediante compromisos de caracter
temporal para atender necesidades especificas de las Fuerzas Armadas.

4. Los militares de tropa y marineria, que constituyen la base de las Fuerzas Armadas, establecen su relacion de servicios profesionales
mediante compromisos de caracter temporal y podran acceder a la condicion de militar de carrera en la forma que se especifica en esta ley.

5. Los extranjeros en situacion de residencia legal podran vincularse a las Fuerzas Armadas con una relaciéon de servicios profesionales
mediante compromisos de caracter tempora}l como militares de tropa y marineria en los casos y por los procedimientos regulados en la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria’ y como militares de complemento de acuerdo con lo previsto en esta ley.

6. La relacién juridico-plblica de los militares profesionales se rige por esta ley y se establece con caracter permanente con la
adquisicion de la condicion de militar de carrera y con caracter temporal mediante la firma de compromisos.

7. También adquieren condicién militar, sin que su vinculaciéon sea una relacién de servicios profesionales, los que ingresen como
alumnos en centros docentes militares, conforme a lo dispuesto en el titulo 1V, y los reservistas cuando se incorporen a las Fuerzas Armadas,
segun lo previsto en el titulo VI.

Articulg 4. Reglas de comportamiento del militar.

1.° Las reglas esenciales S que, definen el comportamiento del militar son las definidas en la Ley Organica de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

2. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar establecidas en el apartado anterior lo seran también para los
miembros del Cuerpo de la Guardia Civil en lo que resulten aplicables con arreglo a lo dispuesto en su propia normativa.

3. Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas desarrollaran reglamentariamente las reglas de comportamiento del militar con
arreglo a lo previsto en la Ley Organica de la Defensa Nacional y en esta Ley y recogera, con las adaptaciones debidas a la condicién militar, el
codigo de conducta de los empleados publicos.*

Articulo 5. Adaptacion de las normas del empleado publico.

Los principios y normas de aplicacion general al personal al servicio de Iai Administracion General del Estado, establecidos de acuerdo
con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblicol! se incorporaran al régimen del personal militar profesional,
si?mpredqqe no ?ontradigan su Iegislacic’m especifica, por medio de normas reglamentarias en las que se efectuaran las adaptaciones debidas
a la condicién militar.

1 Constitucién Espafiola de 1978 (8 1.0 del DA01):
Articulo 30.

1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espafia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulara, con las debidas garantias, la objecion de conciencia, asi como las demas causas de
exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su caso, una prestauon social sustitutoria.

3. Podré establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

2 Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional («<BOE», nimero 276, de 18-11-2005), § 1.1:

3 Véase el «Articulo 7. Juramento o promesa ante la Bandera de Espaia» y la «Disposicién final décima. Juramento o promesa de los espafioles ante la
Bandera de Espafia» de esta Ley 39/2007.

4

Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil (<BOE», nimero 289, de 29/11/2014)(§ I1.1 del FP08).

5 Constitucion Espafiola de 1978 (§ 1.0 del DA01):
Articulo 62.
Corresponde al Rey:

Hj'EI mando supremo de las Fuerzas Armadas.

Ley Orgénica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional («BOE», nimero 276, de 18-11-2005), § I.1:
Articulo 3. La Corona.

Corresponden al Rey el mando supremo de las Fuerzas Armadas y las demas funciones que en materia de defensa le confiere la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico.

6 Véase la «Disposicion adicional primera. Carrera militar del Principe de Asturias».
7 Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria («BOE», nimero 98, de 25-4-2006), § 11.3.
8

Apartado 1 del articulo 4 redactado de conformidad con la disposicidn final quinta.uno de la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio («<BOE», nimero 180, de
28/7/2011).

9 Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas («<BOE», nimero 180, de 28/7/2011), § II.2.

10 Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 33, de 7/2/2009), §
11.1.0.0.

11

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico («<BOE»,
numero 261, de 31/10/2015)(§ 0.0 del FPO1).
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Articulo 6. Igualdad de género y conciliacion de la vida profesional, personal y familiar.

1. La igualdad de trato y de oportunidades es un principio que en las Fuerzas Armadas se aplicard de conformidad con lo previsto en la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo-, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y que estara especialmente presente en el desarrollo y
aplicacion de esta ley en lo relacionado con el acceso, la formacién y la carrera militar.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevencion de la violencia de género y la conciliacién de la vida profesional, personal y
familiar establecidos para el personal al servicio de la Administracién General del Estado seran aplicables a los militares profesionales con las
adaptaciones y desarrollos que sean necesarios. En las normas correspondientes se incluiran también las medidas que sean de aplicacion
especifica en el &mbito de las Fuerzas Armadas.

Articulo 7. Juramento o promesa ante la Bandera de Espaﬁa.3

1. Todo militar tiene el deber de prestar ante la Bandera juramento o promesa de defender a Espafa. Este juramento o promesa se
efectuard durante la ensefianza de formacion de acuerdo con lo que se establece en este articulo y sera requisito previo e indispensable a la
adquisicion de la condicion de militar de carrera, de militar de complemento y de militar de tropa y marineria.

2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera de Espafia sera publico, estara revestido de la mayor solemnidad y se ajustara a la
siguiente secuencia:

El jefe de la unidad militar que tome el juramento o promesa ante la Bandera pronunciara la siguiente formula: «jSoldados! ¢Jurais o
prometéis por vuestra conciencia y honor cumplir fielmente vuestras obligaciones militares, guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado, obedecer y respetar al Rey y a vuestros jefes, no abandonarlos nunca y, si preciso fuera, entregar vuestra vida
en defensa de Espafia?».

A lo que los soldados contestaran: «jSi, lo hacemos!».

El jefe de la unidad militar replicara:

«Si cumplis vuestro juramento o promesa, Espafia os lo agradecerd y premiara y si no, os lo demandaré», y afiadira: «Soldados, Viva
Espafial» y «jViva el Rey!», que seran contestados con los correspondientes «jVival».

A continuacion, los soldados besaran uno a uno la Bandera y, posteriormente, como sefial de que Espafa acepta su juramento o
promesa, desfilaran bajo ella. o ) )
3. El término «soldados» podra sustituirse por el que convenga para su adecuacion a los que vayan a prestar el juramento o promesa.

1 _ Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres («<BOE», niimero 71, de 23-3-2007).
CAPITULO IV. Fuerzas Armadas
Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.

Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procuraran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres, en especial en lo que se
refiere al régimen de acceso, formacion, ascensos, destinos y situaciones administrativas.

Articulo 66. Aplicacion de las normas referidas al personal de las Administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones publicas en materia de igualdad, prevencién de la violencia de género y conciliaciéon de
la vida personal, familiar y profesional seran de aplicacion en las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten necesarias y en los términos establecidos en
su normativa especifica.

CAPITULO V. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.

Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado promoveran la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier
situacion de discriminacion profesional, especialmente, en el sistema de acceso, formacién, ascensos, destinos y situaciones administrativas.
Articulo 68. Aplicacion de las normas referidas al personal de las Administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones publicas en materia de igualdad, prevencion de la violencia de género y conciliacion de
la vida personal, familiar y profesional seran de aplicacion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, adaptandose, en su caso, a las peculiaridades de las
funciones que tienen encomendadas, en los términos establecidos por su normativa especifica.

2 Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo, por el que se aprueban las medidas de proteccién de la maternidad en el ambito de la ensefianza en las Fuerzas
Armadas («BOE», nimero 91, de 14/4/2009), § 11.1.4.8.

3 La disposicion final décima de esta Ley 39/2007 establece:
Disposicion final décima. Juramento o promesa de los espafioles ante la Bandera de Espafia.

1. Los espafioles que lo soliciten podran manifestar su compromiso con la defensa de Espafia, prestando el juramento o promesa ante la Bandera, con la
siguiente férmula:

«jEspafioles! ¢Jurdis o prometéis por vuestra conciencia y honor guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado, con lealtad al Rey, y si
preciso fuera, entregar vuestra vida en defensa de Espafia?» A lo que contestaran: «jSi, lo hacemos!»

2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera se celebrara de forma similar a la establecida en el articulo 7.

3. El Ministro de Defensa establecera el procedimiento para solicitar y ejercer este derecho.
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TITULO |
Competencias en materia de personal militar

Articulo 8. Del Gobierno.!
1. El Gobierno ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria en lo que se refiere al régimen del personal militar. En particular le
corresponde:

a) Dirigir el planeamiento de la defensa, del que se deduciran las necesidades de personal militar.

b) Aprobar la programacion plurianual de provisién de plazas y las provisiones anuales.

c) Desarrollar los criterios generales de promocién y ascenso establecidos en esta ley.

d) Ejercer las demés competencias que se le atribuyen en esta ley y en el resto del ordenamiento juridico.

2. El Gobierno podra adoptar las medidas necesarias para la aportacién adicional de recursos humanos a las Fuerzas Armadas, con
arreglo a lo previsto en el titulo VI.

Articulo 9. Del Ministro de Defensa.?

El Ministro de Defensa, como maximo responsable del Departamento, dirige la politica de personal y de ensefianza en el ambito de las
Fuerzas Armadas para posibilitar el cumplimiento de las misiones que tienen encomendadas.

En particular ejerce las competencias que se le asignan en esta ley en relacién con la propuesta o aprobacién de disposiciones de
caracter general y con la decision sobre los aspectos basicos que configuran la carrera militar.

Articulo 10. Del Jefe de Estado Mayor de la Defensa.3
Al Jefe de Estado Mayor de la Defensa le corresponde:

a) Asesorar e informar al Ministro de Defensa sobre el régimen del personal militar en lo que afecte a la operatividad de las Fuerzas
Armadas y a su participacion en organizaciones internacionales, asi como sobre las necesidades de personal y ensefianza militar en el ambito
conjunto.

b) Trasladar al Subsecretario de Defensa los requerimientos en las materias de personal indicadas en el parrafo anterior.

c) Establecer directrices en aspectos relacionados con esta ley para orientar la preparacion de la Fuerza, con el objeto de asegurar la
eficacia operativa de las Fuerzas Armadas.

d) Velar por la moral, motivacién, disciplina y bienestar del personal en operaciones y actividades bajo su mando.

Articulo 11. Del Subsecretario de Defensa.

Al Subsecretario de Defensa, bajo la superior autoridad del Ministro, le corresponde la direccion, control y evaluacién de la politica de
personal y ensefianza en las Fuerzas Armadas. Asimismo, le corresponde el planeamiento, la ejecucién e inspeccién en materia de personal y
ensefianza militar.

En particular le corresponde dictar o proponer disposiciones en materia de personal y ensefianza, dirigir la gestion general del personal
militar y la especifica de quienes no se hallen encuadrados en alguno de los Ejércitos y elaborar, dentro del planeamiento de la defensa, las
estimaciones y planes directores de recursos humanos.

La inspeccion en lo referente al régimen de personal de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como de las condiciones de vida en
buques, bases y acuartelamientos, la ejercera directamente, pgr medio de los 6rganos de inspeccion de la Subsecretaria de Defensa, que se
configuraran en la forma que reglamentariamente se determine”, o por medio del Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército.

Articulo 12. De los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.5
1. A los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el &mbito de su Ejército, les corresponde:

a) Asesorar e informar al Ministro de Defensa sobre las necesidades en materia de personal y de ensefianza.

b) Asesorar al Jefe de Estado Mayor de la Defensa sobre los aspectos del régimen del personal militar que afecten a la operatividad.

c) Asesorar al Subsecretario de Defensa en el planeamiento, direccién e inspeccién de la politica de personal y ensefianza, colaborar con
él en su desarrollo e informarle de su aplicacion.

d) Planear y dirigir la instruccién y adiestramiento.

e) Definir las capacidades y disefiar los perfiles necesarios para el ejercicio profesional a los que debe atender la ensefianza y dirigir la
formacion militar general y especifica.

f) Dirigir la gestion de personal.

g) Velar por la moral, motivacion, disciplina y bienestar del personal.

h) Decidir, proponer o informar conforme a o previsto en esta ley, en relacion con los aspectos basicos que configuran la carrera militar.

i) Velar por los intereses generales del personal, tutelando en particular el régimen de derechos vy libertades.

j) Evaluar el régimen del personal asi como las condiciones de vida en buques, bases y acuartelamientos.

2. En la estructura de cada Ejército existira un Mando o Jefatura de Personal que, bajo la dependencia organica del Jefe de Estado
Mayor respectivo, participara en el planeamiento y programacion de la politica de personal militar y la aplicara y controlara, especialmente en lo
relativo a informes personales, evaluaciones, asignacion de destinos, asistencia a cursos y cuantos asuntos condicionan la carrera militar. Sera
de su responsabilidad la orientacion profesional a todos los miembros de su Ejército.

Articulo 13. Nombramientos, ceses y empleos militares del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y de los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

1. El nombramiento y cese del Jefe de Estado Mayor de la Defensa se efectuara por real decreto acordado en Consejo de Ministros, a
propuesta del Presidente del Gobierno.

Los nombramientos y ceses de los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire se efectuaran por
real decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

2. El nombramiento de Jefe de Estado Mayor de la Defensa llevara implicito el ascenso automético al empleo de general de ejército,
almirante general o general del aire, segin el Ejército al que pertenezca el designado. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, durante el
tiempo que desempefie el cargo, tendra a todos los efectos la consideracion de mas antiguo en su empleo.

1 Véase el «Articulo 5. El Gobierno» y el «Articulo 6. El Presidente del Gobierno» de la Ley Orgénica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional
(«BOE», nimero 276, de 18-11-2005), § I.1.

2 Véase el «Articulo 7. El Ministro de Defensa» de la Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional («BOE», niUmero 276, de 18-11-
2005), § I.1.

Real Decreto 998/2017, de 24 de noviembre, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa y se modifica el Real Decreto
424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales («BOE», numero 287, de 25/11/2017), §
11.11.1.1.

3 Véase el «Articulo 12. El Estado Mayor de la Defensa» de la Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional («<BOE», nimero 276, de
18-11-2005), § I.1.

4 Instruccién 74/2011, de 5 de octubre del Subsecretario de Defensa por la que se aprueban las Normas sobre inspecciones del régimen de personal de los
miembros de las Fuerzas Armadas y de las condiciones de vida en buques, bases y acuartelamientos («<BOD», nimero 201, de 14/10/2011).

5 Véase el «Articulo 13. El Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire» de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional
(«BOE», nimero 276, de 18-11-2005), § I.1.
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Los nombramientos de Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire llevaran implicito el ascenso
automatico a los empleos de general de ejército, almirante general o general del aire, segun corresponda. En el caso de recaer la designacion
en un general de divisién o vicealmirante, previamente ascendera a teniente general o almirante.

3. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa y los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire
continuaran en servicio activo hasta el momento de su cese en el cargo, aun cuando cumplan la edad de retiro establecida en esta ley para los
militares de carrera.

4. Los oficiales generales que cesen en los cargos citados en el apartado 1, asi como en el de Jefe del Cuarto Militar de la Casa de Su
Majestad el Rey y no sean nombrados para alguno de ellos o en organizaciones internacionales u otros organismos en el extranjero en los que
deban permanecer en servicio activo, pasaran a la situacion de reserva y serdn nombrados por real decreto acordado en Consejo de Ministros,
a propuesta del Ministro de Defensa, miembros de la Asamblea de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo. Podran permanecer un
maximo de seis afios, retrasando en su caso el retiro hasta el momento de su cese.

No obstante, cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, los oficiales generales a que se refiere el
mismo continuarén en situacion de servicio activo hasta el momento de su cese.

Articulo 14. De los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.
1. A los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, como érganos colegiados asesores y consultivos
del Ministro de Defensa y del Jefe de Estado Mayor del Ejército respectivo, les corresponde:

a) Emitir informe sobre los asuntos que someta a su consideracion el Ministro de Defensa y el Jefe de Estado Mayor del Ejército
correspondiente.

b) Efectuar los informes que se indican en esta ley sobre los aspectos basicos que configuran la carrera militar.

c) Actuar como 6rgano de evaluacion en los ascensos al empleo de general de brigada y en las demas evaluaciones que afecten a
miembros de la categoria de oficiales generales.

d) Emitir informe sobre las evaluaciones por los sistemas de eleccion y clasificacion para el ascenso reguladas en esta ley.

e)lEmitir informe en la tramitacion de los expedientes de ascensos honorificos.

f)* Ser oidos expresamente en los procedimientos disciplinarios por falta muy grave que afecten al personal de su respectivo Ejército, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

2

2. Reglamentariamente se determinaran su composicién y demas competencias.

Articulo 15. Competencias en relacién con los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

1. Las competencias que en esta ley se asignan a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire,
en relacion con el régimen del personal de sus respectivos Ejércitos, corresponderan al Subsecretario de Defensa, en lo que afecten al
personal de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas. En el ejercicio de esas competencias gonsideraré\ los requerimientos que le
traslade el Jefe de Estado Mayor de la Defensa en relaciéon con la operatividad de las Fuerzas Armadas.

2. En la estructura organica del Ministerio de Defensa® se determinara qué 6rganos directivos de la Subsecretaria de Defensa ejerceran
las competencias referidas a los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas que en esta ley se asignan al Mando o Jefatura de Personal de
cada Ejército en relacién con sus miembros.

3. Las competencias que esta ley asigna en materia de personal a los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire corresponderan a la Junta o Juntas Superiores de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas que reglamentariamente se
constituyan.

1 Letra f) del apartado 1 del articulo 14 redactada de conformidad con la disposicién final tercera.uno de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre («<BOE»,
nimero 294, de 5/12/2014).

2 Real Decreto 47/2004, de 19 de enero, por el que se establece la composicién y competencias de los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire y de las Juntas Superiores de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas («<BOE», nimero 17, de 20-1-2004), § 11.1.1.4.

RESOLUCION 434/01594/2008, DE 24 DE ENERO, DE LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA, SOBRE EL PERSONAL DE LOS CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

AFECTADOS POR DISOLUCION, TRASLADO O VARIACION ORGANICA DE LAS UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS («BOD», nimero 24, de 4-2-2008

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en su articulo 11, determina que al Subsecretario de Defensa le corresponde dictar o proponer disposiciones en materia de
personal y ensefianza, dirigir la gestién general del personal militar y la especifica de quienes no se hallen encuadrados en alguno de los Ejércitos, y en su articulo 15, le asigna competencias
en relacion con los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

En consecuencia,

Apartado Unico.

El personal de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas afectado por disolucién, traslado o variacién organica de las unidades, centros y organismos,
se regira por las normas que al efecto dicte la Subsecretaria de Defensa.
Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la Resoluciéon 174/1995, de 28 de diciembre, del Secretario de Estado de Administracién Militar por la que se establecen las normas para el
personal de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas afectado por la disolucién, baja, traslado o reorganizacion de buques, unidades, instalaciones, centros
u organismos (BUICO).

Disposicion final Gnica.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente, al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

4 Real Decreto 998/2017, de 24 de noviembre, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Defensa y se modifica el Real Decreto

424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales («<BOE», niUmero 287, de 25/11/2017), §
1.1.2.1.
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TITULO Il
Planeamiento de efectivos

CAPITULO |
Efectivos y plantillas

Articulo 16. Efectivos y plantillas reglamentarias de las Fuerzas Armadas.

1. El nimero méaximo de militares profesionales en servicio activo se fija entre 130.000 y 140.000 efectivos, en los que estan incluidos un
méaximo de 50.000 oficiales generales, oficiales y suboficiales. En las leyes de Presupuestos Generales del Estado se determinara el objetivo
de militares de tropa y marineria para cada ejercicio.

2. El ntmero maximo de oficiales generales sera de 200. Comprendera la plantilla especifica para dotar los puestos asignados a los
diferentes cuerpos militares y la plantilla indistinta para dotar los puestos en los 6rganos centrales, incluido el Estado Mayor de la Defensa, y en
los demés organismos del Ministerio de Defensa, que no estén expresamente asignados a un cuerpo determinado. En la plantilla indistinta
estaran incluidos los puestos que se puedan ocupar en la Presidencia del Gobierno y, si se trata de puestos organicos relacionados con la
seguridad y defensa, en otros departamentos ministeriales.

Los oficiales generales que sean nombrados para ocupar puestos en la Casa de Su Majestad el Rey o en organizaciones internacionales
u otros organismos en el extranjero no estaran incluidos en los 200 efectivos de plantilla y su nimero sera indeterminado.

El nimero maximo de coroneles seré de 1.050.

3. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, fijard con vigencia para periodos cuatrienales las plantillas
reglamentarias de oficiales generales, oficiales y suboficiales por cuerpos, escalas y empleos de los militares de carrera, excepto los
correspondientes a los dos primeros empleos, cuyos efectivos seran los que resulten de las provisiones de plazas y de la aplicacion del
sistema de ascensos por antigliedad.

El Gobierno informara a las Cortes Generales cada vez que apruebe un Real Decreto de desarrollo de plantillas.

4. El Ministro de Defensa fijara cuatrienalmente las plantillas de militares de tropa y marineria en servicio activo, diferenciando militares
de carrera y los que mantienen una relaciéon de servicios de caracter temporal, para los diferentes empleos de cada escala y, en su caso,
especialidades. No figurara el empleo de soldado cuyos efectivos seran los que gesulten del objetivo que determine anualmente la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y la correspondiente provision anual de plazas.

5. Los excedentes en los diferentes empleos y escalas se amortizaran no dando al ascenso la primera vacante gue se produzca de cada
dos en los empleos de la categoria de oficiales generales y, en los restantes empleos, la primera de cada tres.

Articulo 17. Plantillas orgénicas y relaciones de puestos militares.

1. Las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa tendran definida su plantilla organica. Dicha plantilla es la relacién
cuantitativa y cualitativa de puestos de su estructura necesarios para estar en condiciones de cumplir los cometidos que tengan asignados.

2. A partir de las plantillas organicas y los grados de cobertura que se determinen en funcién del planeamiento de efectivos, se
estableceran las relaciones de puestos militares en las que se especificaran, en todo caso, la descripciéon de cada puesto, su asignacion por
cuerpos y escalas, empleos y especialidades, sus retribuciones complementarias y las condiciones y requisitos para su ocupacion. En dichas
relaciones figuraran los que puedan ser cubiertos por personal en reserva.

3. Los militares profesionales tendran acceso a la informacién contenida en las relaciones de puestos militares de la forma que se
determine por orden del Ministro de Defensa.

CAPITULO I
Provisién de plazas

Articulo 18. Provisién de plazas de las Fuerzas Armadas.

1. Para satisfacer las necesidades de militares profesionales derivadas del planeamiento de la defensa y teniendo en cuenta las plantillas
reglamentarias se establecera la programacién plurianual de provisién de plazas para el acceso a los cuerpos y escalas de las Fuerzas
Armadas y las que correspondan para el acceso a militar de complemento.

2. Anualmente se aprobara la provisién de plazas de ingreso en los centros docentes militares de formacion, sobre la base de la
programacién plurianual, de los créditos presupuestarios, de la evolucién real de efectivos y de los procesos de formacion definidos en esta ley.
En la provisién anual se concretaran cuantas de ellas seran plazas de acceso a los cuerpos y escalas de las Fuerzas Armadas una vez
finalizado el proceso de formacion.

En las plazas de militares de tropa y marineria se fijaran los cupos maximos que se ofertaran para la categoria de militar de carrera y
para el acceso de extranjeros.

3. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, con el informe favorable de los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas, aprobara la programacion plurianual de provision de plazas y las provisiones anuales.

El Gobierno informara a las Cortes Generales cada vez que apruebe un real decreto de programacion plurianual de provision de plazas.

1 Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 («<BOE», nimero 161, de 4/7/2018):

Disposicién adicional décima novena. Militares de tropay marineria.
Las plantillas méximas de militares de tropa y marineria a alcanzar el 31 de diciembre de cada ejercicio no podrén superar los 79.000 efectivos.
Se autoriza al Ministerio de Defensa a iniciar los procesos de seleccién y reclutamiento a partir de la aprobacion de la presente Ley.

2 Real Decreto 283/2017, de 24 de marzo, por el que se fijan las plantillas reglamentarias de oficiales generales, oficiales y suboficiales de las Fuerzas
Armadas para el periodo 2017-2021 («BOE», nimero 72, de 25/3/2017), § 11.1.2.1.

3 Orden Ministerial 14/2017, de 4 de abril, por la que se fijan las plantillas de militares de tropa y marineria para el periodo 2017-2021 («Boletin Oficial de
Defensa», nimero 72, de 12/4/2017), § 11.1.2.2.
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TITULO 1l
Encuadramiento

CAPITULO |
Funciones
Articulo 19. Funciones.

1. El militar profesional ejerce funciones operativas, técnicas, logisticas y administrativas en el desempefio de sus cometidos para la
preparacion y empleo de las unidades militares en cumplimiento de las misiones encomendadas. Dichas funciones se desarrollan por medio de
acciones directivas, que incluyen las de mando, y acciones de gestion y ejecutivas. El militar profesional también ejerce funciones docentes
conforme a lo previsto en el titulo IV.

2. La accién directiva se ejerce mediante la definicién de objetivos y la determinacion de los medios para conseguirlos, estableciendo los
planes correspondientes y controlando su ejecucion. Mediante acciones de gestion se aplican los medios puestos a disposicion para alcanzar
unos objetivos concretos de la forma més rentable y eficiente. Por medio de acciones ejecutivas se ponen en préactica los planes establecidos
actuando en cumplimiento de érdenes concretas o siguiendo procedimientos preestablecidos.

3. La accion de mando, accién directiva especifica en las Fuerzas Armadas, se refiere al ejercicio de la autoridad, con la consiguiente
responsabilidad, que corresponde al militar en razén de su cargo, destino o servicio. Alcanza su maxima y especial responsabilidad cuando se
aplica a la preparacién y empleo de la Fuerza de los Ejércitos.

Para el ejercicio de la accién de mando se podra contar con la colaboracién de los subordinados en tareas de informacion, planeamiento,
asesoramiento, coordinacion y control, que constituyen el «apoyo al mando».

CAPITULO I
Categorias y empleos militares

Articulo 20. Categorias militares.

1. Los militares se agrupan en las categorias siguientes: oficiales generales, oficiales, suboficiales y tropa y marineria.

2. Los oficiales generales ejercen la accion de mando en la estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas y la alta direccién y
gestion de sus recursos humanos, materiales y financieros. Accederan a esta categoria los oficiales que hayan acreditado en su carrera militar
de modo sobresaliente su competencia profesional y capacidad de liderazgo.

3. Los oficiales desarrollan acciones directivas, especialmente de mando, y de gestion en la estructura organica y operativa de las
Fuerzas Armadas. Desempefian tareas de planeamlento y control de la ejecucién de las operaciones militares y las relacionadas con funciones
técnicas, logisticas, administrativas y docentes. Se caracterizan por el nivel de su formacién y por su liderazgo, iniciativa, capacidad para
asumir responsabllldades y decisién para resolver.

4. Los suboficiales constituyen el eslabon fundamental en la estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas. Ejercen el mando y
la iniciativa que les corresponde para transmitir, cumplir y hacer cumplir, en todas las circunstancias y situaciones, las 6rdenes e instrucciones
recibidas y asegurar la ejecucion de las tareas encomendadas en la realizacion de funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y
docentes. Por su formacion y experiencia seran estrechos colaboradores de los oficiales y lideres para sus subordinados, con los que
mantendran un permanente contacto.

5. Los militares de la categoria de tropa y marineria, que constituyen la base de la estructura organica y operativa de las Fuerzas
Armadas, desempefian trabajos y cometidos en aplicacion de procedimientos establecidos o los que se les encomiende por 6rdenes concretas.
De su profesmnalldad iniciativa y preparacion depende en gran medida la eficacia de la organizacion militar.

q f6 Las funciones del militar y las correspondientes acciones también se podran ejercer y desarrollar en los deméas ambitos del Ministerio
e Defensa.

Articulo 21. Empleos militares.

1. Dentro de las diferentes categorias los militares estan ordenados por empleos, criterio esencial en la organizacion jerarquizada de las
Fuerzas Armadas. Los diferentes puestos de su estructura organica estaran asignados en las relaciones de puestos militares a un empleo o
indistintamente a varios. Esa asignacion dependera de las facultades y capacidades profesionales requeridas para el desempefio de los
cometidos que se deban desarrollar.

2. Dentro de cada categoria, los empleos militares, con indicacion de sus denominaciones basicas son los siguientes:

a) Oficiales generales:

Capitan general.

General de ejército, almirante general o general del aire.
Teniente general o almirante.

General de division o vicealmirante.

General de brigada o contralmirante.

b) Oficiales:

Coronel o capitan de navio.

Teniente coronel o capitan de fragata.
Comandante o capitan de corbeta.
Capitan o teniente de navio.

Teniente o alférez de navio.

Alférez o alférez de fragata.

¢) Suboficiales:
Suboficial mayor.1
Subteniente.
Brigada.

Sargento primero.
Sargento.

d) Tropa y marineria:

Cabo mayor.2

1 Orden Ministerial 54/2013, de 15 de julio, del Ministerio de Defensa, por la que se regulan las funciones, cometidos y facultades del empleo de Suboficial
Mayor («BOD», nimero 142, de 22/7/2013).

Instruccién 19/2018, de 26 de marzo, del Subsecretario de Defensa, por la que se dispone la creacion de los distintivos de destino de Suboficial Mayor y del
Cabo Mayor de la Subsecretaria de Defensa («<BOD», nimero 68, de 6/4/2018).

Instruccién 61/2016, de 31 de octubre, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, por la que se determina la capacidad profesional del Suboficial
Mayor en el Ejército de Tierra («<BOD», nimero 231, de 28/11/2016).

2 Orden Ministerial 57/2014, de 28 de noviembre, del Ministerio de Defensa, por la que se regulan las funciones, cometidos y facultades del empleo de Cabo
Mayor («BOD», nimero 240, de 10/12/2014).

Instruccién 19/2018, de 26 de marzo, del Subsecretario de Defensa, por la que se dispone la creaciéon de los distintivos de destino de Suboficial Mayor y del
Cabo Mayor de la Subsecretaria de Defensa («<BOD», nUmero 68, de 6/4/2018).

Instruccién 63/2016, de 16 de noviembre, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, por la que se determina la capacidad profesional del Cabo Mayor
en el Ejército de Tierra («<BOD», nimero 231, de 28/11/2016).

Instruccién 65/2017, de 29 de diciembre, del Jefe de Estado Mayor de la Armada, por la que se desarrollan las funciones, cometidos y facultades del Cabo
Mayor en la Armada («BOD», nimero 21, de 30/1/2018).
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Cabo primero.
Cabo.
Soldado o marinero.

3. Cuando en esta ley se utilice la primera denominacion basica de un empleo se entendera que comprende las especificas de la Armada
y del Ejército del Aire y las que se detallan para los diferentes cuerpos y escalas en este titulo.

Articulo 22. Empleos con caracter eventual.

1. Cuando por necesidades del servicio se designe a un militar para ocupar un puesto en organizaciones internacionales u otros
organismos en el extranjero que corresponda al empleo superior al suyo, el Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe de Estado Mayor de la
Defensa, podra conceder con caracter eventual dicho empleo con sus atribuciones, retribuciones y divisas.

Conservara el empleo eventual hasta ascender a ese empleo o hasta el momento de su cese en el mencionado puesto. La atribucion de
un empleo eventual no generara derecho al ascenso ni predeterminara, en su caso, el resultado de la correspondiente evaluacion.

2. También se podran conceder empleos con caracter eventual a los alumnos de los centros docentes militares de formacién con arreglo
a lo establecido en el articulo 68.2.

Articulo 23. Facultades y antigiiedad en el empleo militar.

1. El empleo militar otorga los derechos y atribuye los deberes establecidos en esta ley y en el resto del ordenamiento y faculta para
desempeniar los cometidos en los diferentes niveles de la estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas y, en su caso, en los demés
ambitos del Ministerio de Defensa, ejerciendo la correspondiente autoridad. Quien ejerce el mando o direccién de una unidad, centro u
organismo recibe la denominacion de jefe, comandante o director. En esta ley el término jefe comprende todas ellas.

2. La antigliedad es el tiempo transcurrido en el primer empleo de una escala desde la fecha de su concesion. En los sucesivos empleos
se computara desde la fecha de la firma de la resolucion por la que se concede el ascenso correspondiente, salvo que en ella se haga constar,
a estos efectos, la fecha del dia siguiente a aquél en que se produzca la vacante que origine el ascenso.

3. El escalafon es la ordenacion por empleos y antigiiedad de los militares profesionales pertenecientes o adscritos a una escala. Su
orden s6lo podra alterarse en aplicacion de lo previsto en esta ley y en las leyes penales y disciplinarias militares, en cuyo caso al interesado
se le asignara la fecha de antigliedad en el empleo que le corresponda o, en su caso, la de aquél que le preceda en la nueva posicion.

4. La precedencia de los militares estara determinada por el cargo o destino que se ocupe si esta fijada en normas de caracter
reglamentario; si no lo esta se basara en el empleo; a igualdad de empleo, en la antigiiedad en el mismo y a igualdad de ésta se resolvera a
favor del de mayor edad.

Articulg 24. Empleos con caracter honorifico.

1.4 En atencion a méritos excepcionales o circunstancias especiales el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, podra
conceder, con caracter honorifico, el empleo inmediato superior a los militares que hayan pasado a retiro o resuelvan su compromiso. Los
empleos con caracter honorifico también se podran conceder a titulo péstumo.

2.3 La iniciativa para la concesion de empleos con caracter honorifico correspondera al Jefe de Estado Mayor de la Defensa o a los Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, motivando los méritos y circunstancias que concurran. En la
tramitacion de los expedientes figuraré el informe del Consejo Superior del Ejército correspondiente.

En todo caso, se iniciara expediente para la concesion del empleo superior con caracter honorifico y se concedera a los militares
fallecidos en acto de servicio o que se retiren o resuelvan su compromiso por incapacidad permanente para el servicio, siempre que se
produzca en acto de servicio o como consecuencia del mismo, salvo que exista propuesta motivada contraria a la concesién de dicho empleo,
en cuyo caso el Ministro de Defensa acordara sobre la posible elevacion al Consejo de Ministros.

3. En ningun caso los empleos concedidos con caracter honorifico llevaran consigo beneficio econémico de naturaleza alguna ni seran
considerados a efectos de derechos pasivos.

Articulo 24 bis.# Vinculacién honorifica con las Fuerzas Armadas.

1. En atencion a las especiales circunstancias que hayan motivado el pase a retiro o la resolucién del compromiso por incapacidad
permanente para el servicio, producida en acto de servicio o como consecuencia del mismo, el militar podrd quedar vinculado con caracter
honorifico con las Fuerzas Armadas.

2. Por orden del Ministro de Defensa se determinaran las especiales circunstancias mencionadas en el apartado anterior.

3. La vinculacién honorifica comprende la adscripcion del interesado a la unidad que se determine y, en su caso, la concesion de
sucesivos empleos con caracter honorifico con los limites y en las condiciones que, en funcién de su participacion y colaboracién con la unidad
de adscripcion, se establezcan por orden del Ministro de Defensa.

4. La concesion de la vinculacion honorifica correspondera al Ministro de Defensa, previa peticion del interesado que relna los requisitos
indicados en el apartado 1 anterior. La concesién del primer empleo con caracter honorifico se efectuara con arreglo al articulo 24 de esta ley,
y los sucesivos los concedera el Ministro de Defensa a iniciativa del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y de los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el ambito de sus respectivas competencias, y previo informe del Consejo Superior del
Ejército correspondiente.

. 5. La(njconcesic’m de estos empleos no tendra efecto econémico alguno ni supondrd modificacion de la pension que como retirado perciba
el interesado.

CAPITULO Il
Cuerpos y escalas

Articulo 25. Cuerpos y escalas.

REAL DECRETO 394/1987, DE 18 MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LOS ESCALAFONES DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y GUARDIA CIvIL («BOE», nimero 69,

Las dlversas denominaciones, formatos, datos a incluir y vicisitudes de las distintas escalillas, escalafoncillos y escalas de los tres Ejércitos y de la Guardia Civil, aconsejan la
normalizacién de todos ellos, conservando las peculiaridades de cada Ejército que se estimen oportunas.

La politica de unificacién de criterios en materia de personal y de publicaciones oficiales, que ha sido y contintia siendo constante del Ministerio de Densa, aborda en estos momentos
la homologacién de los escalafones.

Se pretende con el presente Real Decreto que el escalafén responda a su verdadero y natural significado de ser una relaciéon ordenada de miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Guardia Ovil correspondientes a su Arma o Cuerpo y a una situacién concreta, que pueda utilizarse como documento de trabajo y consulta.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de conformidad con el Ministro del Interior, por lo que respecte al escalafén de la Guardia Civil, y con la aprobacién del Ministro para
las /,-\drriinisitraciones Publicas, y previa deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunién del dia 18 de mano de 1987, DISPONGO:
Articulo 1.

Los escalafones que disponga publicar el Ministerio de Defensa sé6lo comprenderan al personal de las Fuerzas Armadas y Guardia Civil que, en la fecha de
referencia de los mismos, se encuentre en las situaciones militares establecidas en la legislacion vigente.
Articulo 2.

Los escalafones no comprenderan al personal en las siguientes situaciones a que hace referencia el Real Decreto 734/1979, de 9 de mano: retirado,
situaciones particulares, ajena al servicio activo, retiro definitivo y licencia absoluta.
Articulo 3.

Los distintos escalafones obedeceran a una normativa comdn. En base a ello el Ministro de Defensa determinara los escalafones a publicar y su formato,
contenido y periodicidad.
Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas en la parte que les afecte cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo preceptuado en este Real Decreto.
Disposicion final.

El presente Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

2 Apartado 1 del articulo 24 redactado de conformidad con el articulo Unico.uno de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («<BOE», nimero 247, de 15/10/2015).

3 Apartado 2 del articulo 24 redactado de conformidad con el articulo Unico.uno de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («<BOE», nimero 247, de 15/10/2015).

4 Articulo 24 bis afiadido porel articulo Unico.dos de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de 15/10/2015).
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1. Los militares de carrera y los militares de tropa y marineria se integraran, y los militares de complemento se adscribirdn, en los
distintos cuerpos de acuerdo con los cometidos que deban desempefiar. Los cuerpos tendran caracter especifico segin los requerimientos de
cada uno de los Ejércitos o caracter comin para dar respuesta a necesidades generales de las Fuerzas Armadas.

A los miembros de cada cuerpo se les asignaran diferentes cometidos que llevaran a cabo mediante el ejercicio de las funciones y el
desarrollo de las acciones relacionadas en el articulo 19, en el ambito de su Ejército los de los cuerpos especificos y en el de las Fuerzas
Armadas los de los cuerpos comunes y todos ellos, también, en los demas ambitos del Ministerio de Defensa.

2. Dentro de cada cuerpo los militares profesionales se agrupan en una o varias escalas de oficiales, con arreglo y con las
denominaciones que se especifican en este capitulo, en escala de suboficiales y en escala de tropa o de marineria, en correspondencia con las
diferentes categorias militares y segun las facultades profesionales que tengan asignadas y los requisitos educativos exigidos para su
incorporacion a ellas. Las facultades profesionales en cada escala son consecuencia de la preparacion recibida y delimitan el nivel de
responsabilidad en el cumplimiento de los cometidos asignados en los diferentes destinos.

3. La creacion, extincion o integracion de cuerpos y escalas se efectuara por ley.

Articulo 26. Cuerpos militares.
1. Los cuerpos especificos del Ejército de Tierra son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército de Tierra.
Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

2. Los cuerpos especificos de la Armada son los siguientes:

Cuerpo General de la Armada.
Cuerpo de Infanteria de Marina.
Cuerpo de Intendencia de la Armada.
Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

3. Los cuerpos especificos del Ejército del Aire son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército del Aire.
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

4. Los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas son los siguientes:

Cuerpo Juridico Militar.
Cuerpo Militar de Intervencién.
Cuerpo Militar de Sanidad.
Cuerpo de Musicas Militares.

Articulo 27. Cuerpo General del Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército de Tierra, agrupados en escala de oficiales, escala de suboficiales y escala de tropa,
tienen como cometidos la preparacién y empleo de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza del Ejército de Tierra.

2. Los empleos del Cuerpo General del Ejército de Tierra son los de teniente a general de ejército en la escala de oficiales, los de
sargento a suboficial mayor en la escala de suboficiales y los de soldado a cabo mayor en la escala de tropa.

Articulo 28. Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra, agrupados en una escala de oficiales, tienen como cometidos el
planeamiento y administracion de los recursos econoémicos y el asesoramiento en materia econdémico-financiera. Reglamentariamente se
determinaran los de caracter logistico que les corresponden en el ambito del Ejército de Tierra.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra son los de teniente a general de division.

Articulo 29. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.l

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra agrupados en una escala de oficiales y en una escala
técnica, tienen como cometidos el asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacion en materias técnicas propias de sus especialidades y los
de caracter técnico o logistico relacionados con el mantenimiento propio de sus especialidades en el ambito del Ejército de Tierra.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra son los de teniente a general de divisién en la escala de
oficiales y los de teniente a teniente coronel en la escala técnica.

Articulo 30. Cuerpo General de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo General de la Armada, agrupados en escala de oficiales, escala de suboficiales y escala de marineria,
tienen como cometidos la preparacion y empleo de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo General de la Armada son los de alférez de navio a almirante general en la escala de oficiales, los de
sargento a suboficial mayor en la escala de suboficiales y los de marinero a cabo mayor en la escala de marineria.

Articulo 31. Cuerpo de Infanteria de Marina.

1. Los miembros del Cuerpo de Infanteria de Marina, agrupados en escala de oficiales, escala de suboficiales y escala de tropa, tienen
como cometidos la preparacion y empleo de la Fuerza de infanteria de marina y del Apoyo a la Fuerza de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo de Infanteria de Marina son los de teniente a general de divisiéon en la escala de oficiales, los de sargento a
suboficial mayor en la escala de suboficiales y los de soldado a cabo mayor en la escala de tropa.

En la escala de oficiales se podran alcanzar los empleos superiores a general de division en los supuestos contemplados en el articulo
97.2.

Articulo 32. Cuerpo de Intendencia de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia de la Armada, agrupados en una escala de oficiales, tienen como cometidos el planeamiento
y administracion de los recursos econémicos y el asesoramiento en materia econémico-financiera. Reglamentariamente se determinaran los de
caracter logistico que les corresponden en el ambito de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia de la Armada son los de teniente a general de division.

Articulo 33. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la Armada, agrupados en una escala de oficiales y en una escala técnica, tienen como
cometidos el asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacién en materias técnicas propias de sus especialidades y los de caracter técnico o
logistico relacionados con el mantenimiento propio de sus especialidades en el ambito de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros de la Armada son los de alférez de navio a vicealmirante en la escala de oficiales y los de
alférez de navio a capitan de fragata en la escala técnica.

Articulo 34. Cuerpo General del Ejército del Aire.
1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército del Aire, agrupados en escala de oficiales, escala de suboficiales y escala de tropa,
tienen como cometidos la preparacion y empleo de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza del Ejército del Aire.

Véase la Disposicion adicional sexta. Acceso al Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad de medicina de esta Ley.
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2. Los empleos del Cuerpo General del Ejército del Aire son los de teniente a general del aire en la escala de oficiales, los de sargento a
suboficial mayor en la escala de suboficiales y los de soldado a cabo mayor en la escala de tropa.

Articulo 35. Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire, agrupados en una escala de oficiales, tienen como cometidos el
planeamiento y administracion de los recursos econémicos y el asesoramiento en materia econémico-financiera. Reglamentariamente se
determinaran los de carécter logistico que les corresponden en el ambito del Ejército del Aire.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire son los de teniente a general de division.

Articulo 36. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, agrupados en una escala de oficiales y en una escala técnica, tienen
como cometidos el asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacién en materias técnicas propias de sus especialidades y los de caracter
técnico o logistico relacionados con el mantenimiento propio de sus especialidades en el ambito del Ejército del Aire.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire son los de teniente a general de division en la escala de oficiales y los de
teniente a teniente coronel en la escala técnica.

Articulo 37. Cuerpo Juridico Militar.

1. Los miembros del Cuerpo Juridico Militar, agrupados en una escala de oficiales, tienen como cometidos los de asesoramiento juridico
y los que conforme al ordenamiento juridico les correspondan en la jurisdiccion militar.

2. Los empleos del Cuerpo Juridico Militar son los de teniente a coronel, con las denominaciones del empleo correspondiente seguidas
del término «auditor», y los de general de brigada y general de division, con las denominaciones de general auditor y general consejero togado,
respectivamente.

Articulo 38. Cuerpo Militar de Intervencion.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Intervencién, agrupados en una escala de oficiales, tienen como cometidos el control interno de la
gestion econémico-financiera, dependiendo funcionalmente de la Intervencion general de la Administracion del Estado, mediante el ejercicio de
la funcién interventora, el control financiero permanente y la auditoria publica, en los términos previstos por la Ley General Presupuestaria; el
ejercicio de la notaria militar, en la forma y condiciones establecidas en las leyes, y el asesoramiento econémico-fiscal.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Intervencion son los de teniente a general de division, con las denominaciones del empleo
correspondiente seguidas del término «interventors.

Articulo 39. Cuerpo Militar de Sanidad.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidad, agrupados en una escala de oficiales y en una escala de oficiales enfermeros, tienen
como cometidos, la atencion a la salud en los campos logistico-operativo, asistencial y pericial y los relacionados con la psicologia, farmacia y
veterinaria.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Sanidad son los de teniente a general de division en la escala de oficiales y de teniente a teniente
coronel en la escala de oficiales enfermeros. Todos ellos con las denominaciones del empleo correspondiente seguidas del término «médico»,
«farmacéutico», «veterinario», «odont6logo», «psic6logo» o «enfermero», segln corresponda.

Articulo 40. Cuerpo de Musicas Militares.

1. Los miembros del Cuerpo de Musicas Militares, agrupados en una escala de oficiales y en una escala de suboficiales, tienen como
cometido prestar los servicios de musica, asi como la preparacién y direccion de las bandas militares.

2. Los empleos del Cuerpo de Musicas Militares son los de teniente a coronel en la escala de oficiales y los de sargento a suboficial
mayor en la escala de suboficiales, todos ellos con las denominaciones del empleo correspondiente seguidas del término «musico».

En la escala de oficiales se podra alcanzar el empleo de general de brigada para ocupar los cargos o puestos a que se refiere el
apartado 2 del articulo 97 y con la regulacion contemplada en ese articulo.

CAPITULO IV
Especialidades y capacidades profesionales

Articulo 41. Especialidades.

1. En cada escala existiran las especialidades fundamentales que se determinen reglamentariamente?, cuando los campos de actividad
en los que se desempefian los cometidos de su cuerpo lo requieran. Se adquiriran al acceder a la escala correspondiente.

2. A partir de determinados empleos los miembros de cada escala adaptaran o reorientaran su perfil profesional conforme a lo que se
establece en el articulo 75, adquiriendo una nueva especialidad.

3. Ademas de las citadas en los apartados anteriores podran existir otras especialidades y aptitudes para atender las necesidades de la
organizacion militar y el ejercicio de actividades profesionales en determinados puestos org%nicos, que seran fijadas por el Ministro de
Defensa“, quien también establecera los requisitos y condiciones para el cambio de especialidad.

Articulo 42. Capacidades profesionales.

1. La capacidad profesional especifica de los miembros de las Fuerzas Armadas para ejercer las competencias correspondientes a cada
puesto orgéanico se determinara por los cometidos de su cuerpo, por las facultades de su escala y especialidades y por su empleo.

Dicha capacidad habilita, conforme a los titulos militares, académicos y profesionales que se posean, a los que se integran o adscriben
en cada cuerpo y escala para el ejercicio de sus competencias y el desempefio de sus cometidos en todos aquellos destinos o puestos que
puedan ocupar, sin que sea necesario ningln otro requisito de colegiacion profesional.

2. Ademés de su capacidad profesional, los militares integrados en los cuerpos especificos de los Ejércitos tienen en todo caso la
necesaria para desempefiar los cometidos no atribuidos particularmente a un cuerpo concreto dentro de su Ejército y para prestar los servicios
y guardias que garanticen el funcionamiento y seguridad de las unidades, centros y organismos.

3. Todos los militares realizaran los servicios, guardias y comisiones que en su categoria y empleo puedan corresponderles en su unidad,
centro u organismo, unidad superior de su cadena organica o, en su caso, de otra en su entorno geografico, siempre gue no exista ninguna
limitacion legal o reglamentaria.

1 Reglamento de especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo («BOE», nimero 133, de
1/6/2010) § 11.1.3.1.1.

Reglamento de Cuerpos, Escalas y Especialidades de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 207/2003, de 21 de febrero -PRECEPTOS
DECLARADOS VIGENTES POR RD 711/2010-, («<BOE», nimero 55, de 5-3-2003) § 11.1.3.1.2.

2 Orden DEF/2892/2015, de 17 de diciembre, por la que se establecen las especialidades complementarias del Cuerpo Militar de Sanidad («<BOE», nimero 6
de 7/1/2016).

Orden Ministerial 6/2011, de 24 de febrero, por la que se fijan las especialidades complementarias y aptitudes en la Armada («BOD», nimero 46, de
8/3/2011), modificada por Orden Ministerial 56/2016, de 19 de octubre («<BOD», nimero 211, de 28/10/2016).

Instruccién 83/2011, de 8 de noviembre, del Jefe de Estado Mayor de la Armada, sobre especialidades complementarias, aptitudes y cursos en la Armada
(«BOD», nimero 228, de 23/11/2011).

3 Orden DEF/1044/2016, de 22 de junio, por la que se establecen los requisitos y condiciones del cambio de especialidad fundamental de los militares
profesionales («<BOE», numero 158, de 1/7/2016), § 11.1.3.1.3.
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TITULO IV
Ensefianza

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 43. Ensefianza en las Fuerzas Armadas.

1. La finalidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas es proporcionar a sus miembros la formacion requerida para el ejercicio
profesional en los diferentes cuerpos, escalas y especialidades, con objeto de atender las necesidades derivadas de la organizacion y
preparacion de las unidades y de su empleo en las operaciones.

Comprende la formacion integral, la capacitacion especifica del militar en su @mbito profesional, su formacion continuada y la permanente
actualizacion de sus conocimientos, encaminadas al correcto desempefio de sus cometidos y al adecuado ejercicio de sus funciones y
facultades.

La ensefianza en las Fuerzas Armadas esté integrada en el sistema educativo general y, en consecuencia, se inspira en los principios y
se orienta a la consecucion de los fines de dicho sistema establecidos en el ordenamiento juridico, con las adaptaciones debidas a la condicion
militar.

2. La ensefianza en las Fuerzas Armadas comprende la ensefianza de formacion, la ensefianza de perfeccionamiento y la de altos
estudios de la defensa nacional.

3. Con el objeto de mejorar la calidad de la ensefianza mediante su validacién con respecto a sus finalidades, estara sometida a un
proceso continuado de evaguamon por los procedimientos que reglamentariamente se determinen, que atenderan a los criterios definidos en el
sistema educativo general.

Articulo 44. Ensefianza de formacién de oficiales.

1. La formacion de oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de marina tiene como finalidad la preparacion para el ejercicio
profesional y la capacitacion para la incorporacién a sus respectivas escalas. Comprende, por una_parte, la formacion militar general y
especifica y, por otra, la correspondiente a un titulo de grado universitario del sistema educativo general.

También comprende la formacion para la adquisicion de las especialidades fundamentales que sean necesarias para desempefiar los
diferentes cometidos de cada cuerpo.

2. La ensefianza para el acceso a los cuerpos de intendencia y de ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y
a los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas proporcionara la formacion militar general y especmca y completara la formacién técnica
acreditada con los titulos exigidos para el ingreso.

Articulo 45. Ensefianza de formacién de suboficiales.

1. La formacion de suboficiales tiene como finalidad la preparaciéon y capacitacién para el ejercicio profesional y la obtenciéon de las
especialidades fundamentales que sean necesarias. Comprendera la formacién militar general y especifica y la formacién técnica
correspondiente a un titulo de formacion profesional de grado superior.

2. La ensefianza para el acceso al Cuerpo de Musicas Militares proporcionara la formacién militar general y especifica y completara la
formacion técnica acreditada en funcién de los requisitos exigidos para el ingreso.

Articulo 46. Ensefianza de formacién de militares de complemento.

La formacion de los militares de complemento tiene como finalidad la preparacion y capacitacion para el ejercicio profesional para la
adscripcion a las escalas de oficiales correspondientes. Comprendera la formacién militar general y especifica y la formacién técnica que sean
necesarias. Cuando la formaciéon sea homologable en el sistema educativo general se les proporcionaran las titulaciones correspondientes.

Articulo 47. Ensefianza de formacién de tropa y marineria.

1. La formacién de los militares de tropa y marineria tiene como finalidad capacitarles militar y técnicamente para desempefiar los
cometidos y ejercer las facultades de la escala y, en su caso, especialidad fundamental en las que se integren.

2. Con esta formacion se iniciara la preparacion encaminada a que los militares de tropa y marineria obtengan el titulo de técnico de
formacién profesional de grado medio, o el que corresponda en el caso de las especialidades de musica, integrando de forma progresiva tanto
ensefianzas tedricas como la experiencia durante el ejercicio de la profesién.

1 Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, del Ministerio de Defensa, por la que se regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria
(«BOD», nimero 19, de 29-1-2009), § 11.3.7:
Cuarto. Apoyos formativos para el desarrollo profesional.

Ademas de la ensefianza de formacion y de perfeccionamiento a que se refiere el articulo 43 del la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
los apoyos formativos que facilitara el Ministerio de Defensa para que los militares de tropa y marineria puedan alcanzar los objetivos de desarrollo profesional
seran los siguientes:

a) Cursos para facilitar el acceso a la promocién interna.

b) Cursos para la mejora de la titulacion adquirida en el Sistema Educativo General.

c¢) Cursos para la preparacion de las pruebas de acceso a la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil y a la Escala Béasica el Cuerpo
Nacional de Policia.

d) Cursos de formacion profesional para el empleo, en las especialidades mas demandadas en cada momento por el mercado de trabajo.

e) Cursos de formacion para fomentar el autoempleo y la creacién de empresas.

f) Otros tipos de formacion de naturaleza anéloga, a fin de adaptarse a la evolucién del mercado de trabajo.

El Ministerio de Defensa proporcionara esta oferta formativa bien de forma directa, o promoviendo convenios de colaboracién con otros Departamentos
ministeriales, con las Comunidades Auténomas y con otras entidades publicas o privadas.

Para conseguir mayores oportunidades de acceso a todos los cursos de formacion serd objeto de atencién preferente la progresiva extension de la
formacién on line a todas las Unidades, Centros u Organismos del Ministerio de Defensa, a través de la formulacion de un plan especifico.

Sera objetivo prioritario atender las necesidades formativas de los militares profesionales de tropa y marineria que no estén en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Igualmente, aquellos que manifiesten con la antelacién suficiente su intenciéon de causar baja en las Fuerzas Armadas tendran prioridad para el acceso a
éstos apoyos formativos, especialmente los referidos a la formacion profesional para el empleo y formacion para el autoempleo.

Como regla general, este tipo de apoyos deberan facilitarse como resultado del proceso de orientacion profesional, una vez cumplidos tres afios de servicio.
No obstante, se excluyen de esta limitacion temporal los militares profesionales de tropa y marineria que acrediten una especial capacidad para acceder a la escala
de suboficiales quienes podran realizar programas intensivos de preparacion para la promocion interna. También se excluyen de esta limitacion temporal los
militares profesionales de tropa y marineria que no estén en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La formacion para el cambio de especialidad contemplada en el articulo 14 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, cuando ésta tenga por
finalidad adquirir una formacién orientada a la promocién profesional, se proporcionara durante el compromiso de_ larga duracién en las condiciones recogidas en
la Orden DEF/3316/2006, de 20 de octubre, por la que se regulan determinados aspectos de los compromisos, el cambio de relacién de servicios y el cambio de
especialidad del militar profesional de tropa y marineria.

2 Real Decreto 26/2003, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de evaluacion del sistema de ensefianza militar (<BOE», nimero 18, de 21-1-
2003), §11.1.4.9.

3 Instruccién 36/2009, de 16 de junio, de la Subsecretaria de Defensa, para la coordinacién de actividades entre los centros docentes militares de formacion
de Oficiales y los centros universitarios de la defensa ubicados en los mismos («<BOD» nimero 121, de 24/6/2009).
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Articulo 48. Ensefianza de perfeccionamiento.1

La ensefianza de perfeccionamiento tiene como finalidades la de preparar al militar profesional para la obtencion de especialidades, tanto
las que complementan la formacién inicial recibida como las que permitan adaptar o reorientar su carrera, y la de actualizar o ampliar los
conocimientos para el desempefio de sus cometidos e incluira titulos del sistema educativo general y especificos militares. Existira una oferta
de formacion continuada que incluira los procesos de preparacion profesional progresiva.

Articulo 49. Altos estudios de la defensa nacional .2

1. Son altos estudios de la defensa nacional los que se relacionan con la paz, la seguridad y la defensa y la politica militar, orientados
tanto a los profesionales de las Fuerzas Armadas como a otros ambitos de las Administraciones Publicas y de la sociedad.

2. También tendran ese caracter los cursos especificos militares que reglamentariamente se determinen.

CAPITULO II
Estructura

Articulo 50. Centros docentes militares de formacion.

1. La ensefianza de formacién de los oficiales se impartird en la Academia General Militar, la Escuela Naval Militar, la Academia General
del Aire y en las demas academias militares que determine el Gobierno, a propuesta del Ministro de Defe&sa Dichos centros seran
responsables de la ensefianza de formacion militar general y especifica y de la formacion técnica gue corresponda.

2. La ensefianza de formacién de los suboficiales se impartira en la Academia General Basica de Suboficiales, la Escuela de Suboficiales
de la Armada, la Academia Basica del Aire y en las deméas academias militares que se determinen por orden del Ministro de Defensa, que
también establecera los centros de formacién de los militares de tropa y marineria.

3. La formacién de especialidades fundamentales, asi como la de los militares de complemento, se impartird en los centros docentes
militares contemplados en los apartados anteriores y en aquellos otros especificos que se determinen por orden del Ministro de Defensa.

4. Los centros docentes militares de formacién seran responsables del encuadramiento de los alumnos y de dirigir y gestionar su régimen
de vida.

Articulo 51. Sistema de centros universitarios de la defensa.

1. Con la finalidad de impartir las ensefianzas de las titulaciones universitarias de grado a que hace referencia el articulo 44.1, el
Ministerio de Defensa promovera la creacion de un sistema de centros universitarios de la defensa y la adscripcién de éstos a una o varias
universidades publicas conforme a lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Correspondera al Ministerio
de Defensa la titularidad de dichos centros que se ejercera a través de la Subsecretaria de Defensa. Se ubicaran en los correspondientes
centros docentes militares de formacion de oficiales.

2. Los centros universitarios de la defensa, adscritos a universidades publicas, se regiran por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, por esta ley, por la normativa aplicable a cada universidad y por los correspondientes convenios de adscripcion
que tendran en cuenta las peculiaridades de la carrera militar.

3. Los titulos de grado universitario que se deben obtener seran los que se acuerden en el marco del convenio de adscripcion
correspondiente en funcion de las necesidades de la defensa nacional y las exigencias del ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas.

4. En el sistema de centros universitarios de la defensa se podran impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales de
posgrado, tanto de master como de doctor, y se definiran y desarrollaran lineas de investigacion consideradas de interés en el ambito de las
Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y la defensa, colaborando con otras entidades y organismos publicos de ensefianza e investigacion.

. 5. Los centros universitarios de la defensa contaran con presupuesto propio financiado con cargo al presupuesto del Ministerio de
Defensa.

Articulo 52. Centros de altos estudios de la defensa nacional.

Las ensefianzas a las que se refiere el articulo 49.1 seran impartidas por el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional
(CESEDEN), que también desarrollara tareas de investigacion y de fomento y difusién de la cultura de defensa. La Escuela Superior de las
Fuerzas Armadas (ESFAS) impartira los cursos de actualizacion para el desempefio de los cometidos de oficial general y para la obtencién del
diploma de estado mayor. Ambos centros impartiran estudios conducentes a la obtencién de titulos de posgrado y especificos militares.

Tendran la estructura organica, dependencia y competencias que se determinen reglamentariamente. Para el desarrollo de sus
cometidos y, especialmente, para impartir los estudios conducentes a la obtencion de titulos de posgrado, estableceran colaboraciones con las
universidades publicas, los centros universitarios de la defensa y otras corporaciones publicas y privadas, mediante los convenios pertinentes.

Articulo 53. Centros docentes militares de perfeccionamiento.

Por orden del Ministro de Defensa se determinaran los centros docentes militares de perfeccionamiento que impartiran las ensefianzas
necesarias para la obtencién de especialidades_y ampliar o actualizar conocimientos, entre los que podran estar las academias militares y los
demas centros docentes militares de formacion.

1 Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional («<BOE»,
numero 104, de 1/5/2015), § 11.1.4.6.0.

Orden DEF/464/2017, de 19 de mayo, por la que se aprueban las normas que regulan la ensefianza de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa
Nacional («<BOE», nimero 123, de 24/5/2017), § 11.1.4.6.1.

2 Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las ensefianzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional («<BOE»,
numero 104, de 1/5/2015), § 11.1.4.6.0.

3 Real Decreto 524/2014, de 20 de junio, que modifica el Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica béasica del
Ministerio de Defensa («BOE», nimero 151, de 21/6/2014).
Disposicion adicional tercera. Creacion de la Academia Central de la Defensa.

1. Con arreglo a lo que establece el articulo 50.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, a propuesta del Ministro de Defensa, se crea la
Academia Central de la Defensa, como centro docente militar de formacién. Asi mismo, en dicha academia se podran impartir las ensefianzas de perfeccionamiento
que determine el Ministro de Defensa, conforme a lo establecido en el articulo 53 de dicha ley.

2. La Academia Central de la Defensa, con el nivel organico que determine la correspondiente relacion de puestos militares, dependera de la Subdireccion
General de Ensefianza Militar. [redactado de conformidad con la DF3 del Real Decreto 998/2017, de 24 de noviembre («BOE», nimero 287, de 25/11/2017)]

3. Con arreglo a lo que dispone el articulo 54.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y de conformidad con las normas generales que regulan la
organizacién y funciones, el régimen interior y la programaciéon de los centros docentes militares, el Ministro de Defensa determinara la estructura interna y
funciones de esta academia militar en la que se integraran la Escuela Militar de Estudios Juridicos, la Escuela Militar de Intervencion, la Escuela Militar de Sanidad,
la Escuela de Musicas Militares, la Escuela Militar de Idiomas y la Escuela Militar de Ciencias de la Educacién, de forma que se mantengan sus actuales
denominaciones y cometidos, asi como su direccién a cargo de un oficial de los cuerpos respectivos en el caso de las Escuelas de los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas.

4. Cuantas referencias se contengan en las disposiciones vigentes al actual Grupo de Escuelas de la Defensa, que se suprime, se entenderan efectuadas a
la Academia Central de la Defensa, cuya creacion no supondré incremento del gasto publico ni de las plantillas del Departamento.

Orden DEF/1846/2015, de 9 de septiembre, por la que se determina la estructura organica basica de la Academia Central de la Defensa («<BOE», nimero 221, de
15/9/2015), § 11.1.4.2.

4 Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre, por el que se crea el sistema de centros universitarios de la defensa («BOE», nimero 277, de 17/11/2008), §
11.1.4.1.1.

5 Orden DEF/85/2017, de 1 de febrero, por la que se aprueban las normas sobre organizacién y funciones, régimen interior y programacién de los centros
docentes militares («<BOE», nimero 33, de 8/2/2017) §1.1.4.1.2.

Disposicion adicional segunda. Creacién de la Escuela Mllltar de Emergencias.

Disposicion adicional tercera. Determinacion de la Seccién de Ensefianza Ecuestre como centro docente militar de perfeccionamiento.

Orden DEF/3055/2003, de 24 de octubre, por la que se unifican las Escuelas del Cuerpo de Infanteria de Marina, con la denominacién de «Escuela de
Infanteria de Marina General Albacete y Fuster» («BOE», nimero 265, de 5-11-2003).
Orden DEF/2653/2009, de 14 de septiembre, por la que se crea el Campus Virtual Corporativo de la Defensa («BOE», nimero 237, de 1/10/2009).
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Los centros docentes militares de perfeccionamiento podran impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de posgrado y otros
del sistemaleducativo general, asi como de titulos especificos militares, estableciendo, en su caso, las colaboraciones a las que se refiere el
articulo 55.

Articulo 54. Régimen de los centros docentes militares.

1. Las normas generales que regulen la organiz?cic’)n y funciones, el régimen interior y la programacion de los centros docentes militares
seran establecidas por orden del Ministro de Defensa.

2. El mando, direccion y gobierno de los centros docentes militares se ejerce por su director, que es la maxima autoridad del centro,
ostenta la representacion de éste e informa o efectlia la propuesta de designacion de profesores. Al director, que serd militar de carrera, le
corresponden las competencias de caracter general, militar y disciplinario asignadas a los jefes de unidad, centro u organismo.

3. En el régimen interior de los centros docentes militares se determinaran los érganos unipersonales y los 6rganos colegiados con
facultades de asesoramiento, tanto de su estructura docente como administrativa, y los cometidos que les correspondan.

Articulo 55. Colaboracién con instituciones y centros educativos.

1. El Ministerio de Defensa promovera la colaboracién con universidades, centros de formacion profesional e instituciones educativas,
civiles y militares, nacionales o extranjeras, para impartir determinadas ensefianzas o cursos y para desarrollar programas de investigacion, a
través de conciertos u otro tipo de acuerdos.

2. lgualmente, el Ministerio de Defensa promovera la colaboracion de la Administracion General del Estado, de las instituciones
autondmicas y locales y de las entidades culturales, sociales y empresariales con los centros docentes militares.

3. El Ministerio de Defensa solicitara al Ministerio de Educacién y Ciencia la autorizacién para que en los centros docentes militares se
impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales del sistema educativo general, que no sean de grado universitario. En la
concesion de dicha autorizacion se especificara a qué centros publicos del &mbito de gestion del Ministerio de Educacion y Ciencia quedaran
adscritos, a los citados efectos.

Asimismo, en tales casos, el Ministerio de Defensa podra solicitar la homologacion de sus centros docentes para proporcionar titulos o su
reconocimiento para impartir ensefianzas convalidables a la Administracién Publica competente de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente.

CAPITULO IlI
Acceso

Articulo 56. Requisitos generales para el ingreso en los centros docentes militares de formacion.

1. El ingreso en los centros docentes militares de formacion se efectuara mediante convocatoria piblica a través de los sistemas de
concurso, oposicién o concurso-oposicion libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los demés principios rectores para el acceso al empleo publico.

2.7 Los 6rganos de seleccion no podran proponer el ingreso en los centros docentes militares de formacion de un nimero superior al de
plazas convocadas. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su ingreso, 0, en su caso, antes de
finalizar el periodo de orientacion y adaptacion a la vida militar que se fije en la convocatoria, el 6rgano convocante podra requerir del érgano
de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como alumnos. Alcanzada la
fecha de ingreso en los centros docentes militares de formacién que proceda, segun lo establecido en el apartado anterior, se extingue
cualquier otro derecho derivado del proceso selectivo.

1 Real Decreto 524/2014, de 20 de junio, que modifica el Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica béasica del
Ministerio de Defensa («BOE», niUmero 151, de 21/6/2014):
Disposicion adicional tercera. Creacion de la Academia Central de la Defensa.

1. Con arreglo a lo que establece el articulo 50.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, a propuesta del Ministro de Defensa, se crea la
Academia Central de la Defensa, como centro docente militar de formacién. Asi mismo, en dicha academia se podran impartir las ensefianzas de perfeccionamiento
que determine el Ministro de Defensa, conforme a lo establecido en el articulo 53 de dicha ley.

2 Orden DEF/85/2017, de 1 de febrero, por la que se aprueban las normas sobre organizacién y funciones, régimen interior y programacion de los centros
docentes militares («<BOE», nimero 33, de 8/2/2017), § 11.1.4.1.2.

Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, por la que se aprueba el Régimen del Alumnado de la ensefianza de formacién y se modifica la Orden DEF/1626/2015,
de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los curriculos de la ensefianza de formacion para el acceso a las diferentes
escalas de suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 100, de 27/4/2017).

Orden DEF/1846/2015, de 9 de septiembre, por la que se determina la estructura organica basica de la Academia Central de la Defensa («<BOE», nimero
221, de 15/9/2015), § 11.1.4.2.

3 Orden EDU/3602/2011, de 12 de diciembre, por la que se autoriza la implantacién de ensefianzas de formacion profesional en varios centros docentes
militares a partir del afio 2012 («<BOE», nimero 2, de 3/1/2012).

Orden ECD/610/2013, de 9 de abril, por la que se adaptan ciertos aspectos de las 6rdenes de curriculo de ciclos formativos de formacién profesional a las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo autorizadas en centros docentes militares («<cBOE», numero 91, de 16/4/2013).

Resolucién de 24 de octubre de 2012, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se autoriza la ampliacién de unidades
para impartir ciclos formativos de grado superior en la Academia de Ingenieros del Ejército de Tierra de Hoyo de Manzanares (Madrid) y en la Academia de Atrtilleria
de Segovia («<BOE», numero 282, de 23/11/2012).

Orden ECD/2254/2015, de 15 de octubre, por la que se autoriza la imparticiéon de determinados ciclos formativos de grado medio de formacién profesional,
modalidad presencial y a distancia, en centros docentes militares que ya imparten otras ensefianzas de formacion profesional («BOE», numero 259, de
29/10/2015).

Re/al/ Decr)eto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo («<BOE», nimero 182, de
30/7/2011
Disposicion adicional séptima. Régimen especial de los centros militares que impartan ensefianza de formacion profesional.

1. Los centros docentes militares podran ser autorizados por el Ministerio de Educacion para impartir al personal militar ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos de formacién profesional, de conformidad con el articulo 55.3 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

2. Las ensefianzas de formacién profesional en los centros docentes militares autorizados deberan ser impartidas por personal que cumpla las titulaciones
requeridas y los requisitos necesarios establecidos en los reales decretos por los que se regulan los correspondientes titulos de formacion profesional y demas
disposiciones concordantes.

Los centros docentes militares autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional podran integrarse en la red de centros publicos del sistema
educativo de la Comunidad Auténoma en cuyo territorio radiquen, a efectos de la provisién de plazas y movilidad del profesorado.

3. La Administracion educativa del territorio en que radique cada centro podra proporcionar al Ministerio de Defensa el personal docente necesario para
impartir estas ensefianzas. A estos efectos se suscribirdn los correspondientes convenios de colaboracion entre el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Defensa y la Comunidad Auténoma correspondiente en los que se precisaran las necesidades de personal de los centros docentes militares, con indicacion de la
especialidad o los requisitos de titulacién, y la cuantia de la compensacién que el Ministerio de Defensa transferira a la administracién educativa correspondiente al
coste de las retribuciones del personal docente que preste servicios en los centros docentes militares de formacion.

En este caso, el personal docente de la Administracion Educativa quedara adscrito a los centros docentes militares autorizados por el Ministerio de
Educacion.

4. Los funcionarios docentes que impartan ensefianzas de formacion profesional en centros militares disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que
los destinados en plazas de centros docentes de la administracién educativa en cuyo territorio radiquen, con las peculiaridades derivadas del caracter militar de los
centros.

5. Atendiendo a la singularidad del entorno profesional de las Fuerzas Armadas, las ensefianzas del curriculo del ambito de gestién del Ministerio de
Educacién podran contextualizarse a este entorno. Para ello, el profesorado contara con la colaboracién necesaria del personal militar destinado en los centros.

6. Los estudios conducentes al titulo de formacion profesional podran tener una duracion de tres cursos académicos para poder combinarlos con las
ensefianzas militares.

7. El médulo de formacion en centros de trabajo tendra las mismas finalidades marcadas en el articulo 25 de este real decreto y se podra realizar en las
unidades, buques, centros y organismos del Ministerio de Defensa. Tendra una duracién minima de 30 dias con dedicacién exclusiva.

Resolucién de 23 de mayo de 2013, conjunta de las Direcciones Generales de Formacion Profesional y de Evaluacién y Cooperacion Territorial, por la que se
adapta la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes militares a las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo («<BOE», numero

136, de 7/6/2013).

4 Apartado 2 del articulo 56 redactado de conformidad con el articulo Unico.tres de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de 15/10/2015).
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3. Para optar al ingreso en los centros docentes militares de formacion sera necesario poseer la nacionalidad espafiola; no estar privado
de los derechos civiles; carecer de antecedentes penales; no hallarse procesado o imputado en algin procedimiento judicial por delito doloso;
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas y tener cumplidos dieciocho afios.

A las pruebas se podran presentar también los que en el afio de la convocatoria vayan a cumplir dieciocho afios de edad, aunque su
acceso o adscripcion a una escala quedara supeditado a alcanzar dicha edad.

Reglamentariamente se estableceran los limites de edad que no se pueden superar y la titulacion que hay que poseer o estar en
condiciones de obtener en el plazo que se sefiale en la convocatoria.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido para el acceso de extranjeros en esta Ley y en la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

5. En los procesos de seleccion, las pruebas a superar seran adecuadas al nivel y caracteristicas de la ensefianza que se va a cursar o,
en su caso, al desempefio de los cometidos profesionales correspondientes.

También serviran para verificar las aptitudes psicofisicas necesarias para cursar los respectivos planes de estudios. Las aptitudes fisicas
en los procesos de cambio de escala se podran acreditar mediante las certificaciones referidas a las pruebas periédicas que realizan los
militares profesionales, de la forma que reglamentariamente se determine.

6. En los procesos de seleccion no podran existir mas diferencias por razon de género que las derivadas de las distintas condiciones
fisicas que, en su caso, puedan considerarse en el cuadro de condiciones exigibles para el ingreso.

Reglamentariamente se determinara la forma en que las aspirantes realizaran las pruebas si estan condicionadas por embarazo, parto o
posparto asegurando, en todo caso, su proteccion.

7. En los baremos que se establezcan en los sistemas de concurso y concurso-oposicion se valorara el tiempo servido en las Fuerzas
Armadas.

Articulo 57. Requisitos especificos para el ingreso en los centros docentes militares de formacién para el acceso a las escalas de
oficiales.

1. Para ingresar en los centros docentes militares de formacion con objeto de acceder a las escalas de oficiales de los cuerpos generales
y de infanteria de marina y el correspondiente acceso a los centros universitarios de la defensa serd necesario, ademas de los requisitos
generales del articulo anterior, los exigidos para la ensefianza universitaria.

También se podra ingresar en los cupos de plazas que se determinen, con las titulaciones de grado universitario que se establezcan
teniendo en cuenta las exigencias técnicas y profesionales del cuerpo y especialidad fundamental a que se vaya a acceder. A tal efecto, el
Ministerio de Defensa adoptara las medidas para facilitar el acceso de los suboficiales y los militares profesionales de tropa y marineria a las
titulaciones requeridas para dicho ingreso, potenciando la promocion interna.

2. Para el ingreso en los centros docentes militares de formacién con objeto de acceder_a las diferentes escalas de oficiales de los
cuerpos ge intendencia e ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire3 y de los cuerpos comunes de las Fuerzas
Armadas”® se exigiran titulos del sistema educativo general, teniendo en cuenta los cometidos y facultades del cuerpo y escala a los que se
vaya a acceder, asi como cualquier otro diploma o titulo de dicho sistema que reglamentariamente se determine considerado necesario para el
ejercicio profesional.

Artgc?_lo_ ?8. Requisitos especificos para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para el acceso a las escalas de
suboficiales.

1. Para ingresar en los centros docentes militares de formacién para el acceso a las escalas de suboficiales de los cuerpos generales y
de infanteria de marina se exigiran las condiciones requeridas en el sistema educativo general para acceder a los centros de ensefianza en los
que se obtiene el titulo de técnico superior.

También se podrd ingresar en los cupos de plazas que se determinen, con las titulaciones de formaciéon profesional que
reglamentariamente se establezcan en funcién de las exigencias técnicas y profesionales de la escala a la que se vaya a acceder.

2. Para ingresar en el centro docente militar para el acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares se exigira la
formacion, que se determine reglamentariamente, necesaria para el ejercicio de sus cometidos.

Articulo 59. Acceso a las escalas de oficiales y suboficiales.

Superados los planes de estudios y, en su caso, las pruebas que se determinen reglamentariamente y cumplidos los requisitos de
titulacién de grado universitario en el caso de los oficiales y en los suboficiales de formacién profesional de grado superior, o los que
correspondan en el caso del Cuerpo de Musicas Militares, se accedera a la escala correspondiente, sin que se pueda superar el nimero de
plazas de acceso establecido en la provision del afio de ingreso.

Articulo 60. Acceso a militar de complemento.

Las plazas existentes para el acceso a militar de complemento se anunciaran mediante convocatoria publica y seran cubiertas por los
sistemas de seleccion establecidos en el articulo 56 con los requisitos de titulos de grado universitario que reglamentariamente se determinen
para adecuarse a las caracteristicas de la ensefianza que se va a cursar y al desempefio de los cometidos profesionales correspondientes.

Articulo 61. Acceso a militar de tropa y marineria.

Las plazas existentes para el acceso a militar de tropa y marineria seran cubiertas, con pardmetros objetivos de seleccién, en un proceso
continuo de la forma que se determine reglamentariamente para mantener el objetivo de efectivos establecido. Las pruebas selectivas se
podréan realizar de forma individualizada o colectiva.

Articulo 62. Cambio de escala.

1.8 EI Ministerio de Defensa impulsara y facilitara los procesos de promocion que permitan el cambio de escala y, en su caso, de cuerpo,
de los militares profesionales que retnan los requisitos exigidos. En esos procesos se valoraran los méritos, incluido el tiempo de servicios, se
reservaran plazas de ingreso y, en su caso, se daran facilidades para la obtencion de titulaciones del sistema educativo general. Asimismo, se
efectuard una valoracion efectiva de la experiencia profesional y de la formacién, acreditadas con las correspondientes tltuIaC|ones
gpnvali(_fIaciones y equivalencias o créditos de ensefianzas universitarias. Dichos procesos se podran llevar a cabo con fases de ensefianza a

istancia.

2. Para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de
infanteria de marina se reservara un porcentaje de las plazas a los suboficiales y a los militares de tropa y marineria del respectivo Ejército, que
sera establecido por el Consejo de Ministros en la programacion plurianual de provision de plazas a la que se refiere el articulo 18.

1 Orden DEF/792/2010, de 25 de marzo, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccién para el ingreso en los
centros docentes militares de formacién para acceder a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina («BOE», nimero 77, de
30/3/2010), 8§ 11.1.4.4.3.1.

2 Parrafo segundo del apartado 1 del articulo 57 redactado de conformidad con la disposicion adicional sexagésima segunda.uno de la Ley 26/2009, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010 («<BOE», nimero 309, de 24/12//2009):

3 Orden DEF/2431/2011, de 6 de septiembre, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccién para el ingreso en los
centros docentes militares de formacion para la incorporacién o adscripciéon a la escala de oficiales de los Cuerpos de Intendencia del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire («<BOE», nimero 222, de 15/9/2011), § 11.1.4.4.3.2.

4 Orden DEF/2454/2011, de 6 de septiembre, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccién para el ingreso en los
centros docentes militares de formacién para la incorporacién o adscripcién a las escalas de oficiales de los Cuerpos Juridico Militar, Militar de Intervencién, Militar
de Sanidad y a las escalas de oficiales y suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares («<BOE», nimero 223, de 16/9/2011), § 11.1.4.4.3.3.

5 Orden DEF/780/2011, de 31 de marzo, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los procesos de seleccion para el ingreso en los
centros docentes militares de formacién para acceder a las escalas de suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina («<BOE», nimero 82, de
6/4/2011), § 11.1.4.4.4.1.

6 Apartado 1 del articulo 62 redactado de conformidad con el articulo Unico.cuatro de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de
15/10/2015).
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Con objeto de posibilitar la promocion de suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares en su acceso a la escala de oficiales, en las
especialidades de «direccion» o de «instrumentista», se reservaran plazas de ingreso y se daran facilidades para la obtencion de las
titulaciones necesarias.

Para la promocion de los militares de tropa y marineria a las escalas de suboficiales, se les aplicara la reserva de plazas prevista en la
Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

3. Reglamentarlamente se determinaran los empleos, limites de edad, méritos a valorar, procesos de seleccién y demas requisitos y
condiciones para el cambio de escala y, en su caso, de cuerpo.

4. La incorporacion a escalas del mismo nivel de diferentes cuerpos se hara conservando el empleo y el tiempo de servicios cumplido en
la escala de origen, estableciéndose reglamentariamente los procedimientos para determinar el orden de escalafén en la nueva escala.

5. Para el ingreso en los centros docentes militares de formacién para el acceso a las escalas de oficiales con exigencia de titulacion,
segun lo previsto en el segundo péarrafo del apartado 1 y en el apartado 2 del articulo 57, podra reservarse un porcentaje de las plazas a los
militares de complemento que estén adscritos a dichas escalas de oficiales y se valorara el tiempo de servicios.

Articulo 63. Alumnos de los cursos de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional.

La seleccion de los alumnos para asistir a los cursos a los que se refieren los articulos 48 y 49 se hard mediante los sistemas de
CONcurso 0 concurso-oposicion o mediante evaluaciones como las establecidas en el articulo 92.2. También se podran designar asistentes de
forma directa, atendiendo a las necesidades de la organizacion y teniendo en cuenta las cualificaciones del personal. Para acceder a cursos
que se c?rrespondan con titulaciones oficiales del sistema educativo general, se deberan cumplir los requisitos establecidos en la normativa
vigente al respecto.

CAPITULO IV
Planes de estudios

Articulo 64. Ensefianza de formacién.

1. La ensefianza de formacion para la incorporacion o adscripcién a las diferentes escalas comprendera los planes de estudios de
formacién militar general y especifica y, en su caso, técnica y los planes de estudios de las correspondientes titulaciones del sistema educativo
general. Los planes de estudios, en sus respectivos ambitos, se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Proporcionar la capacitacion y especializacion requeridas para la incorporacién a cada cuerpo y escala.

b) Facilitar la obtencion de titulos del sistema educativo general.

c) Garantizar la completa formacién humana y el pleno desarrollo de la personalidad.

d) Fomentar los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.

e) IAsegurar el conocimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas definidas en la Constitucion y en la Ley Orgénica de la Defensa
Nacional.

f) Promover los valores y las reglas de comportamiento del militar.

g) Desarrollar en el alumno capacidades para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a su evolucion.

2. Los criterios del apartado anterior se adaptaran a los distintos niveles de ensefianza para el acceso o adscripcion a escalas de
oficiales, escalas de suboficiales y escalas de tropa o marineria.

Anualmente por el Subsecretario de Defensa se aprobara para cada centro el calendario de actividades que integre las ensefianzas
correspondientes a los titulos que se impartan y a la formacién militar y facilite la coordinacién en su ejecucién.

3. La ensefianza de formacion de los extranjeros, ademas de lo sefialado en el apartado 1, tendrd como una de sus finalidades la de
transmitir los conocimientos esenciales sobre la Constitucion, historia y cultura de Espafia.

Articulo 65. Aprobacién de los planes de estudios.

1. Los planes de estudios de la formacion militar general y especifica y, en su caso, técnica se ajustaran a la definicion de capacidades y
disefio de perfiles para el ejercicio profesional establecidos teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 12.1.e). El Ministro de Defensa
determinara las directrices generales de dichos planes y aprobara los correspondientes a la ensefianza de formauor% para el acceso a las
escalas de oficiales, suboficiales y tropa y marineria o para la adscripcion a las escalas de los militares de complemento.

2. Los planes de estudios para la obtencién de titulos oficiales universitarios y de formacioén profesional se aprobaran e implantaran
conforme a la normativa especifica del sistema educativo general.

3. La duracion de la formacion en los distintos procesos sera consecuencia de la integracion de los planes de estudios de formacion
militar con los correspondientes a las titulaciones de grado universitario, en el caso de los oficiales, y de formacion profesional, en los
suboficiales, que haya que obtener. En los casos de ingreso con titulacion previa o para cambiar de escala la duracién de los periodos de
formacion se adaptara a las diversas procedencias y teniendo en cuenta las titulaciones o convalidaciones que sean de aplicacion.

Articulo 66. Titulaciones y convalidaciones.

1. Se podran efectuar convalidaciones entre las asignaturas o grupo de ellas cursadas en el sistema educativo general o en la ensefianza
en las Fuerzas Armadas y aquellas que sean similares en créditos y contenido.

2. A los militares profesionales les seran expedidos los titulos del sistema educativo general que hayan obtenido y aquellos diplomas o
certificados que acrediten los cursos superados y las actividades desarrolladas, las cualificaciones profesionales y las especialidades
adquiridas.

3. Los titulos del sistema educativo general seran de plena aplicacion en todos los ambitos. Los demas diplomas y certificaciones podran
ser convalidados y homologados con titulos oficiales del sistema educativo general mediante acuerdo entre el Ministerio de Defensa y el
Ministerio de Educacién y Ciencia u otras Administraciones Publicas que tengan atribuida competencia en la materia.

CAPITULO V
Régimen del alumnado y del profesorado

Articulo 67. Condicién de alumno de la ensefianza de formacion.

Al hacer su presentacion, los que ingresen en los centros docentes militares de formacion firmaran un documento de incorporacién a las
Fuerzas Armadas segun el modelo aprobado por el Ministro de Defensa, salvo aquellos que ya pertenezcan a éstas, y seran nombrados
alumnos. A partir de dicho momento tendran condicion militar, sin quedar vinculados por una relacion de servicios profesionales, quedando
sujetos al régimen de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

Articulo 68. Régimen de los alumnos de la ensefianza de formacién.

1. Los alumnos estan sujetos al régimen de los centros docentes militares de formacion en los que cursen sus estudios. Dicho régimen
se establecera conforme a lo definido en este capitulo.

El régimen de los alumnos en los centros universitarios de la defensa serd el establecido en los correspondientes convenios de
adscripcion sin perjuicio, en todo caso, de su condicion militar.

1 Resolucién 455/10567/14, de 25 de julio, de la Subsecretaria de Defensa, por la que se aprueba el calendario de actividades para el curso académico
2014/2015, correspondiente a la ensefianza de formacién para el Acceso a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales, Infanteria de Marina y Cuerpo Militar
de Sanidad (especialidad medicina) sin requisito previo de titulacién universitaria («BOD», nimero 149, de 1/8/2014).

2 Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracién de los curriculos de la ensefianza de formacion
para el acceso a las diferentes escalas de oficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 107, de 5/5/2015), § 11.1.4.10.1.

Orden DEF/1626/2015, de 29 de julio, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracién de los curriculos de la ensefianza de formacion
para el acceso a las diferentes escalas de suboficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas («<BOE», nimero 184, de 3/8/2015), § 11.1.4.10.2.

Orden DEF/479/2017, de 19 de mayo, por la que se aprueban las directrices generales para la elaboracién de los curriculos de la ensefianza de formacién
para el acceso a las escalas de tropa y marineria (<BOE», nimero 126, de 27/5/2017), § 11.1.4.10.3.
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2. A los alumnos en la ensefianza de formacion se les podra conceder con caracter eventual y a los efectos académicos, de practicas y
retributivos que se determinen reglamentariamente, los empleos de alférez, sargento y soldado, con las denominaciones especificas que se
establezcan en las normas de régimen interior de los centros docentes militares de formacion.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar conservaran los derechos administrativos inherentes a este, si bien estaran
sometidos al mismo régimen que el resto de los alumnos. Al ingresar en los centros docentes militares de formacion permaneceran o pasaran a
la situacion de servicio activo.

Al acceder a la nueva escala causaran baja en la de origen, con la consiguiente pérdida del empleo que tuvieran en la escala anterior, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 62 para el cambio de escala, pero manteniendo los derechos derivados del tiempo de servicios que
tuvieran cumplido.

Articulo 69. Régimen interior de los centros docentes militares.

1. La regulacién del régimen interior de los centros docentes militares de formacion tendra como objetivo facilitar el desarrollo de los
planes de estudios de tal forma que éstos se ajusten a los criterios sefialados en el capitulo anterior, teniendo en cuenta que se deben
compatibilizar las exigencias de la formacién militar y la progresiva adaptacién del alumno al medio militar, con las requeridas para la obtencién
de titulaciones del sistema educativo general.

2. Las infracciones de caracter académico en la ensefianza de formacién no estan incluidas en el régimen disciplinario militar y seran
sancionadas con arreglo a lo que se determine en el régimen interior de los centros docentes en los que cursen estudios.

3. Las normas generales de régimen interior de los centros docentes militares seran aprobadas por el Ministro de Defensa.®

Articulo 70. Régimen de evaluaciones y calificaciones.

1. En el proceso de formacion se verificaran, con criterios objetivos, los conocimientos adquiridos por los alumnos, el desarrollo de su
formacion y su rendimiento y se efectuaran las correspondlentes evaluaciones y calificaciones con criterios semejantes.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base para orientar a los alumnos sobre su rendimiento escolar y aptitud para el servicio,
valorar su capacidad y determinar si superan las pruebas previstas en los planes de estudios.

2. Esas calificaciones servirdn para establecer el orden relativo para la incorporacion o adscripcion al escalafén correspondiente.
Reglamentariamente se determinaran los sistemas, basados en criterios objetivos,zpara integrar en una Unica clasificaciéon final a los que de
diversas procedencias se incorporen o adscriban a una escala en el primer empleo.

Articulo 71. Pérdida de la condicién de alumno.

1. Los alumnos de la ensefianza de formacion podran causar baja a peticion propia en el centro docente militar correspondiente. En este
caso, el Ministro de Defensa determinara los supuestos en los que se deba resarcir econdmicamente al Estado y establecera las cantidades
teniendo en cuenta el coste de la formacién recibida, siempre que ésta sea superior a dos afios.

2. También se podréa acordar la baja de un alumno por alguno de los siguientes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.
b) No superar, dentro de los plazos establecidos, las pruebas previstas en los planes de estudios.
c) Carencia de las cualidades en relacion con los principios constitucionales y las reglas de comportamiento del militar a los que se
refiere el articulo 64.1.d) y f) acreditada en expediente personal extraordinario, mediante resolucién motivada y previa audiencia del interesado.
Imposicion de sancion disciplinaria de baja en el centro docente militar de formacion por falta grave o separaciéon de servicio o
resolucion de compromiso por falta muy grave, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.
e)? Imposicién de condena en sentencia firme por delito doloso, teniendo en consideracion el tipo de delito y la pena impuesta, previa
tramitacién de un expediente administrativo con audiencia del interesado.
f) Pérdida de la nacionalidad espafiola o, en el supuesto de extranjeros, la de origen sin adquirir la espafiola u otra de las que permitan el
acceso a la condicion de militar de complemento o de militar de tropa y marineria.
) Incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las condiciones del articulo 56 para optar a la convocatoria para el
ingreso en el correspondiente centro docente militar de formacién.

3. El Ministro de Defensa determinara el cuadro de condiciones psicofisicas y los plazos para superar los planes de estudios de la
formacién militar general y especifica y para obtener las titulaciones para el acceso a las diferentes escalas. Dichos plazos se podran
establecer para la superacién de cada curso académico y de todo el proceso de formacién.

4.5 La resolucion del procedimiento disciplinario que acuerde la baja por el motivo expresado en el apartado 2.d) puede ser objeto de los
recursos previstos en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas y contra la que ponga fin a la via disciplinaria podra
interponerse recurso contencioso-disciplinario militar en los términos previstos en la Ley Orgéanica 2/1989, de 13 de abiril, Procesal Militar. En
los demas supuestos del apartado 2 se estara a lo dispuesto en el articulo 141.

5. Al causar baja los alumnos perderan su condicion militar, salvo que la tuvieran antes de ser nombrados alumnos, y el empleo militar
que hubieran podido alcanzar con caracter eventual y se resolvera el compromiso inicial de quien lo hubiese firmado. La baja en los centros
docentes militares, de los que hayan accedido de conformidad con el articulo 57.1, conllevara la baja en el centro universitario de la defensa
correspondiente.

Articulo 72. Régimen de los alumnos de cursos de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional.

Los militares profesionales alumnos de cursos de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional, durante su asistencia a
los mismos, estaran en situacion de servicio activo. La convocatoria del curso regulara si conservan o causan baja en el destino de origen, con
arreglo a las normas generales de provision de destinos.

A las mujeres se les facilitaran, conforme a lo que se establezca reglamentariamente, nuevas oportunidades de asistir a los citados
cursos cuando por situaciones de embarazo, parto o posparto no puedan concurrir a la convocatoria.

1 Orden DEF/85/2017, de 1 de febrero, por la que se aprueban las normas sobre organizacion y funciones, régimen interior y programacion de los centros
docentes militares («<BOE», nimero 33, de 8/2/2017), § 11.1.4.1.2.

2 Véase el «Capitulo Ill. Ordenacién de la ensefianza de formacién» del Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacién de la ensefianza de formacion
en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 35/2010, de 15 de enero («<BOE», nimero 14, de 16/1/2010), § 11.1.4.4.1.

3 Letra d) del apartado 2 del articulo 71 redactada de conformidad con la disposicion final tercera.dos de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre («<BOE»,
ndmero 294, de 5/12/2014).

4 Letra e) del apartado 2 del articulo 71 redactada de conformidad con la disposicion final tercera.dos de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre («<BOE»,
nimero 294, de 5/12/2014).

5 Orden DEF/1434/2016, de 31 de agosto, por la que se establecen las normas de evaluacién, de progreso y de permanencia en los centros docentes militares
de formacién para la incorporacién a las escalas de oficiales («<BOE», nimero 217, de 8/9/2016), § 11.1.4.4.3.5.

Orden Ministerial 49/2011, de 28 de julio, por la que se establecen las normas de evaluacién y de promocién y repeticiéon de cursos en los centros docentes
militares que impartan ensefianza de formacién para la incorporacién a las escalas de suboficiales («BOD», niUmero 149, de 1/8/2011), § 11.1.4.4.4.2.

6 Apartado 4 del articulo 71 redactado de conformidad con la disposicién final tercera.dos de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre («BOE», nUmero
294, de 5/12/2014).

7 Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo, por el que se aprueban las medidas de proteccién de la maternidad en el ambito de la ensefianza en las Fuerzas
Armadas («BOE», nimero 91, de 14/4/2009), § 11.1.4.8.
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Articulo 73. Profesorado en la estructura docente del Ministerio de Defensa.l

1. La formacion militar general y especifica en los centros docentes militares de formacion de oficiales se impartira por profesorado militar
que también desarrollara tareas de tutoria y apoyo en colaboracion con los centros universitarios de la defensa.

2. En los centros universitarios de la defensa la ensefianza de grado universitario se impartird por profesores que cuenten con la
cgpac_itag:jc’m adecuada de conformidad con la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los correspondientes convenios de
adscripcion.

3. En los demas centros docentes militares en los cuadros de profesores estara integrado el personal de las Fuerzas Armadas destinado
en ellos. Podran ser profesores los militares profesionales de cualquier escala, que cumplan los requisitos y tengan la titulacion requeridos y,
en su caso, el personal civil debidamente titulado y acreditado.

4. Para ejercer como profesor es preciso el reconocimiento de su competencia, basada en la titulacién, preparacion, experiencia
profesional y aptitud pedagdgica.

5. El Ministro de Defensa fijara los requisitos generales del profesorado de los centros docentes militares, los especificos de cada area de
conocimiento y las condiciones de su ejercicio. En el caso de los centros que impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos del
sistema educativo general, se tendran en cuenta las exigencias de este sistema.

1 Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacién y acreditaciéon de universidades y centros universitarios («<BOE», niUmero
144, de 17/6/2015)
Disposicién adicional quinta. Centros Universitarios de la Defensa.

Los Centros Universitarios de la Defensa que, de acuerdo con el articulo 51 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, se hallen adscritos
a alguna universidad publica, tendran la consideracion de centros docentes adscritos a los efectos del articulo 5 de este real decreto.

De conformidad con el articulo 73 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, las ensefianzas correspondientes a la formacion militar
general y especifica y de especialidad fundamental se impartiran por profesorado militar, y las ensefianzas de grado universitario y posgrado se impartiran por
personal militar y por personal contratado, que cuente con la capacitacién adecuada de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

El personal docente e investigador de estos centros universitarios debera cumplir con las previsiones establecidas por el presente real decreto, de manera
especifica en su articulo 7, y por el resto de normativa vigente.

Sin perjuicio de la titularidad del Ministerio de Defensa sobre estos centros y de las competencias de aquel en materia de formacién militar, todas las
referencias que en este real decreto se efectian a las administraciones de las comunidades auténomas se entenderan referidas en el caso de los Centros
Universitarios de la Defensa al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

2 Orden DEF/426/2017, de 8 de mayo, por la que se aprueba el Régimen del profesorado de los centros docentes militares («<BOE», nimero 117, de
17/5/2017), 8 11.1.4.11.1.

Instruccién 43/2017, de 5 de septiembre, del Subsecretario de Defensa, sobre el Régimen del Personal Militar de los Centros Universitarios de la Defensa
(«BOD», nimero 183, de 19/9/2017), § 11.1.4.11.2.
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TITULO V
Carrera militar

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 74. Carrera militar.

1. La carrera militar de los miembros de las Fuerzas Armadas queda definida por la ocupacion de diferentes destinos, el ascenso a los
sucesivos empleos y la progresiva capacitacion para puestos de mayor responsabilidad, combinando preparacion y experiencia profesional en
el desempefio de los cometidos de su cuerpo y en el ejercicio de las facultades de su escala y, en su caso, de las especialidades que haya
adquirido.

2. La trayectoria profesional de los militares de complemento se ajustara al compromiso que tengan adquirido y al desempefio de los
cometidos del cuerpo al que estén adscritos.

Articulo 75. Desarrollo de la carrera.

1. Para responder a las exigencias de la organizacion militar en los dos primeros empleos de cada escala los militares profesionales
ocuparan preferentemente puestos operativos correspondientes a la especialidad fundamental adquirida en el acceso a la escala.

A partir de determinados empleos reorientaran su perfil profesional para el cumplimiento de tareas en distintos campos de actividad o lo
adaptaran para perfeccionarse dentro de los que vinieran ejerciendo, adquiriendo, en su caso, una nueva especialidad.

La articulacion de las nuevas especialidades con las de origen dara lugar a que se desarrollen trayectorias diferenciadas para ocupar
distintos destinos en funcion de los requerimientos de los mismos, pudiendo alcanzarse los maximos empleos de cada escala.

Reglamentariamente se establecera el sistema de formacion y adquisicion de dichas especialidades, que debe permitir el desarrollo de
una carrera que reconozca los méritos y trayectoria de los miembros de las Fuerzas Armadas.

2. Sera requisito para el ascenso al empleo de teniente coronel en las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de
marina la obtencién de las titulaciones, que se determinen por orden del Ministro de Defensa, para ejercer, con una mayor especializacion,
tareas en los &mbitos de estado mayor, operaciones, recursos humanos, inteligencia, relaciones internacionales, logistica, comunicacion social
y en cuantos sean precisos para el mando, direccion y gestion de las Fuerzas Armadas.

3. Para el ascenso a teniente coronel en los demas cuerpos sera requisito obtener las titulaciones que se determinen por orden del
Ministro de Defensa para una mayor especializacion en los campos de actividad correspondientes.

En el caso de los cuerpos de intendencia se potenciara su capacidad en la ejecucion de cometidos relativos a la actividad financiera,
presupuestaria y de contratacion en los 6rganos superiores del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas Armadas, asi como en lo relacionado
con la logistica de gestion.

En los cuerpos de ingenieros esa mayor especializacion estara orientada a establecer especificaciones de disefio, desarrollo y
fabricacion de sistemas de armas, en la direccion de programas de investigacion y desarrollo y en asegurar su control de calidad,
especialmente en los érganos de adquisicion, o en su caso lo relacionado con el planeamiento y desarrollo de las politicas de infraestructuras y
medio ambiental, asi como su supervision y direccion.

4. Los miembros de las escalas de suboficiales de los cuerpos generales y de Infanteria de marina deberan obtener las especialidades
necesarias para estar en condiciones de ejercer, a partir del empleo de brigada, funciones logisticas y administrativas.

5. La carrera militar de los miembros de las escalas de tropa y marineria, segdn lo dispuesto en |a Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria, comenzara con un compromiso inicial, renovable hasta completar un maximo de 6 afios, durante el que se ocuparan los puestos
correspondientes a la especialidad adquirida en el acceso. Posteriormente, podran suscribir un compromiso de larga duracion, desde el que se
podra acceder a una relacion de servicios de caracter permanente con la adquisicion de la condicién de militar de carrera. A partir de los 45
afios de edad, los que tengan esta condicién, orientaran su trayectoria, preferentemente y de acuerdo con las necesidades de los Ejércitos, al
desempefio de funciones logisticas y administrativas.

1 Parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 75 afiadido por el articulo Unico.cinco de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de
15/10/2015).
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CAPITULO I
Condicion y compromisos de los militares profesionales

Articulo 76. Adquisicién de la condicién de militar de carrera.l

1. La condicién de militar de carrera se adquiere al incorporarse a una escala de oficiales o de suboficiales con la obtencion del primer
empleo militar, una vez superado el plan de estudios correspondiente y obtenida la titulacion exigida.

2. El primer empleo militar de cada escala de oficiales o de suboficiales sera conferido por el Rey y refrendado por el Ministro de
Defensa.

3. También adquieren la condicién de militar de carrera los militares de tropa y marineria cuando, segun lo previsto en la Ley 8/2006, de
24 de abril, de Tropa y Marineria, accedan a una relacion de servicios de caracter permanente.

Articulo 77. Adquisicion de la condicion y compromisos de los militares de complemento.?

1. La condicién de militar de complemento se adquiere al adscribirse a una escala y cuerpo mediante la superacién del plan de estudios
correspondiente y firmado el compromiso inicial, con el empleo de teniente conferido por el Ministro de Defensa. El compromiso tendra una
duracion, a contar desde su nombramiento como alumno, de tres afios o de ocho afios segun se establezca en la correspondiente convocatoria
en funcién de la formacién que se reciba y de los cometidos de los cuerpos a los que se adscriban.

2. La renovacion del compromiso de los militares de complemento sélo podra hacerse hasta un maximo de ocho afios de servicio. Para la
firma del nuevo compromiso sera preceptivo haber sido evaluado previamente y declarado idoneo. Reglamentariamente se estableceran las
condiciones, requisitos y procedimientos para las renovaciones de compromiso.

3. A los que hayan ingresado en un centro docente militar para el acceso a militar de carrera y cumplan durante el desarrollo del plan de
estudios su compromiso, se les concedera una ampliacion que finalizaré con la culminacién de dicho plan o con la baja como alumno.

4. Los que formen parte de unidades militares a las que se les asignen misiones fuera del territorio nacional, por un periodo igual o
superior a tres meses, podran ampliar su compromiso hasta quince dias después de que concluya la mision, si asi lo solicitan, cuando su
compromiso termine durante el desarrollo de tales misiones.

Articulo 78. Adquisicion de la condicion y compromisos de los militares de tropa y marineria.3
La condicion de militar de tropa y marineria se adquiere al incorporarse a una escala una vez superado el periodo de formacion
determinado en la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a tal condicion y firmado el compromiso inicial regulado en la Ley 8/2006,
ge 24 de abril, de Tropa y Marineria, que establece las modalidades de relacion, las renovaciones y ampliaciones y el compromiso de larga
uracion.

1 Véase el «Capitulo I. Militares de carrera» del Titulo Il del Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas de los
militares profesionales, aprobado por Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («<BOE», nimero 297, de 12/12/2015), § 11.1.5.1.

2 En relacién con los militares de complemento esta Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, establece:
Disposicion transitoria quinta. Régimen de los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

1. Los que a la entrada en vigor de esta ley tengan la condicién de militar de complemento continuaran rigiéndose por el régimen de compromisos y
ascensos establecido en la Ley 17/1999, de 18 de mayo , y en la disposicién final primera de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, con las
modificaciones establecidas en esta disposicion que también sera de aplicacién a quienes encontrandose en periodo de formacién accedan a la citada condicion.

2. Los que lleven menos de cinco afios de servicios podran optar por cumplir su compromiso y causar baja en las Fuerzas Armadas o renovarlo por uno
nuevo hasta completar seis afios de servicios, previa declaraciéon de idoneidad, rigiendose a partir de ese momento por lo establecido en los apartados siguientes.

3. Los que lleven méas de cinco afios de servicios y los del apartado anterior segun los vayan cumpliendo podran optar por firmar, previa declaracién de
idoneidad, un compromiso de larga duracién hasta los cuarenta y cinco afios con el régimen establecido para la tropa y marineria en la Ley 8/2006, de 24 de abril,
de Tropa y Marineria y en esta ley. Los que tengan el empleo de alférez ascenderan a teniente con efectos de la fecha de la firma del compromiso y todos
devengaran trienios a partir del inicio del compromiso de larga duracion. Los que no firmen ese compromiso causaran baja en las Fuerzas Armadas al finalizar el
que tuvieran suscrito.

Los militares de complemento que tengan suscrito un compromiso de larga duracién, podran ingresar en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo si
cumplen los requisitos de intachable conducta y tiempos de servicios, contabilizados en su forma de vinculacién profesional con las Fuerzas Armadas, exigidos a
los militares de carrera en las normas reglamentarias correspondientes.

4. Los militares de complemento podran acceder por promocion interna a la ensefianza militar de formacién para la incorporacion con el empleo de teniente
a las diversas escalas de oficiales, segun los criterios establecidos en el articulo 66 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo , adaptados reglamentariamente a la
estructura de cuerpos y escalas y a la ensefianza de formacion reguladas en esta ley.

A los militares de complemento que posean las titulaciones exigidas para el ingreso en los centros docentes militares de formacién para el acceso a las
escalas de oficiales de los cuerpos comunes de la Defensa o de los cuerpos de ingenieros de los Ejércitos, se les reservaran plazas especificas en las provisiones
anuales.

5. Cumplido el compromiso de larga duraciéon se pasara a reservista de especial disponibilidad en las condiciones establecidas en la Ley de Tropa y
Marineria, percibiendo una asignacioén por disponibilidad de 1,9 veces la correspondiente a los militares de tropa y marineria y quedando incluidos en el articulo
122.3 de esta ley. En su caso, se tendra derecho a percibir la prima por servicios prestados en los casos y con la cuantia que se determine reglamentariamente.

El militar de complemento con un compromiso de larga duracién, que con 45 afios de edad no haya cumplido los 18 de servicios y tenga posibilidad de
alcanzarlos antes de cumplir los 50 afios de edad podra ampliar su compromiso hasta que adquiera el tiempo de servicios mencionado.

También podran prorrogar su compromiso hasta los 50 afios los militares de complemento que, a la entrada en vigor de la presente Ley, tengan cumplidos
42 afios.

6. Los militares de complemento que causen baja en las Fuerzas Armadas y no pasen a reservista de especial disponibilidad, podran acceder a reservista
voluntario con arreglo a lo establecido en el articulo 130 para los militares profesionales.

7. Los militares de complemento que tengan suscrito un compromiso de larga duracién, podran acceder a la condicién de permanente en las plazas que se
determinen en las provisiones anuales a partir del afio 2009, conservando el empleo que tuvieran. Para participar en los correspondientes procesos de seleccion se
requerira tener cumplidos diez afios de servicio como militar de complemento y las demés condiciones que se determinen reglamentariamente. Los que accedan a
esa relacion de servicios de caracter permanente adquiriran la condiciéon de militar de carrera.

Se podran alcanzar los empleos de capitadn y comandante a los que se ascendera por los sistemas de antigliedad y eleccion respectivamente.

Les seran de aplicacién las situaciones administrativas reguladas para los militares de carrera y, en consecuencia, pasaran a reserva en condiciones
andlogas a las establecidas para los componentes de las escalas a extinguir de oficiales a las que se hace referencia en la disposicién transitoria anterior.

8. El Ministro de Defensa, teniendo en cuenta lo previsto en esta disposicion, determinara las plantillas por empleos de los militares de complemento
adscritos a los diversos cuerpos y escalas, diferenciando las de militares de carrera.

9. Los reservistas de especial disponibilidad, tanto los procedentes de militar de complemento como de tropa y marineria, mantendran, si lo solicitan, una
especial relacion con las Fuerzas Armadas, mediante su adscripcion a la unidad militar que elijan, previa conformidad del Mando o Jefatura de Personal del Ejército
correspondiente. Podran asistir a actos y ceremonias militares en los que dicha unidad participe, usar el uniforme en actos militares y sociales solemnes y disponer
de la correspondiente tarjeta de identificacion. Se les facilitara el acceso a informacion sobre prestaciones a las que tienen derecho y otros asuntos que puedan ser
de su interés.

Véase el «Capitulo Il. Militares de complemento» del Titulo Il del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas de los
militares profesionales, aprobado por Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («BOE», numero 297, de 12/12/2015), § 11.1.5.1; y, el Reglamento del militar de
empleo de la categoria de oficial, aprobado por Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo («BOE», nimero 88, de 13-4-1994), § 11.1.3.2.

3 Véase el «Capitulo Ill. Militares profesionales de tropa y marineria» del Titulo Il del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de militar y
situaciones administrativas de los militares profesionales, aprobado por Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («BOE», nimero 297, de 12/12/2015), §
11.1.5.1; y, el Real Decreto 984/1992, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del personal de Tropa y Marineria profesionales de las Fuerzas Armadas
(«BOE», nimero 209, de 31-8-1992), § 11.3.1.
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CAPITULO Il
Historial militar!

Articulo 79. Historial militar.
1. Las vicisitudes profesionales del militar quedaran reflejadas en su historial militar individual, de uso confidencial, que constara de los
siguientes documentos:

a) Hoja de servicios.

b) Coleccién de informes personales.
c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial militar no figurard ningln dato relativo a raza, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, que pudiera constituir causa de discriminacion.

3. El Ministro de Defensa establecera las caracteristicas de los documentos que componen el historial militar adaptados al tipo de
relacién de servicios profesionales y dictara las normas para su elaboracién, custodia y utilizacién y para garantizar el derecho al acceso al
propio historial, salvo a los informes calificados como confidenciales o reservados.

Articulo 80. Hoja de servicios.

1. La hoja de servicios es el documento objetivo, en papel o soporte informéatico, en el que se exponen los hechos y circunstancias de
cada militar desde su incorporacion a las Fuerzas Armadas.

Incluye la escala a la que se accede, los empleos, ascensos, destinos, especialidades y situaciones administrativas, la descripcién de los
hechos notables y actos meritorios, las recompensas y fe2I|CItaC|0nes personales 0 colectivas, asi como los delitos o faltas y las penas o
sanciongs correspondientes que no hayan sido canceladas.

SIN CONTENIDO

3. Las faltas de caracter académico y las disciplinarias leves de los alumnos de la ensefianza de formacion limitaran sus efectos al

periodo escolar y no figuraran en la hoja de servicios del interesado.

Articulo 81. Informes personales.

1. El informe personal de calificacion es la valoracién objetiva de unos conceptos predeterminados que permitan apreciar las cualidades,
meéritos, aptitudes, competencia y forma de actuacion profesional del militar.

Los informes seran realizados por juntas de calificacién constituidas por tres calificadores de los que uno de ellos sera el superior
jerarquico del interesado.

Por orden del Ministro de Defensa se establecera la periodicidad de los informes y los casos en los que, en funcién de la estructura
orgénica, el superior jerarquico actuara como unico calificador.

2. El superior jerarquico del calificado que forme parte de la junta, debera, en todo caso, informar y orientar al interesado sobre su
com_pete_rjcia y forma de actuacion profesional. El interesado podra formular alegaciones al respecto, que deberan unirse al informe personal de
calificacién

3. El informe personal de calificacion, junto con las alegaciones, se elevara a través del superior jerarquico del responsable de informar,
segun el apartado anterior, al Mando o Jefatura de Personal del Ejército correspondiente. Dicho superior jerarquico hara una valoracion
individual y de conjunto de los informes y anotara cuantas observaciones evaluables considere convenientes para establecer la valoracién
objetiva de las calificaciones efectuadas y de las alegaciones presentadas.

4. En la coleccion de informes personales se incluirdn cuantos sean utilizados en las evaluaciones reguladas en esta ley, asi como el
resultado de éstas en lo que afecte a cada interesado. También se podran incluir estudios o valoraciones dirigidos a identificar su actuacion
profesional, basados en informaciones de otros militares que hayan tenido relacion profesional con el interesado.

5. El Ministro de Defensa determinara las normas reguladoras de los informes personales con indicacién expresa de los procedimientos
de alegacion de que dispondra el militar objeto de informe”. EI modelo de informe personal de calificacion sera comun para todos los militares
de carrera sin perjuicio de que se fijen condiciones espeuflcas para los diferentes cuerpos y escalas. Con criterios semejantes se estableceran
los correspondientes a los demas militares profesionales.

Articulo 82. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las calificaciones académicas, certificaciones y acreditaciones de las titulaciones obtenidas y
estudios realizados dentro de la ensefianza en las Fuerzas Armadas, asj como las correspondientes a otros titulos o estudios reconocidos
tanto en el &mbito civil como en el de la ensefianza militar de otros paises.

1 En materia de historial militar la disposicion transitoria tercera de esta Ley 39/2007, de la Carrera Militar establece:
Disposicién transitoria tercera. Relaciones de puestos militares, historiales militares y destinos.
2. Las disposiciones contenidas en esta ley sobre historiales militares y destinos seran de plena aplicacion a partir del 1 de julio del afio 2009.

2 Orden Ministerial 50/1997, de 3 abril, del Ministerio de Defensa por la que se aprueba el modelo de hojas de servicios para el personal militar de carrera y
de empleo de la categoria de oficial («kBOD», nimero 71, de 14/4/1997).

Orden Ministerial nGmero 130/2005, de 22 de julio, por la que se regulan las felicitaciones al Militar Profesional de las Fuerzas Armadas («BOD», nimero
150, de 2-8-2005), modificada por Orden Ministerial 5/2011, de 24 de febrero («BOD», nimero 46, de 8/3/2011).

Instruccién 32/2011, de 31 de mayo, del Subsecretario de Defensa, de anotacion de felicitaciones en la hoja de servicios del personal perteneciente a los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas («BOD», nimero 120, de 21/6/2011).

3 Apartado 2 del articulo 80 sin contenido de conformidad con la disposicién final tercera.tres de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre («<BOE», niUmero
294, de 5/12/2014).

4 Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre, por la que se determina el modelo y las normas reguladoras de los informes personales de calificacion
(«BOD», nimero 181, de 15/9/2010), § 11.1.5.2.3.

5 Orden Ministerial 85/2011, de 18 de noviembre, del Ministerio de Defensa, por la que se determina el modelo y las normas reguladoras de los informes
personales de calificacion de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién profesional de caracter temporal («BOD», nimero 232, de 29/11/2011) -
su texto integro se incluye en «nota al pie» a la Orden Ministerial 55/2010 -

6 Orden DEF/24/2018, de 11 de enero, por la que se regula la elaboracién, acceso, custodia y utilizacién de los expedientes académicos del personal militar
(«BOE», nimero 18, de 20/1/2018), § 11.1.5.2.4
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Articulo 83. Expediente de aptitud psicofisica.

1. En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los resultados de los reconocimientos médicos y de las pruebas psicolégicas Yy fisicas,
que se realizaran con el contenido y periodicidad que se establezcan reglamentariamente segun el empleo, cuerpo, escala o especialidad,
edad y otras circunstancias personales. Estos reconocimientos y pruebas se podran realizar en cualquier momento, a iniciativa fundamentada
del propio interesado o del jefe de su unidad, centro u organismo.

2. Los reconocimientos y pruebas podran comprender analisis y comprobaciones con caracter obligatorio, encaminados a detectar los
estados de intoxicacion y el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

3. En las normas reglamentarias que establezcan las reglas de comportamiento del militar figuraran las referidas a la atencion y cuidado
de la salud y a la prevencion de conductas que atenten contra ella y cuyo incumplimiento quedara reflejado en el régimen disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

Por el Ministerio de Defensa se fomentara la educacion fisica y las practicas depo5tivas al ser elementos importantes en el mantenimiento
de las condiciones psicofisicas y que, ademas, favorecen la solidaridad y la integracion.

4. Los resultados de los reconocimientos médicos quedaran salvaguardados por el grado de confidencialidad que la legislacién en
materia sanitaria les atribuya.

Articulo 84. Registro de personal.

1. En el Ministerio de Defensa existird un registro de personal en el que estaran inscritos todos los militares profesionales y en el que se
anotaran los datos de trascendencia administrativa del historial militar.

2. El Ministro de Defensa establecera las normas generales reguladoras del registro de personal y de su funcionamiento, teniendo en
cuenta la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

1 Orden Ministerial 210/2002, de 24 de septiembre, del Ministerio de Defensa, por la que se aprueban las normas para la elaboracién, custodia y utilizacién de
los expedientes de aptitud psicofisica (<kBOE», nimero 193, de 2-10-2002), § 11.1.5.5.

2 Real Decreto 61/2018, de 9 de febrero, por el que se crea y regula el Consejo Superior del Deporte Militar («<BOE», nimero 37, de 10/2/2018).
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CAPITULO IV
Evaluaciones!

Articulo 85. Finalidad de las evaluaciones.

Los militares profesionales seran evaluados para determinar su aptitud para el ascenso al empleo superior, para seleccionar los
asistentes a cursos y para comprobar la existencia de insuficiencia de facultades profesionales o de condiciones psicofisicas.

Los que mantengan una relacién de servicios mediante compromisos seran evaluados para determinar su idoneidad para su renovacion.

Articulo 86. Normas generales de las evaluaciones.
En cada evaluacion se analizaran las circunstancias de los interesados en los aspectos de su personalidad, condiciones psicofisicas,
competencia y actuacion profesional relacionados con el objeto de la misma, considerando la siguiente documentacion:

a) El historial militar.

b) La informacién complementaria aportada por el interesado, a instancia del 6rgano de evaluacién o a iniciativa propia, sobre su
actuaciézn profesional que fuera de interés y pudiera no estar reflejada en su historial militar.

c)“ Las certificaciones sobre cancelacién de sanciones por falta grave y muy grave a las que se refiere la Ley Organica de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

d) Cualquier otro informe que estime oportuno el 6rgano de evaluacion, especialmente los que completen la informacién sobre la
actuacion profesional de los interesados.

Articulo 87. Organos de evaluacion.

1. Existiran érganos de evaluaciéon para efectuar las que se definen en esta ley. Estaran constituidos por personal militar de mayor
empleo que los evaluados. Reglamentariamente se determinara su con%posicién, adecuandose en lo posible a la aplicacién equilibrada del
criterio de género, las incompatibilidades y las normas de funcionamiento.

2. En las evaluaciones para el ascenso al empleo de general de brigada o que afecten a miembros de la categoria de oficiales generales,
actlfaré_,como organo de evaluacion el Consejo Superior del Ejército correspondiente. En los demas casos corresponderda a juntas de
evaluacion.

3. El Ministro de Defensa, previo informe de los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire,
establecera con caracter general los méritos y aptitudes que deben considerar los 6rganos de evaluacién segun la finalidad de ésta, asi como
los procedimientos y las normas objetivas de valoracion. Dichas normas objetivas, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa», contendran la valoracién de los destinos, especialidades vy titulos, asi como de cuantas vicisitudes profesionales reflejadas en el
historial militar identifican la trayectoria profesional de los evaluados.

1 Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la
condicién de militar de carrera de militares de tropa y marineria («<BOE», nimero 39, de 14/2/2009), § 11.1.5.2.1.

2 Letra c) del articulo 86 redactada de conformidad con la disposicion final tercera.cuatro de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre («<BOE», nimero 294,
de 5/12/2014).

3 Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la determinacién de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas
Armadas («BOE», niUmero 186, de 4-8-2001), § 11.1.5.3.1.

Orden PRE/2373/2003, de 4 de agosto, por la que se reestructuran los érganos médico periciales de la Sanidad Militar y se aprueban los modelos de informe
médico y cuestionario de salud para los expedientes de aptitud psicofisica («<BOE», nimero 203, de 25-8-2003), § 11.1.5.3.2.

4 Orden Ministerial 17/2009, de 24 de abril, del Ministerio de Defensa, por la que se establece el procedimiento y las normas objetivas de valoracion de
aplicacion en los procesos de evaluacion del personal militar profesional («BOD», nimero 83, de 30-4-2009), § 11.1.5.2.2.
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CAPITULO V
Ascensos?

Articulo 88. Régimen y sistemas de ascensos.

1. El régimen de ascensos tiene como finalidad asegurar que se disponga de los profesionales con las aptitudes y experiencia adecuadas
en los sucesivos empleos de cada escala, para conseguir la maxima eficacia y cohesion de las Fuerzas Armadas. Debe potenciar el mérito y la
capacidad de sus miembros e incentivar su preparacion y dedicacion profesional.

2. Los ascensos a los diferentes empleos se produciran aplicando los siguientes sistemas:

a) Eleccioén. Los ascensos se produciran entre aquellos militares mas capacitados e idéneos para acceder al empleo superior.

b) Clasificacion. Los ascensos se produciran por el orden derivado de un proceso de evaluacion.

¢) Concurso o concurso-oposicion. Los ascensos se efectuaran entre aquellos que lo soliciten en el orden obtenido en el correspondiente
proceso selectivo.

d) Antigliedad. Los ascensos se efectuaran segun el orden de escalafon de los interesados.

3. Los ascensos de los militares profesionales se produciran al empleo inmediato superior siempre que se retnan las condiciones
establecidas en esta ley y con ocasion de vacante en la escala correspondiente salvo en los ascensos por antigiiedad en que se producira el
ascenso cumplido el tiempo de servicios que se determine reglamentariamente para cada empleo y escala.

Articulo 89. Ascenso a los diferentes empleos. ] o )
1. Los ascensos a los diferentes empleos en cada una de las escalas se efectuaran aplicando los siguientes sistemas:

a) A los empleos de oficiales generales: El de eleccion.

b) A coronel: el de eleccion.

c) A teniente coronel y a comandante: El de clasificacién.

d) A capitan: El de antigiiedad.

e) A suboficial mayor: El de eleccion.

f) A subteniente y a brigada: El de clasificacion.

g) A sargento primero: El de antigiiedad.

h) A cabo mayor: El de eleccion.

i) A cabo primero y a cabo: El de concurso o concurso-oposicion.

2. Los ascensos al empleo de teniente coronel en las escalas técnicas de los cuerpos de ingenieros y en la escala de oficiales
enfermeros se efectuaran por el sistema de eleccién.

Articulo 90. Condiciones para el ascenso.

1. Para el ascenso a cualquier empleo militar se requiere tener cumplidos en el anterior el tiempo de servicios y el de permanencia en
determinado tipo de destinos que se establezcan por el Ministro de Defensa para cada escala y empleo.

2. Para el ascenso a los empleos que reglamentariamente se determinen sera preceptivo haber superado cursos de actualizacion; para
el ascenso a teniente coronel se exigiran titulaciones, especificas militares o del sistema educativo general, obtenidas en el ambito del
perfeccionamiento y para el ascenso a cabo mayor la titulacion de técnico del sistema educativo general. Todo ello con los criterios que
establezca el Ministro de Defensa, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 75.

3. A la mujer se le dara especial proteccién en situaciones de embarazo, parto y posparto para cumplir las condiciones para el ascenso a
cualquier empleo militar.

4. Dejaran de ser evaluados para el ascenso por eleccién o por clasificaciéon los que lo hayan sido en el nimero méximo de ciclos que
para cada escala y empleo se determine por orden del Ministro de Defensa.

5. Para el ascenso a un empleo militar, hasta el de general de brigada inclusive, es condicion indispensable haber sido evaluado de la
forma regulada en este capitulo y segun las normas objetivas de valoracion a que hace referencia el articulo 87.3.

Articulo 91. Vacantes para el ascenso. o o )
1. Se daran al ascenso las vacantes que se produzcan en los distintos empleos de cada escala por alguno de los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion a otra escala.

c) Pase a las situaciones administrativas en las que se tenga la condicion militar en suspenso y a la de suspension de empleo.

d) Pase a la situacion de reserva o a retiro, en el caso de que se haga desde las situaciones administrativas no contempladas en el
parrafo anterior.

e) Pérdida de la condicién militar.

f) Al cesar el prisionero o desaparecido en la situacién de servicio activo.

g) Fallecimiento o declaracion de fallecido.

2. Las vacantes existentes en la plantilla indistinta de oficiales generales asi como los puestos de esa categoria en la Casa de Su
Majestad el Rey y en organizaciones internacionales u otros organismos en el extranjero, podran originar ascenso entre los pertenecientes a
cualquier cuerpo que retnan las condiciones para ello.

El nombramiento de un oficial general para ocupar esos puestos producira vacante en la de su cuerpo si previamente ocupara un destino
de los expresamente asignados a él. El excedente de plantilla que se pueda originar al cesar en el cargo sera amortizado con arreglo a lo
establecido en el articulo 16.5.

El oficial general en plantilla indistinta, asi como el que ocupe puestos en la Casa de Su Majestad el Rey o en organismos internacionales
u otros organismos en el extranjero, podra ascender al empleo inmediato superior de su cuerpo si redne las condiciones para ello.

3. Cuando se produzca una vacante se considerara como fecha de ésta la del dia que surta efectos el acto administrativo que la
ocasion6. Cuando dicha vacante dé lugar a ascensos en los empleos inferiores, la fecha de antigiiedad con la que se conferiran los nuevos
empleos sera la misma para todos ellos y se determinara segun lo establecido en el articulo 23.2.

1 En materia de ascensos la disposicion transitoria primera de esta Ley 39/2007, establece:
Disposicion transitoria primera. Plantillas reglamentarias y ascensos.

1. Hasta el 30 de junio del afio 2009 se seguiran aplicando los sistemas de ascenso establecidos en la Ley 17/1999, de 18 de mayo , y continuaran en vigor
las plantillas aprobadas por el Real Decreto 1311/2004, de 28 de mayo, por el que se fijan las plantillas reglamentarias de cuadros de mando de las Fuerzas
Armadas para el periodo 2004-2009, excepto las de oficiales generales y coroneles que para los ciclos 2007-2008 y 2008-2009 seran fijadas por el Ministro de
Defensa iniciando los ajustes para alcanzar los efectivos previstos en el articulo 16.2 antes del 30 de junio de 2013.

2. En las normas reglamentarias de ascenso que seran de aplicacién a partir del 1 de julio del afio 2009 se establecera el régimen transitorio de las
exigencias de titulacion para el ascenso fijadas en esta ley.

3. A partir de la entrada en vigor de esta ley no se otorgara en el empleo de soldado o marinero la distincion del grado militar de soldado o marinero de
primera. Los que tengan el grado de soldado o marinero de primera conservaran dicha distincion.

2 Orden Ministerial 19/2009, de 24 de abril, por la que se establece el tiempo minimo de servicios y el de permanencia en determinado tipo de destinos
necesarios para el ascenso («BOD», nimero 83, de 30/4/2009), § 11.1.5.2.5.

3 Véase la Orden Ministerial 20/2009, de 24 de abril, del Ministerio de Defensa, por la que se determina el nimero méaximo de ciclos para que un militar deje
de ser evaluado para el ascenso por los sistemas de eleccién y clasificacién («<BOD», nimero 83, de 30/4/2009), cuyo texto integro se transcribe en «nota al pie» al
articulo 23.4 del Reglamento de evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicién de militar de carrera de militares de tropa y
marineria, aprobado por Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero» («<BOE», nimero 39, de 14/2/2009), § 11.1.5.2.1.
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Articulo 92. Evaluaciones para el ascenso.

1. Las evaluaciones para el ascenso tienen por objeto determinar la aptitud o la no aptitud para el mismo y, en su caso, las condiciones
de idoneidad y prelacion, basadas en el mérito y la capacidad, que daran origen a la correspondiente clasificacion de los evaluados. Se
realizaran periédicamente y afectardn a los militares profesionales que se encuentren en las zonas de escalafén que se determinen de
conformidad con los articulos siguientes y, en su caso, a los que opten al ascenso por el sistema de concurso 0 concurso-oposicion.

En los ascensos por eleccion y clasificacion las evaluaciones surtiran efecto durante un ciclo de ascensos y en los de concurso o
concurso-oposicién y antigliedad hasta que se conceda el ascenso correspondiente, a no ser, en todos los sistemas, que sobreviniere alguna
circunstancia que aconsejara evaluar de nuevo al afectado.

La duracién de los ciclos en los ascensos por eleccion y clasificacion sera de un afo. El Ministro de Defensa, previo informe del Jefe de
Estado Mayor del Ejército correspondiente, podra modificar esa duracién cuando circunstancias especiales asi lo aconsejen.

2. Existiran evaluaciones para seleccionar a los que deban asistir a determinados cursos de actualizacién, en el nimero que fije el
Ministro de Defensa, realizadas por 6rganos de evaluacion, segun las normas objetivas de valoracién a las que hace referencia el articulo 87.3.
La designacién de quienes deben entrar en evaluacion y de los que asistiran a los citados cursos correspondera a los Jefes de Estado Mayor
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, previo informe del Consejo superior respectivo.

3. Una vez establecidas las zonas de escalafén para el ascenso y los que deben entrar en evaluacion para asistir a los cursos de
actualizacién, se abrird un plazo para que aquellos interesados que lo deseen puedan solicitar su exclusiéon de la evaluacién. Los que
renuncien a ser evaluados para el ascenso en dos ocasiones permaneceran en su empleo hasta su pase a la situacién de reserva y los que
renuncien dos veces a asistir a cursos de actualizacion no volveran a ser convocados.

41 Reglamentariamente se estableceran las medidas necesarias para que los 6rganos de evaluacion para el ascenso informen de la
situacion procesal de los evaluados a la autoridad responsable de la concesion de los mismos.

Articulo 93. Evaluaciones para el ascenso por eleccién.

1. Seran evaluados para el ascenso por eleccion los del empleo inmediato inferior que reinan o puedan reunir durante el ciclo de
ascensos las condiciones establecidas en el articulo 90 y se encuentren en las zonas de escalafén que para cada empleo y escala determinen
los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire. Por orden del Ministro de Defensa, previo informe del
Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente, se establecera para cada periodo cuatrienal de plantillas el méxim(% y el minimo de la
relacion entre el nimero de evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas, concretandolos para cada empleo y escala.

2. La evaluacion especificara las condiciones de prelacién e idoneidad de todos los evaluados en cuanto a las facultades y capacidades
profesionales requeridas para el desempefio de los destinos del empleo superior.

La evaluacion para el ascenso a general de brigada sera realizada por el Consejo Superior del Ejército correspondiente y elevada al
Ministro de Defensa por el Jefe de Estado Mayor del Ejército respectivo, quien afiadira su propio informe a los efectos previstos en el articulo
97.1.

Las evaluaciones para los ascensos a los empleos de las categorias de oficial, suboficial y tropa y marineria a los que se asciende por
eleccion seran realizadas por érganos de evaluacion y, una vez informadas por el Consejo Superior correspondiente, elevadas al Jefe de
Estado Mayor del Ejército respectivo, quien afiadira su propio informe y propondra al Ministro de Defensa para su aprobacion la ordenacién
definitiva para el ascenso a los efectos previstos en el articulo 97.4.

Articulo 94. Evaluaciones para el ascenso por clasificacion.

1. Seran evaluados para el ascenso por el sistema de clasificacion quienes reiinan o puedan reunir, antes del inicio del ciclo de ascensos
las condiciones establecidas en el articulo 90 y se encuentren en las zonas de escalafén que para cada empleo y escala determinen los Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire. Por orden del Ministro de Defensa, previo informe del Jefe de
Estado Mayor del Ejército correspondiente, se establecera para cada periodo cuatrienal de plantillas el maximo y el minimo de la relacién entre
el nimero de evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas, concretandolos para cada empleo y escala.

2. Las evaluaciones indicaran la aptitud o, motivandola, la no aptitud de los evaluados para el ascenso y analizaran las condiciones de
prelacion e idoneidad en cuanto a las facultades y capacidades profesionales requeridas para el desempefio de los destinos del empleo
superior, que determinaran la clasificacién de los evaluados.

La evaluacion, una vez informada por el Consejo Superior correspondiente, sera elevada al Jefe de Estado Mayor del Ejército respectivo,
quien teniendo en cuenta ademas su propia valoracion, declarara en primer término la aptitud o no aptitud de los evaluados para el ascenso y
aprobara su orden de clasificacién.

Articulo 95. Evaluaciones para el ascenso por concurso 0 concurso-oposicion.

1. Seran evaluados para el ascenso por concurso 0 concurso-oposicion todos los del empleo inmediato inferior que voluntariamente
concurran con las condiciones y tiempo en el empleo cumplidos. En las correspondientes convocatorias, que seran aprobadas por los Jefes de
Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, se fijaran la zona de escalafon, las especialidades, en su caso, y las
condiciones requeridas para participar en el concurso o concurso-oposicion. Las plazas en las correspondientes convocatorias se podran
ofertar a zonas de escalafén diferentes, materializdndose los procesos de seleccion por separado.

2. En el sistema de concurso la valoracion de los méritos establecidos en la convocatoria, realizada por el 6rgano de evaluaciéon
correspondiente, segun los criterios generales y baremos establecidos por los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, para cada empleo y escala, determinara el resultado del concurso y, en consecuencia, la relacion de los que deben ascender
en el nimero de plazas convocadas, por el orden resultante.

En el sistema de concurso-oposicién ademas de la valoracion de los méritos establecidos en el parrafo anterior se tendran en cuenta las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion segun lo que se especifique en la correspondiente convocatoria.

Articulo 96. Evaluaciones para el ascenso por antigiiedad.

1. Seran evaluados para el ascenso por el sistema de antigiiedad con anterioridad a cumplir los tiempos de servicios fijados para cada
empleo y escala, quienes retinan las condiciones establecidas en el articulo 90.

2. La evaluacion especificara la aptitud o, motivandola, la no aptitud de los evaluados para el ascenso.

Una vez efectuada la evaluacion, sera elevada al Jefe de Estado Mayor correspondiente, quien declarara la aptitud o no aptitud de los
evaluados para el ascenso.

La declaracion de aptitud para el ascenso tendra validez hasta que se produzca el ascenso, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
92.1. Los declarados no aptos volveran a ser evaluados en la siguiente evaluacién que corresponda a los de su empleo y escala.

1 Apartado 4 del articulo 92 afiadido por el articulo Unico.seis de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de 15/10/2015).

2 Orden Ministerial 21/2017, de 4 de mayo, del Ministerio de Defensa, por la que se establece el maximo y el minimo de la relacién entre el nimero de
evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas para el ascenso por los sistemas de eleccién y clasificacion durante el periodo cuatrienal de plantillas 2017/2021
(«BOD», nimero 92, de 12/5/2015).

3 Véase la «nota al pie» anterior.
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Articulo 97. Concesién de los ascensos.

1. Los ascensos a los empleos de la categoria de oficiales generales se concederan por real decreto acordado en Consejo de Ministros,
a propuesta del Ministro de Defensa, quien para efectuarla oir4 al Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente. En los ascensos a
general de brigada sera preceptivo valorar las evaluaciones reguladas en el articulo 93 y en todos los casos se tendra en cuenta la idoneidad
para ocupar los cargos o puestos vacantes a los que deban acceder los ascendidos.

2. En los cuerpos en los que el empleo maximo de la escala de oficiales es el de general de division, segun lo previsto en el titulo Ill, se
podran alcanzar los empleos superiores si se ocupa uno de los cargos o puestos que constituyen plantilla indistinta de oficiales generales o en
la Casa de Su Majestad el Rey o en organizaciones internacionales u otros organismos en el extranjero. Al cesar en dichos cargos o puestos
se pasard a la situacion de reserva.

3. Los ascensos a general de brigada del Cuerpo de Musicas Militares previstos en el articulo 40.2 se concederan por real decreto
acordado en Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de Defensa, quien para efectuarla tendra en cuenta el parecer de la Junta Superior
a la que se refiere el articulo 15.3, reunida con caracter extraordinario con esta finalidad.

4. La concesion de los ascensos por el sistema de eleccién, no contemplados en el apartado 1, es competencia del Jefe de Estado
Mayor del Ejército correspondiente siguiendo la ordenacion aprobada por el Ministro de Defensa segun lo previsto en el articulo 93.

5. La competencia para la concesion de los ascensos por los sistemas de clasificacion, concurso o concurso-oposicion y antigliedad
corresponde al Mando o Jefatura de Personal del Ejército correspondiente.

Articulo 98. Declaracién de no aptitud para el ascenso.

1. La declaracién de no aptitud para el ascenso del militar profesional, basada en las evaluaciones reguladas en los articulos anteriores,
es competencia del Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente. Quienes sean declarados no aptos para el ascenso no podran
ascender hasta que sean nuevamente evaluados.

2. Si un militar profesional es declarado no apto mas de dos veces en la evaluacién para el ascenso al mismo empleo, el Jefe de Estado
Mayor del Ejército correspondiente elevara la propuesta al Ministro de Defensa, quien, si procede, declarara al afectado no apto para el
ascenso con caracter definitivo.

3. Los militares profesionales que sean declarados no aptos para el ascenso con caracter definitivo, permaneceran en su empleo hasta
su pase a la situacién de reserva, salvo que de la resolucion que se adopte en el expediente regulado en el articulo 119 se derive el pase a
retiro o, en su caso, la resolucién del compromiso.
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CAPITULO VI
Destinosl

Articulo 99. Destinos.

1. El militar profesional podra ocupar cargos y destinos en las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, incluidos los de
sus organos directivos, que se asignaran en funcién de los criterios determinados en las correspondientes relaciones de puestos militares o de
puestos de trabajo, segln corresponda.

2. También podra ocupar cargos y destinos en la Presidencia del Gobierno y, en el caso de que se trate de puestos organicos
relacionados con seguridad y defensa, en organizaciones internacionales o en otros departamentos ministeriales.

3. El militar profesional podra ser nombrado para ocupar cargos o dgstinos en la Casa de Su Majestad el Rey. Su nombramiento y relevo
se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Constitucion.

4. Para participar en misiones fuera del territorio nacional, para suplir ausencias del destino por causas previstas en esta ley o cuando
otras necesidades del servicio lo requieran, los militares profesionales podran ser designados para realizar comisiones de servicio de caracter
temporal, conservando su destino si lo tuvieran.

Articulo 100. Clasificacion de los destinos.

1. Los destinos, segun su forma de asignacion, son de libre designacion, de concurso de méritos y de provisién por antigiiedad.

2. Son destinos de libre designacion aquellos para los que se precisan condiciones profesionales y personales de idoneidad, que
apreciara discrecionalmente la autoridad facultada para concederlos entre los que cumplan los requisitos exigidos para el puesto, recabando
previamente la informacién que sea necesaria sobre las citadas condiciones. Reglamentariamente se estableceran los criterios para determinar
los puestos que por sus especiales exigencias y responsabilidad deben cubrirse por este procedimiento.

3. Son destinos de concurso de méritos aquellos que se asignan teniendo en cuenta los méritos que se posean en relacién con los
requisitos exigidos para el puesto.

4. Son destinos de provision por antigiedad los que se asignan por orden de escalafén, entre los interesados que cumplan los requisitos
exigidos para el puesto.

5. En las relaciones de puestos militares se concretara la forma de asignagién de cada uno de los destinos teniendo en cuenta los
perfiles profesionales y aplicando los criterios que determine el Ministro de Defensa.

Articulo 101. Provisién de destinos.

1. Las normas generales de provision de destinos incluiran el tiempo minimo y, en su caso, maximo de permanencia en |os destinos y los
procedimientos de asignacion en ausencia de peticionarios, atendiendo a las caracteristicas de la vacante, a los historiales militares de los que
puedan ser destinados y a la movilidad geografica a la que estan sujetos los militares profesionales. En dichas normas se estableceran, con
criterios objetivos, las limitaciones para el acceso a determinados destinos, sin que pueda producirse ningln tipo de discriminacion.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensax», haciendo constar la denominacién especifica
del puesto en la unidad, centro u organismo correspondiente, sus caracteristicas, incluidas las retributivas, la forma de asignacién, los
requisitos que se exijan para su ocupacion con arreglo a las relaciones de puestos militares y los plazos para la presentacion de solicitudes.

Los destinos de jefe de unidad, centro u organismo y los de aquellos que se incorporen a una escala o superen determinados cursos de
perfeccionamiento, podran otorgarse sin publicacion previa de vacante en los casos que establezca el Subsecretario de Defensa o el Jefe de
Estado Mayor del Ejército correspondiente.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados destinos se podran incluir limites de edad y establecer condiciones psicofisicas
especiales que seran acreditadas en funcion del expediente al que hace referencia el articulo 83.

3. La mujer militar victima de violencia de género que se vea obligada a cesar en su destino para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, a ocupar otro
destino que se encuentre vacante y cuya provision sea necesaria.

3 bis.” La victima de acoso, abuso o agresion sexuales, una vez acordada la incoacion del procedimiento disciplinario por falta muy grave
o admitida a tramite la denuncia por delito, tendré derecho a solicitar una comisién de servicio en distinta unidad o localidad de aquella en la
que ocurrieron los hechos.

4. En las relaciones de puestos militares estaran identificados los destinos que no podran ser ocupados por aquellos que hayan dejado
de ser evaluados para el ascenso por eleccién o clasificacion, hayan renunciado por dos veces a ser evaluados para el ascenso o a asistir a
cursos de actualizacion, hayan sido declarados con caracter definitivo no aptos para el ascenso o hayan sido sometidos a un expediente de
insuficiencia de facultades profesionales o de condiciones psicofisicas en funcion del resultado de dichos expedientes.

5. Los destinos de los militares de tropa y marineria durante el compromiso inicial se ajustaran a lo que se especifique en éste; no
obstante con caréacter voluntario podran optar a otros en las condiciones que reglamentariamente se determinen. A partir de la primera
renovacion de compromiso estaran sujetos a las normas generales de provision de destinos.

6. Durante el periodo de embarazo la mujer militar tendra derecho a ocupar, por prescripcién facultativa, un puesto organico o cometido
adecuado a las circunstancias de su estado que podra ser distinto del que estuviera desempefiando. La aplicacion de este supuesto no implica
pérdida del destino.

7.° Las normas generales de provision de destinos podran incluir la asignacion temporal de destinos al militar en el que concurran
circunstancias excepcionales de conciliaciéon de la vida profesional, personal y familiar, basadas en motivos de salud, discapacidad o
dependencia del militar o sus familiares. Estos destinos se podran asignar sin publicacién previa de la vacante, en las condiciones y con las
limitaciones que reglamentariamente se determinen.

8.° Los militares que sean considerados victimas del terrorismo, conforme a lo previsto en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, tendran derecho a la asignacién de un nuevo destino, en las condiciones
que reglamentariamente se determinen.

Articulo 102. Nombramientos y ceses de oficiales generales.

1. El Consejo de Ministros determinara mediante acuerdo’ los cargos correspondientes a tenientes generales y generales de division
cuyo nombramiento se efectuara por el propio Consejo de Ministros mediante real decreto, a propuesta del Ministro de Defensa.

2. El nombramiento y el cese de los demas cargos correspondientes a oficiales generales es competencia del Ministro de Defensa.

1 Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de destinos del personal militar profesional (<BOE», nimero 81, de 5/4/2011), §
11.1.5.6.

2 Constitucion Espafiola de 1978 (§ 1.0 del DA01):
Articulo 65.
2. El Rey nombra y releva libremente a los miembros civiles y militares de su Casa.

3 Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de destinos del personal militar profesional (<BOE», numero 81, de 5/4/2011), §
11.1.5.6.

4 Apartado 3 bis del articulo 101 afiadido por el articulo Gnico.siete de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de 15/10/2015).

5 Apartado 7 del articulo 101 afiadido por el articulo Gnico.siete de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nUmero 247, de 15/10/2015).

6 Apartado 8 del articulo 101 afiadido por el articulo Unico.siete de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de 15/10/2015).

7

Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de abril de 2011, por el que se determinan los cargos correspondientes a teniente generales y generales de
divisién cuyo nombramiento se efectuara por el Consejo de Ministros mediante Real Decreto.
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Articulo 103. Asignacion de destinos.

1. La asignacion de los destinos de libre designacién corresponde al Ministro de Defensa, salvo los destinos del personal de los Ejércitos
a puestos de la estructura organica de éstos, que corresponden, segln al que pertenezca el destinado, a los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

2. La asignacion de los destinos por concurso de méritos y de provision por antigiiedad corresponde al 6rgano competente de la
Subsecretaria de Defensa, salvo los destinos del personal de los Ejércitos a puestos de la estructura orgéanica de éstos, que corresponden,
segun al que pertenezca el destinado, al Mando o Jefatura de Personal del respectivo Ejército.

Articulo 104. Cese en los destinos.

1. Las normas generales de provisién de destinos incluiran las causas de cese. En todo caso, los destinos de libre designacién podran
ser revocados libremente por la autoridad que los concedi6.

2. La facultad de cesar en su destino a un militar profesional, cuando aquél haya sido asignado por concurso de méritos o por
antigliedad, corresponde a las autoridades que tienen la competencia para su asignacioén segin lo previsto en el articulo anterior. El cese
debera ser motivado con indicacion de las causas, previa apertura, en su caso, de un expediente en el que se requerird la audiencia del
interesado, cuyas manifestaciones constaran por escrito.

3. Los jefes de unidad, centro u organismo podran proponer el cese en el destino de cualquier subordinado por falta de idoneidad en el
desempefio de los cometidos propios de su destino, elevando a la autoridad que lo confirié informe razonado de las causas que motivan la
propuesta de cese. Este se producira, en su caso, conforme a lo establecido en los apartados anteriores.

4. La imposicién de condena por sentencia firme que imposibilite para el ejercicio de las funciones propias del destino que se ocupe
llevard aparejada el cese en éste desde el momento en que el Ministerio de Defensa tuviere testimonio de la resolucién judicial. Dicho cese
sera acordado por la autoridad que concedio el destino.

Articulo 105. Asignacion de destinos y ceses por necesidades del servicio. o ]
El Ministro de Defensa podra destinar, acordar el cese en un destino o denegar su adjudicacion, de forma motivada, cuando las
necesidades del servicio lo aconsejen.

Articulo 106. Nombramientos y ceses en el &mbito de la jurisdiccion militar.

Los nombramientos y ceses de quienes, en el ambito de la jurisdiccion militar, ejerzan funciones judiciales, fiscales y de secretarios
relatores se efectuaran segun lo previsto en la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, sobre Competencia y Organizacién de la Jurisdiccion
Militar.
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CAPITULO VI
Situaciones administrativas!

ArticuI02107. Situaciones administrativas.
1.4 Los militares profesionales se hallaran en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia.

d) Suspension de funciones.

e) Suspension de empleo.

f) Reserva.

g) Servicio en la Administracién civil.

2.3 Ala situacién administrativa de reserva y de servicio en la Administracion civil solo podran acceder los militares de carrera.

3. Cuando en normas con rango de ley se regulen supuestos de aplicacion general para los funcionarios al servicio de la Administracion
General del Estado en relacion con las situaciones administrativas, reglamentariamente se determinaran las adecuaciones necesarias para su
adaptacion al militar profesional.

4. El militar en cualquier situaciéon administrativa, salvo en los casos en que asi se especifica, esta sujeto al régimen general de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

5.4 El militar que, encontrandose en las situaciones administrativas contenidas en el apartado 1, puntos c) y g), reingrese a la situacién
de servicio activo y ostente alguno de los empleos relacionados en las plantillas reglamentarias de su cuerpo y escala, permanecera en exceso
de plantilla, a los unicos efectos de planificacion del ciclo de ascensos, produciéndose la amortizacién de los excedentes conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.5 de la presente Ley, en el ciclo siguiente al de su incorporacion.

Articulo 108. Situacion de servicio activo.®

1. Los militares profesionales estaran en situacion de servicio activo si ocupan alguno de los cargos o destinos a que se refiere el articulo
99.

2. También se hallaran en esta situacion cuando estén pendientes de asignacion de destino por haber cesado en el que tuvieran o por
proceder de situacion administrativa distinta, si no les correspondiera el pase a otra, y cuando permanezcan como alumnos de la ensefianza en
las Fuerzas Armadas.

3. Reglamentariamente se determinard el tiempo que pogré\n permanecer en la situacion de servicio activo los prisioneros y
desaparecidos, teniendo en cuenta lo establecido en el Cédigo Civil.

Articulo 109. Situacion de servicios esp_(—:;ciales.7 ) ) ) ) )
1. Los militares de carrera y los militares de tropa y marineria con compromiso de larga duracion, seran declarados en situacion de
servicios especiales cuando:

a) Sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla,
miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de Organizaciones Internacionales o sean nombrados altos cargos de las citadas
Administraciones Publicas o Instituciones, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior en relacién con el 99.

b) Sean autorizados por el Ministro de Defensa para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses en Organismos
Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c) Sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publicos o Entidades dependientes o vinculados a las
Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Sean designados como candidatos a elecciones para 6rganos representativos pablicos en ejercicio del derecho de sufragio pasivo o
resulten elegidos en las mismas.

e) Sean elegidos por las Cortes Generales o las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas para formar parte de los
Organos Constitucionales o de los Organos Estatutarios u otros cuya eleccion corresponde a las Camaras y a las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autbnomas.

f) Presten servicios en el Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo, Consejo General del Poder Judicial y Tribunal de Cuentas.

g) Presten servicios en el Tribunal Supremo o en otros 6rganos jurisdiccionales.

h) Presten servicios en los gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado en puestos organicos no relacionados especificamente con la
seguridad y defensa.

i) Sean autorizados por el Ministro de Defensa a participar en el desarrollo de programas especificos de interés para la defensa en
entidades, empresas u organismos ajenos al Ministerio de Defensa.

) Adqweran la condicion de personal estatutario permanente del Centro Nacional de Inteligencia.

k) Adquieran la condicién de personal estatutario de la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte, en el caso de que no ocupen
puestos organicos relacionados con seguridad y defensa en esta organizacion.

2. Percibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como militares profesionales, sin
perjuicio del derecho a percibir los trienios que tuviesen reconocidos.

3. El tiempo permanecido en esta situacion serd computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

4.IEI militar profesional en situacién de servicios especiales podra ascender si tiene cumplidas las condiciones de ascenso establecidas
en esta ley.

5. El militar profesional durante el tiempo de permanencia en esta situacion tendra su condicién militar en suspenso y, en consecuencia,
de_{'aré de estar sujeto al régimen general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias
militares.

1 Véase la «Disposicion transitoria octava. Adaptacién de las situaciones administrativas» de esta Ley 39/2007.

Véase el «Titulo Ill. Situaciones administrativas» del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas de los
militares profesionales, aprobado por el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («<BOE», nimero 297, de 12/12/2015), § 11.1.5.1.

2 Apartado 1 del articulo 107 redactado de conformidad con el articulo 29.uno de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico
y otras medidas de reforma administrativa («<BOE», nimero 226, de 17/9/2014).

3 Apartado 2 del articulo 107 redactado de conformidad con el articulo 29.uno de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico
y otras medidas de reforma administrativa (<BOE», nimero 226, de 17/9/2014).

4 Apartado 5 del articulo 107 afiadido por el articulo 29.uno de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa («<BOE», nimero 226, de 17/9/2014).

5 Véase el «Capitulo 1l. Servicio activo» del titulo 1l del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas de los
militares profesionales, aprobado por el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («BOE», niumero 297, de 12/12/2015), § 11.1.5.1.

6 Véase el «Capitulo IX. Prisioneros y desaparecidos» del titulo Ill del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de militar y situaciones
administrativas de los militares profesionales, aprobado por el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («<BOE», nimero 297, de 12/12/2015), § 11.1.5.1.

7 Véase el «Capitulo Ill. Servicios especiales» del titulo 1l del Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas de
los militares profesionales, aprobado por el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («BOE», nimero 297, de 12/12/2015), § 11.1.5.1.

8 Véase el «Articulo 14. Efectos de la adquisicion de la condicién de personal estatutario» del Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia,
aprobado por Real Decreto 240/2013, de 5 de abril («kBOE», nimero 89, de 13/4/2013), § 11.1.10.2.
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Articulo 110. Situacién de excedencia.l
1. Los militares profesionales, podran pasar a la situacion de excedencia en las siguientes modalidades:

a) Excedencia por prestacién de servicios en el sector publico.
b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia de género.

2 2. Los militares de carrera quedaran en situacién de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico cuando pasen a la
situacion de servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones Publicas o pasen a prestar servicios en ellas o en
organismos o entidades del sector pblico y no les corresponda gquedar en las situaciones de servicio activo, servicios especiales o en la
situacion de servicio en la Administracion civil, siempre que se trate del desempefio de puestos con caracter de funcionario de carrera o de
personal laboral fijo.

Para poder optar a ello, sera condicion haber cumplido el tiempo de servicios que reglamentariamente se determine desde la adquisicién
de la condicién de militar de carrera o desde que hubiesen ultimado los cursos de perfeccionamiento que a estos efectos hayan sido fijados por
el Ministro de Defensa. En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no podra ser superior a ocho afios, guardara una proporcion adecuada
a los costes y duracion de los estudios realizados y tendra presente las necesidades del planeamiento de la defensa.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion tendran su condicién militar en suspenso y, en consecuencia, dejaran de estar
sujetos al régimen general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares pero
podran ascender durante los dos primeros afios de permanencia siempre que tengan cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en
esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones ni les serd computable a efectos de tiempo de servicios,
trienios y derechos pasivos.

3. Los militares de carrera y los militares de tropa y marineria con compromiso de larga duracién podran obtener la excedencia voluntaria
por interés particular cuando lo soliciten con el preaviso que se determine reglamentariamente con los mismos plazos que los establecidos para
los funcionarios de la Administracion General del Estado, siempre que no estén designados para participar en operaciones fuera del territorio
nacional, no se les esté instruyendo un procedimiento disciplinario y hubieren cumplido el tiempo de servicios que reglamentariamente se
determine desde la adquisicion de la condicion de militar de carrera o de militar de tropa y marineria o desde que hubiesen ultimado los cursos
de perfeccionamiento, que a estos efectos hayan sido fijados por el Ministro de Defensa.

En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no podra ser superior a doce afios, guardara una proporcion adecuada a los costes y
duracion de los estudios realizados y tendra presente las necesidades del planeamiento de la defensa.

En esta situacion se podra permanecer un tiempo minimo de dos afos, transcurridos los cuales el interesado permanecera en el
escalafén correspondiente en el puesto que ocupara en ese momento y no serd evaluado para el ascenso. Al cesar en ella finalizara la
inmovilizacion pero la pérdida de puesto sera definitiva. Si se le concediese esta situacion por segunda o sucesivas veces quedara
inmovilizado en el puesto que tuviere en el escalafén correspondiente en el momento de la concesion.

El militar profesional en esta situacién tendra su condicién militar en suspenso y, en consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen
general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y d|SC|pI|nar|as militares, pero podra ascender
durante los dos primeros afios de permanencia siempre que tenga cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacién no devengaran retribuciones ni les serd computable a efectos de tiempo de servicios,
trienios y derechos pasivos.

4. A los militares profesionales se les podra conceder la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sin requisito de haber prestado
tiempo de servicios, cuando el cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de
Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder ‘Judicial y Organos similares de las
Comunidades Autébnomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales o un destino de los contemplados en el articulo
99.

En esta situacién se podra permanecer un tiempo minimo de dos afios, transcurridos los cuales el interesado permanecera en el
escalafén correspondiente en el puesto que ocupara en ese momento y no sera evaluado para el ascenso. Al cesar en ella finalizara la
inmovilizacion pero la pérdida de puesto sera definitiva. Si se le concediese esta situacion por segunda o sucesivas veces quedara
inmovilizado en el puesto que tuviere en el escalafén correspondiente en el momento de la concesion.

El militar profesional en esta situacion tendra su condicion militar en suspenso y, en consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen
general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares, pero podra ascender
durante los dos primeros afios de permanencia en esta situacién siempre que tenga cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en
esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones ni les sera computable a efectos de tiempo de servicios,
trienios y derechos pasivos.

Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria con menos de seis afios de servicios, transcurridos dos afios desde la
fecha tedrica de finalizacién de su compromiso, causaran baja en las Fuerzas Armadas a no ser que antes de esa fecha se reincorporen a la
situacion de servicio activo.

5. A los militares profesionales se les podra conceder la excedencia por cuidado de familiares cuando lo soliciten para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza o como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo. En este supuesto, tendran
derecho a un periodo no superior a tres afios, a contar desde la fecha de nacimiento de cada hijo o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a otra excedencia, su
inicio pondra fin al que se viniera disfrutando.

En caso de que mas de un militar profesional generase el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con las necesidades del servicio.

El militar profesional en esta situacion tendra su condicion militar en suspenso y, en consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen
general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares, pero podra ascender
durante los dos primeros afios de permanencia en esta situacién siempre que tenga cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en
esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacién no devengaran retribuciones pero sera computable a efectos de trienios y derechos
pasivos y, durante el primer afio de cada excedencia, como tiempo de servicios.

Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria con menos de seis afios de servicios, transcurridos dos afios desde la
fecha tedrica de finalizacion de su compromiso, causaran baja en las Fuerzas Armadas a no ser que antes de esa fecha se reincorporen a la
situacion de servicio activo.

6. Las mujeres militares profesionales victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia
social integral, podran solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia.

Los seis primeros meses les seran computables a efectos de tiempo de servicios, condiciones para el ascenso, reserva del destino que
ocupasen, trienios y derechos pasivos. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un

1 Véase el «Capitulo IV. Excedencia» del titulo Il del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas de los
militares profesionales, aprobado por el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («<BOE», nimero 297, de 12/12/2015), § 11.1.5.1.

2 Parrafo primero del apartado 2 del articulo 110 redactado de conformidad con el articulo 29.dos de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre («<BOE», nimero
226, de 17/9/2014).

76 DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS



LEY DE CARRERA MILITAR

L 39/2007-LCM: TiruLo V. CARRERA MILITAR: CAPITULO VII. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS § 1.1

méaximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.
Durante los dos primeros meses de esta excedencia se tendra derecho a percibir las retribuciones integras de su ultimo destino.

Articulo 111. Situacién de suspensién de funciones.?

1. El pase a la situacion de suspension de funciones del militar profesional se podrd acordar como consecuencia del procesamiento,
inculpacion o adopcion de alguna medida cautelar contra el imputado en un procedimiento penal o por la incoacion de un procedimiento
disciplinario por falta muy grave.

2. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad de los hechos imputados, la existencia o no de prision preventiva, el perjuicio que la
imputacion infiera a las Fuerzas Armadas o la alarma social producida, podra acordar la suspension del militar implicado en el ejercicio de sus
funciones, determinando expresamente si dicha suspension conlleva el cese en el destino.

Reglamentarlamente se estableceran las medidas necesarias para determinar los s%puestos en los que se debera acordar la tramitacion
de urgencia en los procedimientos para el pase a la situacion de suspension de funciones.

En el supuesto de incoacién de un procedimiento disciplinario por falta muy grave, sera la autoridad sancionadora que ordend su
instruccion la competente para acordar el pase del expedientado a esta situacién administrativa, sin que dicho acuerdo pueda contener
decision alguna sobre el cese en el destino ocupado por aquel.

El periodo maximo de permanencia en esta situacion sera de seis meses o el de la duracién de la prisién preventiva, caso que se hubiere
acordado por la autoridad judicial en algin momento del procedimiento y fuese superior a seis meses.

3. En el supuesto de cese en la situacién de suspensién de funciones por levantamiento de la prisién preventiva, el Ministro de Defensa
podra acordar, por resolucién motivada en la que habran de valorarse los hechos imputados, la trascendencia social y el interés del servicio, la
prohibicién de solicitar y obtener destino por un periodo de tiempo que no podra exceder del momento de dictarse sentencia firme o auto de
sobreseimiento también firme.

4. El tiempo permanecido en la situaciéon de suspension de funciones no ser4 computable como tiempo de servicios ni a efectos de
trienios ni de derechos en el régimen de seguridad social que le sea de aplicacién. En esta situacion, el militar permanecera inmovilizado en el
puesto que ocupe en el escalafon correspondiente.

5. En caso de sobreseimiento del procedimiento, sentencia absolutoria o terminacién del procedimiento disciplinario sin declaracion de
responsabilidad, sera repuesto en su destino si a su derecho conviniere, recuperara su situacion en el escalafén correspondiente y el ascenso
que hubiera podido corresponderle. El tiempo transcurrido en dicha situacion le sera computable a todos los efectos.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la situacién de suspension de funciones sea superior a la duracién de la condena por
sentencia firme o de la sancién disciplinaria, la diferencia le sera computable a todos los efectos.

6. A efectos de plantillas los militares profesionales en la situacion de suspension de funciones contabilizaran de igual forma que los que
se encuentren en la de servicio activo.

7. En todos los supuestos anteriores, antes de adoptar la correspondiente resolucion, se dara tramite de alegaciones al interesado.

Articulo 112.% Situacién de suspensién de empleo.® ) o
1. Los militares profesionales pasaran a la situacion de suspensién de empleo por alguna de las siguientes causas:

a)7 Condena, en sentencia firme, a la pena de prisién del Cédigo Penal Militar o del Cédigo Penal, mientras se encuentre privado de
libertad y sin perjuicio de lo dlspuesto en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas o a las penas, principal o
accesoria, de suspension militar de empleo o suspension de empleo o cargo publico.

b) Imposicion de sancién disciplinaria de suspension de empleo por falta muy grave.

2. El Ministro de Defensa también podra acordar el pase de los militares profesionales a la situacion de suspension de empleo a la vista
de la sentencia en que se impusiera la pena de inhabilitacion especial para profesion, oficio o cualquier otro derecho, cuando dicha
inhabilitacion impida o menoscabe el ejercicio de sus funciones.

1 Articulo 111, excepto el parrafo segundo del apartado 2, redactado de conformidad con la disposicion final tercera.cinco de la Ley Organica 8/2014, de 4
de diciembre («<BOE», nimero 294, de 5/12/2014).

2 Véase el «Capitulo V. Suspension de funciones» del titulo 11l del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas
de los militares profesionales, aprobado por el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («<BOE», numero 297, de 12/12/2015), § I11.1.5.1.

3 Parrafo segundo del apartado 2 del articulo 111 afiadido por el articulo Unico.ocho de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de
15/10/2015).

ORDEN DEF/419/2017, DE 8 DE MAYO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS SUPUESTOS PARA APLICAR LA TRAMITACION DE URGENCIA A LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL PASE A
LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE SUSPENSION DE FUNCIONES DE LOS MILITARES PROFESIONALES («BOE», nimero 116, de 16/5/2017

El articulo Unico, apartado ocho, de la Ley 46/2015, de 14 de octubre, por la que se modifica la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, afiade un nuevo parrafo al
apartado 2 del articulo 111 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, que dispone que «reglamentariamente se estableceran las medidas necesarias para determinar los supuestos en los que
se debera acordar la tramitacién de urgencia en los procedimientos para el pase a la situacion de suspension de funciones».

Por otra parte, el articulo 31.2 del Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas de los militares profesionales, aprobado por el Real
Decreto 1111/2015, de 11 diciembre, asigna al Ministro de Defensa la determinacion de los citados supuestos.

La declaracion de la tramitacion de urgencia se basa en razones de interés publico, tal y como se establece en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Por lo tanto, es preciso establecer qué circunstancias adicionales a las que se investigan en sede judicial o disciplinaria podrian
suponer un menoscabo del interés publico, identificado especificamente en la imagen de las Fuerzas Armadas o los derechos de los presuntos afectados por dichas conductas.

Durante su tramitacion, el proyecto de esta orden ministerial fue informado por las asociaciones profesionales con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas,
conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se dio conocimiento del mismo a las asociaciones
profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente,
con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley orgénica, fue informado por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, con la aprobacién previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas y de acuerdo con el Consejo de Estado, DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden ministerial tiene como finalidad establecer los supuestos en los que se considera necesario aplicar, a los procedimientos para el pase a la
situacion administrativa de suspension de funciones, la tramitacion de urgencia dispuesta en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta orden ministerial sera de aplicacion al personal militar profesional al servicio de las Fuerzas Armadas que no tenga suspendida la condiciéon militar.
Articulo 3. Supuestos de aplicacion.

Se aplicard la tramitacién de urgencia en los casos siguientes:

a) Cuando el militar ocupe un puesto que suponga la jefatura de una unidad, tanto organico de la estructura del Ministerio de Defensa como ajeno a ella, o
que esté incluido en el proceso de asignacion de uno de ellos.

b) Cuando el militar esté incluido en las zonas de escalafén publicadas para evaluacion para el ascenso al empleo superior, teniendo previsto su ascenso, y
hasta el momento en que pudiera producirse el mismo.

¢) Cuando el militar ostente un empleo al que se ascienda por el procedimiento de eleccion.

d) Respecto al militar contra el que se hubiera acordado la prisién preventiva.

e) En el supuesto de realizacion de actos que impliquen un perjuicio directo a un tercero, y que éste y el presunto causante del perjuicio permanezcan en la
misma base, acuartelamiento, buque o establecimiento donde se produjeron dichos actos.

Articulo 4. Tramitacién de urgencia.
ot 1. La declaracion de la tramitacion de urgencia sera acordada por el Ministro de Defensa o el 6rgano competente para incoar el procedimiento de suspension
e funciones.
2. El procedimiento se tramitara segun lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.
La presente orden ministerial entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

5 Articulo 112, excepto la letra a) del apartado 1, redactado de conformidad con la disposicién final tercera.seis de la Ley Orgéanica 8/2014, de 4 de
diciembre («<BOE», nimero 294, de 5/12/2014).

6 Véase el «Capitulo VI. Suspensién de empleox» del titulo Il del Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas
de los militares profesionales, aprobado por el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («BOE», niUmero 297, de 12/12/2015), § 11.1.5.1.

7 Letra a) del apartado 1 del articulo 112 redactada de conformidad con la disposicion final tercera de la Ley Organica 14/2015, de 14 de octubre («<BOE»,
ndmero 247, de 15/10/2015).
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3. El pase a la situacion de suspensién de empleo por alguna de las causas definidas en el apartado 1.a) y en el apartado 2, producira,
ademas del cese en el destino del militar, los mismos efectos que los establecidos para la situacion de suspension de funciones. El tiempo
permanecido cautelarmente en ésta Ultima situacion por el mismo procedimiento, serd de abono en su integridad para la permanencia en la
situacion de suspension de empleo, que resulte del cumplimiento de la pena impuesta.

4. La suspensién de empleo por el supuesto definido en el apartado 1.b) surtird los mismos efectos anteriores, cesando el afectado en el
destino sélo cuando la sancion impuesta fuese por un periodo superior a seis meses.

5. El militar profesional que pase a la situacion de suspension de empleo por el supuesto definido en el apartado 1.b), si la sancién
disciplinaria ejecutada fuere posteriormente revocada con caracter definitivo, en via administrativa o jurisdiccional, sera repuesto en su destino,
si a su derecho conviniere, recuperara su situacion en el escalafon correspondiente y el ascenso que hubiere podido corresponderle y el tiempo
transcurrido en dicha situacion le serd computable a todos los efectos.

Articulo 113. Situacion de reserva.l ) ] 5
1. Los militares de carrera pasaran a la situacién de reserva al cumplir:

a) Cuatro afios en el empleo de general de brigada, siete afios entre los empleos de general de brigada y general de division y diez afios
entre los anteriores y el de teniente general.

b) Seis afios en el empleo de coronel, en el de teniente coronel de las escalas técnicas de los cuerpos de ingenieros y de la escala de
oficiales enfermeros y en el de suboficial mayor. Los que al corresponderles pasar a esta situacion tengan menos de cincuenta y ocho afios de
edad, lo haran en la fecha que cumplan la citada edad.

El punto de partida para contabilizar los tiempos en cada empleo sera el de la fecha del real decreto o resolucion por el que se concedio
el ascenso, salvo que en ellos se hiciera constar la del dia siguiente a aquél en que se produjo la vacante que origin6 el ascenso.

2. Por decision del Gobierno, los oficiales generales podran pasar a la situacion de reserva, mediante real decreto acordado en Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

3. Los militares de carrera podran pasar a la situacion de reserva con caracter voluntario en los cupos que autorice periédicamente el
Ministro de Defensa para los distintos empleos, zonas de escalafén, escalas y especialidades, con arreglo a las grevisiones del planeamiento
de la defensa, siempre que se tengan cumplidos veinticinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas.

En los cupos, empleos, escalas y especialidades en que asi se especifique, ademas de con caracter voluntario, parte de las plazas se
podra ofertar para ser solicitadas con caracter anuente. De no existir suficientes peticionarios con caracter voluntario o anuente para cubrir
estas plazas, se completaran con el pase a la reserva con caréacter forzoso de los del empleo correspondiente de mayor antigiiedad en él y
siempre que hayan dejado de ser evaluados para el ascenso.

4. Los militares de carrera de las categorias de oficiales y suboficiales pasaran en todo caso a la situacién de reserva al cumplir sesenta
y un afos de edad y los de la categoria de tropa y marineria al cumplir cincuenta y ocho afios.

5. El pase a la situacion de reserva se producira por resolucion del Subsecretario de Defensa, excepto en el supuesto del apartado 2, y
causara el cese automatico del interesado en el destino o cargo que ocupara, salvo en los casos que, conforme al apartado 8, estén asignados
indistintamente a servicio activo y reserva.

6. El militar de carrera que al corresponderle pasar a la situacion de reserva segun lo dispuesto en este articulo no cuente con veinte
afios de tiempo de servicios desde la adquisicién de la condicién de militar profesional, pasara directamente a retiro.

7. En la situacién de reserva no se produciran ascensos.

8. En las relaciones de puestos militares se determinaran los destinos que podran ocupar los militares profesionales en situacion de
reserva, asi como su caracter y régimen de asignacion y permanencia. Reglamentariamente se determinaran las condiciones y circunstancias
en la que podran ser designados para desempefiar comisiones de servicio de caracter temporal. En ambos supuestos se mantendra la
situacion de reserva sin recuperar la de servicio activo.

El militar profesional en situacion de reserva, destinado o en comisién de servicio, ejercera la autoridad y funciones que le correspondan
segun su empleo y cuerpo, con exclusion del ejercicio del mando en la Fuerza de los Ejércitos.

9. Desde la situacion de reserva se podra pasar a las demas situaciones, excepto a la de servicio activo. Al cesar en ellas, el interesado
se reintegrard a la de reserva.

10. Al pasar a la situacion de reserva se conservaran las retribuciones del personal en servicio activo sin destino hasta cumplir la edad de
sesenta y tres afios. A partir de ese momento las retribuciones del militar profesional estaran constituidas por las retribuciones basicas ¥ por el
complemento de disponibilidad que se determine en las normas que regulen el sistema retributivo del personal de las Fuerzas Armadas.

El que pase con caracter forzoso o, en su caso, anuente en aplicacion del apartado 3 percibird por una sola vez una prima de la cuantia
que se establezca reglamentariamente teniendo en cuenta los afios que le falten para alcanzar las edades determinadas en el apartado 4.

11. El tiempo transcurrido en la situacion de reserva serd computable a efectos de trienios y derechos pasivos.

1 Véase el «Capitulo VIIl. Reservax» del titulo Il del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de militar y situaciones administrativas de los militares
profesionales, aprobado por el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («BOE», nimero 297, de 12/12/2015), § 11.1.5.1.

2

Véase la «Disposicion transitoria décima. Acceso a una relacion de servicios de caracter permanente de militares de tropa y marineria» de esta Ley.

3 Orden Ministerial 38/2018, de 28 de junio, por la que se autorizan los cupos para el pase a la situacién de reserva con caracter voluntario durante el periodo
2018-2019 para el personal de las Fuerzas Armadas («BOD», niUmero 127, de 29/6/2018).

4 Orden DEF/320/2016, de 29 de febrero, por la que se delegan determinadas competencias en materia de personal militar («<BOE», numero 63, de
14/3/2016), §11.1.5.1.2.1.

Orden DEF/2004/2016, de 29 de diciembre, por la que se delegan determinadas competencias en materia de personal militar (<BOE», numero 3, de
4/1/2017), § 11.1.5.1.2.2.

5 Orden DEF/2441/2015, de 11 de noviembre, por la que se delegan en el Subsecretario de Defensa determinadas competencias («<BOE», nimero 277, de
19/11/2015), § 11.1.5.1.1.
6

Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero
265, de 5-11-2005), § 11.2.1.1.
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Articulo 113 bis.? Servicio en la Administracion civil.2

1. Los militares de carrera que, en virtud de un procedimiento de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en la Administracion
civil, serén declarados en esta situacion administrativa.

El régimen juridico de aplicacién a este personal sera el previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. La movilidad de los militares de carrera para la coberfura de puestos de trabajo en la Administracion civil estard sometida a la
condicién de la previa autorizacion del Subsecretario de Defensa®. Para poder participar en los procedimientos de provisién de estos puestos
de tralbajo deberan contar con al menos veinte afios de servicios, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en el parrafo tercero del apartado 2 del
articulo 110.

3. Los militares de carrera que dejen de prestar servicio en la Administracion civil por cualquier causa deberan solicitar el reingreso a la
situacion de servicio activo en el Ministerio de Defensa, salvo que, de conformidad con las disposiciones de esta Ley, les corresponda pasar a
la situacion de reserva.

1 Articulo 113 bis afiadido por el articulo 29.tres de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre («BOE», nimero 226, de 17/9/2014).

2 Véase el «Capitulo VII. Servicio en la Administracion civil» del titulo Il del Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicién de militar y situaciones
administrativas de los militares profesionales, aprobado por el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre («<BOE», nimero 297, de 12/12/2015), § 11.1.5.1.

Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre («<BOE», nimero 261, de
31/10/2015)(8 0.0 del FPO1).
Disposicion adicional undécima. Personal militar que preste servicios en la Administracion civil.

1. El personal militar de carrera podra prestar servicios en la Administracion civil en los términos que establezca cada Administracion Puablica en aquellos
puestos de trabajo en los que se especifique esta posibilidad, y de los que resulten adjudicatarios, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, previa
participacion en la correspondiente convocatoria publica para la provisién de dichos puestos, y previo cumplimiento de los requisitos que, en su caso, se puedan
establecer para este fin por el Ministerio de Defensa.

2. Al personal militar que preste servicios en la Administracion civil le sera de aplicacion la normativa propia de la misma en materia de jornada y horario de
trabajo; vacaciones, permisos y licencias; y régimen disciplinario, si bien la sancion de separacion del servicio sélo podra imponerse por el Ministro de Defensa.

No les sera de aplicacién lo previsto para promocion interna, carrera administrativa, situaciones administrativas y movilidad, sin perjuicio de que puedan
participar en los procedimientos de provision de otros puestos abiertos a este personal en la Administracion civil.

Las retribuciones a percibir seran las retribuciones béasicas que les correspondan en su condicién de militares de carrera, y las complementarias
correspondientes al puesto de trabajo desempefiado. Los posibles ascensos que puedan producirse en su carrera militar no conllevaran variacién alguna en las
condiciones retributivas del puesto desempefiado.

Su régimen de Seguridad Social sera el que les corresponda como militares de carrera.

Cuando se produzca el cese, remocién o supresion del puesto de trabajo de la Administracién civil que vinieran desempefiando, deberan reincorporarse a la
Administracién militar en la situacién que les corresponda, sin que les sean de aplicacion los criterios existentes en estos supuestos para el personal funcionario
civil.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 («<BOE», nimero 161, de 4/7/2018)
Disposicion adicional trigésima octava. Cambio situacion administrativa personal militar.

Uno. Los militares de carrera que en la fecha de aprobacion de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa, que modifica la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, se encontraran en la situacion de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico, y no hayan pasado a la situacién de servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones Publicas o se les
apligue por prestar servicio en ellas o en organismos o entidades del sector publico un régimen juridico distinto al de personal militar, podran solicitar al Ministerio
de Defensa en un plazo de tres meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Ley, la modificacién de su situacién administrativa por la de
servicios en la Administracion Civil, regulada en el articulo 113 bis de la Ley de la carrera militar.

El cambio de situacién administrativa se producira sin que sea necesario tener cumplidos los tiempos de servicios previstos en el apartado 2 de articulo 113
bis de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Dos. El tiempo permanecido en la situacién de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico por el personal que pase a la situacion de
servicios en la Administracion Civil en aplicacion de esta disposicion, sera computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

3 Orden DEF/99/2018, de 5 de febrero, por la que se regula el procedimiento que permite a los militares de carrera participar en las provisiones de puestos de
trabajo en la Administracion Civil («<BOE», nimero 34, de 7/2/2018), § 11.1.5.1.2.3.

RESOLUCION 400/38069/2015, DE 15 DE JUNIO, DE LA SUBSECRETARIA, POR LA QUE SE DELEGAN EN EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y EN LOS MANDOS Y JEFES DE

PERSONAL DE LOS EJERCITOS Y LA ARMADA DETERMINADAS COMPETENCIAS RELATIVAS AL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA («BOE», nimero 156, de 1/7/2015),
modificada en su apartado segundo.uno por la disposicion final cuarta de la Orden DEF/2004/2016, de 29 de diciembre («BOE», nimero 3, de 4/1/2017

La Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, modifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, introduciendo en esta Ultima una nueva situaciéon administrativa para los militares de carrera que se define como
«Servicio en la Administracion civil» y que se encuentra desarrollada en un nuevo articulo 113 bis.

Razones de eficacia sugieren que estas competencias del Subsecretario de Defensa sean asumidas por la Direccion General de Personal y por los Mandos o Jefatura de Personal de
cada ejército y Armada, en su ambito respectivo. A la Direccién General de Personal le corresponde, segtn el articulo 9.2.e del Real Decreto 1287/2010, de 15 de octubre, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, la gestion, con respecto al personal militar de los cuerpos comunes, de las competencias atribuidas al Subsecretario de
Defensa. Por su parte, los Mandos o Jefatura de Personal, bajo dependencia organica del Jefe de Estado Mayor respectivo, tienen, conforme al articulo 12.2 de la Ley 39/2007, entre otras
funciones, participar en el planeamiento y programacion de la politica de personal militar, asi como en cuantos asuntos condiciona la carrera militar. Por tanto, esta delegacion estaria en linea
con sus actuales atribuciones.

Por ello, y en virtud de las facultades que me confiere el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, previa aprobacién del Ministro de Defensa, dispongo:

Primero. Finalidad.

Delegar determinadas competencias atribuidas al Subsecretario de Defensa relativas al pase de los militares de carrera a la situacion administrativa de
«servicios en la Administracion civil».

Segunda. Delegacién de competencias.

Uno. Se delega en el Director General de Personal, para el personal de cuerpos comunes, y en los Mandos o Jefaturas de Personal del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire, para el personal de sus respectivos ejércitos, la competencia para la emision de certificados que autorizan previa y expresamente
la participacién de los militares de carrera en las provisiones de puestos de trabajo en la Administracion civil, prevista en el punto 36.3 del Reglamento de
adquisicion y perdida de la condicién militar y situaciones administrativas de los militares profesionales, aprobado por Real Decreto 1111/2015.

Dos. Se delega en el Director General de Personal, la competencia para resolver el pase del militar de carrera a la situacion de «servicios en la
Administracion civil».

Tercero. Resoluciones administrativas.

Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la presente delegacion indicardn expresamente esta circunstancia, haciendo constar en la
antefirma la expresion «Por delegacion», con cita de la presente Resolucion.
Cuarto. Avocacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, mediante acuerdo motivado, la autoridad delegante se podra avocar el conocimiento y resolucién de cualquier asunto
comprendido en la presente delegacioén.

Disposicion final unica.
La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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CAPITULO VIII
Cese en larelacién de servicios profesionales

Articulo 114. Pase a retiro.1
1. La relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas cesa en virtud de retiro.
2. El retiro del militar de carrera se declarara de oficio o, en su caso, a instancia de parte, en los siguientes supuestos:2

a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 113.6.

c) Con caracter voluntario, en las condiciones establecidas para la jubilacion voluntaria en la legislacion de Clases Pasivas del Estado.3
d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas que implique inutilidad permanente para el servicio.

e) Por insuficiencia de facultades profesionales.

En los supuestos de los parrafos b) y e) el retiro tendr& la condicion de forzoso.

3. Los militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal y los alumnos de los centros docentes
militares de formacién podran gasar a retiro por incapacidad permanente para toda profesioén u oficio, en los términos previstos en la legislacién
de Clases Pasivas del Estado.

Articulo 115. Militares retirados.

Los militares de carrera al pasar a retiro cesaran definitivamente en la relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas y
dejardn de estar sujetos al régimen general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y
disciplinarias militares.

Tendran la consideracion de militar retirado, en la que disfrutaran de los derechos pasivos determinados en la le glslacmn de Clases
Pasivas del Estado y mantendran los asistenciales en el ambito del Régimen de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Mantendran, si lo solicitan, una especial relacién con las Fuerzas Armadas, mediante su adscripcion a la unidad militar que elijan, previa
conformidad del Mando o Jefatura de Personal del Ejército correspondiente. Podran asistir a actos y ceremonias militares en IPS que dicha
unidad participe, usar el uniforme en actos militares y sociales solemnes y disponer de la correspondiente tarjeta de identificacion.

Se les facilitara el acceso a informacién sobre prestaciones a las que tienen derecho y otros asuntos que puedan ser de su interés.

Podran seguir identificandose con el empleo militar que hubieran alcanzado, siempre acompafiado de la palabra "retirado".

Articulo 116. Pérdida de la condicion de militar de carrera. o
1. Los militares de carrera perderan su condicion por alguna de las causas siguientes:

a) En virtud de renuncia, con los requisitos que se establecen en el articulo siguiente.

b) Pérdida de la nacionalidad espariola.

c¢) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacion absoluta o de inhabilitacién especial para empleo o cargo publico.
El Ministro de Defensa podra conceder la rehabilitacién, a peticién del interesado, de quien hubiera sido condenado a pena principal o
accesoria de inhabilitacion especial para empleo o cargo publlco hasta tres afios, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido
y siempre que se hubiese cumplido la pena.

d) Sancion disciplinaria de separacién del servicio que haya adquirido firmeza.

1 Orden DEF/2441/2015, de 11 de noviembre, por la que se delegan en el Subsecretario de Defensa determinadas competencias («<BOE», nimero 277, de
19/11/2015), § 11.1.5.1.1.

Orden DEF/320/2016, de 29 de febrero, por la que se delegan determinadas competencias en materia de personal militar (<BOE», nimero 63, de
14/3/2016), §11.1.5.1.2.1.

Orden DEF/2004/2016, de 29 de diciembre, por la que se delegan determinadas competencias en materia de personal militar («<BOE», nimero 3, de
4/1/2017), § 11.1.5.1.2.2.

2 Ley Orgéanica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y Organizacion de la Jurisdicciéon Militar (<BOE», nimero 171, de 18-7-1987)(8 1.2 del CL04):
Articulo 28.

La toma de posesion de los miembros de la Sala procedentes de los Cuerpos Juridicos de los Ejércitos les conferird de forma permanente la condicién y
Estatuto personal de Magistrados del Tribunal Supremo a todos los efectos, pasando a la situacion de retirado o equivalente y sin poder volver a situacién de
actividad en las Fuerzas Armadas.

3 Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril («<BOE», nimero 126, de 27-5-
1987)(8 1.1 del PS01):
Articulo 28. Hecho causante de las pensiones.

2. La referida jubilacion o retiro puede ser:

b) De caracter voluntario, que se declarara a instancia de parte, siempre que el interesado tenga cumplidos los sesenta afios de edad y reconocidos treinta
afios de servicios efectivos al Estado. También podra anticiparse la edad de jubilacion o retiro con caracter voluntario cuando asi lo disponga una Ley, y se cumplan
por el solicitante las condiciones y requisitos que, a tal efecto, se determinen.

Disposicion adicional decimosexta. Jubilacion voluntaria.

En la jubilacién o el retiro de caracter voluntario, regulado en el articulo 28.2,b) del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, el derecho a la correspondiente pensién estara condicionado a que los Ultimos cinco afios de servicios
computables estén cubiertos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, cuando para completar los treinta afios de servicios exigidos hubieran de computarse
periodos de cotizacion a otros regimenes, por aplicacion de las normas sobre computo reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social.

Dicha regla sera asimismo de aplicacion cuando para completar los treinta afios de servicios exigidos hubieran de computarse periodos de seguro,
residencia o asimilados cubiertos fuera de Espafia, derivados de la aplicacion de convenios bilaterales o de reglamentos comunitarios de coordinacion de los
sistemas de seguridad social, salvo que los referidos periodos correspondan a actividades que de haberse desarrollado en Espafia hubieran dado lugar a la
inclusion obligatoria del interesado en el Regimen de Clases Pasivas.

Lo dispuesto en el primer parrafo no sera de aplicacion al personal de la Administracién del Estado en servicio activo, servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de género que, como consecuencia de la superacion de los procesos de acceso y promocién regulada en
la normativa general de funcién publica, cambie de régimen de proteccion social. A efectos de acceder a la jubilacion voluntaria regulada en el articulo 28.2,b) del
Texto Refundido de la Ley del Clases Pasivas del Estado a este personal le sera de aplicacion la normativa vigente a 31 de diciembre de 2010.

4 Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril («<BOE», nimero 126, de 27-5-
1987)(§ I.1 del PSO01):
Articulo 28. Hecho causante de las pensiones.

2. La referida jubilacién o retiro puede ser:

¢) Por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, que se declarara de oficio o a instancia de parte, cuando el interesado venga afectado por una
lesion o proceso patol6gico, somatico o psiquico que esté estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad, cuya lesién o proceso le imposibiliten
totalmente para el desempefio de las funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera.

5 Real Decreto 1186/2001, de 2 de noviembre, por el que se regulan las pensiones e indemnizaciones del régimen de clases pasivas del Estado a los
militares de complemento y a los militares profesionales de tropa y marineria y se aprueban los cuadros médicos para el reconocimiento de dichas prestaciones
(«<BOE», niimero 264, de 3-11-2001)(§ 11.6 del PS01).

6 Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril («<BOE», nimero 126, de 27-5-
1987)(§ 1.1 del PS01).

Texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto legislativo 1/2000, de 9 de junio («BOE», nimero
142, de 14-6-2000)(8 1.1 del PS05).

7 Orden Ministerial 16/2012, de 14 de marzo, por la que se regula la adscripcién de personal militar a unidades del Ministerio de Defensa en especiales
circunstancias («<BOD», nimero 53, de 15/3/2012).

8 Parrafo octavo del articulo 115 afiadido por la disposicién final tercera.siete de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre («BOE», nimero 294, de
5/12/2014).
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2. Con la pérdida de la condicion de militar de carrera se dejard de estar sujeto al régimen general de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares. El tiempo de servicios cumplido le sera considerado a efectos
de la determinacién, en su momento, de la pension que lé corresponda.t

Articulo 117. Renuncia a la condicién de militar de carrera.

1. Los militares de carrera pueden renunciar a su condicion si tienen cumplidos los tiempos de servicios, desde el ingreso en su escala o
desde que hubiesen ultimado los cursos de perfeccionamiento que a estos efectos hayan sido fijados por el Ministro de Defensa. Los tiempos
estaran en relacién con los costes X duracién de los estudios realizados, tendran presente las necesidades del planeamiento de la defensa y no
podran ser superiores a diez afios.

2. De no tener cumplidos los tiempos establecidos en el apartado anterior, para renunciar deberan resarcir econdmicamente al Estado y
efectuar un preaviso de seis meses. Las cantidades a resarcir econémicamente al Estado seran fijadas por el Ministro de Defensa para cada
proceso de formacion para el acceso a las diferentes escalas y para los cursos de perfeccionamiento, teniendo en cuenta los tiempos de
servicios citados en el apartado anterior y el coste de la formacion recibida y las retribuciones percibidas durante el proceso.

Igualmente, establecera porcentajes de reduccion de dicha indemnizacion de aplicacion por periodos de tiempo de servicios cumplido en
!adfecha que tenga efecto la renuncia. Esta no se podra conceder hasta que el interesado abone la cuantia que se determine como
indemnizacion.

Articul0|118.3 Finalizacion y resolucion de compromisos de los militares con una relacién de servicios profesionales de caracter
temporal.

1. Los compromisos de los militares de complemento y de los militares de tropa y marineria finalizaran en su fecha de vencimiento y se
resolveran por las causas establecidas en el articulo 10.2 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, para los compromisos de
larga duracion, siempre que el interesado haya cumplido al menos tres afos entre el compromiso inicial y, en su caso, el de renovacion,
perdiendo su condicién militar.

2. Durante los tres primeros afios de compromiso éste se resolvera por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion expresa del interesado por circunstancias extraordinarias y en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

b) Por la adquisicién de la condicion de militar de carrera o de militar de complemento.

c) Por el ingreso en un centro de formacion de la Guardia Civil o del Cuerpo Nacional de Policia.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicién de la condicién de personal laboral fijo de las Administraciones
publicas y Organismos publicos dependientes de ellas. A estos efectos, tendran la misma consideracion el nombramiento como funcionario en
practicas y la designacion para realizar los periodos de prueba en los procesos selectivos de personal laboral.

e) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

f) Por insuficiencia de facultades profesionales.

g) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

h) Por la imposicién de sancion disciplinaria de resolucién de compromiso, en aplicacion de la Ley Organica de Régimen Disciplinario de
las Fuerzas Armadas.

i) Por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las condiciones para optar a la convocatoria para el ingreso en el
correspondiente centro docente militar de formacién.

3. Asimismo se resolvera el compromiso de los militares de complemento, asi como el de los militares de tropa y marineria con menos de
seis afios de servicios, cuando se dé alguna de las circunstancias por las cuales un militar de carrera pasa a la situacion de servicios
especiales, segun el articulo 109.1, o a la de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, regulada en el articulo 110.2. En este
ultimo supuesto también se resolvera el de los militares de tropa y marineria con compromiso de larga duracion.

4. Por la imposiciéon de condena por delito doloso y teniendo en consideracién el tipo de delito y la pena impuesta, podra también
resolverse el compromiso de los militares de complemento y de los militares de tropa y marineria durante los tres primeros afios, previo
expediente administrativo con audiencia del interesado.

5. Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios de caracter temporal se
encontraran en la situacién legal de desempleo a efectos de la proteccién correspondiente, cuando finalice el compromiso que tengan suscrito
o0 se resuelva por causas independientes de su voluntad.

6. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién
laboral de los militares de complemento y de los militares de tropa y marineria.

1 Texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril («<BOE», nimero 126, de 27-5-
1987)(§ .1 del PSO01):
Disposicion adicional décima. Reconocimiento de derechos pasivos causados por quienes han perdido la condicién de funcionario.

1. El personal comprendido en las letras a) a h), ambas inclusive, y d) del nimero 1 del articulo 2 de este texto refundido que pierda la condicién de
funcionario, cualquiera que fuese la causa, asi como el incluido en la letra k) del mismo articulo que termine su relaciéon de servicio con las Fuerzas Armadas,
conservara los derechos pasivos que para si o sus familiares pudiera haber adquirido hasta ese momento, de acuerdo con lo establecido en el presente texto
refundido, con las especialidades que se regulan en esta disposicién y en la disposicion adicional tercera y en los términos que reglamentariamente se determine.

2. Para la determinacion de las pensiones causadas por el indicado personal seran de aplicacion las normas contenidas en el titulo | o el titulo Il del presente
texto refundido, segun corresponda, en funcién de la fecha en que por edad dicho personal hubiera accedido a la jubilacién o al retiro forzoso de no haber perdido
la condicién de funcionario, o en funcién de la fecha de su fallecimiento, si éste hubiera sido anterior a dicho momento, de acuerdo con las reglas contenidas en el
articulo 3 de este texto refundido.

3. El personal a que se refiere la presente disposicién no causara derecho a la pension ordinaria de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el
servicio regulada en el presente texto refundido.

No obstante, en el supuesto de que dicho personal antes de alcanzar la edad de jubilacién o retiro forzoso se encuentre afectado por una lesién o proceso
patolégico derivado de enfermedad o accidente, previsiblemente de caracter permanente o irreversible, que le inhabilite por completo para la realizacién de toda
profesion u oficio, causara derecho a pensién ordinaria de jubilacién o retiro por incapacidad para todo trabajo.

4. A efectos del reconocimiento de los derechos pasivos a que se refiere la presente disposicion, solamente se computaran los servicios prestados por el
causante hasta el momento en que se hubiese producido la pérdida de su condicién de funcionario.

5. El reconocimiento de los derechos pasivos causados por el personal incluido en la presente disposicion se efectuara siempre a instancia de parte, una vez
que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en cada caso, sin que sea necesaria la declaracion de jubilacion o retiro a que se refiere el articulo 28 de
este texto refundido.

6. Los efectos econdmicos del reconocimiento del derecho a pension ordinaria de jubilacién o retiro forzoso se producirdn desde el dia primero del mes
siguiente a aquél en que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en cada caso, siempre que la solicitud se formule dentro de los cinco afios siguientes
al cumplimiento de los mencionados requisitos. Transcurrido el citado periodo, la pension surtira efectos a partir del dia primero del mes siguiente a la solicitud.

En los supuestos de reconocimiento de pension de jubilacion o retiro voluntario y de pension ordinaria de jubilacién o retiro por incapacidad para todo
trabajo, los efectos econémicos de la pension que pudiera causarse se produciran a partir del dia primero del mes siguiente a la fecha de la solicitud.

7. El personal a que se refiere la presente Disposicion causara derecho a pensiones extraordinarias, en propio favor o en el de sus familiares, cuando se
incapacite permanentemente para todo trabajo o fallezca como consecuencia de actos de terrorismo. Para el reconocimiento del derecho a estas pensiones no se
exigira periodo alguno de carencia.

La cuantia de tales pensiones sera el doble de la que hubiera correspondido al beneficiario de la misma en circunstancias ordinarias, sin perjuicio de la
aplicacién de las reglas singulares sobre garantias y excepciones establecidas con caracter general para las pensiones que traen causa en actos de terrorismo.

2 Orden 91/2001, de 3 de mayo, por la que se establecen los requisitos para la renuncia a la condicién de militar por los militares de carrera y militares
profesionales de tropa y marineria, que mantienen una relacién de servicios de caracter permanente («BOD», nimero 112, de 10-5-2001), § 11.1.5.9.

3 Articulo 118 redactado de conformidad con la disposicion final tercera.ocho de la Ley Orgéanica 8/2014, de 4 de diciembre («<BOE», nimero 294, de
5/12/2014).

4 Orden DEF/122/2017, de 9 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de becas y ayudas para la formacién, durante la
vida activa de militar, como medida de apoyo a la desvinculacién voluntaria de los miembros de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 40, de 16/2/2017), § 11.2.8.1.

Orden Ministerial 30/2018, de 31 de mayo, por la que se aprueba el Plan Integral de Orientacién Laboral para el personal militar del Ministerio de Defensa
(«BOD», nimero 108, de 4/6/2018), § 11.2.8.2.
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LEY DE CARRERA MILITAR

§ 1.1 L 39/2007-L CM: TiruLo V. CARRERA MILITAR: CAPITULO VIII. CESE EN LA RELACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 119. Evaluaciones para determinar si existe insuficiencia de facultades profesionales.

1. Cuando se produzca la declaracion definitiva de no aptitud para el ascenso, por los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire se ordenara el inicio del expediente para determinar si existe insuficiencia de facultades profesionales. También
lo podran ordenar como consecuencia de los informes personales de calificacion.

2. Los efectos de estos expedientes podran ser la limitacion para ocupar determinados destinos, el pase a retiro o la resolucién del
compromiso, segun corresponda. Para tramitar estos expedientes, con los procedimientos que reglamentariamente se determinen, existird un
6rgano de evaluacién en cada Ejército cuyas conclusiones seran elevadas al Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente, el cual, previo
informe del Consejo Superior respectivo, presentara al Ministro de Defensa la propuesta de resolucién que proceda.

Articulo 120. Evaluaciones para determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos médicos o de las pruebas psicoldgicas y fisicas a las que se refiere el articulo 83, se
podra iniciar un expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de la limitacion para ocupar
determinados destinos segln las exigencias que figuren en las relaciones de puestos militares, del pase a retiro o de la resolucién del
(I‘ompromiso, segun corresponda.

El expediente, en el que constara el dictamen del 6rgano médico pericial competente, sera valorado por un 6rgano de evaluacién en cada
Ejército y elevado al Ministro de Defensa, para la resolucion que proceda.

2. Reglamentariamente se determinaran los procedimientos para la tramitaciér} de estos expedientes y el cuadro de condiciones
psicofisicas que permitan al organo pericial competente emitir los dictamenes oportunos.

3. A los militares profesionales que, como resultado de los reconocimientos médicos o de las pruebas psicolégicas y fisicas, se les abra
un expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas y, como consecuencia de ello, se establezca una incapacidad
que conlleve una limitacion para ocupar determinados destinos, segun las exigencias que figuren en las relaciones de puestos militares o de
trabajo, se les garantizara el principio de igualdad de trato en los destinos a los que puedan acceder.

Reglamentariamente se estableceran los medios y procedimientos para que puedan seguir desarrgllando su carrera militar, reorientando,
en su caso, su perfil profesional con la ensefianza de perfeccionamiento que sea necesaria y adecuada.

En la configuracién de las condiciones y métodos de trabajo en los destinos a los que tengan acceso, se adoptaran las medidas que
permitan la eliminacién de toda discriminacién o desventaja.

Articulo 121. Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. El militar profesional al que, como consecuencia de los reconocimientos médicos y de las pruebas psicolégicas vy fisicas a los que se
refiere el articulo 83, le sea apreciada una insuficiencia de condiciones psicofisicas para el servicio, motivada por lesion o enfermedad, que
resulte reversible permanecera en la situacién administrativa en la que se encuentre.

2. Si el afectado es un militar de carrera, en el momento en que la insuficiencia citada en el apartado anterior se presuma definitiva o, en
todo caso, transcurrido un periodo de doce meses desde que le fue apreciada, se iniciara el expediente que se regula en el articulo anterior. El
afectado cesara en su destino, si lo tuviere, y mantendra la misma situacion administrativa hasta la finalizacion del referido expediente.

3. Si el afectado es un militar que mantiene una relacién de servicios de caracter temporal, en el momento en que la insuficiencia citada
en el apartado 1 se presuma definitiva o transcurrido seis meses desde que le fue apreciada o al finalizar el compromiso que tenga firmado, se
iniciara el expediente que se determina en el articulo anterior. El afectado cesara en su destino, si lo tuviere, y mantendra la misma situacion
administrativa, prorrogandose, en su caso, el compromiso hasta la conclusion del referido exped|ente

Sino procedlera el retiroy se resolviera el compromiso o su prérroga por insuficiencia de condiciones psicofisicas, el interesado pasara a
recibir asistencia por el Sistema Nacional de Salud. Si continuara en la situacion de servicio activo, le seran de aplicacion las normas generales
sobre la firma de sucesivos compromisos.

4.4 A los efectos de los apartados 2 y 3 de este articulo, se computaran los periodos de recaida, entendida que existe cuando el afectado
cause baja para el servicio nuevamente en un plazo inferior a seis meses y sea consecuencia del mismo proceso patoldgico, y que, por tanto,
no se iniscia un nuevo periodo de insuficiencia temporal.

El militar profesional que haya cesado en su relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas por insuficiencia de
condiciones psicofisicas ocasionada en acto de servicio, ademas de los derechos pasivos, asistenciales y de otro orden que tenga reconocidos
en las leyes, mantendra, si lo solicita, una especial vinculacion con las Fuerzas Armadas, mediante su adscripcion a la unidad militar que elija,
previa conforr%Idad del Mando o Jefatura de Personal del Ejército correspondiente, y podra asistir a los actos y ceremonias militares en los que
ésta participe.

1 Parrafo segundo del apartado 1 del articulo 120 redactado de conformidad con el articulo Unico.nueve de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («<BOE»,
numero 247, de 15/10/2015).

2 Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la determinacién de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas
Armadas («BOE», nimero 186, de 4-8-2001), § 11.1.5.3.1.

Orden PRE/2373/2003, de 4 de agosto, por la que se reestructuran los 6rganos médico periciales de la Sanidad Militar y se aprueban los modelos de informe
médico y cuestionario de salud para los expedientes de aptitud psicofisica («BOE», nimero 203, de 25-8-2003), § 11.1.5.3.2.

3 Plan integral de apoyo a la discapacidad en las Fuerzas Armadas [aprobado el 30 de julio de 2015], publicado por Resolucién 430/12509/15, de 9 de
septiembre de 2015, de la Directora General de Personal («BOD», numero 185, de 22/9/2015)

Orden DEF/83/2016, de 25 de enero, por la que se crea la Oficina de Atencién a la Discapacidad en las Fuerzas Armadas («BOE», numero 28, de
2/2/2016).

4 Apartado 4 del articulo 121 afiadido por el articulo Gnico.diez de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de 15/10/2015).

5 Apartado 5, original apartado 4, del articulo 121 renumerado por el articulo Unico.diez de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («<BOE», nimero 247, de
15/10/2015).

6 Instruccién 65/2009, de 20 de octubre, de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa, por la que se regula la adscripcion de personal militar a unidades de
las Fuerzas Armadas («BOD», nimero 213, de 2/11/2009).
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LEY DE CARRERA MILITAR

L 39/2007-LCM: TiruLo v. ReservisTas § 1.1

TITULO VI
Reservistasl

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 122. Reservistas.

1. Son reservistas los espafioles que, en aplicacion del derecho y deber constitucionales de defender a Espafia, pueden ser llamados a
incorporarse a las Fuerzas Armadas para participar en las misiones definidas en la Ley Orgénica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional“, en las circunstancias y condiciones que se establecen en esta ley.

2. A efectos de esta ley, los reservistas se clasifican en:

a) Reservistas voluntarios: Los espafioles que habiendo solicitado participar en la correspondiente convocatoria resulten seleccionados y
superen los periodos de formacion militar, basica y especifica, que reglamentariamente se determinen para adquirir tal condicion.
b) Reservistas obligatorios: Los espafioles que sean declarados como tales segun lo previsto en el capitulo Il de este titulo.

3. También existen reservistas de especial disponibilidad que son los militares de tropa y marineria que adquieren dicha condécic’)n al
finalizar su compromiso de larga duracion. Les sera de aplicacion lo previsto en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria® y con
caracter supletorio las disposiciones de este titulo.

Articulo 123. Incorporacion de reservistas.

1. En situaciones de crisis en que las necesidades de la defensa nacional no puedan ser atendidas por los efectivos de militares
profesionales, el Consejo de Ministros podra adoptar, con caracter excepcional, las medidas necesarias para la incorporacion a las Fuerzas
Armadas de reservistas voluntarios y de especial disponibilidad.

2. Si el Consejo de Ministros prevé que no quedaran satisfechas las necesidades de la defensa nacional con las medidas previstas en el
apartado anterior y considerara necesaria la incorporacion de un nimero mayor de efectivos a las Fuerzas Armadas, solicitar4 del Congreso de
los Diputados autorizacion para la declaracion general de reservistas obligatorios.

Teniendo en cuenta la evolucién de la crisis, las necesidades de la defensa nacional y las solicitudes en las sucesivas convocatorias para
acceder a reservista voluntario, el Consejo de Ministros podra acordar la incorporacion de reservistas obligatorios, respetando el principio de
contribucién gradual y proporcionada a la situacion que sea necesario afrontar.

3. Cuando el Consejo de Ministros acuerde la incorporacién de reservistas especificara la cuantia de efectivos, el tipo de reservistas al
que afecta, el plazo para efectuar las incorporaciones y el tiempo maximo de permanencia en la situacion de activado en las Fuerzas Armadas,
habilitando los créditos extraordinarios que se precisen para financiar su coste.

4. El Ministro de Defensa también podra determinar la incorporacién de reservistas voluntarios que hayan manifestado su disposicion a
participar en misiones en el extranjero, en actuaciones de las Fuerzas Armadas en colaboracién con las Instituciones del Estado y las
Administraciones Publicas para preservar la seguridad y bienestar de los ciudadanos o para prestar servicio en las unidades, centros y
organismos del Ministerio de Defensa.*

5. El Ministerio de Defensa establecera los medios y aplicara los procedimientos adecuados que permitan la incorporacion de los
reservistas.

6. Al reservista citado para su incorporacion a las Fuerzas Armadas que no se presentase se le abrird un expediente, para verificar las
causas del incumplimiento. Cuando como resultado del expediente se aprecie la inexistencia de causa justificada perderd su condiciéon de
reservista y podra dar lugar a la adopcion de otras medidas que se fijaran reglamentariamente.

Articulo 124. Asociaciones de reservistas.

Las Administraciones Publicas apoyaran a las asociaciones de reservistas que ayuden a mantener relaciones entre sus propios
miembros y de la sociedad con sus Fuerzas Armadas, asi como con las de caracter similar de otros paises, con el objetivo de difundir la cultura
de seguridad y defensa en el marco de la solidaridad y del mantenimiento de la paz.

1 Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas («<BOE», nimero 70, de 23/3/2011), §
11.11.6.1.

2 Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional (<BOE», nimero 276, de 18-11-2005), § I.1.

3 Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria («<BOE», nimero 98, de 25-4-2006), § I1.3.
Articulo 17. Definicién y condiciones.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria, siempre que tengan cumplidos al menos 18 afios de servicios y lo soliciten, adquiriran la condicién de
reservista de especial disponibilidad una vez finalizado el compromiso de larga duracién al cumplir la edad de 45 afios.

2. La condicién de reservista de especial disponibilidad se mantendra hasta cumplir los 65 afios de edad, a no ser que el interesado renuncie a ella, que con
anterioridad a esta edad haya sido declarado en situacién de incapacidad total, absoluta o gran invalidez o que se haya adquirido la condicién de pensionista por
jubilacioén o retiro.

ORDEN MINISTERIAL 56/2017, DE 5 DE DICIEMBRE, DEL MINISTERIO DE DEFENSA, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ACTIVACION DE RESERVISTAS VOLUNTARIOS PARA

PRESTAR SERVICIO EN UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA DURANTE EL ARO 2018 («BOD», NUMERO 242, DE 15/12/2017

De acuerdo con el derecho y el deber que los espafioles tienen de defender a Espafa, segun lo establecido en el articulo 30 de la Constitucion, la incorporacion adicional de
ciudadanos a la Defensa se apoyara en el principio de contribucién gradual y proporcionada a las necesidades militares, mediante la incorporacion a las Fuerzas Armadas de los reservistas
que se consideren necesarios.

La figura del reservista voluntario fue creada para hacer posible la incorporacién de ciudadanos al esfuerzo de Defensa con la finalidad de reforzar las capacidades y suplir las
carencias de determinadas especialidades en las unidades de las Fuerzas Armadas.

El articulo 123.4 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, establece que el Ministro de Defensa podra determinar la incorporacion de reservistas voluntarios en las
actuaciones de las Fuerzas Armadas en colaboracién con las Instituciones del Estado y las Administraciones Publicas para preservar la seguridad y el bienestar de los ciudadanos o para
prestar servicio en las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa.

En su virtud dispongo:

Apartado primero. Aprobacién del plan de activacién.

Se aprueba el plan de activacion de reservistas voluntarios para prestar servicio en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, durante el afio
2018, reflejado en el Anexo.

Disposicion adicional Gnica. Mandatos ejecutivos y autorizaciones.

Los Mandos de Personal de los Ejércitos de Tierra y del Aire y la Jefatura del Personal de la Armada, asi como la Direcciéon General de Personal en lo que
se refiere a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas procederan, en el ambito de sus competencias, al desarrollo de los procesos individualizados de
designacion de los Reservistas Voluntarios para su incorporacion a las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa segun la distribucién del Anexo.

Las Subdelegaciones de Defensa colaboraran en los procesos de seleccion y activacién necesarios para llevar a cabo el plan anual de activacién de
reservistas voluntarios para prestacion de servicios aprobado por la presente orden ministerial.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publice(l)cién en «Boletin Oficial del Ministerio de Defensax».
ANEX!

Plan anual de activacién de reservistas voluntarios para prestar servicio en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa durante el afio 2018

a) En unidades del EJERCITO DE TIERRA.

Un méximo de 315 efectivos entre oficiales RV, suboficiales RV y militares de tropa y marineria RV, adscritos a los ejércitos y a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas, que en su conjunto podran sumar un maximo de 365 meses de activacion.
b) En unidades de la ARMADA.

Un méximo de 260 efectivos entre oficiales RV, suboficiales RV y militares de tropa y marineria RV, adscritos a los ejércitos y a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas, que en su conjunto podran sumar un maximo de 150 meses de activacion.
c) En unidades del EJERCITO DEL AIRE.

Un méximo de 150 efectivos entre oficiales RV, suboficiales RV y militares de tropa y marineria RV, adscritos a los ejércitos y a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas, que en su conjunto podran sumar un maximo de 125 meses de activacion.
d) En UNIDADES AJENAS A LA ESTRUCTURA DE LOS EJERCITOS.

Un méximo de 650 efectivos entre oficiales RV, suboficiales RV y militares de tropa y marineria RV, adscritos a los ejércitos y a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas, que en su conjunto podran sumar un maximo de 650 meses de activacion.
e) En todos los casos, la suma de los periodos de activacion de un determinado reservista voluntario a lo largo del afio no podré ser superior a cuatro meses.

DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS 83




LEY DE CARRERA MILITAR

§ 1.1 L 39/2007-LCM: TiruLo vi. ReservisTas

CAPITULO Il
Reservistas voluntarios!

Articulo 125. Condiciones para el ingreso de los reservistas voluntarios.

1. Todo espafiol podra optar a las plazas de reservista voluntario que se convoquen siempre que acredite las titulaciones que
reglamentariamente se determinen para cada categoria, ejército y, en su caso, cuerpo y especialidad.

2. Para adquirir la condicion de reservista voluntario habra que obtener una de las plazas ofertadas en convocatoria publica y superar los
periodos de formacion, basica y especifica, a los que se refiere el articulo 127.1.

En la citada convocatoria se tendran en cuenta los principios a los que se refiere el articulo 56.1 y se valorara la formacion y experiencia
acreditadas en relacién con los cometidos a desempefiar.

3. Las pruebas selectivas se efectuaran de forma individualizada, con parametros y criterios de seleccion objetivos establecidos en la
correspondiente convocatoria.

4. Seran condiciones generales para solicitar el ingreso poseer la nacionalidad espafiola, tener cumplidos dieciocho afios, acreditar las
aptitudes que se determinen en la convocatoria, no alcanzar una edad maxima de cincuenta y ocho afios para oficiales y suboficiales y
cincuenta y cinco afios para tropa y marineria.

5. La condicién de reservista voluntario se considerara actividad exceptuada del régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

6. Cuando el Consejo de Ministros decrete la incorporacion de reservistas voluntarios en situaciones de crisis se efectuaran cuantas
convocatorias sean precisas para satisfacer las necesidades de las Fuerzas Armadas.

Articulo 126. Compromiso de los reservistas voluntarios.

1. Los reservistas voluntarios firmaran un compromiso inicial de tres afios en el que mostraran su disponibilidad para ser incorporados en
las situaciones de crisis a las que se refiere el articulo 123.1, asi como para participar en las actividades incluidas en los planes anuales de
formacion continuada previstos en el articulo 127.2. Posteriormente podran firmar nuevos compromisos, de conformidad con el procedimiento
que reglamentariamente se establezca, por periodos de tres afios, siempre que no se rebase la edad maxima de sesenta y un afios para
oficiales y suboficiales y cincuenta y ocho afios para tropa y marineria. En su caso, el Gltimo compromiso tendra una duracion ajustada a dichos
limites de edad. En las convocatorias a las que se hace referencia en el articulo 125.6, el compromiso inicial podra ser de un afo.

2. Los reservistas voluntarios podrén manifestar ademas su disposicién para incorporarse a las Fuerzas Armadas en los casos previstos
en el articulo 123.4 o para una operacion o colaboracién determinada de la forma que se determine reglamentariamente.

3. El compromiso podra resolverse en las condiciones que reglamentariamente se determinen adaptando las que son de aplicacion a los
militares que mantienen una relacién de servicios profesionales de caracter temporal.

Articulo 127. Formacién de los reservistas voluntarios.

1. Los aspirantes seleccionados en las convocatorias correspondientes, se incorporaran a un centro de formacién para la realizacion del
periodo de formacion militar basica. Posteriormente, lo haran a la unidad, centro u organismo del Ministerio de Defensa a que corresponda la
plaza asignada, para realizar su formacién militar especifica.

Los aspirantes a reservista voluntario, durante los periodos de formacion militar, basica y especifica, tendran la misma consideracion que
los alumnos para el acceso a militar profeS|onaI de tropa y marineria y recibiran las compensaciones econémicas a que se refiere el articulo
132.2.

2. Los reservistas voluntarios podran ser activados para mantener y actualizar sus conocimientos por medio de programas anuales de
formacion continuada, aprobados por el Subsecretario de Defens, sg. Estos programas pueden comprender ejercicios de instruccion y
adiestramiento, cursos y seminarios de perfeccionamiento o préacticas.

3. Los reservistas voluntarios a los que se les requiera ser activados para desarrollar los programas de formacién continuada podran
solicitar la suspension de dicha activacion por las causas que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 128. Empleos de los reservistas voluntarios.

Los reservistas voluntarios tendran inicialmente los empleos de alférez, sargento y soldado, segun la categoria a la que hayan accedido
en la correspondiente convocatoria de plazas. Reglamentariamente se determinara la forma de ascender a empleos superiores, estableciendo
sus atribuciones y los procedimientos, requisitos y condiciones, especialmente las referidas a los tiempos minimos en que deberan haber
permanecido activados.

Articulo 129. Derechos de los reservistas voluntarios.

1. El reservista voluntario podra vestir el uniforme, con el distintivo especifico de reservista voluntario, en los actos castrenses y sociales
y podra participar en actos y celebraciones de las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa.

2. Al objeto de su identificacion se les facilitara la correspondiente tarjeta de identidad militar para personal reservista.

3. Finalizado el compromiso adquirido, cesara en la condicién de reservista voluntario, recibira el titulo de oficial reservista honorifico,
suboficial reservista honorifico o «empleo de tropa y marineria alcanzado» reservista honorifico y las distinciones que se establezcan por el
Ministro de Defensa en funcion de la duracion de los compromisos y servicios prestados, manteniendo los derechos regulados en los apartados
1y 2 en laforma que se establezca reglamentariamente.

1 Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 70, de 23/3/2011) §
11.1.6.1.

INSTRUCCION 57/2017, DE 5 DE DICIEMBRE, DEL SUBSECRETARIO DE DEFENSA, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE ACTIVACION DE RESERVISTAS VOLUNTARIOS

El articulo 127.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, establece que los reservistas voluntarios podran ser activados para mantener y actualizar sus
conocimientos por medio de programas anuales de formacién continuada, aprobados por el Subsecretario de Defensa, que podran comprender ejercicios de instruccion y adiestramiento,
cursos y seminarios de perfeccionamiento o practicas.

En su virtud, dispongo:

Apartado Unico. Aprobacién.

Se aprueba el plan anual de activacion de reservistas voluntarios para formacién continuada durante el afio 2018, que se indica en el Anexo.
Disposicién adicional Gnica. Mandatos ejecutivos y autorizaciones.

1. Los Mandos de Personal de los Ejércitos de Tierra y del Aire, la Jefatura de Personal de la Armada, la Direccion General de Personal, la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y el resto de organismos implicados procederan, en el ambito de sus competencias, al desarrollo de los procesos
individualizados de designacién de los reservistas voluntarios conforme a la distribucion del Anexo.

2. Las Subdelegaciones de Defensa colaboraran en los procesos de seleccién y activacion necesarios para llevar a cabo el plan anual de activaciéon de
reservistas voluntarios para formacion continuada aprobado por la presente Instruccion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Instruccién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensax.

Plan anual de activacion de reservistas voluntarios para formacién continuada durante el afio 2018
Autorizacion general para el conjunto de las unidades y centros de los Ejércitos y el Organo Central.
a) Duracién maxima de la activacién de siete (7) dias.
Un maximo de 100 efectivos entre Oficiales RV, Suboficiales RV y Militares de Tropa y Marineria RV, adscritos a los Ejércitos y a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas.
b) Duracién méaxima de la activacién de treinta (30) dias.
Un méximo de 50 efectivos entre Oficiales RV, Suboficiales RV y Militares de Tropa y Marineria RV, adscritos a los Ejércitos y a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas.
Los gastos derivados de esta autorizacién general correran a cargo de los créditos asignados para Indemnizacion por razén del servicio del Ejército correspondiente y de los asignados
a la Subsecretaria de Defensa en caso de que la activacion tenga lugar en el &mbito del Organo Central.
Autorizacion particular para el Estado Mayor de la Defensa (EMAD).
a) Duracién maxima de la activacion de treinta (30) dias.
Un maximo de 140 efectivos entre Oficiales RV, Suboficiales RV y Militares de Tropa y Marineria RV, adscritos a los Ejércitos y a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas.
Los gastos derivados de esta autorizacién particular correran a cargo de los créditos asignados al Estado Mayor de la Defensa para Indemnizacién por razén del servicio.
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4. En las convocatorias para el acceso a la ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas se considerara como mérito el tiempo
permanecido como reservista voluntario.

5. El tiempo como reservista voluntario se considerard como mérito en los sistemas de seleccion respecto de los cuerpos, escalas,
plazas de funcionario y actividades de caracter laboral de las Administraciones publicas, en todos los supuestos en Que sus funciones guarden
relacién con los servicios prestados como reservista, en los términos que legal o reglamentariamente se determinen.

Articulo 130. Acceso a reservistas voluntarios de los militares profesionales.

1. Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria que hayan finalizado o resuelto su compromiso con las Fuerzas
Armadlas podran solicitar su incorporaciébn como reservistas voluntarios, firmando los compromisos correspondientes regulados en este
capitulo.

Los militares de carrera que hayan renunciado a su condicién militar, también podran solicitar dicha incorporacion.

2. Los militares profesionales que accedan a esta condicion mantendran el empleo que hubieran alcanzado. Les sera de aplicacién los
programas anuales de formacion continuada a los que se refiere el articulo 127.2.

Articulo 131. Activacion de reservistas voluntarios. ) o
1. Los reservistas voluntarios pasaran a la situacion de activado por alguna de las causas siguientes:

a) Al incorporarse a las unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa para los periodos de formacion continuada a que se
refiere el articulo 127.2.

b) Al incorporarse para prestar servicio en diferentes unidades, centros y organismos del Ministerio de de Defensa, tanto en Espafa
como en el extranjero, en las diferentes situaciones a las que se refiere el articulo 123.

2. Quienes en el reconocimiento medico, obligatorio y previo a las incorporaciones para prestar servicio a que se refiere el apartado 1.b),
presenten alguna limitacion psiquica o fisica circunstancial no podran pasar a la situacion de activados mientras persistan dichas limitaciones.
3. A partir de su pase a la situacion de activado para prestar servicio se les actualizara su formacién militar.

Articulo 132. Régimen de personal de los reservistas voluntarios.

1. Los reservistas voluntarios tendran condicion militar siempre que se les active para incorporarse a las Fuerzas Armadas, debiendo
cumplir las reglas de comportamiento del militar y estando sujetos a las leyes penales y disciplinarias militares. Su régimen, incluido el
retributivo, se determinara reglamentariamente.

2. Cuando la activacion sea para llevar a cabo alguno de los programas de formacion continuada establecidos en el articulo 127.2,
recibirdn las compensaciones econémicas que reglamentariamente se determinen.

Articulo 133. Destinos de los reservistas voluntarios.

1. Los reservistas voluntarios se incorporaran a los puestos que tengan previamente asignados en funcién de la convocatoria en la que
hubieran sido seleccionados, si bien podran manifestar su disponibilidad para cualquier otro puesto relacionado con su especialidad.

2. Los reservistas que ejerzan una profesion de aplicacion especifica en las Fuerzas Armadas podran ser destinados a puestos o
especialidades distintos a los inicialmente previstos y acordes con su capacitacion.

3. En la firma de los nuevos compromisos previstos en el articulo 126.1, el reservista voluntario podra optar por continuar en el puesto
que tuviera previamente asignado o solicitar otro de los ofrecidos en las Ultimas convocatorias.

Articulo 134. Derechos de caracter laboral y de seguridad social de los reservistas voluntarios. ) )
1. Los reservistas voluntarios y los aspirantes a adquirir tal condicion, en el supuesto de que fueran trabajadores por cuenta ajena,
tendran los siguientes derechos:

a) Los periodos de formacion militar, basica y especifica, y de formacién continuada a que se refiere el articulo 127 tendran la
consideracion de permisos retribuidos, previo acuerdo con la empresa.

b) La activacion de los reservistas para prestar servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, previstos en el
articulo 123, se considerara, también previo acuerdo con la empresa, causa de suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo y computo de antigiiedad.

REAL DECRETO 999/2002, DE 27 DE SEPTIEMBRE, SOBRE LA VALORACION COMO MERITO DEL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS FUERZAS ARMADAS COMO MILITAR

DE COMPLEMENTO, MILITAR PROFESIONAL DE TROPA Y MARINERIA O RESERVISTA VOLUNTARIO Y LA RESERVA DE PLAZAS PARA MILITARES PROFESIONALES EN EL ACCESO A LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO («BOE», numero 242, de 9-10-2002).

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, establece en el apartado 1 de su disposicion final quinta que el tiempo de servicios en las Fuerzas
Armadas como militar profesional de tropa y marineria se considerard como mérito en los sistemas de seleccién respecto de los Cuerpos, Escalas, plazas de funcionario y actividades de
caracter laboral de las Administraciones publicas, en todos los supuestos en que sus funciones guarden relacién con los servicios prestados, aptitudes o titulaciones adquiridas como militar
durante los afios de servicio, en los términos que legal o reglamentariamente se determinen.

Por otra parte, el articulo 173.2 de dicha Ley recoge que el tiempo como reservista voluntario se considerard como mérito en los sistemas de seleccién respecto de los Cuerpos,
Escalas, plazas de funcionario y actividades de caracter laboral de las Administraciones publicas, en todos los supuestos en que sus funciones guarden relacién con los servicios prestados
como reservistas en los términos que legal o reglamentariamente se determinen.

El apartado 3 de la disposicion final quinta establece la reserva de, al menos, un 50 por 100 de las plazas para el acceso a Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de Defensa e
ingreso como personal laboral de dicho Departamento y de sus Organismos autdnomos, para los militares profesionales que hayan cumplido, como minimo, tres afios de tiempos de servicios,
cuando concurran los supuestos determinados en el apartado 1.

Asi, con objeto de realizar el desarrollo reglamentario previsto en el articulo 173.2 y en los apartados 1 y 3 de la disposicidn final quinta de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, se dicta el
presente Real Decreto.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Defensa, a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, previo informe de la Comisién Superior de Personal, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 27 de septiembre de 2002, DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. Este real decreto tiene por objeto regular la valoracion como mérito del tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas como militar de complemento, militar
profesional de tropa y marineria o reservista voluntario en los sistemas de seleccion de cuerpos, escalas y plazas de personal funcionario y actividades laborales en
el &mbito de la Administracién General del Estado y sus organismos autébnomos, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y del personal al servicio de la Administracién de Justicia en los supuestos en que sus funciones guarden relacién con los servicios
prestados, aptitudes o titulaciones adquiridas como militar durante los afios de servicio.

2. Asimismo, regula la reserva de plazas para los militares profesionales que hayan cumplido, como minimo, tres afios de tiempo de servicio en las
convocatorias de acceso a Cuerpos y Escalas de funcionarios civiles adscritos al Ministerio de Defensa y para ingreso como personal laboral de este Departamento
y de sus Organismos autbnomos.

Articulo 2. Valoracién del tiempo de servicios como militar de complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista voluntario.

1. El tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas como militar de complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista voluntario se considerara
como mérito en los sistemas de seleccion que lo permitan de los cuerpos, escalas y plazas de personal funcionario y actividades laborales incluidas en el &mbito de
aplicacién determinado en el articulo anterior, en todos los supuestos en que sus funciones guarden relacién con los servicios prestados, aptitudes o titulaciones
adquiridas como militar durante los afios de servicio.

2. Cada convocatoria determinard la ponderacién y la forma de acreditacion del tiempo de servicios, atendiendo al cuerpo o, en su caso, escala de
adscripcion de los militares de complemento, a las distintas especialidades de tropa y marineria profesional o a la condicién de reservista voluntario, sin que pueda
asignarse al conjunto de los méritos a que se refiere este real decreto una puntuacion que exceda del 40 por ciento de la puntuacion total del concurso.

Articulo 3. Reserva de plazas para los militares profesionales.

1. En las convocatorias derivadas de la oferta de empleo publico para el acceso a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Defensa y actividades de
caracter laboral en este Departamento o sus Organismos auténomos, y siempre que las funciones a desempefiar guarden relacién con los servicios prestados,
aptitudes o titulaciones adquiridas como militar, se reservara al menos un 50 por 100 de las plazas para los militares profesionales que hayan cumplido, como
minimo, tres afios de tiempo de servicio.

2. Las plazas reservadas a militares profesionales no cubiertas por cualquier motivo se acumularan al cupo de plazas libres, siempre que se convoquen
conjuntamente.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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2. Los reservistas voluntarios y los aspirantes a adquirir tal condicion, en el caso de que fueran funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas, tendran los siguientes derechos:

a) Los periodos de formacién militar, basica y especifica, y de formacién continuada a los que se refiere el articulo 127 seran
considerados como permiso regulado en el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Los periodos de activacion para prestar servicios en unidades, centros y organismos del_Ministerio de Defensa, previstos en el articulo
123, seran considerados como situacién de servicios especiales para los funcionarios de carrera.

3. En los periodos de formacién militar, basica y especifica, y de formacion continuada los aspirantes y los reservistas seguiran adscritos
al régimen de seguridad social al que pertenecieren, compensando el Ministerio de Defensa de las cotizaciones correspondientes al
empleador. Los que al incorporarse no estuvieren adscritos a ningin Régimen de la Seguridad Social, se adscribiran al Régimen Especial de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

En el supuesto de que estuvieren percibiendo la prestacion o el subsidio por desempleo en el momento de su incorporacion para recibir
la formacion, seguiran percibiendo dic?a prestacion o subsidio, salvo que, por aplicacion de los articulos 215.3 y 219.2 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social®, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, proceda la suspensién del subsidio o de
la prestacion.

1 Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre («<BOE», niUmero
261, de 31/10/2015)(8 0.0 del FPO1).
Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los
casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién
de los preceptivos informes psicol6gicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el
funcionario tendréa derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con caréacter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducciéon se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio, quince dias.

Disposicion adicional decimotercera. Permiso por asuntos particulares por antigliedad.

Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,

incrementandose, como méaximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se
adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia («BOE», nimero 219, de 12/9/2015).
Disposicion adicional segunda. Aplicacion del permiso por asuntos particulares por antigiiedad a la Administracién General del Estado.

El permiso a que hace referencia el articulo 2.Dos de este Real Decreto-ley sera de aplicaciéon en la Administracién General del Estado, organismos y
entidades vinculados o dependientes.

2 Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre («BOE», nimero
261, de 31/10/2015)(8§ 0.0 del FP01).
Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacién de servicios especiales:

1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

3 Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre («BOE», nimero 261, de
31/10/2015)(8 1.1 del PS04):
Articulo 274. Beneficiarios del subsidio por desempleo.

4. A efectos de determinar los requisitos de carencia de rentas y, en su caso, de responsabilidades familiares, se consideraran como rentas o ingresos
computables cualesquiera bienes, derechos o rendimientos derivados del trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, de las actividades econémicas y los de
naturaleza prestacional, salvo las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a cargo y salvo el importe de las cuotas destinadas a la financiacion del convenio
especial con la Administracién de la Seguridad Social. También se consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que
puedan deducirse del montante econémico del patrimonio, aplicando a su valor el 100 por ciento del tipo de interés legal del dinero vigente, con la excepcion de la
vivienda habitualmente ocupada por el trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan sido computadas, todo ello en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el importe correspondiente a la indemnizacion legal que en cada caso proceda por la extincién del contrato
de trabajo no tendra la consideracion de renta. Ello con independencia de que el pago de la misma se efectle de una sola vez o de forma periddica.

Las rentas se computaran por su rendimiento integro o bruto. El rendimiento que procede de las actividades empresariales, profesionales, agricolas,
ganaderas o artisticas, se computara por la diferencia entre los ingresos y los gastos necesarios para su obtencién.

Para acreditar las rentas la entidad gestora podra exigir al trabajador una declaracion de las mismas y, en su caso, la aportacion de copia de las
declaraciones tributarias presentadas.

5. Los requisitos de carencia de rentas y, en su caso, de existencia de responsabilidades familiares deberan concurrir en el momento del hecho causante y,
ademas, en el de la solicitud del subsidio, asi como en el momento de la solicitud de sus prérrogas o reanudaciones y durante la percepcion de todas las
modalidades del subsidio establecidas en el articulo anterior.

Si no se rednen los requisitos, el trabajador solo podra obtener el reconocimiento de un derecho al subsidio cuando se encuentre de nuevo en alguna de las
situaciones previstas en el articulo anterior y retina los requisitos exigidos, salvo en el caso de que dentro del plazo de un afio desde la fecha del hecho causante se
acredite que se cumplen los requisitos de carencia de rentas o, en su caso, de existencia de responsabilidades familiares, en que el trabajador podra obtener el
subsidio que corresponda a partir del dia siguiente al de su solicitud sin reduccién de su duracion.

A estos efectos se considerara como fecha del hecho causante aquella en que se cumpla el plazo de espera de un mes, o se produzca la situacion legal de
desempleo; o la de agotamiento del derecho semestral; o la de finalizacién de la causa de suspension.

Articulo 279. Suspension y extincion del derecho al subsidio.

1. Seréan de aplicacion al subsidio por desempleo las normas sobre suspensién y extincién previstas en los articulos 271 y 272.

2. Asimismo el subsidio se suspendera por la obtencién, por tiempo inferior a doce meses, de rentas superiores a las establecidas en el articulo 275 y por
dejar de reunir por tiempo inferior a doce meses el requisito de responsabilidades familiares cuando hubiese sido necesario para el reconocimiento del derecho.
Tras dicha suspension, el trabajador podra reanudar la percepcién del subsidio siempre que acredite el requisito de carencia de rentas y, en su caso, el de
responsabilidades familiares, en los términos establecidos en el articulo 275.

> >
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4. En los periodos de activacion para prestar servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, previstos en el
articulo 123, los reservistas voluntarios se adscribiran al Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, siéndoles de
aplicacion el Régimen de Clases Pasivas en los mismos términos que a los militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de
caracter temporal.

La pension de Clases Pasivas que, en su caso, se reconozca por el 6rgano competente sera incompatible con otra que la misma persona
hubiera causado o pudiera causar en otro régimen publico de prevision social por los mismos hechos. En estos casos el interesado podra
ejercer un derecho de opcion por el cobro de la prestacion que estime méas conveniente, sin que este derecho pueda ejercerse mas de una vez.
No obstante, cuando por aplicacién de disposiciones de caracter general resulte alterada la cuantia de alguna de las prestaciones
incompatibles, podra ejercerse de nuevo tal derecho de opcién una sola vez para cada caso.

5. Asimismo, durante los periodos de activacion para prestar servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, los
reservistas voluntarios, salvo que sean funcionarios de carrera, quedaran incluidos en el ambito de la proteccién por desempleo, debiendo
cotizar por dicha contingencia tanto el reservista como el Ministerio de Defensa.

Los reservistas voluntarios a que se refiere el parrafo anterior se encontraran en situacion legal de desempleo a efectos de la proteccion
correspondiente cuando finalice su mision o concluya el tiempo maximo de permanencia en la situacion de activado.

La activacién de los reservistas para prestar servicios en las Fuerzas Armadas se considerard causa de suspension o extincion de la
prestacion o del subsidio por desempleo, conforme a lo establecido, respectivamente, en los articulos 212.1.d) y 213.1.d) del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social*, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

6. Los aspirantes y los reservistas voluntarios que al finalizar sus periodos de formacion militar, basica y especifica, y de activacién se
encontrasen en situacion de incapacidad temporal por accidente o enfermedad derivada del servicio, podran continuar en las Fuerzas Armadas
en las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 135. Colaboracion con las Administraciones Pablicas y con el sector privado.

1. El Ministerio de Defensa promovera la colaboracion con las Administraciones Publicas asi como con empresas del sector privado para
facilitar el desarrollo del modelo de reservistas voluntarios, su formacion e incorporacion, en su caso, a las Fuerzas Armadas.

2. El Gobierno promovera acuerdos con entidades empresariales para que faciliten la incorporacion de sus empleados como reservistas
voluntarios y colaboren en la contratacion de militares de complemento y militares de tropa y marineria una vez que hayan finalizado su
compromiso con las Fuerzas Armadas. En dichos acuerdos se estableceran los beneficios derivados de dichas colaboraciones.

CAPITULO IlI
Reservistas obligatorios

Articulo 136. Declaracién de reservistas obligatorios.

1. El Gobierno, obtenida la autorizaciéon a la que se refiere el articulo 123.2, establecera, mediante real decreto, las normas para la
declaracién general de reservistas obligatorios que afectara a los que en el afio cumplan una edad comprendida entre diecinueve y veinticinco
afios. El Gobierno ir4 concretando su aplicacién con criterios objetivos por afios de nacimiento, a todo el conjunto o a un nimero determinado.

2. Las Administraciones Publicas prestaran la colaboracién necesaria para formalizar las listas correspondientes, proporcionando las
bases de datos para proceder a su identificacion y declaracion como tales. La gestion de esta informacion se realizara conforme a la legislacion
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

3. Los reservistas obligatorios podran ser asignados a prestar servicios en las Fuerzas Armadas o en otras organizaciones con fines de
interés general para satisfacer las necesidades de la defensa nacional.

4. Las causas de caracter personal, profesional, de género o de otra indole que permitan suspender su incorporacién, se estableceran
reglamentariamente.

Articulo 137. Comunicacién a los reservistas obligatorios.

1. Conforme a las normas para la declaracion de reservistas obligatorios, a las que se refiere el articulo anterior, se notificarad a cada uno
de los interesados su declaracion como tal y se les remitira una ficha con los datos de identificacién que irA acompafiada de un cuestionario,
gue se podra cumplimentar con caracter voluntario, en el que figurara lo siguiente:

a) Declaracion sobre datos esenciales de la salud y estado fisico, que podra ir acompafiada de certificados médicos acreditativos.

b) Preferencia en cuanto a prestar servicio en el Ejército de Tierra, en la Armada y en el Ejército del Aire y, dentro de ellos, en puestos o
unidades de la Fuerza o del Apoyo a la Fuerza o en organizaciones con fines de interés general.

c) En su caso, declaracion de objecion de conciencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente.

2. Los interesados devolveran la ficha de reservista, con las alegaciones y subsanacion de errores que se estimen procedentes, a la que,
en su caso, acompafiaran el cuestionario cumplimentado.

Articulo 138. Objecion de conciencia de los reservistas obligatorios.

1. Los reservistas obligatorios podran efectuar declaracion de objecion de conciencia a prestar servicio en las Fuerzas Armadas y en
otras organizaciones con fines de interés general en las que se requiera el empleo de armas. Dicha declaracion, efectuada por el interesado,
no requerird ningun otro tramite de reconocimiento.

2. Los que se hayan declarado objetores de conciencia s6lo podran ser asignados a organizaciones con fines de interés general en las
que no se requiera el empleo de armas.

Articulo 139. Activacion de los reservistas obligatorios.

1. Cuando se acuerde la incorporacion de reservistas obligatorios con arreglo a lo previsto en el articulo 123 y lo hagan a las Fuerzas
Armadas, se les efectuaran reconocimientos médicos y pruebas psicologicas y fisicas y de determinacion de aptitudes que permitan identificar
su adecuacion a las diferentes areas de cometidos dentro de las Fuerzas Armadas o en otras organizaciones con fines de interés general.

2. Teniendo en cuenta lo previsto en el apartado anterior, la manifestacion de preferencias de los interesados y sus alegaciones, se
asignaran los destinos correspondientes a los reservistas obligatorios en unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa o en otras
organizaciones con fines de interés general. En su caso, los reservistas podran ser declarados excluidos para la prestacion de servicios por
limitaciones psicofisicas, segun el cuadro que se determine reglamentariamente.

44

3. Se producira la extincion del subsidio en el caso de que la obtencion de rentas superiores a las establecidas o la inexistencia de responsabilidades
familiares se mantenga por tiempo igual o superior a doce meses. Tras dicha extincion, el trabajador solo podra obtener el reconocimiento de un derecho al
subsidio si vuelve a encontrarse de nuevo en alguna de las situaciones previstas en el articulo 274 y retne los requisitos exigidos.

1 Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre («BOE», nimero 261, de
31/10/2015)(§ 1.1 del PS04):
Articulo 271. Suspension del derecho.

1. El derecho a la percepcién de la prestacion por desempleo se suspendera por la entidad gestora en los siguientes casos:

d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracién inferior a doce meses, o mientras el titular del derecho realice un trabajo por
cuenta propia de duracion inferior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta propia que causen alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Articulo 272. Extincién del derecho.

1. El derecho a la percepcion de la prestacion por desempleo se extinguird en los casos siguientes:

c¢) Realizacién de un trabajo por cuenta ajena de duracién igual o superior a doce meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 269.3 o realizaciéon de
un trabajo por cuenta propia, por tiempo igual o superior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta propia que causen alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.
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Articulo 140. Régimen de personal de los reservistas obligatorios.

1. Los reservistas obligatorios al incorporarse a las Fuerzas Armadas quedaran en la situacion de activados, tendran condicion militar con
el empleo de soldado, deberan cumplir las reglas de comportamiento del militar y estaran sujetos a las leyes penales y disciplinarias militares.
Les sera de aplicacién el Régimen de Clases Pasivas en las mismas condiciones que a los reservistas voluntarios activados y su régimen,
incluido el retributivo, se determinar& reglamentariamente.

2. Los gue se incorporen a organizaciones con fines de interés general tendréan el régimen que corresponda a la prestacion voluntaria de
servicios en dichas organizaciones y no tendran condicion militar.
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TiTULO VI
Recursos

Articulo 141. Recursos.
ad 1. Contra los actos y resoluciones que se adopten en ejercicio de las competencias atribuidas en esta ley se podra interponer recurso de
alzada.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados en ejercicio de las competencias atribuidas en esta ley por el Consejo de Ministros y por el
Ministro de Defensa que no sean resolucion de un recurso de alzada, podréa interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, previo
a la via contencioso-administrativa.

3. En los procedimientos en materia de evaluaciones, ascensos, destinos, situaciones y recompensas cuya concesion deba realizarse a
solicitud del personal de las Fuerzas Armadas, si la Administracion no notificara su decision en el plazo de tres meses o, en su caso, en el
establecido en el correspondiente procedimiento, se considerard desestimada la solicitud, quedando expedita la via contencioso-
administrativa.

1 Real Decreto 1767/1994, de 5 de agosto, de adecuacién de las normas reguladoras de los procedimientos retributivos y de gestién de personal militar a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («<BOE», numero 198, de 19-8-
1994), §11.1.7.1.
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Disposicion adicional primera. Carrera militar del Principe de Asturias.

La carrera militar de Su Alteza Real Don Felipe de Borbdn, Principe de Asturias, se ajusta a un régimen propio y diferenciado regulado
mediante real decreto aprobado en Consejo de Ministros, basado en el régimen del personal de las Fuerzas Armadas y tenlend? en cuenta las
exigencias de su alta representacion y las circunstancias que concurren en su persona como heredero de la Corona de Espafia.

Disposicion adicional segunda. Recompensas militares.

1. Las recompensas militares son: Cruz Laureada de San Fernando, Medalla Militar, Cruz de Guerra, Medalla del Ejército, Medalla Naval
y Medalla Aérea, Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval y del Mérito Aeronautico, con distintivo rojo, azul, amarillo y blanco, Citacion como
gistinguido en la Orden General y Mencion Honorifica.

2. La constancia en el servicio y la intachable conducta de los militares de carrera, oficiales y suboficiales, de las Fuerzas Armadas y de
la Guardia Civil, se recompensara con el ingreso en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

En el caso de los deméas militares profesionales de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil se recompensara con la Cruz a la
Constancia en el Servicio.

3. Reglamentariamente se estableceran los heghos 0 servicios y las circunstancias que determinaran la concesion de las diferentes
recompensas, asi como los tramites y procedimientos.

Disposicion adicional tercera. Caracter de agente de la autoridad.

Los miembros de las Fuerzas Armadas que presten sus servicios como policia militar, naval o aérea o que intervengan en las
operaciones descritas en el articulo 16.e) de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, tendran caracter de agentes
de la autoridad en el ejercicio de sus funciones, en las circunstancias y con las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Disposicién adicional cuarta. Empleo del idioma oficial.

1. Todos los militares tienen el deber de conocer y el derecho a usar el castellano, lengua espafiola oficial del Estado que se empleara en
los actos y relaciones de servicio.

2. En las dependencias donde se desarrollen actividades de informacién administrativa y de registro con servicio al piblico se emplearan,
en la atencién al ciudadano, las lenguas oficiales espafiolas conforme a la legislacion aplicable en la Administracion General del Estado.

Disposicion adicional quinta. Sanidad Militar.
1. Corresponde a la Sanidad Militar, con independencia de los derechos derivados de la proteccion social de los militares:

a) Prestar la asistencia sanitaria a los contingentes militares espafioles destacados en misiones internacionales, formando parte de
fuerzas expedicionarias, de dotaciones de buques y su personal embarcado o participando en ejercicios tacticos. También le corresponde
prestar la atencion sanitaria que se desarrolle en el &mbito logistico-operativo o en el del destino.

b) Determinar la existencia de las condiciones psicofisicas precisas para el ingreso en los centros docentes militares de formacion y para
la pérdida de la condicion de alumno, con arreglo a lo establecido en el articulo 56.5 y en el articulo 71.2, asi como dictaminar sobre la
insuficiencia temporal o definitiva de dichas condiciones a los fines de baja temporal en el servicio o de limitacion para ocupar determinados
destinos, pase a retiro por inutilidad permanente para el servicio o resolucion del compromiso, segln corresponda. No obstante, en el caso de
que la baJa temporal se prevea inferior a un mes, el 6rgano competente paga acordarla podra omitir el dictamen de la Sanidad Militar si existe
informe del facultativo que corresponda en el ambito de la proteccion social.

c) Determinar el grado inicial de incapacidad, asi como su agravacién, y la existencia de lesiones permanentes no invalidantes, respecto
a la prestacion de inutilidad para el servicio del régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

2. A los efectos de dictaminar sobre la insuficiencia temporal o definitiva de condiciones psicofisicas, segun lo previsto en el apartado
1.b), el Ministerio de Defensa podra establecer convenios de colaboracién de la Sanidad Militar con otras entidades publicas.

Disposicién adicional sexta.b Acceso al Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad de medicina.’

1. Ademas del modelo de formacion previsto en el articulo 44.2, en el Cuerpo Militar de Sanidad, en la especialidad de medicina, también
se podré ingresar sin titulacion universitaria previa en el cupo que se determine en la provision anual de plazas correspondiente.

En este caso, la formacion de oficiales médicos comprendera, por una parte, la formaciéon militar general, especifica y técnica y, por otra,
la correspondiente al titulo universitario oficial de graduado en Medicina.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del correspondiente titulo de grado, que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Médico, seran impartidas por aquellas universidades publicas con las que se acuerde el correspondiente convenio de colaboracion.

| Los requisitos especificos para el ingreso, cuando se acceda sin titulacion, seran los establecidos en el primer parrafo del articulo 57.1 de
esta ley.

A los alumnos del centro docente militar de formacion les sera de aplicacion el régimen establecido en esta ley y, especialmente, lo
]E)rewsto en el articulo 71.1 referente al resarcimiento econémico al Estado cuando se cause baja a peticion propia desde el primer afio de su
ormacion.
| Plara la renuncia a la condicion de militar de carrera sera requisito tener cumplidos doce afios de tiempo de servicios desde su acceso a
a escala.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 también podran acceder a militar de complemento en el Cuerpo Militar de Sanidad en la
especialidad de medicina, sin poseer la nacionalidad espafiola, los nacionales de los paises que reglamentariamente se determinen de entre
aquellos que mantienen con Espafia especiales vinculos histéricos, culturales y linguisticos, en las plazas que se determinen en la provision
anual correspondiente.

1 Real Decreto 1461/1999, de 17 de septiembre, por el que se regula la carrera militar de su Alteza Real el Principe de Asturias Don Felipe de Borbén y de
Grecia («<BOE», nUmero 224, de 18-9-1999).

2 El concepto de «intachable conducta» segin el fallo de la Sentencia de 12 de junio de 2001, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por la que se fija
doctrina legal en relacién con el articulo 10 del Reglamento de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, aprobado por Real Decreto 223/1994, de 14 de febrero
(«BOE», nimero 163, de 9-7-2001) ha de ser referido a todo el tiempo exigido para ingresar en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, en aplicacion del
tenor literal del articulo 10 del Reglamento de la citada Real y Militar Orden.

3 Real Decreto 1040/2003, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento general de recompensas militares («Boletin Oficial del Estado», nimero, 213,
de 5-9-2003), §11.1.8.1.1.

Real Decreto 1189/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo («<BOE», numero 156, de
30/6/2000), § 11.1.8.1.2.

Real Decreto 899/2001, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Real y Militar Orden de San Fernando («BOE», nimero 194, de
14/08/2001), § 11.1.8.1.3.

Real Decreto 682/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Cruz a la Constancia en el Servicio («BOE», nimero 178, de 26/07/2002),
§11.1.8.1.4.

4 Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueban las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas («<BOE», nimero 64, de 15/3/2010),
§11.1.0.1.

Orden DEF/316/2015, de 23 de febrero, por la que se aprueban los medios de identificacién que sobre el uniforme deben portar los miembros de las
Fuerzas Armadas que tengan caracter de agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones («<BOE», nimero 50, de 27/2/2015).

5 Instruccién 1/2013, de 14 de enero, de la Subsecretaria de Defensa, por la que se dictan normas sobre la determinacién y el control de las bajas temporales
para el servicio del Personal Militar (<BOD», nimero 11, de 16/1/2013), § I11.1.5.4.

6 Disposicién adicional sexta redactada de conformidad con la disposicion final quinta.dos de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio («<BOE», nimero 180,
de 28/7/2011).

7 Orden DEF/689/2012, de 30 de marzo, por la que se aprueban las Normas por las que han de regirse los procesos de seleccién para el ingreso en los
centros docentes militares de formacién para acceder a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental Medicina, sin exigencia de
titulacion universitaria previa (<BOE», nimero 84, de 7/4/2012), § 11.1.4.4.3.4.
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Les sera de aplicacion el régimen de los militares de complemento establecido en esta ley, teniendo en cuenta que su compromiso
tendra una duracion, a contar desde su nombramiento como alumno, de ocho afios y que podran acceder a la condicion de militar de carrera,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 62, una vez adquirida la nacionalidad espafiola.

Disposicién adicional séptima. Accién social.

1. Dentro del apoyo al personal de las Fuerzas Armadas existira un sistema de accién social, complementario de la proteccién social, en
el que se desarrollaran programas de formacion y de ocio para los militares profesionales y sus familias y otras medidas de bienestar social.

2. El Ministerio de Defensa ampliara los programas de accién social y sus correspondientes créditos presupuestarios para conseguir que
sean de aplicacion general a todos los miembros de las Fuerzas Armadas e impulsara los dedicados a los militares de tropa y marineria, dentro
del proceso para consolidar su plena profesionalizacion, en los que se proporcionara a los que tengan suscrito un compromiso de larga
duracién prestaciones similares a las de los militares de carrera.

Disposicién adicional octava. Servicio de Asistencia Religiosa.?

1. El Gobierno garantizara la asistencia religiosa a los miembros de las Fuerzas Armadas en los términos previstos en el ordenamiento.

2. La asistencia religioso-pastoral a los miembros catolicos de las Fuerzas Armadas se ejerce por medio del Arzobispado Castrense, en
los términos del Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre el Estado espafiol y la Santa Sede, prestandose por los Cuerpos Eclesiasticos del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, declarados a extinguir, y por el Servicio de Asistencia Religiosa de las Fuerzas
Armadas.

Los sacerdotes integrados en el Servicio de Asistencia Religiosa, que son capellanes castrenses en los términos que establece el citado
acuerdo con la Santa Sede, se regiran por lo previsto en él, por la legislacion candénica correspondiente y por esta disposicion.

Para la atencion religioso-pastoral se podran establecer convenios con didcesis y 6rdenes religiosas para incorporar, a propuesta del
Arzobispo Castrense, sacerdotes colaboradores.

3. Los militares evangélicos, judios 0 musulmanes podran recibir asistencia religiosa de su propia confesion, si lo desean, de conformidad
con lo determinado en los correspondientes acuerdos de cooperacion establecidos entre el Estado espafiol y la Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espafia, Federacion de Comunidades Israelitas de Espafia y Comision Islamica de Espafia.

4. Los demas militares profesionales podran recibir, si lo desean, asistencia religiosa de ministros de culto de las iglesias, confesiones o
comunidades religiosas, inscritas en el Registro de Entidades Religiosas, en los términos previstos en el ordenamiento y en su caso, de
conformidad con lo que se establezca en los correspondientes acuerdos de cooperacion entre el Estado espafiol y dichas entidades.

5. El régimen del personal del Servicio de Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas, adscrito a la Subsecretaria de Defensa, se rige
por los siguientes criterios:

a) La relacién de servicios profesionales se constituye con personal vinculado con caracter permanente o temporal, que no adquiere
condicion militar.

b) La duracion méaxima de la relacién de servicios con caracter temporal es de ocho afios. Para acceder con caracter permanente es
necesario superar las pruebas que se determinen reglamentariamente y haber prestado servicio con caracter temporal durante, al menos, tres
afios.

c) El régimen de asignacién de puestos y la consiguiente movilidad es el del personal de las Fuerzas Armadas, con las debidas
adaptaciones.

d) Las situaciones administrativas se regulan de forma similar a las de los funcionarios de la Administracion General del Estado en lo que
les sea aplicable.

e) El régimen retributivo y de apoyo a la movilidad se establecen de forma similar al del personal de las Fuerzas Armadas con las
adaptaciones obligadas por la naturaleza de la relacion de servicios.

f) El régimen disciplinario es el aplicable a los funcionarios de la Administracién General del Estado con las modificaciones necesarias
para atender a las caracteristicas del &ambito en que ejercen su funcién y a la naturaleza de ésta.

) El personal perteneciente al Servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas podra optar por recibir la prestacion de
asistencia sanitaria a través del régimen especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la forma que se establezca
reglamentariamente.

6. Los miembros de los Cuerpos Eclesiasticos del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, declarados a extinguir,
continuaran en los cuerpos de procedencia, con los mismos derechos y obligaciones, siéndoles de aplicacién la situacion de reserva regulada
en el articulo 113.

Disposicion adicional novena. Racionalizacion y simplificacion de los procedimientos administrativos.

En el desarrollo reglamentario y en las normag de aplicaciéon de esta ley, se impulsara la racionalizaciéon y la simplificacion de los
procedimientos administrativos que de ella se deriven.

En la tramitaciéon de esos procedimientos se promovera el principio de celeridad administrativa, con arreglo a la Ley [39/2015] 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comin y se fomentara el empleo
y aplicacién de técnicas y medios electrénicos, informaticos y telematicos, adoptando las medidas de organizacion y técnicas necesarias para
asegurar la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y conservacion de la informacion.

1 Orden DEF/1459/2015, de 13 de julio, por la que se aprueba el Plan de Accién Social del Personal Militar («<BOE», nimero 172, de 20/7/2015), § 11.1.8.2.

2 Instrumento de Ratificacién del Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede sobre la asistencia religiosa a las Fuerzas Armadas y el Servicio Militar de
clérigos y religiosos, firmado en Ciudad del Vaticano el 3 de enero de 1979 («BOE», nimero 300, de 15/12/1979), § 11.1.8.3.1.

Real Decreto 1145/1990, de 7 de septiembre, por el que se crea el servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas y se dictan normas sobre su
funcionamiento («<BOE», nimero 227, de 21-9-1990), § 11.1.8.3.2.

3 Orden Ministerial 85/2008, de 26 de diciembre, del Ministerio de Defensa, por la que se regula el derecho de opcion a recibir la prestacién de asistencia
sanitaria a través del Instituto Social de las Fuerzas Armadas al personal perteneciente al Servicio de Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas («BOD»,
numero 9, de 15/1/2009).

4 Real Decreto 1767/1994, de 5 de agosto, de adecuacién de las normas reguladoras de los procedimientos retributivos y de gestién de personal militar a la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun («BOE», numero 198, de 19-8-
1994), § 11.1.7.1.
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Disposicion adicional décima. Reordenamiento de los escalafones de las Escalas auxiliares y del Cuerpo auxiliar de especialistas del
%jército de Tierra.

1. Esta disposicion es de aplicacion a los oficiales de las escalas auxiliares de infanteria, caballeria, artilleria, ingenieros, intendencia,
sanidad, farmacia y veterinaria y del cuerpo auxiliar de especialistas del Ejército de Tierra, que se encontraban en servicio activo en cualquier
empleo el dia 21 de abril de 1974, fecha de entrada en vigor de la Ley 13/1974, de 30 de marzo, de organizacion de las escalas basicas de
suboficiales y especial de jefes y oficiales del Ejército de Tierra, que declard a extinguir a aquéllas. Quedan excluidos los que no realizaron o no
superaron el curso de aptitud para el acceso a_las escalas auxiliares y al cuerpo auxiliar de especialistas, excepto aquéllos que por la
legislacion vigente estaban exentos de realizarlos.

También es aplicable, en las mismas condiciones, a los suboficiales que puedan acceder a las mencionadas escalas de acuerdo con lo
previsto en los apartados 1 y 2 de la disposicién adicional octava de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas.

2. El Ministerio de Defensa procedera a:

a) Reordenar, dentro de las escalas del apartado anterior, a los oficiales y suboficiales en servicio activo y reserva, con independencia de
su empleo, por cursos de aptitud para el acceso a las citadas escalas y, dentro de cada curso, por la puntuacién en él obtenida.

b) Asignar, dentro de ese ordenamiento tedrico, el empleo y la antigiiedad resultado de aplicar a cada uno de ellos los efectos del criterio
més favorable derivado de la ejecucion de las sentencias jurisdiccionales sobre ordenamiento de escalafones de cualquiera de estas escalas,
posteriores a la entrada en vigor de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del régimen del personal militar profesional.

1 Parrafo primero del apartado 1 de la disposicién adicional décima redactado de conformidad con el articulo 17 de la Ley 26/2011, de 1 de agosto
(«BOE», nimero 184, de 2/8/2011).

2 Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad («BOE»,
numero 184, de 2/8/2011):
Disposicién adicional tercera. Solicitud de asignacion de empleo.

El personal incluido y afectado por la modificacion formulada en la disposicion adicional décima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
que figura en el articulo 17, podra en el plazo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de esta Ley, solicitar el empleo y antigiiedad asignados al que le
siguiera en sus escalafones de origen en las escalas auxiliares y cuerpo de especialistas del Ejército de Tierra y que figuren en la reordenacion definitiva a la que
hace referencia la disposicion adicional décima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

3 Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 119, de 19-5-1999):
Disposicion adicional octava. Acceso de Suboficiales al empleo de Teniente.

1. Los Brigadas y Subtenientes de los antiguos Cuerpos de Suboficiales de Infanteria, Caballeria, Artilleria e Ingenieros y de las Escalas Legionaria de
Suboficiales de Infanteria y de Mar de Suboficiales de Infanteria que no hayan pasado a la situacion de reserva o a la de reserva transitoria a la entrada en vigor de
la presente Ley y reiinan las condiciones a que se refiere el apartado 1 de la disposicion transitoria quinta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen
del Personal Militar Profesional, podréan solicitar su integracién en las Escalas Auxiliares, Legionaria o de Mar correspondientes, declaradas a extinguir por la citada
Ley. La integracion se producird en el empleo de Teniente, con ocasién de vacante en las plantillas que se determinen a estos efectos en las citadas Escalas, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley, hasta el 30 de junio del afio 2009.

2. Los Brigadas y Subtenientes de los antiguos Cuerpos Auxiliares de Especialistas/Suboficiales, de Intendencia, de Sanidad, de Farmacia, de Veterinaria y
de la Agrupacién Obrera y Topogréfica del Servicio Geogréafico/Suboficiales que no hayan pasado a la situacion de reserva o a la de reserva transitoria a la entrada
en vigor de la presente Ley y retnan las condiciones a que se refiere el apartado 1 de la disposicion transitoria quinta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesional, podran solicitar su integracién en el Cuerpo Auxiliar de Especialistas/ Oficiales, en las Escalas Auxiliares de
Intendencia, de Sanidad, de Farmacia, de Veterinaria y de la Agrupacién Obrera y Topogréfica del Servicio Geografico/Oficiales, declarados a extinguir por la citada
ley. La integracion se producira en el empleo de Teniente, con ocasion de vacante en las plantillas que se determinen a estos efectos en las citadas Escalas, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley, hasta el 30 de junio del afio 2009.

3. Todos los Suboficiales que hubieran obtenido el empleo de Sargento con anterioridad al 1 de enero del afio 1977 y que no tuvieran limitacién legal para
alcanzar el empleo de Subteniente, podran obtener el empleo de Teniente de las Escalas a extinguir relacionadas en los apartados 2 y 3 de la disposicion adicional
sexta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional, y, de no existir éstas, en la Escala de Oficiales correspondiente, en
el momento de su pase a la situacion de reserva, si lo solicitan previamente.

4. El cémputo total de las retribuciones anuales a percibir por los Tenientes en situacion de reserva, exceptuando las correspondientes a trienios, sera, como
minimo, el de los Subtenientes en la misma situacién administrativa.

ORDEN MINISTERIAL 252/1999, DE 2 DE NOVIEMBRE, DEL MINISTERIO DE DEFENSA, POR LA QUE SE REGULA EL ACCESO DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO DE TIERRA AL EMPLEO DE

TENIENTE EN CUMPLIMIENTO DE LOS APARTADOS 1 Y 2 DE LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY 17/1999, DE 18 DE MAYO, DE REGIMEN DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS («BOD>», nimero 216, de 5-11-1999):

Los apartados 1 y 2 de la disposicion adicional octava de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, en adelante la Ley, establece que los
brigadas y subtenientes de los antiguos Cuerpos y Escalas de Suboficiales relacionados en la misma, que no hayan pasado a la situacién de reserva o a la de reserva transitoria en la fecha
de entrada en vigor de dicha Ley y relinan las condiciones a que se refiere el apartado 1 de la disposicién transitoria quinta de la Ley 17/1989, de 19 de julio, Reguladora del Régimen del
Personal Militar Profesional, podran solicitar su integracién en los Cuerpos y Escalas Auxiliares, en la Escala Legionaria o en la de Mar correspondientes, declaradas a extinguir en la
disposicién adicional sexta de la citada Ley.

Asimismo, la citada disposicién adicional octava de la Ley establece que la integraciéon se producira en el empleo de teniente, con ocasién de vacante en las plantillas que se
determinen a estos efectos en las Escalas en las que, previa solicitud, pueden integrarse, haciéndose necesario regular los procedimientos para llevar a cabo dicha integracién en los Cuerpos
y Escalas correspondientes.

En su virtud, y conforme a las atribuciones que me confiere el articulo 5 de la Ley, DISPONGO:

Primero.

Los brigadas y subtenientes de los antiguos Cuerpos de Suboficiales de Infanteria, Caballeria, Atrtilleria e Ingenieros y de las Escalas Legionaria de
Suboficiales de Infanteria y de Mar de Suboficiales de Infanteria, asi como los de los antiguos Cuerpos Auxiliares de Especialistas/Suboficiales, de Intendencia, de
Sanidad, de Farmacia, de Veterinaria y de la Agrupacién Obrera y Topogréfica del Servicio Geogréafico/Suboficiales, hoy integrados en las Escalas de Suboficiales
del Cuerpo General de las Armas o del Cuerpo de Especialistas del Ejercito de Tierra, en cumplimiento de la disposicion adicional sexta de la Ley 17/1989, de 18
de julio, Reguladora del Régimen del Personal Militar profesional, y que en la actualidad ostentan los empleos de suboficial mayor, subteniente y brigada, podran
solicitar su integracion en las Escalas Auxiliares, Legionaria, de Mar, Cuerpo Auxiliar de Especialistas/Oficiales, y en las Escalas Auxiliares de Intendencia, de
Sanidad, de Farmacia, de Veterinaria y de la Agrupaciéon Obrera y Topografica del Servicio Geografico/Oficiales correspondientes, declaradas a extinguir por la Ley
17/1989, siempre gque rednan las condiciones a que se refiere el apartado 1 de la disposicion transitoria quinta de la citada Ley 17/1989 y no hayan pasado a la
situacion de reserva o reserva transitoria a la entrada en vigor de la Ley.

Segundo.

Las solicitudes, dirigidas al General de Ejército Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra, podran cursarse hasta el 30 de junio del afio 2009, y se remitiran
al Mando de Personal del Ejército de Tierra (Direccion de Gestién de Personal) en el modelo de instancia del anexo a la presente Orden Ministerial (NO SE
INCLUYEN).

Tercero.

La integracion en las Escalas y Cuerpos citados en el apartado primero de la presente Orden Ministerial se producird en el empleo de teniente, con ocasion
de vacante en las plantillas que en cada momento estén vigentes en la Escala o Cuerpo correspondiente, hasta el 30 de junio del afio 2009, fecha a partir de la cual
no se producirdn nuevas integraciones.

Con excepcién de lo previsto en la disposicion adicional Gnica de la presente Orden Ministerial, la integracién se concedera entre los que hayan presentado
su solicitud antes de la fecha en la que se produzca la vacante que origina el ascenso, por orden de promociones y, dentro de estas, por el de calificacion obtenida
en el Curso de Aptitud en el que resultaron aptos para el ingreso en la Escala o Cuerpo correspondiente.

Cuarto.

El acceso al empleo de teniente se producird con antigiiedad en el empleo del dia siguiente a aquel en que se produzca la vacante que lo origine,
escalafonandose el interesado en cada Escala o Cuerpo de acuerdo con dicha antigiiedad.

Al personal que se integre en las Escalas citadas en el apartado primero de la presente Orden Ministerial, le sera de aplicacion el régimen establecido en la
disposicion transitoria tercera de la Ley para el personal perteneciente a las Escalas declaradas a extinguir.

Disposicién adicional Unica.

A las solicitudes de integracion recibidas dentro de los quince dias siguientes al de publicacion de la presente Orden Ministerial, se les asignaran las
vacantes para el ascenso que se hayan producido como consecuencia de la entrada en vigor de las plantillas aprobadas por el Real Decreto 1460/1999, de 17 de
septiembre, de plantillas de cuadros de mando de las Fuerzas Armadas para el periodo 1999-2004.

El orden de ascenso de los peticionarios y la antigiiedad en el empleo de teniente seran los previstos en los apartados tercero y cuarto de la presente Orden
Ministerial.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra para que dicte cuantas instrucciones considere necesarias a fin de desarrollar y cumplimentar lo

dispuesto en la presente Orden Ministerial.
Disposicion final segunda.
La presente Orden Ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa.
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La aplicacién de dicho criterio se hara con el limite de que no suponga la asignacién de un empleo y antigiiedad posteriores a la fecha en
que el afectado cumpla o haya cumplido 61 afios de edad.

c) Publicar, antes de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley, la reordenacion tedrica por escalas especificando el empleo y la
antigiiedad que corresponde a cada uno, habilitando un plazo de tres meses para la presentacion de alegaciones, que deberan resolverse
antes de seis meses a contar desde la fecha limite para su presentacion.

d) Publicar la reordenacion definitiva por escalas, una vez resueltas las alegaciones citadas en el parrafo anterior.

3. Al personal en servicio activo y con los datos de esa reordenacion definitiva, el Ministerio de Defensa los incorporara de oficio, el dia
primero del mes siguiente al de la fecha en la que cada uno pase a la situacion de reserva, a la posicion en el escalafon que le corresponda
con la asignacion del nuevo empleo y antigliedad.

A los que hubieran pasado a la reserva en una fecha posterior a la entrada en vigor de esta ley, se les aplicara la incorporacién con
efectos desde el dia primero del mes siguiente al de la citada fecha.

Para los que, a la entrada en vigor de esta ley, se encuentren en situacion de reserva la materializacion de la nueva posicién en el
escalafén se hara con efectos de ese dia.

4. Los oficiales en retiro a la entrada en vigor de esta ley procedentes de estas escalas podran solicitar en el plazo de seis meses a partir
de la publicacién de la reordenacién definitiva, el empleo y antigliedad asignados al que les siguiera en el curso de aptitud para el acceso a
dichas escalas que figure en esa reordenacién por encontrarse en servicio activo o reserva y siempre con el limite de que no suponga un
(fmpleo y antigliedad posteriores a la fecha en que el afectado cumplié 61 afios de edad.

Los suboficiales procedentes de los Cuerpos de Suboficiales en retiro por incapacidad permanente podran solicitar el empleo y
antigliedad asignados al que le siguiera en el curso de aptitud para el acceso a dichas escalas o en el escalafén y que figure en esa
reordenacidn por encontrarse en servicio activo o reserva y siempre con el limite de que las fechas de antigiedad en los empleos resultantes
de la reordenacion sean anteriores a la fecha en que cada uno p éa\so a la situacién de retiro y de que no suponga un empleo y antigiiedad
posteriores a la fecha en que el afectado cumplié 61 afios de edad.

5. La aplicacion de estas medidas al personal procedente de reserva transitoria quedara supeditada a que las fechas de antigliedad en
los empleos resultantes de la reordenacion sean anteriores a la fecha en que cada uno se integré en la reserva transitoria. A partir de ese
cambio de situacion sélo se le reconocera un ascenso en aplicacion del Real Decreto 1000/1985, de 19 de junio®, por el que se establece la
situacion de reserva transitoria en el Ejército de Tierra.

6. Los que, con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, tuvieran limitacion legal para alcanzar determinados empleos o hubiesen
perdido puestos en el escalafén por aplicacién de la legislacién vigente mantendran estas limitaciones.

1 Parrafo segundo del apartado 4 de la disposicién adicional décima afiadido por el articulo Gnico.once de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE»,
numero 247, de 15/10/2015).

2 Ley 46/2015, de 14 de octubre, por la que se modifica la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar («<BOE», nimero 247, de 15/10/2015).
Disposicién adicional primera. Plazo para la solicitud de la asignacién de empleos a personal afectado por la modificacién de la disposicion adicional
décima.

El personal afectado por la modificaciéon de la disposicion adicional décima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, tendrd un plazo de 6 meses desde la
entrada en vigor de esta ley para solicitar la asignacién de los empleos correspondientes.

REAL DECRETO 1000/1985, DE 19 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA SITUACION DE RESERVA TRANSITORIA EN EL EJERCITO DE TIERRA («BOE», numero 152, de

La adaptacion de las actuales existencias de personal a los efectivos previstos en la Ley 40/1984, de 1 de diciembre, de Plantillas del Ejército de Tierra, hace necesaria la amortizacion
progresiva de los excedentes que produce, que no pueden ser absorbidos por la evolucién natural de los escalafones en el tiempo previsto para el ajuste de plantillas.

No existe ninguna situacion administrativa, de las que se contemplan en la legislacion vigente, que cubra las necesidades que origina esta circunstancia excepcional. Ello obliga a
configurar una situacion a propésito para perjudicar lo menos posible las expectativas del personal que resulte excedente.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado, con la aprobacién de Presidencia del Gobierno y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 19 de junio de 1985, DISPONGO:

Articulo 1.

Se crea la situacion de reserva transitoria, con objeto de absorber los excedentes que se originan por la aplicacion de la Ley 40/1984, de 1 de diciembre, de
Plantillas del Ejército de Tierra.

Articulo 2.

1. Podra solicitar el pase voluntario a dicha situacion el personal del citado Ejército que tenga reconocido el derecho de permanencia hasta la edad de retiro
y se encuentre situado en aquellas zonas de los escalafones en las que el Ministro de Defensa decrete la existencia de excedentes.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no serd de aplicacién a quienes se encuentren en las situaciones de retiro, segunda reserva, reserva activa,
procesado o en las situaciones particulares contempladas en el Real Decreto 734/1979, de 9 de marzo.

Tampoco lo serd a quienes se encuentren en la de excedencia voluntaria y hubieran rebasado el plazo limite para el reingreso en servicio activo o reserva
activa.

Articulo 3.

1. El pase a la situacion de reserva transitoria serd irreversible, causando los mismos efectos que el pase a la situacién de retiro o segunda reserva, en su
caso, excepto en las condiciones econémicas, que se regulan en el articulo 6.° de este Real Decreto, y en caso de movilizacién. La recuperaciéon de derecho
inherentes al retiro, prevista en el articulo 224 de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, se hara efectiva a los tres afios del pase a la situacién de reserva transitoria.

2. En la situacién de reserva transitoria se permanecera hasta cumplir la edad de pase a la de retiro o segunda reserva.

Articulo 4.

1. Las zonas de los escalafones en que se decreten excedentes para cada afio y los cupos correspondientes, se publicaran en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa» en el mes de diciembre del afio anterior.

2. Durante los treinta dias siguientes a dicha publicacion, el personal que se encuentre en las citadas zonas podra solicitar el pase a la situacién de reserva
transitoria.

3. El pase a la situacién de reserva transitoria lo concedera el Ministro de Defensa, previo informe del Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra, teniendo
en cuenta criterios de clasificacién, calificacion, situacion, especializacién, antigliedad o edad, aplicados homogéneamente a cada zona de escalafén y, en todo
caso, atendiendo a las necesidades del servicio.

4. Concedidos los pases a dicha situacion, si no se hubieran cubierto los cupos asignados a alguna zona, quienes se encuentren en ella podran solicitar su
pase a la misma, a lo largo de todo el afio.

Articulo 5.

En la situacion de reserva transitoria se tendra derecho a un ascenso cuando lo haya obtenido, en régimen ordinario, el inmediato siguiente en el escalafén
de procedencia que continte en actividad.

Esta norma no es de aplicacion para el ascenso a los empleos de Oficial General.

Articulo 6.

1. En la situacién de reserva transitoria se percibiran la totalidad de las retribuciones basicas, las complementarias de caracter general y el incentivo
correspondiente al empleo que en cada momento se ostente. También se percibiran las de caracter personal a que se tenga derecho con arreglo a lo dispuesto en
la legislacion sobre retribuciones para el personal de las Fuerzas Armadas.

2. Dichas retribuciones seguiran las mismas vicisitudes y cambios de su concepto y cuantia, que experimenten las del personal en servicio activo.

3. Con independencia de lo previsto en el articulo 3.2, al cumplirse quince afios en reserva transitoria o, en todo caso, al alcanzarse la edad fijada en la
legislacién vigente para el pase a la reserva activa, se pasara a percibir las retribuciones correspondientes a esta Ultima situacion.

4. En situacién de reserva transitoria se continuara perfeccionando trienios y cruces. El tiempo permanecido en esta situacion se considerara abonable para
el célculo de haberes pasivos.

5. Las retribuciones correspondientes a la situacion de reserva transitoria son incompatibles con las que se puedan percibir por el desempefio de otro
empleo al servicio de los entes que integran las diversas esferas de las Administraciones Publicas y de la Seguridad Social, con la excepcién de aquellas
actividades que, en cada momento, declare compatibles con caracter general la legislacién sobre incompatibilidades en el sector publico.

6. El personal en situacion de reserva transitoria percibird sus haberes a través de la Pagaduria Centralizada de la Reserva Activa.

Articulo 7.

Al producirse el pase a la situacion de reserva transitoria, el interesado podra fijar su residencia en el lugar que desee y tendra derecho, por una sola vez, a
las indemnizaciones correspondientes al traslado forzoso a cualqu|er lugar del territorio nacional, sin que tenga derecho a nueva percepcion al pasar a otras
situaciones.

Disposicion transitoria.
Las zonas de excedentes y los cupos correspondientes al afio 1985 se publicaran en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el plazo maximo de
treinta dias desde la entrada en vigor de este Real Decreto.
Disposicion final primera.
El presente Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Disposicion final segunda.
Se faculta al Ministro de Defensa para dictar las normas necesarias para el desarrollo de los preceptos contenidos en este Real Decreto.
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7. Cualquiera de las nuevas situaciones generadas en aplicacion de esta disposicion no tendra para ninguno de los interesados efectos
econdmicos anteriores a la fecha de entrada en vigor de esta ley y, en el caso de los de servicio activo, ninguno anterior a la fecha de su pase
areserva.

Disposicion adicional undécima. Prestacién de gran invalidez al personal del Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria.

El personal militar perteneciente al Cuerpo a extinguir de Mutilados de Guerra por la Patria que hubiese pasado a retirado o a la situacion
de segunda reserva de oficiales generales, en aplicacion de la disposicion final sexta de la Ley 17/19891, continuara excluido de la accion
protectora de la pensién de inutilidad para el servicio y de la prestacion de gran invalidez, salvo que hubiese pasado a retirado con la
clasificacion de absoluto, en cuyo caso podra acceder %Ia prestacion de gran invalidez, a que se refiere el articulo 22.2 del Texto Refundido de
la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas“ aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, siempre que a la entrada
en vigor de esta ley no hubiese alcanzado la edad establecida para el retiro en el articulo 114.2.a).

El calculo de la cuantia de las prestaciones de gran invalidez se realizara conforme a las reglas que determina el articulo 23.2 del Texto
Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas® aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio. Para su
determinacion se tomara como referencia la pension de clases pasivas que le hubiese correspondido en la fecha de pase a retirado, teniendo
en cuenta las revalorizaciones que hubiese experimentado la citada prestacion desde esa fecha.

Disposicién adicional duodécima.? Posibilidad de que el personal militar cuyos empleos son equivalentes a efectos retributivos a los
Subgrupos Al, A2, C1y C2 solicite lareduccioén, a peticion propia, del complemento especifico.

1. El personal militar cuyos empleos son equivalentes a efectos retributivos a los Subgrupos Al, A2, C1 y C2, incluido en el &mbito de
aplicacion del Real Decreto 517/1986, de 21 de febrero, del régimen de incompatibilidades del personal militar, podra solicitar ante los Mandos
o Jefatura de Personal de los Ejércitos o ante la Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa para los destinados en la estructura
ajena a los mismos y, en el caso de la Guardia Civil ante la Subdireccion General de Personal de la Direccion General de la Guardia Civil, la
reduccién del importe del complemento especifico correspondiente al puesto que desempefian al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre®, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Se excluye de esta posibilidad al personal militar cuyos empleos son equivalentes a efectos retributivos a los Subgrupos A1y A2 que
ocupen puestos en Gabinetes de miembros del Gobierno y altos carggs de la Administracién General del Estado, y a los que desempefien
puestos que tengan asignado complemento de destino de nivel 30 y 29.

1 Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional («<BOE», nimero 172, de 20-7-1989):
Disposicion final sexta. Cuerpo de mutilados de guerra por la Patria.

1. A la entrada en vigor de la presente Ley queda declarado a extinguir el Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria.

2. El personal militar que tuviere derecho a ingresar en el Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria, 0 a cambiar la calificacién de su mutilacion, tendra de
plazo hasta el 1 de diciembre de 1989 para ejercerlo. De no hacerlo se entendera que renuncia al mismo.

3. Al afio de entrada en vigor de la presente Ley todos los miembros del Cuerpo pasaran a retirado, con excepcion de los Oficiales Generales que pasaran a
la situacion de segunda reserva quedando en las condiciones a las que se refiere la disposicion transitoria primera de esta Ley.

4. Reglamentariamente se determinaran, teniendo en cuenta la legislacién de clases pasivas y dentro de los créditos presupuestarios, los derechos pasivos
del personal proveniente del Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria de tal forma que su cuantia sea, al menos, igual a las retribuciones anuales que vinieran
percibiendo en su situacion anterior y manteniendo el régimen de compatibilidad regulado en el articulo 10 de la Ley 5/1976, de 11 de marzo.

5. Lo previsto en los anteriores apartados de esta disposicion serd igualmente de aplicacion al personal perteneciente al Cuerpo de invalidos militares no
integrado en el Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patria y al personal perteneciente a la Seccién de Indtiles para el Servicio.

6. El personal incluidos en el ambito de aplicacion de esta disposicion tendré los derechos reconocidos al militar retirado segun lo establecido en el articulo
64.3 de esta Ley y mantendra los beneficios y prerrogativas de caracter honorifico a los que hace referencia la disposicion comun séptima de la Ley 5/1976, de 11
de marzo, de Mutilados de Guerra por la Patria.

Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mutilados de Guerra por la Patria (<BOE», nimero 63, de 13-3-1976):
Disposicion comuln séptima.

Los Caballeros Mutilados por la Patria disfrutaran de los beneficios y prerrogativas de caracter honorifico que sefiale expresamente el Reglamento que
desarrolle la presente Ley y seran admitidos con caracter preferente en centros de reeducacion y rehabilitacion fisica, cultural y profesional, centros asistenciales y
residencias dependientes de la Administracion Publica o las del sector privado con las que al efecto establezca concierto el Ministerio del Ejéricito.

2 Texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto legislativo 1/2000, de 9 de junio («<BOE», niUmero
142, de 14-6-2000)(§ I1.1 del PSO05):
Articulo 22. Contingencias protegidas y prestaciones.

2. Causara, ademas, la prestacion de gran invalidez quien, con derecho a la pension complementaria de inutilidad para el servicio, acredite que la lesién o
enfermedad que originé el retiro por incapacidad le produce pérdidas anatémicas o funcionales que requieran la asistencia de otra persona para la realizacion de
los actos mas esenciales de la vida diaria, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

3 Texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto legislativo 1/2000, de 9 de junio («<BOE», niUmero
142, de 14-6-2000)(8 11.1 del PS05):
Articulo 23. Régimen de las prestaciones.

2. La cuantia de la prestacion de gran invalidez, destinada a remunerar a la persona que atienda al gran invalido, sera igual al 50 por 100 de la pension de
retiro o jubilacién de Clases Pasivas, computada al afio y en su cuantia inicial, con el limite del 50 por 100 del importe méaximo establecido para las pensiones
publicas en la fecha de arranque de aquélla.

La prestacién se abonara igualmente por meses vencidos y en doce mensualidades.

A peticion del interesado o de su representante debidamente autorizado, se podra conceder la sustitucion por el alojamiento y cuidado del individuo a cargo y
por cuenta del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, en régimen de internado en un centro asistencial adecuado, siempre que estos gastos no representen para
el Instituto un incremento superior al 10 por 100 de la prestacion total.

4 Disposicion adicional duodécima afiadida por el articulo Unico.doce de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («<BOE», nUmero 247, de 15/10/2015).

5 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado», nimero, 4,
de 4/1/1985)(8 11l.1 del FPO1).
Articulo 16.

1. No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones
complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y
al personal directivo, incluido el sujeto a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.
dedi 2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, la dedicacion del profesorado universitario a tiempo completo tiene la consideracion de especial

edicacion.

3. Se exceptlan de la prohibicién enunciada en el apartado 1 las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los
términos del apartado 1 del articulo 4, asi como para realizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que se refiere el articulo 6 de esta Ley, salvo para
el personal docente universitario a tiempo completo.

4. Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién de complementos especificos,
0 concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

6 Informe de 15 de marzo de 2016, de la Abogacia del Estado en la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, en el expediente Exp. 122/16, sobre la
interpretacién que ha de darse a lo dispuesto en la disposicién adicional duodécima de la Ley 39/2007, de la Carrera Militar, en la redaccién dada por la Ley
46/2015, de 14 de octubre, en relacion con la resolucion de expedientes relativos a la reducciéon del complemento especifico y autorizacién de compatibilidad para
el ejercicio de actividades privadas formuladas por determinados miembros de las Fuerzas Armadas, este Centro Directivo muestra su conformidad con la misma
CONCLUSIONES

Primera. La prohibicién contenida en el apartado 2 de la disposicién adicional duodécima de la Ley 39/2007 se extiende a los empleos de coronel, capitan
de fragata y superiores.

Segunda. En el caso del personal militar, la doctrina jurisprudencial aplicada por los érganos jurisdiccionales que han de conocer de los eventuales recursos
gue se interpongan es la consistente en que el limite del 30% a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, se ha de aplicar s6lo respecto del componente singular del complemento especifico.

Tercera. La competencia para la aprobacién de la reduccion del complemento especifico viene atribuida a la Comisién Superior de Retribuciones Militares
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Disposicién adicional decimotercera.l Reserva de plazas para los militares de complemento.

La reserva de plazas contemplada en el apartado 3 del articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, para el
personal militar profesional de tropa y marineria, se extendera a los militares de complemento con mas de cinco arnos de servicios en las
Fuerzas Armadas.

Disposicion adicional decimotercera afiadida por la disposicion final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio («<BOE», nimero 161, de 4/7/2018).
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Disposicién transitoria primera. Plantillas reglamentarias y ascensos.

1. Hasta el 30 de junio del afio 2009 se seguiran aplicando los sistemas de ascenso establecidos en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y
continuaran en vigor las plantillas aprobadas por el Real Decreto 1311/2004, de 28 de mayo, por el que se fijan las plantillas reglamentarias de
cuadros de mando de las Fuerzas Armadas para el periodo 2004-2009, excepto las de oficiales generales y coroneles que para los ciclos 2007-
2008 y 2008-2009 seran fijadas por el Ministro de Defensa iniciando los ajustes para alcanzar los efectivos previstos en el articulo 16.2 antes
del 30 de junio de 2013.

2. En las normas reglamentarias de ascenso que seran de aplicaciéon a partir del 1 de julio del afio 2009 se establecera el régimen
transitorio de las exigencias de titulacion para el ascenso fijadas en esta ley.

3. A partir de la entrada en vigor de esta ley no se otorgara en el empleo de soldado o marinero la distincion del grado militar de soldado
o marinero de primera. Los que tengan el grado de soldado o marinero de primera conservaran dicha distincién.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de la ensefianza de formacion.

1. En tanto no entre en funcionamiento el sistema de centros universitarios de la defensa se mantendran los procesos de ingreso y
formacioén para el acceso a las escalas superiores de oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de marina, con las correspondientes
equivalencias a los titulos del sistema educativo general.

2. Por el Ministerio de Defensa se promoveran actuaciones encaminadas a facilitar a los oficiales de los cuerpos generales y de infanteria
de marina y a los alumnos de los centros docentes militares de formacion de oficiales, la obtencion de titulos de grado universitario.

3. A partir del afio 2008 no se produciran nuevos ingresos en los centros docentes militares de formacion para el acceso a las escalas de
oficiales de los cuerpos generales y de especialistas y de infanteria de marina, definidas en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, manteniéndose los
sistemas de formacion para los que se encuentren en dichos centros.

4. En los cuerpos y escalas no citados en los apartados anteriores, en tanto no se proceda al desarrollo reglamentario de esta ley, se
mantendra el sistema de ingreso y formacién para su acceso y las correspondientes equivalencias a los titulos del sistema educativo general.

Disposicidn transitoria tercera. Relaciones de puestos militares, historiales militares y destinos.

1. Las relaciones de puestos militares se deberan aprobar con antelacién al 1 de julio del afio 2008 y se aplicaran a partir de esa fecha.

2. Las disposiciones contenidas en esta ley sobre historiales militares y destinos seran de plena aplicacion a partir del 1 de julio del afio
2009.

Disposicién transitoria cuarta. Constitucién de cuerpos y escalas.

1. Hasta el 30 de junio del afio 2009 se mantendran los cuerpos y escalas de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas y a partir de esa fecha permaneceran para los supuestos previstos en esta disposicion. El 1 de julio de ese afio se
constituirdn los cuerpos y escalas definidos en esta ley con arreglo a lo que se dispone en los siguientes apartados.

2. Se incorporaran a las nuevas escalas los miembros de las Fuerzas Armadas que se encuentren en cualquier situacion administrativa,
salvo en la de reserva. Quienes estén en situacién de reserva permaneceran en sus escalas de origen hasta su pase a retiro. También
permaneceran en sus escalas de origen los que, segln lo previsto en los apartados siguientes, renuncien a la incorporacion a las nuevas
escalas o no superen el curso de adaptacion al que se refiere esta disposicion.

3. Los declarados no aptos para el ascenso, los retenidos en el empleo y los que hayan renunciado a un curso preceptivo para el
ascenso o no lo hayan superado mantendran las limitaciones derivadas de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y disposiciones que la desarrollan.
Asimismo los declarados aptos con limitacion para ocupar determinados destinos la mantendran.

INSTRUCCION 23/2009, DE 30 ABRIL, DE LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA, POR LA QUE SE DICTA NORMAS PARA COORDINAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LO

ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 39/2007, DE 19 DE NOVIEMBRE, DE LA CARRERA MILITAR («BOD>», nimero 86, de 6/5/2009
dscrib En el capitulo Il del titulo Il de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, se definen los cuerpos y escalas en los que los militares profesionales se integran o se
aascriben.

La disposicion transitoria cuarta de la misma Ley establece los criterios para la constitucion de estos cuerpos y escalas, con efectos de 1 de julio de 2009.

La complejidad administrativa del proceso necesario para lograr la mencionada constitucién y la necesidad de coordinar este proceso para los cuerpos especificos de los ejércitos y los
cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas aconsejan dictar esta disposicion.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias que me confiere el articulo 11 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, dispongo:

Primero. Escalafones de referencia.

Los escalafones de referencia para la constitucion de las nuevas escalas son los correspondientes a las distintas escalas de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, a fecha 1 de mayo de 2009, en los que estaran incluidos los militares ordenados por su empleo y antigiiedad y,
en su caso, especialidad, que se encuentren en la situaciéon administrativa de servicio activo y los que se encuentren en las de servicios especiales, excedencia,
suspension de funciones y suspension de empleo y no tengan cumplidas las condiciones de pase a la situacion de reserva establecidas en la Ley 17/1999, de 18
de mayo.

Segundo. Constitucién de las ordenaciones provisionales.

1. A partir de los escalafones de referencia y aplicando las normas contenidas en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la Carrera Militar, se constituiran las ordenaciones provisionales de las escalas que se constituyen el 1 de julio. El personal comprendido en estas ordenaciones
figurara con el nombre y dos apellidos, escala o especialidad de origen y antigiiedad prevista de acuerdo con esas normas.

2. Para la constitucién de los escalafones de las nuevas escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, estas ordenaciones se
articularan en tramos independientes del escalafén cuando existan empleos en los que la incorporacién de los militares procedentes de distintas escalas no se lleva
a cabo por antigliedad y es preciso, por tanto, aplicar la férmula que figura en el apartado 12 de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre.

Estos tramos seran:

a) Tenientes coroneles/capitanes de fragata y comandantes/capitanes de corbeta por empleo.

b) Capitanes del Ejército de Tierra por empleo.

c) Capitanes/tenientes de navio de la Armada y capitanes del Ejército del Aire por ciclo de ascensos. A estos efectos, el personal que se encuentre
inmovilizado en el escalafon se incluira en el ciclo de ascensos del oficial que le preceda en el escalafén de referencia.

Cada uno de estos tramos diferenciados estara encabezado por la relacion numérica de los oficiales que figuran en los escalafones de referencia de las
distintas escalas de procedencia y en la relacion individualizada, ademas de los datos personales antes especificados, figurara el coeficiente para la ordenacién que
corresponda a cada oficial.

3. Para la constitucién de las escalas de tropa y escala de marineria, en los casos en que para determinar las ordenaciones sea preciso recurrir a la
aplicacion de la férmula que figura en el apartado 12 de la disposicién transitoria cuarta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, se entendera por colectivos de
procedencia las respectivas especialidades.

Tercero. Publicidad de las ordenaciones provisionales.

El Mando o Jefatura de Personal de cada ejército ordenara la insercién de las ordenaciones provisionales de los tramos diferenciados en la INTRANET
correspondiente 0 en el PORTAL PERSONAL de la INTRANET corporativa, durante el mes de mayo de 2009, abriendo plazo de alegaciones y correccién de
errores ante el Mando o Jefatura de Personal correspondiente, en aplicacion del segundo parrafo del apartado 1 del articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto. Publicacion de las ordenaciones definitivas del 1 de julio de 2009.

1. Mediante resoluciones de los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos, con posibilidad de recurso de alzada ante el Ministro de Defensa, se publicaran en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» las siguientes ordenaciones definitivas:

a) Antes del 26 de junio, las correspondientes al personal cuya incorporacion esté prevista a las nuevas escalas de oficiales el 1 de julio de 2009 segun los
tramos citados en el apartado segundo.2 y las correspondientes al personal cuya incorporacion esta prevista a las nuevas escalas de suboficiales a las que se
incorporen por antigliedad suboficiales provenientes de distintos cuerpos.

b) En la primera quincena del mes de julio las correspondientes a las escalas de tropa del Cuerpo General del Ejército de Tierra, del Ejército del Aire y del
Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala de marineria del Cuerpo General de la Armada.

2. El personal comprendido en estas resoluciones figurara con el empleo, nombre y dos apellidos, especialidad y antigiiedad en el nuevo escalafon.

3. En resoluciones genéricas, sin relaciones nominales, de los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos y del Subsecretario de Defensa, con posibilidad de
recurso de alzada ante el Ministro de Defensa, se hara publica en el "Boletin Oficial del Ministerio de Defensa" antes del 30 de junio la incorporacién a las nuevas
escalas del personal militar no comprendido en el parrafo anterior.

Quinto. Acceso a los escalafones.

Con independencia de la edicién periddica de los escalafones correspondientes de cada Ejército y Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, segun lo
estipulado en el punto 6 de las Normas para la elaboraciéon de los escalafones de las Fuerzas Armadas y Guardia Civil, aprobadas por la Orden Ministerial
108/1994, de 28 de octubre, se debera facilitar a los interesados el acceso a los escalafones de 1 de julio de 2009, en especial a los correspondientes a las
"escalas a extinguir de oficiales".

Disposicion Final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial del Ministerio de Defensa", manteniendo su vigencia hasta

la Ultima fecha de publicacion de las ordenaciones definitivas del 1 de julio de 2009.
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4. Los oficiales generales de todos los cuerpos se incorporaran a las nuevas escalas el 1 de julio del afio 2009 segun su empleo y
antigiiedad.

5. El ciclo de ascensos 2008-2009 a los empleos de teniente a coronel y de sargento primero a suboficial mayor finalizara el 30 de abril
del afio 2009. Desde el 1 de mayo al 1 de julio no se produciran ascensos a los mencionados empleos. El ciclo de ascensos 2009-2010
comenzara el dia 2 de julio del afio 2009.

6. Las incorporaciones a las nuevas escalas se realizaran a partir del 1 de julio del afio 2009 sobre la base, aunque se produzcan en
fechas posteriores, del empleo y antigliedad que cada uno de los que accedan a las nuevas escalas tenga el 1 de mayo del afio 2009.

7. Para los oficiales de los cuerpos generales y de especialistas del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire se aplicaran
las siguientes normas:

a) Los procedentes de las escalas superiores de oficiales de los cuerpos generales se incorporaran en todo caso a las nuevas escalas de
oficiales de los cuerpos generales correspondientes.

) La incorporacion de los procedentes de las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas a las nuevas escalas de
oficiales de los cuerpos generales tendra caracter voluntario. Los que no deseen incorporarse deberan renunciar antes del 31 de marzo del afio
2008, pero seran tenidos en cuenta al aplicar el criterio de proporcionalidad en el proceso de ordenacion para la incorporacion.

Los que no hayan renunciado a la incorporacion seran convocados para realizar un curso de adaptacion cuyos aspectos relativos a
contenido, duracién, calendario de realizacién, normas de aplazamiento, repeticion, renuncia, requisitos para su superacion y régimen de
evaluaciones y calificaciones, asi como los casos en que dicho curso tendra caracter de a(itualizacién a los efectos previstos en el articulo 90.2,
seran establecidos por orden del Ministro de Defensa antes del 31 de enero del afio 2008.

Las convocatorias al curso de adaptacion deberan realizarse a partir del 30 de abril del afio 2008.

Los componentes de dichas escalas que no superen el curso permaneceran en su escala de origen con los efectos previstos en el
gpartado 16 para los que hubieran renunciado a la incorporacién.

Los componentes de dichas escalas que hubieran superado o superen el curso tendran el reconocimiento académico equivalente al nivel
académico de grado universitario desde el momento de su incorporacion a las nuevas escalas.

c) Los coroneles de las escalas superiores de oficiales de los cuerpos generales se incorporaran a las nuevas escalas de oficiales de los
cuerpossgenerales correspondientes el dia 1 de julio del afio 2009, segin su empleo y antigliedad.

Los tenientes coroneles, los comandantes y los capitanes de las escalas superiores de oficiales y de las escalas de oficiales de los
cuerpos generales y de especialistas de los Ejércitos se ordenaran para incorporarse a las nuevas escalas de oficiales de los cuerpos
generales de cada Ejército por empleos de forma proporcional a los efectivos de cada empleo y de cada una de las procedencias.

En el caso de los capitanes/tenientes de navio de la Armada, incluidos los del apartado 10, y del Ejército del Aire se hara formando
conjuntos, de mayor a menor antigiiedad, con quienes hayan ascendido a ese empleo en cada periodo del 1 de julio de un afio al 30 de junio
del siguiente. La ordenacién se efectuara de forma proporcional a los efectivos de las distintas procedencias en cada conjunto.

Efectuadas las ordenaciones se modificaran las fechas de antigiiedad en el empleo de forma que se obtenga un listado decreciente de
antigiiedad y sin que a ninguno de los escalafonados se le asigne una menor de la que tuviere en su escala de procedencia.

e) Los tenientes de las escalas superiores de oficiales de los cuerpos generales se incorporaran a las nuevas escalas de oficiales de los
cuerpos generales correspondientes el dia 1 de julio del afio 2009, segiin su empleo y antigiiedad.

f) Los tenientes de las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas se incorporaran a las nuevas escalas de oficiales
de los cuerpos generales del respectivo Ejército al ascender a capitan por el sistema de antigiiedad. El ascenso y la incorporacion se
produciran el 2 de julio del afio 2009 y el 1 de julio de los afios sucesivos cuando se lleven mas de ocho afios de tiempo de servicios entre los
empleos de alférez y teniente en la escala de procedencia y siempre que se tenga superado el curso de adaptacion.

Cada uno de los que accedieron a estas escalas con el empleo de teniente ascendera a capitan y se incorporara a las nuevas escalas de
oficiales de los cuerpos generales del respectivo Ejército el mismo dia del ascenso del que le preceda en el escalafén y siempre que tenga
superado el curso de adaptacion.

En caso de igualdad en la antigliedad, el orden de ascenso a capitan de los procedentes del cuerpo general y del cuerpo de especialistas
se determinara aplicando el criterio de proporcionalidad segun el nimero de efectivos de cada procedencia que en cada caso se integren.

) Los alféreces de las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas a partir del 2 de julio del afio 2009 ascenderan a
teniente en su escala de origen por el sistema de antigiiedad al cumplir tres afios de tiempo de servicios en el empleo. Se incorporaran a las
nuevas escalas de oficiales de los cuerpos generales de cada Ejército al ascender a capitan en la forma prevista en el apartado 7.f).

h) En el ciclo de ascensos 2008-2009, los tenientes y los alféreces a los que se refieren las letras f) y g) de este apartado, asi como los
del apartado 10, ascenderan al empleo de capitan y teniente, respectivamente, por el sistema de antigledad siempre que cumplan las
exigencias de tiempo de servicios establecidas en ellas.

8. Los miembros de las escalas de suboficiales de los cuerpos generales y de especialistas se incorporaran el 1 de julio del afio 2009 a
las nuevas escalas de suboficiales de los cuerpos generales de cada Ejército, segin su empleo y antigiiedad. En caso de igualdad en la
antigiiedad se ordenaran de forma proporcional a los efectivos de los de la misma antigiiedad de cada una de las procedencias.

9. Los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios profesionales de caracter permanente tendran la condicion
de militares de carrera desde la entrada en vigor de esta ley. Tanto éstos como los de caracter temporal se incorporaran el 1 de julio del afio
2009 a las escalas de tropa o marineria de los cuerpos generales de cada Ejército segin su empleo y antigiiedad. En caso de igualdad en la
antigiiedad se ordenaran de forma proporcional a los efectivos de los de la misma antigliedad de cada una de las procedencias.

10. En el Cuerpo de Infanteria de Marina se aplicaran los mismos criterios de los apartados anteriores para la incorporacion a la nueva
escala de oficiales de los miembros de la escala superior de oficiales y de la escala de oficiales y para constituir la escala de suboficiales y la
escala de tropa de este cuerpo. A esta Ultima se incorporaran los que posean las especialidades de infanteria de marina y de musica.

11. En los cuerpos de intendencia e ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y en los cuerpos comunes de
las Fuerzas Armadas con fecha 1 de julio del afio 2009 se aplicaran las siguientes normas:

a) Los miembros de las escalas superiores de oficiales se incorporaran a las nuevas escalas de oficiales de los cuerpos correspondientes
segun su empleo y antigliedad.

b) Los miembros de las escalas técnicas de oficiales de los cuerpos de ingenieros se incorporaran a las nuevas escalas técnicas, segun
su empleo y antigliedad. Los alféreces se incorporaran a la nueva escala al ascender a teniente por el sistema de antigiiedad al cumplir tres
afos de tiempo de servicios en el empleo.

¢) Los miembros de la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad se incorporaran a la nueva escala de oficiales enfermeros, segin
su empleo y antigliedad. Los alféreces se incorporaran a la nueva escala al ascender a teniente por el sistema de antigiiedad al cumplir tres
afos de tiempo de servicios en el empleo.

d) Los miembros de la escala de suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares se incorporaran a la nueva escala de igual denominacion,
segun su empleo y antigliedad.

1 Orden Ministerial 54/2008, de 29 de mayo, por la que se regula el curso de adaptacién para la incorporacion a la escala de oficiales («BOD», nimero 111,
de 6/6/2008).

Instruccién 62/2008, de 12 de junio, de la Subsecretaria de Defensa, por la que se aprueban los Planes de Estudio para el Curso de Adaptacion para la
Incorporacién a la Escala de Oficiales («<BOD» numero 117, de 16/6/2008), modificada por Instruccién 55/2013, de 22 de julio, de la Subsecretaria de Defensa
(«BOD», niumero 150, de 1/8/2013).

2 Parrafo quinto de la letra b) de la disposicion transitoria cuarta afiadido por la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio
(«BOE», nimero 163, de 5/7/2014) y redactado de conformidad con la disposicién adicional primera de la Ley 18/2014, de 15 de octubre («<BOE», nimero 252, de
17/10/2014).

3 Letra d) del apartado 7 de la disposicién transitoria cuarta redactada de conformidad con la disposicién adicional decimoquinta.b) de la Ley 2/2008, de
23 de diciembre («BOE», nimero 309, de 24/12/2008).

4 Orden Ministerial 42/2009, de 26 de junio, por la que se establecen las normas de adaptacién para la incorporacion a las Escalas de Suboficiales y de
Tropa o de Marineria de los que finalicen su periodo de formacién después del 1 de julio de 2009 («BOD», nimero 128, de 3/7/2009).
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12. Cuando concurra personal de distintas procedencias y sea necesario utilizar criterios de proporcionalidad, se aplicara a cada uno de
los miembros de las diferentes procedencias la siguiente formula:

C = (P -0.5)/N en la que:

C = Coeficiente para la ordenacion.

P = Numero de orden que el interesado ocupa en el colectivo de procedencia de su escala constituido por los del mismo empleo o los del
mismo empleo y antigiiedad, segln corresponda.

N = Numero de componentes del colectivo anterior.

A continuacion, se ordenara a los de las distintas procedencias tomando los coeficientes de menor a mayor, resolviéndose en caso de
igualdad a favor del de mayor edad.

13. A los que finalicen su periodo de formacion después del 1 de julio del afio 2009 se les aplicaran las siguientes normas:

a) Se incorporaran a las nuevas escalas de oficiales, cuando la formacién sea para el acceso a las escalas superiores de oficiales de los
cuerpos generales, de infanteria de marina, de intendencia y de ingenieros de los Ejércitos y de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

b) Accederan con el empleo de alférez a las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas y de infanteria de marina de
la Ley 17/1999, de 18 de mayo, cuando la formacion sea para dichas escalas y les seran de aplicacion las normas de ascenso e incorporacion
a las nuevas escalas definidas en esta disposicion.

¢) También se accedera al empleo de alférez cuando la formacion sea para las escalas técnicas de oficiales de los cuerpos de ingenieros
de los Ejércitos o a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, siéndoles de aplicacion las normas de ascenso e incorporacion a las
nuevas escalas definidas en esta disposicion hasta el 1 de julio del afio 2012, fecha en la que todos los alféreces ascenderan a teniente por el
gistem_a de antigliedad y se incorporaran a las nuevas escalas. A partir de dicha fecha el acceso a las mencionadas escalas sera con el empleo

e teniente.

d) La incorporacién a las nuevas escalas de suboficiales y tropa y marineria se efectuara con los criterios de esta disposicion segun las

normas de adaptacion que a estos efectos determine el Ministro de Defensa.

14. Los militares profesionales que se incorporen a las nuevas escalas mantendran las especialidades que tuvieran en las de origen. A
efectos de condiciones para el ascenso se computaran todos los destinos ocupados en su empleo.

15. Existira una oferta de especializacion para los afectados por el proceso de constitucion de cuerpos y escalas, a los efectos de
completar, en el ambito de la ensefianza de perfeccionamiento, la preparacion para el desempefio profesional en la escala correspondiente y
para, en su caso, la reorientacion o adaptacion del perfil de carrera a que se refiere el articulo 75.1.

16. Los componentes de las escalas de oficiales de los cuerpos generales, de infanteria de marina y de especialistas de los Ejércitos que
no se incorporen a las nuevas escalas, por renuncia u otras causas, permaneceran en sus escalas de origen, que quedan declaradas a
extinguir a partir del 1 de julio del afio 2009, con la denominacion de «escala a extinguir de oficiales» de los cuerpos correspondientes.

En estas escalas, al empleo de teniente coronel se ascendera por el sistema de eleccion, siempre que se tengan cumplidos al menos
cuatro afios de tiempo de servicios en el empleo de comandante y con ocasién de vacante en las plantillas que para este empleo determine el
Ministro de Defensa.

Al empleo de comandante se ascendera por el sistema de clasificacion, siempre que se tengan cumplidos al menos siete afos de tiempo
de servicios en el empleo de capitan y con ocasion de vacante en las plantlllas que para este empleo determine el Ministro de Defensa.

El ascenso a capitan se producira por antigiiedad al cumplir nueve afios de tiempo de servicios entre los empleos de teniente y alférez.
Cada uno de los que accedieron a estas escalas en el empleo de teniente ascendera a capitan el mismo dia del ascenso del que le preceda en
el escalafén, computandosele en cuanto condiciones para el ascenso todos los destinos ocupados en el empleo.

El ascenso a teniente se producira por antigiiedad al cumplir tres afios de tiempo de servicios en el empleo.

En las relaciones de puestos militares se especificaran aquellos que puedan ser ocupados por personal de estas escalas a extinguir de
oficiales.

El pase a la situacion de reserva de este personal se producira al cumplir la edad prevista en el articulo 113.4; en los cupos regulados en
el articulo 113.3, tanto de forma voluntaria o anuente como con caracter forzoso entre los de mayor antigliedad en el empleo correspondiente,
y por cumplir treinta y tres afios desde la obtencién de la condicion de militar de carrera segln lo previsto en la disposicién transitoria octava,
apartado 4. Este ultimo supuesto no sera de aplicacién a los tenientes coroneles que pasaran a la reserva al cumplir seis afios de permanencia
en el empleo, si bien los que al corresponderles pasar a esta situacién cuenten con menos de cincuenta y seis afios de edad, lo haran en la
fecha que cumplan dicha edad.

Disposicién transitoria quinta. Régimen de los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.
1. Los que a la entrada en vigor de esta ley tengan la condicion de militar de complemento continuaran rigiéndose por el régimen de
compromisos y ascensos establecido en la Ley 17/1999, de 18 de mayo?, y en la disposicion final primera de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de

1 Orden Ministerial 37/2017, de 29 de junio, por la que se fijan las plantillas de las Escalas a Extinguir de Oficiales de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
los Militares de Complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y de las escalas a extinguir de la disposicion transitoria tercera de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
para el periodo 2017-2018 («Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», nimero 130, de 30/6/2017), § 11.1.2.3.

2 Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas («<BOE», nimero 119, de 19-5-1999):
Articulo 110. Sistemas de ascenso.

2. Los ascensos por el sistema de antigliedad se efectuaran segun el orden de escalafén, con las singularidades que se establecen en el articulo siguiente.
Articulo 114. Evaluaciones para el ascenso por eleccién.

1. Seran evaluados para el ascenso por eleccién a los empleos de General de Brigada, de Coronel del Cuerpo de Musicas Militares, de Teniente Coronel de
las Escalas de Oficiales y de Suboficial Mayor todos los del empleo inmediato inferior que retinan o puedan reunir durante el ciclo de ascensos las condiciones
establecidas en el articulo 112 de esta Ley.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente, podra limitar el nimero de los evaluados a una cifra que,
como minimo, sea tres veces la de las vacantes previstas para el ciclo. Igualmente, podra determinar el nUmero méaximo de ciclos en que se puede ser evaluado
para el ascenso por eleccion.

3. La evaluacion especificara las condiciones de prelacién e idoneidad para el desempefio de los cometidos del empleo superior de todos los evaluados.

La evaluacion para el ascenso a General de Brigada sera realizada por el Consejo Superior del Ejército correspondiente y elevada al Ministro de Defensa por
el Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo, quien afiadird su propio informe.

Las evaluaciones para los ascensos a los empleos de Teniente Coronel de las Escalas de Oficiales y de Suboficial Mayor seran realizadas por Juntas de
evaluacion y, una vez informadas por el Consejo Superior correspondiente, elevadas al Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo. De forma semejante se
actuara en relacion con las evaluaciones para el ascenso al empleo de Coronel del Cuerpo de Mdusicas Militares, teniendo en cuenta las competencias que al
respecto se establecen en el articulo 9 de esta Ley.

Articulo 115. Evaluaciones para el ascenso por seleccion y antigliedad.

1. Seran evaluados para el ascenso por los sistemas de seleccion y antigiedad quienes retinan o puedan reunir, antes del inicio del ciclo de ascensos en el
caso del sistema de seleccion y antes de que se produzca la vacante que pudiera dar origen al ascenso en el caso del sistema de antigiiedad, las condiciones
establecidas en el articulo 112 de esta Ley y se encuentren en la zona de escalafén de cada empleo y Escala determinada por el Ministro de Defensa, a propuesta
del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente. En las evaluaciones para el ascenso por seleccion, la relacion entre el nimero de evaluados en cada ciclo y
el de vacantes previstas para el mismo normalmente sera entre uno y tres. En las evaluaciones para el ascenso por antigiiedad el nimero de evaluados sera aquel
que permita cubrir las vacantes previstas. Las evaluaciones para el ascenso a Comandante de las Escalas Superiores de Oficiales se efectuaran por promociones.

2. La evaluacion especificara la aptitud o, motivandola, la no aptitud de los evaluados para el ascenso.

Si se trata de ascensos por seleccién o por antigiiedad con reordenacion de promociones, también especificara las condiciones de prelacién e idoneidad
para el desempefio de los cometidos del empleo superior que determinaran, en consecuencia, la clasificacién de los evaluados. En el ascenso por antigliedad con
reordenacion de promociones, una vez obtenida la clasificacion de los evaluados de acuerdo con sus méritos, la promocion se dividira en al menos tres grupos,
todos iguales, incluyéndose en su caso el resto en el primero, restableciéndose posteriormente en cada uno de ellos el orden relativo de escalafén inicial de sus
componentes, lo que dara lugar al orden en que se produciran los ascensos.

Una vez informada la evaluacion por el Consejo Superior correspondiente, seré elevada al Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo, quien, teniendo en
cuenta ademas su propia valoracién, declarara la aptitud o no aptitud de los evaluados para el ascenso de acuerdo con lo que se establece en el articulo 119 de
esta Ley.
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Tropa y Marineria,! con las modificaciones establecidas en esta disposicién que también sera de aplicacién a quienes encontrandose en
periodo de formacion accedan a la citada condicion.

2. Los que lleven menos de cinco afios de servicios podran optar por cumplir su compromiso y causar baja en las Fuerzas Armadas o
renovarlo por uno nuevo hasta completar seis afios de servicios, previa declaracion de idoneidad, rigiéndose a partir de ese momento por lo
establecido en los apartados siguientes.

3. Los que lleven més de cinco afios de servicios y los del apartado anterior segun los vayan cumpliendo podran optar por firmar, previa
declaraciéon de idoneidad, un compromiso de larga duracion hasta los cuarenta y cinco afios con el régimen establecido para la tropa y
marineria en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria y en esta ley. Los que tengan el empleo de alférez ascenderan a teniente con
efectos de la fecha de la firma del compromiso y todos devengaran trienios a partir del inicio del compromiso de larga duracién. Los que no
firmen ese compromiso causaran baja en las Fuerzas Armadas al finalizar el que tuvieran suscrito.

Los militares de complemento que tengan suscrito un compromiso de larga duracién, podran ingresar en la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo si cumplen los requisitos de intachable conducta y tiempos de servicios, contabilizados en su forma de vinculacion profesional
con las Fuerzas Armadas, exigidos a los militares de carrera en las normas reglamentarias correspondientes.

4. Los militares de complemento podran acceder por promocién interna a la ensefianza militar de formacién para la incorporacién con gl
empleo de teniente a las diversas escalas de oficiales, segun los criterios establecidos en el articulo 66 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo<,
adaptados reglamentariamente a la estructura de cuerpos y escalas y a la ensefianza de formacién reguladas en esta ley.

A los militares de complemento que posean las titulaciones exigidas para el ingreso en los centros docentes militares de formacién para
el acceso a las escalas de oficiales de los cuerpos comunes de la Defensa o de los cuerpos de ingenieros de los Ejércitos, se les reservaran
plazas especificas en las provisiones anuales.

5. Cumplido el compromiso de larga duracion se pasara a reservista de especial disponibilidad en las condiciones establecidas en la Ley
de Tropa y Marineria, percibiendo una asignacion por disponibilidad de 1,9 veces la correspondiente a los militares de tropa y marineria y
quedando incluidos en el articulo 122.3 de esta ley. gn su caso, se tendra derecho a percibir la prima por servicios prestados en los casos y
con la cuantia que se determine reglamentariamente.

El militar de complemento con un compromiso de larga duracion, que con 45 afios de edad no haya cumplido los 18 de servicios y tenga
posibilidad de alcanzarlos antes de cumplir los 50 afios de edad podra ampliar su compromiso hasta que adquiera el tiempo de servicios

444

Asimismo, aprobard, si se trata de ascensos por seleccion, la relacion de los que ascienden por orden de clasificacion y la de los que quedan retenidos en su
empleo por primera vez, y si se trata de ascensos por antigliedad con reordenacién de promociones, la nueva ordenacién de la promocién que haya sido evaluada
de conformidad con lo establecido en el parrafo anterior.

3. Si un militar de carrera es retenido por segunda vez en la evaluacién para el ascenso por el sistema de seleccion al mismo empleo, el Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente elevara propuesta al Ministro de Defensa, quien, si procede, declarara al afectado retenido en su empleo con caracter definitivo.

4. Los militares de carrera que, en el ascenso por seleccidén, sean retenidos con caracter definitivo en su empleo, no volveran a ser evaluados,
permaneceran en el que tuvieran hasta su pase a la situacién de reserva, no podran ser designados para realizar cursos que no sean de aplicacién especifica en su
empleo y tendran limitacién para ocupar determinados destinos de acuerdo con las normas sobre provision de destinos a las que se refiere el apartado 3 del
articulo 129 de esta Ley
Articulo 118. Concesion de los ascensos.

2. La concesion de los ascensos a los empleos de Coronel del Cuerpo de Musicas Militares, de Teniente Coronel de las Escalas de Oficiales y de Suboficial
Mayor es competencia del Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente, quien para efectuarla valorara las evaluaciones
reguladas en el articulo 114 de esta Ley y el informe del Consejo Superior respectivo.

1 Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria (<BOE», nimero 98, de 25-4-2006), § 11.3:
Disposicion final primera. Militares de complemento.

1. Los militares de complemento al finalizar su compromiso podran suscribir uno nuevo por un maximo de tres afios, sin estar sometidos a las limitaciones de
tiempo de servicios o edad previstas en la Ley 17/1999, de 18 de mayo. La Ley que actualice el régimen del personal militar profesional establecera la nueva
regulacion de los militares de complemento.

2. Los militares de complemento que hubieran finalizado su relacién de servicios con las Fuerzas Armadas por aplicacion del articulo 91.1 y apartado 2 de la
disposicion adicional cuarta de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, modificada por el Real Decreto Ley 10/2002, de 27 de diciembre, por el que se amplian los
compromisos de los militares profesionales que mantienen una relaciéon de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas, podran suscribir un
compromiso conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, dentro de los 3 meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley. La reincorporacion se
realizara, una vez apreciada la idoneidad, al Ejército de procedencia y con el mismo tiempo de servicios, empleo y especialidad que se poseian cuando se caus6
baja, asi como a su Ultimo destino, en los casos que haya sido solicitado y sea posible en funcién de las necesidades del servicio.

2 Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 119, de 19-5-1999):
Articulo 66. Promocioén interna.

1. La promocién interna a la que se refiere esta Ley consiste en el acceso de los militares de carrera a la Escala inmediatamente superior a la que
pertenecen dentro del mismo Cuerpo, y de los militares de carrera de las Escalas de Oficiales y de Suboficiales de los Cuerpos de Especialistas, dentro de su
Ejército, a las Escalas Superiores de Oficiales y a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, respectivamente. También se
considera promocién interna el acceso de los militares de complemento al Cuerpo y, en su caso, Escala a los que estén adscritos y el acceso de los militares
profesionales de tropa y marineria a las Escalas de Suboficiales. Todo ello en las condiciones que se determinan en la presente Ley.

2. Elingreso en los centros docentes militares de formacion por promocion interna se efectuara a través de los sistemas de concurso o concurso-oposicion,
en los que se valorara el historial militar de los interesados.

3. Podran acceder por promocion interna a la ensefianza militar de formacién para la incorporacion a las Escalas Superiores de Oficiales los militares de
carrera de las Escalas de Oficiales con al menos dos afios de tiempo de servicios, pudiéndose reservar hasta el 20 por 100 de las plazas convocadas.

4. Podran acceder por promocion interna a la ensefianza militar de formacion para la incorporacién a las Escalas de Oficiales los militares de carrera de las
Escalas de Suboficiales con al menos dos afios de tiempo de servicios, pudiéndose reservar hasta el 75 por 100 de las plazas convocadas.

5. Los Alféreces y Tenientes militares de complemento, con al menos cuatro afios de tiempo de servicios como tales militares de complemento, podran
acceder por promocién interna a la ensefianza militar de formacién para la incorporacién a las siguientes Escalas del Cuerpo al que estén adscritos:

a) En los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina: a la Escala de Oficiales y los que posean un titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto también a la
Escala Superior de Oficiales.

b) En los Cuerpos de Intendencia, de Ingenieros y en los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas: al Cuerpo y, en su caso, Escala a los que estén
adscritos.

¢) En los Cuerpos de Especialistas: a la Escala de Oficiales.

El nimero méaximo de convocatorias a la que se podra optar sera de tres.

La incorporacién a las referidas Escalas se producird, una vez superado el plan de estudios correspondiente, con el empleo de Teniente, tanto en las
Escalas Superiores de Oficiales como en las Escalas de Oficiales.

6. DEROGADO

7. De acuerdo con lo previsto en este Titulo, reglamentariamente se determinaran los empleos, limites de edad, sistemas de seleccion, titulaciones y
condiciones para el acceso a la ensefianza militar de formacion por promocion interna.

3 Real Decreto 28/2009, de 16 de enero, por el que se modifica el Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real
Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, se regula la prima por servicios prestados por el personal militar de complemento con un compromiso de larga duracién, y
se modifica el Real Decreto 1145/1990, de 7 de septiembre, por el que se crea el servicio de asistencia religiosa en las fuerzas armadas y se dictan normas sobre
su funcionamiento («BOE», nimero 19, de 22/1/2009):

Articulo segundo. Prima por servicios prestados por el personal militar de complemento con un compromiso de larga duracién, contemplado en la
disposicién transitoria quinta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

1. El militar de complemento que resuelva el compromiso de larga duracién por alguna de las causas que se enumeran en el apartado segundo de esta
disposicion, tendra derecho a percibir una prima por servicios prestados que se calculara multiplicando el sueldo dia por el nimero de afios de servicios efectivos
en las Fuerzas Armadas.

A tales efectos se considerara sueldo dia el importe resultante de multiplicar por doce el sueldo mensual asignado al subgrupo Al de clasificacién a que se
refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, dividido por 365.

Para el célculo de la prima se tomaran 20 unidades de sueldo dia por afio completo de permanencia en las Fuerzas Armadas.

2. Las causas de resolucion del compromiso que podran dar derecho a la percepcién de la prima son las siguientes:

a) Peticion expresa del interesado con un preaviso de tres meses.

b) Insuficiencia de facultades profesionales.

¢) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

d) Cumplir la edad de 45 afios sin adquirir la condicion de reservista de especial disponibilidad.

3. Seran de aplicacién a este personal los requisitos, el cémputo de afios, las incompatibilidades, competencias, procedimientos y régimen fiscal,
establecidos en el Real Decreto 600/2007, de 4 de mayo, por el que se regula la prima por servicios prestados por el personal militar profesional de tropa y
marineria con compromiso de larga duracion.

4 Parrafo segundo del apartado 5 de la disposicion transitoria quinta redactado de conformidad con la disposicion adicional sexagésima segunda.dos de
la Ley 26/2009, de 23 de diciembre («<BOE», nimero 309, de 24/12//2009):
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mencionados. Si hubiera adquirido la condicién de militar de complemento con més de 31 afios de edad, podra prorrogar su compromiso hasta
alcanzar el tiempo de servicio mencionado si tiene posibilidad de hacerlo antes de cumplir los 52 afios de edad.

También podran prorrogar su compromiso hasta los 50 afios los militares de complemento que, a la entrada en vigor de la presente Ley,
tengan cumplidos 42 afios.

6. Los militares de complemento que causen baja en las Fuerzas Armadas y no pasen a reservista de especial disponibilidad, podran
acceder a reservista voluntario con arreglo a lo establecido en el articulo 130 para los militares profesionales.

7. Los militares de complemento que tengan suscrito un compromiso de larga duracion, podran acceder a la condicion de permanente en
las plazas que se determinen en las provisiones anuales a partir del afio 2009, conservando el empleo que tuvieran. Para participar en los
correspondientes procesos de seleccion se requerird tener cumplidos diez afios de servicio como militar de complemento y las demas
condiciones que se determinen reglamentariamente. Los que accedan a esa relacion de servicios de caracter permanente adquiriran la
condicion de militar de carrera.

Se podran alcanzar los empleos de capitdn y comandante a los que se ascenderd por los sistemas de antigiedad y eleccion
respectivamente.

Les seran de aplicacion las situaciones administrativas reguladas para los militares de carrera y, en consecuencia, pasaran a reserva en
condiciones anélogas a las establecidas para los componentes de las escalas a extinguir de oficiales a las que se hace referencia en la
gisposicién transitoria anterior.

El Gobierno, analizadas las necesidades especificas de las Fuerzas Armadas, dotara las plazas necesarias para facilitar la permanencia
de los militares de complemento.

8. El Ministro de Defensa, teniendo en cuenta lo previsto en esta disposicion, determinara gas plantillas por empleos de los militares de
complemento adscritos a los diversos cuerpos y escalas, diferenciando las de militares de carrera.

9. Los reservistas de especial disponibilidad, tanto los procedentes de militar de complemento como de tropa y marineria, mantendran, si
lo solicitan, una especial relacion con las Fuerzas Armadas, mediante su adscripcion a la unidad militar que elijan, previa conformidad del
Mando o Jefatura de Personal del Ejército correspondiente. Podran asistir a actos y ceremonias militares en los que dicha unidad participe,
usar el uniforme en actos militares y sociales solemnes y disponer de la correspondiente tarjeta de identificacion. Se les facilitara el acceso a
informacion sobre prestaciones a las que tienen derecho y otros asuntos que puedan ser de su interés.

Disposicion transitoria sexta.* Ascensos en reserva.

Los tenientes coroneles, los comandantes y los capitanes que pasen a la situacion de reserva a partir de la entrada en vigor de esta ley,
pertenezcan a una escala en la que exista el empleo de coronel, no tengan limitacién legal para ascender, y cumplan antes del 30 de junio de
2019 diez afios en su empleo, computando el tiempo en reserva, podran obtener, si lo solicitan, el empleo de coronel, teniente coronel o
comandante, respectivamente. Se les concedera en la reserva con efectos de 1 de julio siguiente a la fecha en que retnan las condiciones.

Disposicién transitoria séptima.> Ascenso de suboficiales al empleo de teniente.

1. Todos los suboficiales que hubieran obtenido el empleo de sargento a partir del 1 de enero de 1977 y con anterioridad al 20 de mayo
de 1999, fecha de entrada en vigor de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, y que no tuvieran
limitacion legal para alcanzar el empleo de subteniente, podran obtener, previa solicitud, el empleo de teniente de las escalas de oficiales de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, que se les concedera con la fecha en la que hubieran pasado o pasen a la situacion de reserva en los términos
establecidos en esta ley, con antigliedad, tiempo de servicios y efectos econdmicos desde la fecha de ascenso, sin perjuicio de lo establecido
en los apartados 2 y 3 siguientes.

2. A los suboficiales que hubieran ascendido o asciendan al empleo de teniente con mas de 58 afios en virtud de esta disposicion, se les
concedera tal empleo con antigliedad, tiempo de servicios y efectos econémicos desde la fecha en que cumplieron dicha edad. Ademas, a los
suboficiales mayores que hubieran pasado a la situacion de reserva por seis afios de permanencia en el empleo hasta el 1 de agosto de 2013,
se les concedera el empleo de teniente con antigiiedad, tiempo de servicios y efectos econémicos desde la fecha en que cumplieron 56 afios.

3. Los suboficiales mencionados en el apartado 1 que hubieran pasado o pasen a la situacién de reserva en aplicacién del articulo 113.3
podran obtener, previa solicitud, el empleo de teniente de las escalas de oficiales de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, cuando cumplan los
requisitos necesarios para el pase a la reserva establecidos en la disposicion transitoria octava, o en el articulo 113, apartados 1.b y 4, todos
de esta ley, computando a estos efectos el tiempo en reserva.

4. Los suboficiales que hayan ascendido o asciendan al empleo de teniente, en aplicacion de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, o de esta
disposicion, a los solos efectos de la determinacion del orden de escalafén en la situacion de reserva, ocuparan, cada uno de ellos, el puesto
que les corresponda segun el empleo alcanzado en la situacién de servicio activo y la antigiiedad que tuvieran en el mismo.

Disposicién transitoria octava. Adaptacion de las situaciones administrativas.

1. Al militar profesional que se encuentre en alguna de las situaciones administrativas cuya regulacion quede modificada por esta ley les
sera de aplicacion la nueva normativa con efectos desde su entrada en vigor, pasando, en su caso, de oficio a la situacion que corresponda,
sin perjuicio de los derechos adquiridos hasta esa fecha. El personal que se encuentre en situacion de reserva se mantendra en dicha situacion
con independencia de las nuevas condiciones de pase a la misma establecidas en esta ley.

2. El pase a la situacion de reserva, conforme a lo establecido en el articulo 113.1.b), por seis afios de permanencia en el empleo de
coronel se aplicara a partir del 1 de agosto del afio 2013. Hasta esa fecha los suboficiales mayores pasaran a la situacion de reserva por seis
afios de permanencia en el empleo siempre que tengan mas de cincuenta y seis afios de edad; si no los tienen lo haran en la fecha en que
cumplan la citada edad.

Los tenientes coroneles de las escalas de oficiales de los cuerpos generales y de especialistas y de infanteria de marina continuaran
pasando a la reserva al cumplir seis afios de permanencia en el empleo hasta el 30 de junio del afio 2009. Los que al corresponderles pasar a
esta situacion cuenten con menos de cincuenta y seis afios de edad, lo haran en la fecha que cumplan dicha edad.

Los tenientes coroneles de las escalas técnicas de los cuerpos de ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y
de la escala de oficiales enfermeros del Cuerpo Militar de Sanidad a los que corresponde pasar a la reserva por cumplir seis afios de
permanencia en el empleo lo haran hasta el 30 de junio del afio 2013 siempre que tengan mas de cincuenta y seis afios de edad; si no los
tienen lo haran en la fecha en que cumplan la citada edad.

3. Caso de no existir suficientes voluntarios o anuentes para cubrir los cupos establecidos en el articulo 113.3 para el pase a la situacion
de reserva, sélo se completaran con caréacter forzoso en los cupos que se autoricen por el Ministro de Defensa a partir del 1 de julio del afio
2008.

4.5 Hasta el 31 de julio del afio 2013 seguira siendo de aplicacion el supuesto de pase a la situacion de reserva, previsto en el articulo
144.2.b) de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, para los pertenecientes a los cuerpos generales, de infanteria de marina y de especialistas,

1 Véase el apartado 5 de la «Disposicién transitoria guinta. Evaluaciones especificas y ascenso de los militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo» del Reglamento de evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso a la condicion de militar de carrera de los militares de tropa y
marineria, aprobado por el Real Decreto 168/2009 («<BOE», nimero 39, de 14/2/2009), § 11.1.5.2.1.

Orden DEF/1341/2017, de 20 de diciembre, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse las fases selectivas del procedlmlento de acceso
de los militares de complemento de la Ley 17/1999 de 18 de mayo, y de los militares de tropa y marineria, a una relacién de servicios de caracter permanente
(«BOE», nimero 15, de 17/1/2018), § 11.1.4.4.2.4.

2 Parrafo cuarto del apartado 7 de la disposicion transitoria quinta afiadido por el articulo Unico.trece de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE»,
numero 247, de 15/10/2015).

3 Orden Ministerial 37/2017, de 29 de junio, por la que se fijan las plantillas de las Escalas a Extinguir de Oficiales de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
los Militares de Complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y de las escalas a extinguir de la disposicion transitoria tercera de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
para el periodo 2017-2018 («Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», nimero 130, de 30/6/2017), § 11.1.2.3.

4 Disposicién transitoria sexta redactada de conformidad con el articulo Gnico.catorce de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de
15/10/2015).

5 Disposicion transitoria séptima redactada de conformidad con el articulo Unico.catorce de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE», nimero 247, de
15/10/2015).

6 Apartado 4 de la disposiciéon transitoria octava redactado de conformidad con el articulo Unico.quince de la Ley 46/2015, de 14 de octubre («BOE»,
ndmero 247, de 15/10/2015).
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extendido a partir del 1 de julio del afio 2009 a los tenientes coroneles procedentes de las escalas de oficiales de dichos cuerpos que se hayan
integrado en las nuevas escalas, siéndoles de aplicacion lo previsto en el articulo 113.6 de la presente ley. En el caso de que no se tengan
cumplidos los cincuenta y seis afos se retrasara el pase a la reserva al momento de cumplir esa edad.

Hasta el 30 de junio de 2019 el personal mencionado en el parrafo anterior, asi como los tenientes coroneles procedentes de las escalas
de oficiales que no se hayan integrado en las nuevas escalas y los suboficiales mayores de los citados cuerpos, con mas de treinta y tres afios
desde su ingreso en las Fuerzas Armadas, podran solicitar el pase voluntario a la reserva siempre que tengan cumplidos cincuenta y ocho
afos de edad, siéndoles asimismo de aplicacién lo previsto en el articulo 113.6. En el caso de que no tengan cumplida esa edad en el
momento de la peticién, se les concedera con efectos de la fecha en que la cumplan, aunque esta sea posterior a la indicada en el inicio de
este parrafo.

5. Los generales de brigada que tuvieran dicho empleo con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley pasaran también a la situacién
de reserva a la edad establecida en el articulo 144.1.a) de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.l

Disposicién transitoria novena. Régimen retributivo en la situacion de reserva.

1. Los militares de carrera qug a la entrada en vigor de esta ley se encuentren en la situacion de reserva por aplicacion del articulo 144
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,“ mantendran las retribuciones de servicio activo hasta la edad sefialada en el articulo 113.10 de esta ley.
Este régimen retributivo se aplicara igualmente a los coroneles que hayan pasado a la situacion de reserva por aplicacion de la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

2. Lo establecido en el apartado anterior sera igualmente de aplicacién a los militares de carrera que pasen a la situacion de reserva por
la disposicion transitoria octava.

3. A los oficiales generales, en situaciones de servicio activo o reserva, que hayan accedido al empleo de general de division con
anterioridad a la entradajen vigor de esta ley les seguira siendo de aplicacién lo previsto en el articulo 144.10 parrafo segundo de la Ley
17/1999, de 18 de mayo.

Disposicion transitoria décima. Acceso a una relacion de servicios de caracter permanente de militares de tropay marineria.
Los militares de tropa y marineria que se reincorporaron a las Fuerzas Armadas con un compromiso de larga duracion, en aplicacion de
la disposicién transitoria primera de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropay Marineria?, se podran presentar a una convocatoria con caracter

1 Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 119, de 19-5-1999):
Articulo 144. Situacién de reserva.

1. Los militares de carrera y los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios de caracter permanente pasaran a la
situacion de reserva al cumplir las edades que se sefialan a continuacion:

a) Militares de carrera:

Generales de Brigada, sesenta y tres afios.

Restantes empleos, sesenta y un afios.

Los Tenientes Generales y los Generales de Divisidn pasaran directamente a retiro al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

Los Oficiales Generales que hayan alcanzado el empleo de General de Ejército, Almirante General o General del Aire pasaran directamente a retiro al
cumplir la edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13 de esta Ley.

2 Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas («<BOE», nimero 119, de 19-5-1999):
Articulo 144. Situacién de reserva.

1. Los militares de carrera y los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relaciéon de servicios de caracter permanente pasaran a la
situacion de reserva al cumplir las edades que se sefialan a continuacion:

a) Militares de carrera:

Generales de Brigada, sesenta y tres afios.

Restantes empleos, sesenta y un afos.

Los Tenientes Generales y los Generales de Divisidn pasaran directamente a retiro al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

Los Oficiales Generales que hayan alcanzado el empleo de General de Ejército, Almirante General o General del Aire pasaran directamente a retiro al
cumplir la edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13 de esta Ley.

b) Militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios de caracter permanente:

Todos los empleos, cincuenta y ocho afios.

2. Los militares de carrera también pasaran a la situacién de reserva en los siguientes supuestos:

a) Al cumplir cuatro afios de permanencia en el empleo de General de Brigada, siete afios entre los empleos de General de Brigada y General de Divisién y
diez afios entre los anteriores y el de Teniente General.

También pasaran a la situacion de reserva los Tenientes Coroneles de las Escalas de Oficiales y los Suboficiales Mayores al cumplir seis afios de
permanencia en el empleo. Los que al corresponderles pasar a esta situacién cuenten con menos de cincuenta y seis afios de edad, lo haran en la fecha que
cumplan dicha edad.

La fecha de ascenso a los diferentes empleos, punto de partida para contabilizar los tiempos de permanencia, sera la del Real Decreto o resolucién por el
que se conceden, salvo que se haga constar una posterior que se corresponda con la fecha del dia siguiente a aquel en que se produzca la vacante que origine el
ascenso.

b) Con excepcion de los empleos de la categoria de Oficiales Generales, de Tenientes Coroneles de las Escalas de Oficiales y de Suboficiales Mayores, el
dia 15 del mes de julio del afio en que se cumplan treinta y tres desde la obtencién de la condicién de militar de carrera, los pertenecientes a los Cuerpos
Generales, de Infanteria de Marina y de Especialistas. Los que al corresponderles pasar a esta situacién cuenten con menos de cincuenta y seis afios de edad, lo
haran en la fecha que cumplan dicha edad.

A estos efectos y para contabilizar los treinta y tres afios desde la obtencién de la condicion de militar de carrera, no se computaran los tiempos que, con
dicha condicién, se ha permanecido como alumno de los centros docentes militares de formacion para acceder a una Escala de militares, de carrera por promocion
interna.

3. Los militares de carrera y los militares profesionales de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios de caracter permanente podran pasar a
la situacion de reserva a peticion propia, en los cupos que autorice periédicamente el Ministro de Defensa para los distintos empleos y Escalas, de acuerdo con las
previsiones del planeamiento de la defensa militar, una vez cumplidos veinte afios de tiempo de servicios desde la adquisicién de la condicién de militar de carrera
o desde el acceso a la relacion de servicios de caracter permanente, respectivamente.

En los cupos establecidos en el parrafo anterior se podran asignar plazas para los militares de carrera que permanezcan o queden retenidos o sean
declarados no aptos para el ascenso, en ambos casos con caracter definitivo.

4. Por decisién del Gobierno, los Oficiales Generales también podran pasar a la situacién de reserva, mediante Real Decreto, acordado en Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

5. El pase a la situacion de reserva se producira por resolucién del Ministro de Defensa, excepto en el supuesto previsto en el apartado anterior, y causara el
cese automatico del interesado en el destino o cargo que ocupara, salvo en los casos que se determinen reglamentariamente, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 8 de este articulo.

6. El militar profesional que al corresponderle pasar a la situacién de reserva segun lo dispuesto en este articulo no cuente con veinte afios de tiempo de
servicios desde la adquisicion de la condicién de militar de carrera o de militar profesional de tropa y marineria, pasara directamente a retiro.

7. En la situacién de reserva no se produciran ascensos.

8. Reglamentariamente se determinaran los destinos que podran ocupar los militares profesionales en situacion de reserva, asi como su caracter y régimen
de asignacion y permanencia. Igualmente, se determinaran las condiciones y circunstancias en la que podran ser designados para desempefiar comisiones de
servicio de caracter temporal.

El militar profesional en situacion de reserva, destinado o en comisién de servicio, ejercera la autoridad que le corresponda de acuerdo con su empleo y las
funciones a las que se refiere el articulo 10 de esta Ley, con exclusion del ejercicio del mando en el &mbito de la fuerza.

9. Desde la situacion de reserva se podra pasar a las de servicios especiales, excedencia voluntaria, suspenso de empleo y suspenso de funciones. Al cesar
en éstas, el interesado se reintegrara a la de reserva.

10. Las retribuciones del militar profesional en situacién de reserva se determinaran en las normas que regulen el sistema retributivo del personal de las
Fuerzas Armadas y estaran constituidas por las retribuciones basicas y un complemento de disponibilidad.

Cuando se pase a la situacion de reserva por las causas sefialadas en las letras a) y b) del apartado 2 de este articulo, se conservaran las retribuciones del
personal en servicio activo hasta cumplir las edades determinadas, segin empleo, en el apartado 1 de este articulo.

11. El tiempo transcurrido en la situacion de reserva serd computable a efectos de trienios y derechos pasivos.

3 Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas («BOE», nimero 119, de 19-5-1999):
Articulo 144. Situacién de reserva.

10. Las retribuciones del militar profesional en situacién de reserva se determinaran en las normas que regulen el sistema retributivo del personal de las
Fuerzas Armadas y estaran constituidas por las retribuciones basicas y un complemento de disponibilidad.

Cuando se pase a la situacion de reserva por las causas sefialadas en las letras a) y b) del apartado 2 de este articulo, se conservaran las retribuciones del
personal en servicio activo hasta cumplir las edades determinadas, segin empleo, en el apartado 1 de este articulo.

4 Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria (<BOE», nimero 98, de 25-4-2006), § 11.3:
> >
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extraordinario para adquirir la condicién de permanente, sin estar sometidos a limites de edad, titulaciones exigibles y nimero previo de
convocatorias.

Disposicion transitoria undécima. Reservistas.

1. A partir de la entrada en vigor de esta ley no se produciran nuevos accesos a la condicién de reservista temporal.

2. Los reservistas temporales que, en aplicacion de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, mantengan esa condicién el 30 de junio del afio 2009
cesaran en esa fecha. Durante ese periodo podran solicitar su pase a la condicién de reservista voluntario de la forma prevista en el articulo
130.

3. Los espafioles que habiendo realizado el servicio militar obligatorio en cualquiera de sus formas y que a la entrada en vigor de esta ley
superen los cuarenta afios de edad podran solicitar la consideracion de reservistas voluntarios honorificos.

Disposicion transitoria duodécima. Adecuaciéon de rango normativo.

Hasta que se aprueben, por real decreto, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas conforme a lo previsto en el articulo 4.3 de
esta ley, los articulos 1 al 4, 6, 10, 14 al 19, 25, 27, 30 al 33, 35 al 48, 51 al 78, 80 al 83, 85, 86, 83 al 167, 189 y 191 de la Ley 85/1978, de 28
de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, tendran el rango de real decreto.

Disposicién transitoria decimotercera.2 Concesién de empleo honorifico a retirados.

1. A los tenientes coroneles, comandantes y capitanes que, a partir de la entrada en vigor de esta ley, hayan pasado o pasen a retiro por
insuficiencia de condiciones psicofisicas producidas en acto de servicio, hubieran pertenecido a una escala en la que exista el empleo de
coronel, no tuvieran limitacién legal para ascender y cumplan antes del 30 de junio del afio 2019 diez afios en su empleo, computando el
tiempo en servicio activo, reserva, en su caso, Y retiro, se les podra conceder el empleo honorifico de coronel, teniente coronel o comandante,
respectivamente, que se asignara con antigiiedad de 1 de julio siguiente a la fecha en que rednan las condiciones.

2. 