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Propuesta

Que en el Ejército del Aire y del Espacio se asigne mayor presupuesto a las unidades
del Anexo I (Grupo 3) para elevar al 100% el nimero de posibles perceptores
suboficiales del complemento de dedicacion especial, sin reducir el porcentaje a
percibir (minimo del 35%).

Justificacion

En la reunion del pleno del Consejo de Personal (CP24-02) del dia 26 de junio de 2024 el
Mando de Personal del Ejército del Aire y del Espacio indicé lo siguiente:

"La nota de despacho del afio 2018, remitida por el Estado Mayor del Ejército del Aire a todos
los mandos del mismo, segun SIMENDEF N° 15405, de 03 de septiembre de ese afio, es un
estudio que sirve de referencia para distribuir entre los mandos y organismos del Ejército del
Aire, el importe asignado en concepto de CDE. El reparto se hace conforme a lo dispuesto en
la Orden Ministerial 190/2001, no consideréndose necesario dictar ningun tipo de disposicion
adicional.”

En esa nota de despacho de 2018 se acomodan los parametros de distribucién del CDE por
empleos y grupos de unidades.

En el Grupo 1 se incluye a los Cuarteles Generales y al Estado Mayor, en el Grupo 2 a la
EZAPAC, SEADA y EADA, y en el Grupo 3 estan la mayoria de unidades (Anexo I).

PARAMETROS DE DISTRIBUCION DEL CDE POR EMPLEOS Y GRUPOS

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
5% 50% 35% 50% 35% 35% 0% 35% 35%
[corR 100% 100% 100%
COL 100% 100% 100%
COLICTE 100% 100% 100%
CTE 100% 50% 50% 50% 50%
CAPITIE 50% 50% 50% 50% 50% 50%
PITTEIALF 50% 50% 50% 50% 50% 50%
ALF 50% 50% 50% 50% 50% 50%
SBM 100% 100% 100%
SBM (SIN CARGO) 100% 100% 50%
STE 100% 100% 50%
STE/BDA/ISG1/SGO 100% 100% 50%
SG1/SGO 100% 100% 50%
CBY ' 100% 100% 100%
100% 100% 50%
100% 100% 30%
100% 100% 25%

El porcentaje en amarillo se refiere al complemento de empleo o también llamado porcentaje
de CDE! vy el resto de porcentajes a los efectivos en el empleo que hay en la unidad. Por
ejemplo, los tenientes en unidades del Grupo 1 cobrarian la mitad el 75% de CDE y la otra
mitad el 50% de CDE.

La percepcidon de estos porcentajes de CDE se entiende dentro del cumplimiento, por parte
del beneficiario y apreciado por el jefe de unidad, de alguno de los criterios establecidos en el

1 Segun el apartado segundo de la Orden Ministerial 190/2001, de 10 de septiembre, por la que se dictan
normas para la aplicaciéon del complemento de dedicacién especial el CDE es el resultante de aplicar el
correspondiente porcentaje al complemento de empleo. Asi el 75% de CDE es el resultante de aplicar el 75%
al complemento de empleo.
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apartado tercero? de la Orden Ministerial 190/2001, de 10 de septiembre, por la que se dictan
normas para la aplicacion del Complemento de Dedicacion Especial.

Como se puede observar en el cuadro anterior, los oficiales con los empleos de coronel y
teniente coronel cobran todos el maximo porcentaje de CDE de su grupo. Los comandantes
(depende de la vacante que ocupen), capitanes y tenientes también cobran todos, pero
repartidos en dos porcentajes por grupo. Todos los oficiales cobran el CDE.

Es importante destacar que en las unidades del Grupo 3 es donde se produce el mayor
desequilibrio en la distribucidn, el presupuesto es insuficiente (no llega a la mayoria de
efectivos) y desde el 2018 practicamente no hay avances.

En las unidades del Grupo 3 no es poco frecuente que en lugar de retribuir con el 35% de CDE
se haga con los minimos establecidos por la Subsecretaria de Defensa (Anexo II). También
ocurre que en las unidades del Grupo 3 se limita la percepcion a un nimero maximo de meses
al ano (11, 9, 6... a criterio del Jefe de Unidad) a diferencia de las unidades del Grupo 1 en las

estas circunstancias agrandan ain mas la brecha entre unas unidades y otras.

Tampoco se puede obviar que el porcentaje de CDE puede ser el mismo, pero no su importe
porque depende del empleo. El 35% de CDE de un teniente no es el 35% de un sargento.

EMPLEO 0 35% 50% 60% 75%
1086,89 652,13 815,17
1041,22 624,73 780,92
995,47 348,41 597,28 746,60
873,38 305,68 436,69 524,03 655,04
729,14 25520 364,57 437,48 546,86
683,48 239,22 341,74 410,09 512,61
637,73 223,21 318,87
592,11 207,24 296,06
550,01 192,50 275,01
521,94 182,68 260,97
493,86 172,85
465,75 163,01
409,59 143,36
381,57 133,55

Cuantias actualizadas a enero de 2026

*En el afio 2025 la escala de tropa percibid, ademas del porcentaje de CDE, 100€ durante 12
meses, siendo intencion® del ministerio continuar con este pago en el afio 2026.

2“Tercero. —Para la designacién del personal que debe percibir algtin tipo de complemento de dedicacién
especial por el concepto de especial rendimiento, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

— Desarrollo de una jornada laboral superior a lo establecido.

— Trabajos que requieran una permanente localizacion.

— Actividades adicionales a desarrollar, o desarrolladas.

— Excepcional rendimiento.

— Actividad extraordinaria e iniciativa en el desempenio del destino.”

3 Afirmacion del Director General de Personal en sesién extraordinaria de 17/12/2025 del Consejo de
Personal de las Fuerzas Armadas
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No es lo mismo ir destinado con el empleo de teniente coronel a la Direccién de Ensefanza
(EA) donde el 100% de los efectivos de ese empleo cobra el 75% de CDE (780,92€/mes) que
ir a la Agrupacion de la Base Aérea de Cuatro Vientos donde todos los efectivos de este empleo
cobran un 60% de CDE (624,73€/mes).

Tampoco es lo mismo ir con el empleo de sargento a la Direccion de Ensefianza (EA) dénde el
100% de los efectivos cobra el 50% de CDE (260,97€/mes) que ir a la Agrupacion de la Base
Aérea de Cuatro Vientos dénde el 50% de los efectivos de este empleo cobran un 35% de
CDE (182,68€/mes), y el otro 50% de sargentos no cobran nada de CDE.

Conviene aclarar que no se propone bajar los porcentajes del 35% y 50% de CDE, sino que
aumente el niUmero de perceptores de CDE en estos porcentajes.
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ANEXO I
GRUPOS DE DISTRIBUCION DEL CDE
GRUPO 1
(GABJEMA EMA DAE
ACGEA AJA JEF SERV.TEC. Y CIS
CIGES CGMAGEN CGMACAN
MAPER CEGA DEN'MAPER
MALOG CGMACOM CN-ETAC
AOC MACOM JEFATURA MOVILIDAD AEREA JEF.SIST. MANDO Y CONTROL
ACE TLP (ALBACETE)
- GRUPO2 _
ESCUADRILLA DE HONORES CONDUCTORES Y ESCOLTAS UMAER
SEADA EZAPAC EADA,
POLIGONOC T, BARDENAS
GRUPO 3

SECRETARIA PARTICULAR DEL JEMA __ GRUSEG GRUAPO
ESDRON AUTOMOVILES CASA DEL AVIADOR UNIDAD DE SANIDAD DE LA ACGEA
CASA DEL SUBOFICIAL SHYCEA IHCA
REVAA BCEA MAA
ARCHIVO HISTORICO DEL E.A SECCION JURIDICA MADRID SECCION JURIDICA TORREJON
SECCION JURIDICA ABA SECCION JURIDICA AGA SECCION JURIDICA SEVILLA
SECCION JURIDICA ZARAGOZA SECCION JURIDICA LAS PALMAS ALA 12
43 GRUPO FA.S 45 GRUPO DE FA,S 47 GRUPO MIXTO
AGR, B.A. TORREJON RCC MADRID CESAERO8B
ESLLA. TRANSMISIONES N.5 CLAEX CLOIN
ESTAER UMAAD (MADRID) ALA 35
ALA 48 -GETAFE- CECAF-GETAFE CEFARMA-MADRID
ALA 48 -CUATRO VIENTOS- CECAF-CUATRO VIENTOS- AGR. B.A. CUATRO VIENTOS
M.A. DE MADRID GRUEMA ALA 37
42 GRUPO ESTABLECIMIENTO MILITAR NORTE ESLLA. TRANSMISIONES N.B8
ABA ADM. MILITAR SANTIAGO C.M. NUM 1
EMACOT AGRUPACION ACAR GETAEE GRUAUT
GRUTRA CLOTRA CLOMA
ESCUADRON ENSERANZA AUTOMOCION ESLLA TRANSMISIONES N.3 ZR LOS COGORROS
7R NAVACERRADA CMAA, MELILLA ALA 11
ALA 23 ALA 14 M.A DE ALBACETE
AGA R M "LOS ALCAZARES" EMP. MENDEZ PARADA
ALA 78 RESIDENCIA "ARMILLA" B8.A. DE MALAGA
C.M. NUM.2 AGRUPACION ACAR TABLADA ESLLA TRANSMISIONES N.2
M.A DE SEVILLA ESLLA.LOG BOBADILLA. ENFERMERIA MAGEN SEVILLA
CEEARSE C.M. NUM.3 ALA 31
ALA 15 AGR. B.A. ZARAGOZA ESLLA. TRANSMISIONES N.6
ETESDA UMAAD (ZARAGOZA) ESLLA TRANSMISIONES N.4
ALA 49 ADM. MILITAR POLLENSA AGRUP. ACAR EL PRAT
ENFERMERIA MAGEN ZARAGOZA CEFARZA ZR RIU-CLAR
SA DE TENERIFE CEFARCA CENTRO MEDICO DEL MACAN
ALA 46 GRUALERCON ECAQ LAS PALMAS
RCC CANARIAS ADM. MILITAR LANZAROTE C.M. NUM. 4
GRUPO C.G. MACAN EVA NUMERO 21 EVA NUMERO 22
PAHUERA COLEGIO MAYOR UNIV. BARBERAN COLEGIO N.S.LORETO
C.D.S.C. "BARBERAN" C.D.5.C. "CUATRO VIENTOS* C.D.S.C. "CIUDAD DEL AIRE"
€.D.S.C. SUBOFIC, "BIESCAS" C.D.S.C. OFIC, "RUIZ DE ALDA" C.D.S.C. SUB. FERNANDEZ TUDELA
C.DS.C OFIC "TABLADA" C.D.S.C SUBOFIC. "TABLADA" CIMA
SECID CITAAM 0. DEL. DFR_ ALBACETE
0. DEL. DFR. SEVILLA 0. DEL. DER. ZARAGOZA 0. DEL. DFR. P.MALLORCA
GRUCEMAC GRUCAO ECAQ. MADRID
EVA NUMERO 10 EVA NUMERO 2 EVA NUMERQ 12
GRUMOCA ECAO SEVILLA EVA NUMERO 5
EVA NUMERO 3 EVA NUMERO 8 EVA NUMERO 13
EVA NUMERO 11 GRUNOMAC ECAO BARCELCNA
EVA NUMERO 1 EVA NUMERO 7 EVA NUMERO 4
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ANEXO II

El apartado cuarto de la Instruccion Comunicada 49/2018, de 23 de julio, del Subsecretario de
Defensa, por la que se autorizan los importes a abonar en el afno 2018 en concepto de
complemento de dedicacion especial dispone:

"La cuantia mensual a asignar en concepto de complemento de dedicacion especial por el
concepto de especial rendimiento al personal militar, estard comprendida para cada empleo,
entre el importe que se detalla en el siguiente cuadro y el equivalente al 110% del
complemento de empleo.

Empleo Minimo
General de Ejército 506,00
Teniente General 404,00
General de Division 364,00
General de Brigada 323,00
Coronel 288,00
Teniente Coronel 277,00
Comandante 266,00
Capitan 232,00
Teniente 193,00
Alférez 193,00
Suboficial Mayor 182,00
Subteniente 171,00
Brigada 158,00
Sargento Primero 139,00
Sargento 132,00
Cabo Mayor 125,00
Cabo 1° 117,00
Cabo 101,00
Soldado/Marinero 88,00

No obstante, en casos excepcionales, se podra abonar un importe no comprendido entre los
citados limites siempre que por el Subsecretario de Defensa se haya autorizado, previo informe
favorable de la Direccion General de Personal. Para ello, en la solicitud que se realice se
precisaran los motivos que lo aconsejan, asi como las personas a las que podria afectar, e/
importe individual y total anual, asi como los meses que se pretende aplicar.”

En la siguiente tabla se relacionan las cuantias minimas fijadas por la Subsecretaria, los
complementos de empleo correspondientes al afio 2025, el 35% de CDE, la diferencia en entre
una y otra cantidad, y lo que supone a los 11 meses.

Por ejemplo, un sargento primero que percibiera el 35% de CDE (192,50€) durante 11 meses
si en su lugar se le retribuyera con la cuantia minima (139€) cobraria 588,54€ menos. Es como
si cobrara el 35% de CDE durante 8 meses.
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Minimo COMPLEMENTO 35% DII;E_R;::IA DIFERENCIA

SUBDEF EMPLEO CDE 35%-Minimo EN 11 MESES
Coronel 288 1.086,89 380,41 -92,41 -1.016,53 €
Teniente Coronel 277 1.041,22 364,43 -87,43 -961,70 €
Comandante 266 995,47 348,41 -82,41 -906,56 €
Capitan 232 873,38 305,68 -73,68 -810,51 €
Teniente 193 729,14 255,20 -62,20 -684,19 €
Alférez 193 729,14 255,20 -62,20 -684,19 €
Suboficial Mayor 182 683,48 239,22 -57,22 -629,40 €
Subteniente 171 637,73 223,21 -52,21 -574,26 €
Brigada 158 592,11 207,24 -49,24 -541,62 €
Sargento Primero 139 550,01 192,50 -53,50 -588,54 €
Sargento 132 521,94 182,68 -50,68 -557,47 €
Cabo Mayor 125 493,86 172,85 -47,85 -526,36 €
Cabo 1° 117 465,75 163,01 -46,01 -506,14 €
Cabo 101 409,59 143,36 -42,36 -465,92 €
Soldado/Marinero 88 381,57 133,55 -45,55 -501,04 €
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