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Propuesta

Con los cambios reglamentarios oportunos se proceda a remunerar las guardias y
servicios de al menos 24 horas si, por necesidades del servicio, no son
compensados con los descansos establecidos en el articulo 11 de la Orden
DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la jornada y el régimen de
horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Justificacion

PRIMERO. — En el Plan Industrial y Tecnoldgico para la Seguridad y la Defensa (Ejercicio
2025) del Gobierno de Espana se recoge lo siguiente:
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¢Cual sera la dotacion presupuestaria del Plany a qué se dedicara?
Los recursos del Plan.

Enlineaconlos compromisos asumidos con la Unién Europeay la OTAN, el Plan movilizara
un total de 10.471 millones de euros en 2025, para alcanzar el 2% del PIB. Esa inversion se

articulara en cinco partidas.

La primera se destinara a mejorar las condiciones laborales, la preparacion y el
equipamiento de nuestras Fuerzas Armadas a fin de equipararlas con las de los paises
mas avanzados de la UE (35%). Vamos a incrementar el nimero de efectivos, aumentar
las retribuciones salariales, actualizar equipamientos, y modernizar nuestros sistemas de
formacion para el pilotaje. Espana necesita unos Ejércitos y una Armada de primer nively, para
ello, debe dotar a sus integrantes de salarios dignos, del entrenamiento adecuado, y de las

mayores condiciones de seguridad posibles.
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Como puede verse, el Plan esta disenado para reforzar las capacidades de seguridad y disua-
sion de nuestro pais. Espana no va a alentar ni a sumarse a ninguna escalada armamen-
tistica. Pero si usara sus recursos para proteger sus fronteras, su territorio y sus Fuerzas
Armadas con una perspectiva integral de 360°, apostando por:

1. Lainversién entalento y la mejora de nuestros recursos humanos (aumento del perso-

nal, salarios, formacién y equipamiento personal).
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En lo que respecta al mercado laboral, solo los Programas Especiales de Modernizacion
(36% de la inversién total del Plan) creardn en Espana mas de 23.000 empleos directos y
60.000 indirectos con niveles de cualificacion y salarios superiores a la media, a los que se
sumaran 10.600 empleos del resto de programas y 2.400 nuevos efectivos de las Fuerzas

Armadas, alcanzando un total de 96.000.
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Anexo: Desagregacion de las partidas del Plan

Partida Objeto Descripcion Inversion (M)
Aumento de las
retribuciones del personaly Incremento de las retribuciones del 679.00
aumento de efectivos de las personaly aumento de efectivos ’

Fuerzas Armadas

Por tanto, se espera una inversion de 679 millones de euros destinada al aumento
de retribuciones y al incremento de efectivos (2.400).

SEGUNDO. - La Administracion Publica no es ajena a la retribuciéon de guardias o
sobreesfuerzos de sus funcionarios. El Cuerpo Nacional de Policia, la Guardia Civil, diferentes
Policias Locales, los Servicios de Salud o determinados funcionarios del Ministerio de Justicia
son algunos ejemplos.

El Ministerio de Defensa es consciente de esta realidad. Asi, en la Orden DEF/1363/2016, de
28 de julio, por la que se regulan la jornada y el régimen de horario habitual en el lugar de
destino de los miembros de las Fuerzas Armadas, se reconoce implicitamente la posibilidad de
compensar econdmicamente la realizacion de actividades que modifiquen el horario habitual
mas alla de lo establecido, tanto en su articulo 10 como en su disposicién final segunda:

"Articulo 10. Criterios de aplicacion para los descansos.

En aquellas unidades en que por necesidades del servicio, adiestramiento,
instruccion, guardias o servicios, o por €l caracter operativo de las mismas
se modiifique el horario habitual mas alla de lo contenido en el capitulo II,
y por la realizacion de dichas actividades no se reciba ninguna
compensacion economica, distinta a las que corresponden a la
manutencion y alojamiento, se aplicaran los criterios de descanso que se
detallan en este capitulo, siempre y cuando dichos periodos de descanso
sean compatibles con las necesidades del servicio y que tengan lugar con
posterioridad a la actividad realizada.”
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"Disposicion final segunda. Maniobras, navegaciones, ejercicios y
actividades analogas.

1. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa y los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el ambito de sus
competencias, podran establecer los criterios para la determinacion de los
periodos de inactividad que permitan a los jefes de unidad conceder otros
descansos diferentes a los regulados en esta norma, con motivo de la
realizacion de aquellas maniobras, navegaciones, €jercicios y actividades
analogas.

2. Estos criterios, en todo caso, deberan tener en cuenta: la duracion de la
actividad, si dicha actividad se realizo en dia festivo o no laborable, y si
por la realizacion de la misma se recibe algin tipo de
compensacion economica.

3. Asi mismo, podran fijar mediante instruccion la posibilidad de que parte
de estos descansos adopten la forma de reducciones equiparables de la
jornada laboral.”

La citada orden ministerial en su articulo 11 establece descansos obligatorios y adicionales,
siempre supeditados a las necesidades del servicio, por la realizacién presencial de guardias,
servicios o instrucciones continuadas superiores a la jornada de trabajo habitual y cuya
ejecucion suponga al menos 24 horas. Si los descansos no se pueden disfrutar por necesidades
del servicio, ese exceso de horas debe compensarse econémicamente.

“Articulo 11. Descansos obligatorios y adicionales.

1. Por la realizacion presencial de guardias, servicios o instrucciones
continuadas superiores a la jornada de trabajo habitual y cuya ejecucion
suponga al menos 24 horas ininterrumpidas de actividad y dedicacion
exclusiva, el personal militar disfrutard, en furzcio’n de las necesidades del
servicio, de un dia de descanso obligatorio. Este sera el inmediatamente
posterior a la realizacion de la actividad o, con caracter particular, en el
primer dia laborable cuando aquella haya tenido lugar en visperas de no
laborable o festivo.

2. Por la realizacion de aquellas guardias o actividades con duracion inferior
a 24 horas ininterrumpidas de actividad y que supongan un incremento de
la jornada o se hayan realizado en fin de semana o festivo, el militar tendra
derecho a disfrutar del descanso adicional que determine el jefe de unidad
en funcion de su duracion y que sera inferior a un dia de descanso.

3. Por la realizacion de actividades que supongan varios dias de ausencia
de la localidad de destino, distintas a las que se determinan en Ia
disposicion final segunda, también se tendrd derecho a disfrutar a su
regreso del descanso adicional que determine el jefe de unidad en funcion
de la duracion de dichas actividades.

4. En cualquier caso, por la realizacion de guardias, servicios, instrucciones
continuadas, ejercicios o actividades analogas, reguladas en los apartados
1 y 3 del presente articulo, el militar tendra derecho a disfrutar hasta un
maximo de 10 dias de descanso adicional al afo, que serén concedidos por
el jefe de unidad, preferentemente durante los periodos de baja actividad
de la unidad y atendiendo a las necesidades del servicio, teniendo como
referencia el derecho a las medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional.

4 bis. En los casos en que el militar realice una guardia o servicio y deba
estar localizado y se requiera su actuacion y esta se produzca efectivamente
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y se requiera su incorporacion en el lugar de destino y fuera del horario
habitual de trabajo, se disfrutara del descanso establecido en el apartado
1 0 2 de este articulo en funcion de la duracion de la actividad computada
desde su incorporacion al destino y su salida del mismo.

5. Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, en el ambito de sus respectivas competencias, y €l Jefe
de Estado Mayor de la Defensa, en lo que afecta a las unidades de su
estructura basica, podran fijar por instruccion la posibilidad de sustituir los
dias de descanso adicional por reducciones equiparables de la jornada
general.”

Teniendo en cuenta el Plan Industrial y Tecnoldgico para la Seguridad y la Defensa (Ejercicio
2025) podria aplicarse la compensacién establecida en el articulo 31.3 de la Ley Organica
8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, que corresponde
al importe fijado para la dieta en territorio nacional.
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