DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

TIM EJERCITO EMPLEO
DESTINO

TELEFONO CORREQ ELECTRONICO

AUTORIDAD COMPETENTE A LA QUE SE DIRIGE LA QUEJA

AL JEFE DE LA UNIDAD

OBJETO DE LA QUEJA

CRITERIOS, CUANTIAS Y ABONO DEL PAGO INCENTIVO

MOTIVACION DE LA QUEJA

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - El art. 2 b) del Real Decreto 176/2014 de 21 de marzo, define como queja: "La reclamacién que
el militar hace a titulo individual ante el mando u 6rgano directivo competente para manifestar su
disconformidad con cualquier aspecto del régimen de personal y las condiciones de vida, sean las que existen
con caracter general en las Fuerzas Armadas o las que se den especificamente en su unidad.”

SEGUNDO. - El art. 4 del Real Decreto 176/2014 de 21 de marzo, en cuanto a competencias, a) Los jefes de
unidad. b) El Director General de Personal y los jefes de los mandos o jefatura de personal de los ejércitos.
c) El Subsecretario de Defensa.

TERCERO. - El art. 13 del Real Decreto 176/2014 de 21 de marzo, en cuanto a la remision de informe de las
quejas recibidas para su elevacién a la Subsecretaria de Defensa.

CUARTO. - Articulo 12 del Real Decreto 176/2014 de 21 de marzo, en cuanto a presentacidn, tramitacion y
acuerdo de quejas en segunda instancia.

“1. El militar que haya presentado una queja y, una vez adoptado el acuerdo que proceda, considerase que
no ha sido suficientemente atendida o, transcurrido un mes, no hubiese sido contestada, podra presentar la
misma queja directamente y por escrito, remitiendo copia al jefe de unidad, ante el mando o jefatura de
personal que le corresponda, seguin su ambito de competencias. En cualquier caso, el mes comenzara a
contar desde la fecha del acuse de recibo de la presentacion de la queja.”

EXPOSICION

PRIMERO. - Con el debido respeto el militar que subscribe quiere exponer que, durante los Ultimos meses,
se vienen realizando a los militares profesionales de la categoria de Tropa y Marineria, en todos sus empleos,
abonos en distintas néminas de haberes, en cantidades variables (de forma general, en marzo 100 € y 200€
de atrasos, y de abril a agosto 100€, haciendo un total hasta la fecha de 800€), en concepto de pago
incentivo, supuestamente en concepto de “dedicacion especial’”, NO conociéndose, ni los criterios, ni los
motivos en base a los cuales estan siendo abonados, con discriminacién de las otras categorias y empleos
militares.




SEGUNDO. - Que, seria necesario recordar la exclusion de esos abonos al resto de categorias militares, sin
que se justifiquen razones especiales ni particulares que hagan a unos més meritorio el derecho de cobrar el
‘PAGO INCENTIVQ”, produce una discriminacion proscrita ademas de por el art. 14 C.E.., por la Ley Organica
9/2011, de 27 de julio de Derechos y Deberes: Articulo 4. Principio de igualdad. 1. En las Fuerzas Armadas
no cabra discriminacién alquna....

Que, el art. 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, dispone que las
Administraciones deberan respetar en su actuacion y relaciones los siguientes principios: entre los cuales
dispone: “Deberan respetar en su actuacion y relaciones los siguientes principios: c) Participacion,
objetividad y transparencia de la actuacién administrativa. ¢) Buena fe, confianza legitima...

Resefiamos, la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo N.° 3 de Santander, de
fecha 27 de noviembre de 2008, donde se reconoce la obligacién de la Administracién a publicar toda la
informacion relativa a la forma de distribucion del complemento de dedicacion especial, resultando esa
publicidad un elemento imprescindible para garantizar la justa y equitativa distribucion y su posterior control
jurisdiccional.

Criterios idénticos a los vertidos en su Jurisprudencia por el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en
las sentencias nim. 741/2006 y 706/2006, ambas del 9 de octubre. Y en concreto la primera de ellas en su
Fundamento de derecho Tercero, dice:

“Pues bien, a criterio de la Sala dicho mandato de publicidad, que no es sino una concrecion del deber de
notificacion personal de un acto que afecta a una pluralidad de interesados mediante su publicacion de
conformidad con lo dispuesto por los arts. 59.6 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y aplicacion del principio
de transparencia consagrado por el art. 3.5 de la misma, se extiende a todos los funcionarios de cada
Departamento ministerial u Organismo con dotacion presupuestaria separada, toda vez que lo esencial es la
existencia de una dotacién comun para todos los funcionarios de cada programa y de cada drgano que ha de
ser distribuido entre todos los funcionarios mediante la aplicacion de unos criterios a definir ..../J..........,
resultando su publicidad un elemento imprescindible para garantizar la justa y equitativa distribucion
y su posterior control jurisdiccional.”

En similares conceptos a lo expuesto anteriormente se viene manifestando en reiterada jurisprudencia el
Tribunal Superior de Galicia, por todas se resefia la Sentencia 694 de 2004 de 29 de septiembre (FJ 2°) “esa
exigencia de motivacion particularizada y explicitacion de las razones de concesién a uno y denegacion a
otro es singularmente destacable en estos casos relativos al complemento de dedicacion especial en que
esta Sala ya ha tenido ocasion de dictar gran nimero de resoluciones estimatorias, .......

TERCERO. - En cuanto al derecho a conocer los criterios y 0 motivos de ese abono, el Tribunal Supremo en
Sentencia, STS n° 748/2020, de 11 de junio de 2020 (rec.577/2019), ha mantenido que el derecho a acceder
a la informacién publica se regula en términos muy amplios en la Ley 19/2013 de Transparencia y Buen
Gobierno, al establecerse: "Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion publica, en los
términos previstos en el articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola, desarrollados por esta Ley" (art. 12), y
puede ejercerse sin necesidad de motivar la solicitud (art. 17.3).

En este contexto la STS 3195/2020, de 15 de octubre, declaro lo siguiente: “(...)..., .. pues la Junta de Personal
tiene derecho a conocer los objetivos de los que depende el concreto reparto de las distintas bolsas de
productividad, los criterios sequidos para su distribucion y las instrucciones emitidas para efectuarlo, al
tratarse de una informacion directamente relacionada con las retribuciones de los empleados publicos. No
existe ningtn precepto que limite o excluya el derecho a obtener dicha informacion .......




En el mismo sentido se ha pronunciado reiteradamente la Audiencia Nacional en sentencias tales como la
SAN Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién séptima, 403/2022 de 5 de marzo de 2024:

“Sobre una cuestion completamente coincidente con la que se suscita en este recurso recayd la reciente
sentencia de esta Sala de 6 febrero de 2.024, rollo de apelacion 100/2023. Por ello y por un elemental principio
de unidad de doctrina hemos de seguir todos los razonamientos que se daban en aquella sentencia en la que
se expresaba que la sentencia de instancia desestima el recurso apoyandose en la vigencia del articulo 23.3
¢) ley 30/1984, que respecto al complemento de productividad dispone que “en todo caso, las cantidades que
perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico de los demas funcionarios del
Departamento u Organismo interesado asi como de los representantes sindicales”. Esta regulacion especifica
desplazaria lo dispuesto en el articulo 15.3 Ley de Transparencia para el caso de que la informacion afecte a
datos personales”

CUARTO. - A mayor abundamiento y en cuanto a trato discriminatorio, el Tribunal Supremo en su Sentencia
num. 1196/2022 de 27/09/2022, en un caso de aplicacion al presente, ha entendido que es discriminatorio
establecer una mayor retribucidn para los funcionarios de policia con mas afios de edad por la realizacion de
servicios en horario nocturno, que trae causa en la sentencia STSJ PV 2710/2020, que entendi6 en su
respuesta a la cuestién de interés casacional, “ Si bien entra dentro de lo razonable y proporcionado una
distribucion de tareas u organizacion de la policia que responda a las circunstancias fisicas derivadas de la
edad, constituye discriminacion el establecimiento de una mayor retribucion por la realizacion de servicios en
horario nocturno por los funcionarios con mas afios de edad.”

QUINTO. - Pareceria innecesario recordar que, si el pago incentivo se esta realizando en concepto de
complemento de dedicacién especial, éste, se debe retribuir -obligatoriamente- conforme a lo dispuesto en
el articulo 3.4 del Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, modificado por el Real Decreto 28/2009, de
16 de enero, regula: “4. El complemento de dedicacion especial retribuira el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria o la iniciativa con que se desempefie el puesto.........”

Asi como por Orden Ministerial 190/2001 de 10 de septiembre, normas para la aplicacion del Complemento
de Dedicacion Especial, modificada por la Orden Ministerial 247/2001 de 23 de noviembre: “Primero.- El
complemento de dedicacion especial es una retribucion complementaria de caracter particular que retribuye
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria o iniciativa con que se desempefie el destino.”

Tercero. Para la designacion del personal que debe percibir algun tipo de complemento de dedicacion
especial por el concepto de especial rendimiento, se tendran en cuenta los siguientes criterios: Desarrollo de
una jornada laboral superior a lo establecido. Trabajos que requieran una permanente localizacion.
Actividades adicionales a desarrollar, 0 desarrolladas. Excepcional rendimiento. Actividad extraordinaria e
iniciativa en el desempefio del destino.

Es por tanto que, de un lado, la_normativa TAXATIVAMENTE NO permite retribuir cantidad alguna en
concepto de CDE, en funcién del categoria 0 empleos militares, y de otro, es manifiestamente imposible, que
TODOS los militares profesionales de la Categoria de Tropa y Marineria Profesional, en todos sus empleos,
cumplan los requisitos establecidos por el RD 1314/2015 y la OM 190/2001, y en cambio NO lo cumpla
NINGUNO de los militares profesionales del resto de categorias y empleos.

Por ultimo, cabria recordar en este apartado que, el art. 9.1 de la CE dispone “1. ...... los poderes publicos
estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.” Como igualmente el art. 103.1 de la CE
dispone: “La Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actua de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, ...//... con sometimiento pleno a la ley y al Derecho”




SEXTO.- Que Tanto el art. 8 de la C.E. como el art. 15 de la Ley Orgénica 5/2005, de 17 de noviembre, de la
Defensa Nacional, atribuyen a las FAS las mismas misiones y funciones en general, sin distincién de
categorias, ni de empleos, y para la jurisprudencia, retribuir de manera diferente a dos funcionarios que
realizan las mismas funciones es sencillamente un acto ilegal y discriminatorio, sin que se pueda aducir “una
potestad discrecional’ dado que, esa potestad no puede ser contraria a la vinculacion positiva a la legalidad
(articulo 103 C.E.).

Pareceria innecesario recordar que TODOS los militares profesionales, de todas las categorias, estan
sometidos a las mismas obligaciones que -muy en sintesis se determinan- en el Real Decreto 96/2009, de
6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas. O las obligaciones
que se disponen en la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas, con especial relevancia en que, les es de aplicacién la Ley Organica 8/2014, de 4 de
diciembre, de Régimen Disciplinario de las FAS, asi como la Ley Organica 14/2015, de 14 de octubre, del
Codigo Penal Militar, y a TODOS se les exige su disponibilidad de permanente para el servicio, ademas
de un largo etc. de obligaciones, y todo ello durante toda su carrera militar. Y, por tanto, TODOS tienen los
mismos derechos, como seria el caso, de cobrar un “PAGO INCENTIVO”, presuntamente realizado en
concepto de CDE, que, en modo alguno puede ir referido a retribuir exclusivamente a una exclusiva categoria
militar, dejandose fuera de su abono al resto de categorias, por un concepto como “el pago incentivo” que le
discrimine, por tanto, y, para corregir la discriminacién cometida y proscrita por el art. 14 C.E., deben ser
retribuidos igualmente TODOS los militares profesionales en sus distintas categorias y empleos sin exclusion.

Por lo expuesto anteriormente

SOLICITA: Que tenga por admitido el presente escrito, se tenga en cuenta lo expuesto en la misma,
y en su virtud:

1°.- Se hagan publicos con traslado a esta parte, los criterios conforme a la normativa en vigor establecida,
para el abono y cuantia del “pago incentivo” realizados, por el Ministerio de Defensa, a los militares de la
categoria militar de Tropa y Marineria.

2°.- SE ordene el abono a quien suscribe, tanto en concepto de atrasos como en abonos futuros, el abono en
concepto de “pago incentivo” que se haya realizado en exclusiva a los Militares de Tropa y Marineria
Profesional, dentro del plazo de prescripcion de 4 afios establecido en la LGP.

LUGAR, FECHA'Y FIRMA DEL INTERESADO

,a / /2024
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