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Propuestas 
Que el Ejército del Aire y del Espacio tome medidas para abordar el déficit de 
efectivos de los empleos de comandante y brigada del Cuerpo General. 

Justificación 

PRIMERO. – Hace unas semanas apareció en un medio de comunicación el contenido de un 
documento denominado “Medidas para abordar el déficit de efectivos de la Escala de 
Oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra” firmado por el Director de Personal de 
ese ejército y del que el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas no ha tenido 
conocimiento: 
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/defensa/ejercito-tierra-compensara-falta-
oficiales-aumento-plazas-academia-
zaragoza/20230322172940541862.html#:~:text=El%20Ej%C3%A9rcito%20de%20Tierra%
20reconoce,para%20reducir%20este%20%E2%80%9Cd%C3%A9ficit%E2%80%9D. 

SEGUNDO. – En el Ejército del Aire y del Espacio hay déficit de comandantes y brigadas del 
Cuerpo General, de tal forma que para el ciclo 2023/2024 la ratio evaluados/vacantes 
previstas para el ascenso a estos empleos es de 0,085 y 0,336 respectivamente1.  
Al menos faltarían 75 comandantes de una plantilla2 de 445, suponiendo el 16,85% y 291 
brigadas de una plantilla de 1766, alcanzando el 16,48%. 
Este déficit de efectivos requiere que el Ejército del Aire y del Espacio tome medidas 
adecuadas velando por la motivación y los intereses generales del personal militar, y en 
sintonía con algunas de las adoptadas en el Ejército de Tierra. 


