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Propuesta

Que el Ministerio de Defensa establezca un Plan de rehabilitacion y mejora de
alojamientos y residencias militares.

Para fundamentar el mismo, se propone que cada uno de los Ejércitos y la
Armada realice un estudio de las residencias y alojamientos logisticos militares
bajo su dependencia que incluya las obras de rehabilitacion y mejora que
requiere cada una de ellas y el coste econdmico aproximado.

Que los tres estudios se presenten en el cuarto pleno ordinario del afio 2023.

Justificacion

Primero. - La obligada movilidad geografica, derivada de la disponibilidad permanente, es
inherente a la condicion militar. A lo largo del tiempo, al igual que sucede en los ejércitos de
nuestro entorno y otros integrados en organizaciones internacionales a las que Espafa
pertenece, se han creado instalaciones para alojar al militar que por razones del servicio
debe desplazarse de su residencia habitual o no dispone de vivienda por cambio de destino y
localidad.

Las residencias y alojamientos logisticos facilitan la movilidad del personal militar, es el
apoyo minimo que puede esperar el militar cuando debe afrontar un cambio de localidad,
sea por ascenso, cambio de destino, o porque tenga que desplazarse por la realizaciéon de
cursos u otros motivos profesionales.

El resto de residencias, si bien tienen un marcado caracter de apoyo, ocio y descanso de las
familias, en el caso de las calificadas como “de accién social de descanso” también pueden
utilizarse como logisticas, por lo que deberian incluirse en el plan propuesto.

Dada la antigiiedad de muchas de las residencias y alojamientos logisticos, a pesar de los
esfuerzos realizados, requieren de reformas de diferente envergadura que deben
cuantificarse. En virtud del estudio econédmico y de los créditos presupuestarios anuales que
puedan asignarse deberia establecerse un plan de rehabilitacién y mejora.

Segundo. - Esta propuesta estd enmarcada dentro del articulo 32 de la Ley Organica
9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y de
la disposicidn adicional séptima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar:

- El articulo 32 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas establece las acciones complementarias:

“1. Como acciones complementarias existiran las de apoyo a la movilidad geogréfica
de los miembros de las Fuerzas Armadas y las relativas a la accion social, que se
regiran por su propia legislacion. Dentro de las de apoyo a la movilidad geografica se
protegera la escolarizacion de sus hijos cuando deban trasladarse de residencia.

2. Se estableceran planes de calidad de vida, de cardcter global, dirigidos a todas las
categorias y se prestara apoyo especifico a los militares que sean destacados fuera
del lugar de estacionamiento habitual de su unidad durante periodos prolongados,
con objeto de atender tanto sus necesidades personales como 1as que se les puedan
plantear a sus familias.

Para ello por parte de la Administracion General del Estado se llevaran a cabo las
iniciativas necesarias para la firma de convenios de colaboracion con las
Comunidades Autonomas y Ayuntamientos, en el ambito propio de sus competencias,
en materia de educacion, sanidad, servicios sociales y vivienda y cualesquiera otras
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que incidan en la mejora de la calidad de vida de los militares y sus famifias.”

- La disposicién adicional séptima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar establece sobre la accién social:

“1. Dentro del apoyo al personal de las Fuerzas Armadas existirda un sistema de
accion social, complementario de la proteccion social, en el que se desarrollaran
programas de formacion y de ocio para los militares profesionales y sus familias y
otras medidas de bienestar social.

2. El Ministerio de Defensa ampliaré los programas de accion social y sus
correspondientes créditos presupuestarios para conseguir que sean de aplicacion
general a todos los miembros de las Fuerzas Armadas e impulsara los dedicados a los
militares de tropa y marineria, dentro del proceso para consolidar su plena
profesionalizacion, en los que se proporcionard a los que tengan suscrito un
compromiso de larga duracion prestaciones similares a las de los militares de
carrera.”
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