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Propuesta

Que en las evaluaciones para el ascenso el 6rgano de evaluacion tenga en cuenta
que el evaluado se encuentra en su ultimo ciclo, incluyéndose como circunstancia
en los apartados quinto.6 y sexto.7 de la Orden Ministerial 17/2009, de 24 de
abril, por la que se establece el procedimiento y las normas objetivas de
valoracion de aplicacion en los procesos de evaluacion del personal militar
profesional.

Justificacion

PRIMERO. — Hasta la fecha ASFASPRO ha realizado varias propuestas para tratar de
disminuir el nimero de retenidos en el empleo:

- Establecer un coeficiente por nimero de evaluacion, desestimada.

- Establecer un coeficiente por promocién que ya tienen en los Cuerpos Comunes pero
que fue desestimada para el resto de cuerpos.

- Disminuir el minimo de la relacién entre el nimero de evaluados en cada ciclo y el de
vacantes previstas para el ascenso (disminuir la ratio minima), desestimada.

- Disminuir el peso de los IPEC en las evaluaciones, fue estimada con diferente
incidencia en cada ejército.

- Aumentar en un ciclo el nimero maximo de ciclos para que el militar deje de ser
evaluado para el ascenso, desestimada.

Dado que el ministerio solo ofrece para este personal como posible progreso profesional el
pase al servicio en la Administracion civil o salidas profesionales fuera de las Fuerzas
Armadas via SAPROMIL, ASFASPRO también propuso un cupo de pase a la reserva, pero
también fue desestimado.

A pesar de todo, el sistema de evaluaciones sigue generando militares que, habiendo sido
declarados aptos para el ascenso, quedan retenidos en el empleo por haber superado el
numero maximos de ciclos.

SEGUNDO. - En el Informe del Observatorio de la Vida Militar del afo 2021 se incluyen los
cuadros siguientes que reflejan el personal de los Cuerpos Comunes, Ejércitos y Armada que
no podra ascender porque ha superado el nimero maximo de ciclos para que un militar deje
de ser evaluado para el ascenso por los sistemas de eleccion y clasificacién.

Cuerpos comunes:

Cue Cue po Militar de Cuerpo de
PO | CuerpoMilitarde | """ | Sanidad (Escala .
Juridico I . Militar de . Musicas
EMPLEOS Militar nlenvencion Sanidad | ChCalesenfer- | L rec | TOTAL
meros)
H M H M H M H M H M
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Ejércitos y Armada:

Cuerpo General/ Cuerpo Inten- .
, . . Cuerpo Ingenieros
EJERCITO (1) EMPLEOS Inf. Marina denda TOTAL

H M H M

Cuerpo General/ Cuerpo Inten- :
. . . Cuerpo Ingemeros
EJERCITO (2) EMPLEOS Inf. Marina dencia TOTAL
H M H M
Teniente coronel 5 1 6
) Comandante 1 1
DEL Subteni 4 4
AIRE niente
Brigada 3 3
TOTAL 12 1 1 14
TOTAL GENERAL 617 0 18 8 643

Esta asociacién estima que hay errores en los nimeros enviados por el Ejército del Aire al
Observatorio de la Vida Militar porque al menos tiene constatado un (1) sargento primero
retenido en el empleo.

TERCERO. — El apartado quinto.6 de la Orden Ministerial 17/2009, de 24 de abril, por la que
se establece el procedimiento y las normas objetivas de valoracién de aplicacion en los
procesos de evaluacion del personal militar profesional, establece sobre las evaluaciones
para el ascenso por el sistema de eleccién:

“6. El drgano de evaluacion procedera seguidamente a un estudio en detalle del resultado
obtenido y podra modificar, motivadamente, el orden de clasificacion resultante.
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Para proceder a esta modificacion el drgano de evaluacion tendra en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) La idoneidad de los evaluados para cumplir con los requerimientos profesionales y
personales del empleo superior y, en su caso, mando de unidad, centro u organismo.

b) La tendencia de las calificaciones en cualidades profesionales, personales y prestigio.

¢) Las observaciones de la junta de calificacion en los informes personales.

d) La de haber accedido €l evaluado a su escala actual mediante la superacion de un proceso
de promocion interna o cambio de escala.

Estas posibles modiificaciones se aplicaran de forma que el drgano de evaluacion podrd
modificar la nota final de los afectados que se consideren, en una cantidad que no supere el
15 por 100 de la diferencia entre la puntuacion del primer clasificado y del ultimo.”

En este mismo sentido el apartado sexto.7 de la citada orden ministerial dispone sobre las
evaluaciones para el ascenso por el sistema de clasificacion:

“J. El organo de evaluacion procederd seguidamente a un estudio en detalle del resultado
obtenido y podra modificar, motivadamente, el orden de clasificacion resultante.

Para proceder a esta modificacion el organo de evaluacion tendra en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) La adecuacion de los evaluados para cumplir con los requerimientos profesionales y
personales del empleo superior y, en su caso, mando de unidad, centro u organismo.

b) La tendencia de las calificaciones en cualidades profesionales y personales.

¢) Las observaciones de la junta de calificacion en los informes personales.

d) La de haber accedido el evaluado a su escala actual mediante la superacion de un proceso
de promocion interna o cambio de escala.

Estas posibles modificaciones se aplicarén de forma que el drgano de evaluacion podrd
modificar la nota final de los afectados que se consideren, en una cantidad que no supere e/
15 por 100 de la diferencia entre la puntuacion del primer clasificado y del ultimo.”

Ciertamente la norma no impide que el érgano de evaluacion tenga en cuenta otras
circunstancias como la propuesta, sin embargo, con su inclusién en el listado adquiere
caracter obligatorio para aquel.
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