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Propuesta

Modificar el Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de destinos del personal militar profesional o la Orden Ministerial
76/2011, de 24 de octubre, de destinos y comisiones de servicio del personal
militar profesional para que se contemplen los siguientes casos.

Justificacion
PRIMERO. - El articulo 24.2 del Reglamento de destinos establece:

2. El plazo de incorporacion al destino empezara a contabilizar a partir de la fecha de cese
en el destino de origen, que se efectuars, cuando no exista una fecha previamente
establecida, el décimo dia habil contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial del Ministerio de Defensa”, sin que sea necesaria ninguna otra notificacion.”

Por tanto, hay un plazo de cese establecido, "e/ décimo dia habil contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion”a partir del cual empieza a contar los pazos de incorporacion
al nuevo destino. Pero, équé sucede con el militar que sale destinado, estando de comision
de servicios o realizando un curso? éo estando en SAPAD se le ha asignado una comision de
servicio? ¢y si esta disfrutando de una licencia por asuntos propios? éDesde cuando cuenta el
plazo de incorporacién?

El Reglamento solo dispone una excepcion para el inicio del computo del plazo del articulo
24.1, y lo dispuesto en el articulo 24.4, pero solo para el militar que esté comisionado en el
extranjero y para comisiones iguales o superiores a dos meses, “empezard a contabilizar
cuando finalice la comision”.

Por lo que, tanto para comisiones en el extranjero inferiores a dos meses, como en los casos
de comisiones de la duracion que sea en territorio nacional, los dias de incorporacion al
nuevo destino, se perderian, puesto que empezarian a contar desde el décimo dia habil de la
publicacion en el BOD, a no ser que sean inmediatamente cesados en las comisiones o
cursos que estan realizando, lo que en la mayoria de los casos no es posible y perjudicaria al
servicio.

Por tanto, el Reglamento no contempla que el plazo dispuesto se empiece a contabilizar
cuando finalice la comision, con lo cual queda a criterio del Jefe de la Unidad del nuevo
destino otorgarlo o no.

Se debe tener en cuenta a este respecto, que el espiritu del articulo 24.1 del Reglamento de
destinos y la finalidad del plazo otorgado de incorporacion es la realizacion de las gestiones
necesarias para llevar a cabo tanto el cese en el antiguo destino como la toma de posesion
en el nuevo, y efectuar todo tipo de tramites necesarios para ello, por lo cual se estima
necesario modificar el articulo 24 con el fin de clarificar que para el militar destinado que se
encuentre realizando una comision de servicios o curso, el plazo comenzara a contar cuando
finalicen los mismos.
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SEGUNDO. - El articulo 24.1 a) del Reglamento dispone:
"1. Los plazos maximos de incorporacion a un nueveo destino seran los siguientes.

a) Tres dias habiles cuando el nuevo destino se encuentre en el mismo termino municipal
gue el de origen.”

Se hace necesario aclarar el caso del militar que, dentro de la misma Unidad, se le asigne
por BOD un nuevo destino, o en diferente Unidad, pero en el mismo acuartelamiento.

Interpretando el articulo 24 en su totalidad, en éste, se vincula el destino de origen con una
Unidad determinada, y el nuevo destino con una nueva Unidad, con lo que se entenderia
que, para tener derecho a los tres dias, deberia haber cambio de Unidad, aunque ésta
estuviera dentro del mismo acuartelamiento y por supuesto en la misma localidad. Y si el
cambio de puesto de trabajo es dentro de la misma Unidad y misma localidad, pareceria que
no.

Se deberia clarificar que tendria derecho a disfrutar del plazo de incorporacion de tres dias
habiles, aungue el puesto adjudicado se encuentre en la misma Unidad, o en otra Unidad del
mismo acuartelamiento, ya que la norma reglamentaria a la hora de configurar el plazo de
incorporacion lo circunscribe solo a que "e/ nuevo destino se encuentre en el mismo termino
municipal que el de origen” otorgando un plazo incorporacion mayor o menor si existe
cambio de termino municipal, sin que por otra parte se incluyan otros requisitos para su
concesion.
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