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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

17199  LEY 17/1989, de 19 de julio, Reguiadora del Régimen del
Personal Militar Prafesional.

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA

A 1odos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en
sancionar ia siguiente Ley:

PREAMBULO

La politica de persaonal militar ha estado condicionada, desde ia
creacion del Ministerio de Defensa en el afio 1977, por ia existencia de
una legislacion dispersa, confusa y, a veces, hasta contradictona. La
causa fundamental de esta situacion procedia de la existencia de tres
Ministerios militares que habfan ido generando una legislacion propia,
a veces justificada por las peculiaridades de cada Ejército y otras no
tanto. Todo ello dificultaba la gestion v administracion de los recursos
humanos.

En ia condicién militar, con independencia del Ejército al que se
pertenezca, confluyen dos grandes campos diferenciados por la natura-
leza de su contenido. E! primero incluye los principios relacionados con
las caraclerisucas de las Fuerzas Armadas, especizimente los referidos a
las relaciones de disciplina y jerarquia, v las reglas en las que se
sustentan; también abarca lo relacionado con la justicia militar y el
régimen disciplinario de tos Ejércitos. El segundo comprende o relativo
al ejercicio de la funcién militar que, como actividad publica pecukiar,
exige la ordenacion del «statusw profesional de tos miembros de las
Fuerzas Armadas. :

En la ultima década se han racionalizado v fijado criterios mas
homogéneos en la politica de persona! actuando sobre los dos campos
citados, si bien el proceso venia condicionado por las dificultades de
llevarlo a cabo simultineamente con la vertebracion de las Fuerzas
Armadas en el nuevo ordenamiento constitucional y con la resolucién
de los problemas de organizacion y de recursqos que tenian nuestros
Eiércitos.

En materia de personal se abordaron inicialmente aspectos sustancia-
ies como 1a actualizacion det cadigo de conducta y regla moral de la
Institucion militar, por medio de la promulgacion de ia Ley de Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, la Ley Orgdnica que definid los
criterios basicos de fa Defensa Nacional y la organizacion militar, una
adetuacidn parcial, nacida con vocacion de provisionalidad, del Codigo
de Justicia Militar a la Constitucién v las reformas priontarias en
materia de ascensos v situaciones.

En la pasada Legislatura se trato de evitar la adopcion de medidas
coyunturales y se decidi¢ afrontar las soluciones globales que una
coherente politica de personal requiere. En consecuencia, se aprobaron
nuevas leyes penales y disciplinarias militares y se definteron las
directrices para una nueva organizacidn y asignacion de competencias a
1a jurisdiccion militar, de acuerdo con los principios de la Constitucion;
se reform6 el servicio militar para adaptario iguaimente a lo dispuesto
en la misma y, complementariamente, se regul6 la obiecion de concien-
cia: se determinaron las nuevas plantillas, proceso que estuvo intima-
mente ligado a los planes de modernizacién y reestructuracion de las
Fuerzas Armadas; se aprobaron las normas de régimen interno de las
unidades militares, recogidas en Ias Reales Ordenanzas de cada uno de
los Ejércitos, y se inicid la actualizacién de la ensefianza militar,

En la presente Legistatura la \area fundamental, ademas de culminar
la reforma de la justicia militar, ha sido definir ¢l marco global de la
funcién militar plasmado en esta Ley, con la que se pretende compietar
la definicién del sistema de personal militar, consclidar las bases de la
profesionalidad de los miembros de las Fuerzas Armadas y conseguir,
con ello, estimular a todos los militares profesionales al mejor cumpki-
miento de sus cometidos.

Sélo en algiin aspecto concreto como ¢s ¢! de la incorporacién de la
mujer a las Fuerzas Armadas se decidié adelantar el proceso inicial-
mente previsto dentro del nuevo marco general. Asi se regulo, en
cumplimiento del mandato positivo contenido en nuestro ordenamiento
legal, la participacion de la mujer en los Cuerpos y Escalas militares en

un plano de igualdad con los sistemas de incarporacion de ios hombres,
con fo que se puso en marcha una de las medidas orientadas a eliminar
los obstaculos que se oponian a la plena efectividad del principio
constitucional de igualdad. Con esta Ley alcanza su plenitud ei pian para
la igualdad de oportunidades de fas mujeres en el gjercicio profesional
dentro del ambito de las Fuerzas Armadas.

Por su propia naturaicza, ia funcidn militar es una actividad de
interés publico con todas las consecuencias: Subordinacién al bien
comiin, sujecion al control de los pederes del Estado y exigencia de un
administracion transparente de los recursos. Constituye, por lo tanto,
una parte de la funcion publica, aunque sus peculiaridades obliguen a
regularla por normas especificas que, sin embargo, han de basarse en
principios anilogos a los que rigen aquéila.

La funcién militar abarca los contenidos de ja profesion militar y las
normas que regulan su ejercicio. Los contenidos profesionales se
corresponden con las atribuciones propias del personal integrado en fas
Fuerzas Armadas y requieren también la regulacion de 1a ensefianza que
les capacite para el ejercicio profesional. La ensefianza militar incluye
determinados conocimientos cientificos v culturales de caricter general
junto a los especificamente militares: Dactrinas, técnicas ¥ procedimien-
tos para el empleo de las unidades, la wilizacion de los sistemas de
armas y su explotacién estratégica y tictica. Ninguno de ellos, por su
peculiaridad, se imparte en el sistema educativo general, sino que es el
propio Ministerio de Defensa el que debe hacerlo a través de una
estructura docenie apropiada.

El régimen del personal militar queda definido por diversos aspectos.
Los principales son la ordenacidn jerdrquica de los miembros de las
Fuerzas Armadas por empleos militares, las condiciones de ingreso y
retiro, los sistemas de evaluacion, promocién y ascenso y la normativa
sobre provision de destinos y situaciones administrativas. Elemento
indispensable es la regulacién de una estructura de Cuerpos y Escalas
acorde con ios cometidos que requiere una organizacién compleja como
las Fuerzas Armadas vy que permita disponer del personal capacitado
para desempefar los cometidos de los diferentes puestos de trabajo de
la organizacién militar, definidos en los reglamentos ¥ manuales
funcionales.

Los principales objetivos de la Ley han sido, en consecuencia,
racionalizar 1a estructura de Cuerpos y Escalas para adaptaria a las
pecesidades de las Fuerzas Armadas; disefiar sistemas de ascenso y
promocion que incentiven la dedicacion y esfuerzo profesionales; definir
un modeto de ensehanza militar que responda a los requenimientos
anteriores y proporcione a las Fuerzas Armadas el recurso de personal
que éstas necesitan y regular los demds elementos, mencionados en el
parrafo anterior, que configuran el «status» profesional de los militares
de carrera y de Ios que mantienen una relacion de servicios de caracter
profesional no permanente.

Criterios que han guiado la ¢laboracién de esta Ley han sido los de
globalidad, en el sentido de dejar agotada en el campo de personal v
ensefianza militar la reserva legislativa que hace la Ley Orgdnica 6/1980,
de 1 de julio, por ia que se regulan los criterios basicos de la Defensa
Nacional y la organizacién militar; generalidad en su contenido, de
forma que no se desciende a detalles de tipo reglamentario; integracidn
de las disposiciones de los Ejércitos y los Cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas v compatibilidad, en lo posible, con las disposiciones
legales que regulan Ja funcion publica y el sistema educative general.

Cabe senalar, por ultimo, que en ei marco de la funcién militar no
podia faltar la Guardia Civil por su condicion de Instituto armado de
naturaleza militar, si bien al tener que ajustarse a o previsto en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
su régimen de personal habrd de compaginar lo dispuesto en las dos
normas.

TITULO PRELIMINAR

Articuio 1. Funcidn militar

[. La funcién miitar es un servicio del Estado a la comunidad
nacional presiado por las Fuerzas Armadas, bajo la direccion det
Gobiermno, para cumplir |a mision definida en el articulo 8.1 de la
Constitucion.

Este servicio también Se presta por la Guardia Civil en cumplimiento
de las misiones de cardcter militar que de acuerdo con la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segundad, se le
encomienden.
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2. La organizacion militar, conforme a los principios de Ia Consti-
tucion, es la regulada por la Ley Orgdnica que desarroila lo preceptuado
en et articulo §.2 de la misma.

3. La condicion militar la adquieren quienes con una relacién de
servicios profesionales se incorporan a las Fuerzas Armadas y a ia
Guardia Civil, los que lo hacen en cumplimiento de las obligaciones
militares que Ia Ley de} Servicio Militar, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 30.2 de la Constitucion, establece para los espafioles y los que
ingresan en los centros docentes militares de formacion.

Articulo 2. Mande supremo de las Fuerzas Armadas

El mando supremo de las Fuerzas Armadas corresponde a Su
Majestad el Rey, quien tiene el empleo de Capitin Genera! del Ejército
de Tierrn, de la Armada y del Ejército del Asre.

Articulo 3. Objete y dmbito de aplicacion de esta Ley

La presente Ley tiene por objeto regular el régimen del personal
militar que mantiene una relacién de servicios profesionales y es de
aplicacion a los militares de carrera, que constituyen los cuadros
permanentes de las Fuerzas Armadas, vy a Jos militares de empleo, que
adquieren compromiso mediante una relacion de servicios de cardcter
no permanente, También es de aplicacién a ios alumnes de los centros
docentes militares de formacion.

Articulo 4. Guardia Civil

i. El régimen de personal de ia Guardia Civil se establecerd
conforme a 1o dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Dicho régimen s¢ basard, ademas, en
la presente Ley.

2. Las competencias que en esta Ley se atribuyen a los érganos
superiores de la funcién militar se ejerceran respecto a la Guardia Civil
sin perjuicio de lo que, conforme a Ia legislacion vigente, corresponda al
Ministerio del Interior, al Director general de 1a Guardia Civil y a los
organos propios de este Instituto.

3. Los miembros de la Guardia Civil, por su condicién de militares,
estan sujetos al régimen general de derechos y obligaciones de! personal
de las Fuerzas Armadas, a las leyes penales y disciplinarias militares as{
como a su normativa especifica.

TITULO PRIMERO
Organos superiores de la funcién militar

Articulo 5. El Gobierno

El Gobiemno ejerce la funcién ejecutiva v la potesiad reglamentaria
en lo que se refiere al régimen del personal militar profesional.
Corresponde en particular al Gobierno:

a} Aprobar, en el marco del planeamiento de la defensa militar, ias
necesidades de personal militar a medio y largo plazo.

b) Aprobar la provision anual de plazas para el ingreso en los
centros docentes militares de formacién.

©) Desarrollar los criterios generales de promocién y ascenso
establecidos en la presente Ley. .

d} Ejercer las demds compeiencias que se le atribuyen en esta Ley.

Articulo 6. El Ministro de Defensa

El Ministro de Defensa dirige, coordina y controla la politica de
personal y de enseianza en ¢l dmbito dé 1a Administracion militar. Le
corresponden, en particular, las competencias que se le asignan en esta
Ley en relacién con la propuesta o aprobacién de disposiciones de
caracter general y con la decision o propuesta sobre los aspectos basicos
que configuran la carrera del militar.

Articulo 7. El Subsecretario de Defensa

El Subsecretario de Defensa, bajo ia autondad y directa dependencia
del titular de! Departamento, es ¢l responsabie de proponer, desarroliar
y aplicar la politica de persona! y de ensefanza en el ambito de la
Administracion militar. Le corresponde, en particular, elaborar o
proponer disposiciones en materia de personal y ensefianza militar y
dinigir la gestion genera! de todo el personal militar y la especifica de
quienes no se hallen encuadrados en alguno de los Eiéreitos.

Articulo 8. El Jefe del Estado Mayor de la Defensa y los Jefes de ios
Estados Mayores del Ejérciio de Tierra, de la Armada y del
Ejército el Aire

Ef Jefe de! Estado Mayor de la Defensa v los Jefes de los Estados
Mayores del Ejército de Tierra. de la Armada y del Ejército del Aire
asesoran e informan al Ministro de Defensa sobre las necesidades en
materia de personal v de ensefianza militar para el cumpiimiento de ia
mision que tengan encomendada los Ejércitos y dirigen la gestion de los
recursos humanos que se les asignen. También les corresponde, en los
términos previstos en esta Ley, 1a decision, propuesta o informe, segun

proceda, en relacidn con los aspectos bdsicos que configuran la carrera
del militar.

Articulo 9. Los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejercito dei Aire

1. A los Consejos Supeniores del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire, como 6rganos colegiados asesores y consuilivos
del Ministro de Defensa y del Jefe def Estado Mayor def Ejército
respectivo, les corresponde efectuar los informes que se indican en esta
sobre fos aspectos basicos que configuran la carrera del militar,
sobre 10s asuntos que someta a su consideracién el Ministro de Defensa
y sobre aquellos cuya competencia resolutiva corresponda al Jefe del
Estado Mayor del Ejército correspondiente y £ste someta a su considera-
cion. También les corresponde ser oidos en Jos expedientes disciplina-
rios extraordinarios que afecten a personal de su respectivo Ejército, de
conformidad con Io preceptuado en el titulo V de la Ley Orgdnica
12719835, de 27 de noviembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.
£. Las disposicioncs reglamentanas que regulen la estructura orga-
nica del Ministerio de Defensa determinarin su composicidn y demas
competencias.

TITULO II
Categorias ¥ empleos militares

Articulo 10. Categorias y empleos militares

1. La estruciura organica de las Fuerzas Armadas se basa en la
ordenacion jerirguica de sus miembros por empleos militares y, dentro
de éstos, por antiguedad,

2. Los empieos militares, con indicacion de sus denominaciones
basicas, Ias especificas de la Armada y las categorias en las que se
agrupan, son os siguientes:

a) Oficiales Generales:

Capitan General

Teniente General o Almirante
General de Divisién o Vicealmirante
General de Brigada o Contralmirante

b) Oficiales superiores:

Coronel o Capitdan de Navio
Teniente Coronel o Capitin de Fragata
Comandante o Capitian de Corbeta

¢} Oficiales:

Capitan o Teniente de Navio
Teniente o Alférez de Navio
Alférez o Alférez de Fragata

d} Suboficiales superiores:

Suboficial Mayor
Subteniente

e} Suboficiales:

Brigada
Sargento Primero
Sargento

f) Tropa y marineria:

Cabo Primero
Cabao
Soldado o Marinero

3. El empleo de Capitin General, superior categoria militar tradi-
cional en las Fuerzas Armadas, podrd concederse con cardcter excepcio-
nal en aquellas circunstancias especiales en que lo aconsejen razones de
servicio o de mérito personal.

La concesion del empleo, dei Ejército de que se trate, se llevara a
cabo por Real Decreto, acordado en Consejo de Ministros, a propuesta
de! Presidente del Gobierno.

4. Cada vez que en la presente Ley sc utilice la denominacion
basica de un empleo se entenderda que comprende ias especificas de la
Armada y las que se detallan en el capitulo 5 del titulo TiI de esta Ley.
En ias denominaciones de los empleos militares no existira distincién
terminologica alguna entre el hombre y la mujer.

5. El empleo militar faculta para ciercer mando o desempenar los
cometidos de los distintos niveles de la organizacion de las Fuerzas
Armadas. El que ejerce mando o direccidn de una unidad, centro u
organismo recibe la denominacién de Jefe, Comandante o Director,
sepin lo dispuesto reglamentariamente. En esta Ley el término Jefe
comprende todas estas denominaciones.
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6. La antigiiedad en el empleo se correspondera con el tiempo
transcurrido desde la obtencién del empieo correspondiente. salvo que
se modifique la posicion dei interesado en el escalafon, en cuyo caso se
le asignara ia antigiiedad de aquél que le preceda en su nueva situacién.

TITULO 111
Cuerpos v Escalas militares
CAPITULD UNO

DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 11, Cuerpos y-Escaias militares

[. Los militares de carrera se integran en distintos Cuerpos de
acuerdo con los cometidos que deban desempeiar. Dentro de cada
Cuerpo, se agrupan en Escalas superiores, medias y bdsicas, segun el
grado educativo exigido para el ingreso en ellas y de las facultades
profesionales que aquéltos tengan asignadas. Cuando un Cuerpo conste
de una sola Escala ésta podra ser identificada con ei nombre def Cuerpo.

2, La creacidn, extincién, integracién o refundicion de Cuerpos y
Escalas se efectuara por Ley.

Articulo 12, Especialidades

[. En cada Escala existirin !as especialidades fundamentales nece-
sarias para desarrollar, en el nivel correspondiente, ios cometidos que
tengan encomendados e} personal del Cuerpo al que aquélja pertenezca.
Las especialidades fundamentales facuitan para el ejercicio profesional
en un determinado campo de actividad.

2. También existirdn especialidades complementanas que facuitan
para desempefiar actividades en dreas concretas o para alcanzar un
mayor grado de especializacién en el campo de actividad de las
fundamentales.

3. Reglamentariamente se determinarin la definicién de las espe-
cialidades, los Cuerpos y Escalas desde los que se puede acceder a las
mismas, los requisitos v condiciones exigidos para su obtencidn y
ejercicig, la compaubilidad entre especialidades v ios empieos o catego-
rias militares en los que se pueden adquirir o mantener, asi como los
distintivos de las especialidades.

Articulo 13.  Cuerpos militares

_ 1. Los Cuerpos militares s¢ clasifican en Cuerpos especificos de los
Ejércitos y Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.
Los Cuerpos especificos del Ejército de Tierra son los siguientes:

Cuerpo General de las Armas det Ejército de Tierra
Cuerpo de Intendencia de! Ejército de Tierra

Cuerpo de Ingenieros politécnicos del Ejército de Tierra
Cuerpo de Especialistas dei Ejército de Tierra

3. Los Cuerpos especificos de la Armada son los siguientes:

Cuerpo General de la Armada
Cuerpo de Infanteria de Manna
Cuerpo de Intendencia de la Armada
Cuerpo de Ingenieros de ia Armada
Cuerpo de Especialistas de la Armada

4. Los Cuerpos especificos del Ejército del Aire son los siguientes:

Cuerpo General de! Ejército del Aire
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire
Cuerpo de Ingenieros def Ejército del Aire
Cuerpo de Especialistas del Ejército det Aire

5. Los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas son los siguicntes:

Cuerpo Juridico Militar

Cuerpo Militar de Intervencion -
Cuerpo Militar de Sanidad
Cuerpo de Musicas Militares

CAPITULO 2
- Cuerpos DEL EJERCITO DE TIERRA

Articulo 14, Cuerpo General de fas Armas del Ejército de Tierra

~ L. Los miembros del Cuerpo General de las Armas del Ejército de
Tierra, agrupados en Escalas superior, media y bdsica, ticnen como
cometidos el mando, preparacidn v empleo de la fuerza y del apoyo a
la fuerza del Ejército de Tierra.

2. Los empleos de! Cuerpo General de las Armas del Ejército de
Tierra son los de Teniente a Teniente General en la Escala superior,
Alférez a Teniente Coronel en la Escala media y Sargento a Suboficial
Mayor en la Escaia bdsica.

Articudo 15, Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra

1. Los miembros det Cuerpo de Intendencia det Ejército de Tierra,
agrupados en una Escala superior, tienen como cometidos el planea-
miento v gestion de los recursos econdmicos ¥ el asesoramiento en
materia econdmico-financiera en el ambito del Ministerio de Defensa vy
de fos oganismos auténomos adscritos al mismo, asi como el desarrollo
de los de cardcter logistico que se les encomienden reglamentariamente
dentro del Eiército de Tierra. También desarrollan comeiidos de
direccién en el ambito de sus competencias. o )

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra
son los de Teniente a General de Division.

Articulo 16.  Cuerpo de Ingenieros Politécmicos del Ejército de Tierra

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército
de Tierra, agmpados en una Escala superior, tienen como cometidos el
asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacién en materias técnicas
propias de sus especialidades en el dmbito del Ejército de Tierra, asi
como en el de otros organismos del Ministerio de Defensa y de los
organismos auténomos adscritos al mismo. También desarrotlan come-
tidos de direccidon en el dmbito de sus competencias. o

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros politécnicos del Ejército
de Tierma son los de Teniente a General de Divisidn.

Articulo [7.  Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierma,
agrupados en Escalas- media y bdsica, tienen como cometidos el
mantenimiento, abastecimiento v, en su caso, manejo de los sistemas de
armas, equipos v demds medios materiales del Ejército de Tierra.
También desarroilan cometidos de mando y de apoyo administrativo.

2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas son los de Alférez a
Temiente Coronel en la Escala media y Sargento a Suboficial Mayor en
la Escala basica.

CAPITULQ 3

CUERPOS DE LA ARMADA

Articulo 18.  Cuerpo General de la Armada

1. Los miembros del Cuerpo General de la Armada, agrupados en
Escalas superior y media, tienen como cometidos el mando, preparacidn
y empleo de la fuerza y del apoyo a la fuerza de la Armada.

2. Losempleos del Cuerpo General de ta Armada son los de Alférez
de Navio a Almirante en fa Escalz superior y Alférez de Fragata a
Capitin de Fragata en la Escala media.

Articulo 19.  Cuerpo de Infanteria de Marina

1. Los miembros del Cuerpo de Infanieria de Marina, agrupados en
Escalas superior, media y bdsica, tienen como cometidos el mando,
preparacion y empleo de la fuerza de Infanteria de Marnina vy del apoyo
a la fuerza de fa Armada.

Las empleos del Cuerpo de Infanteria de Marina son los de
Teniente a General de Drivision en la Escala superior, Alférez a Teniente
E;(oncl en fa Escaia media y Sargento a Suboficial Mayor en la Escala

sica.

Articulp 20.  Cuerpo de Intendencia de la Armada

1. Los miembros del Cuerpo de¢ Intendencia de la Armada.
agrupados en una Escala superior, tienen como cometidos el planea-
miento y gestion de los recursos econdmicos y el asesoramiento en
maierid econdmico-financiera en el dmbito del Ministerio de Defensa y
de los organismos auténomos adscritos al mismo, asi como el desarrolio
de las de cardcter logistico que se les encomienden reglamentariamente
dentro de Ia Armada. También desarrolian cometidos de direccion en el
dmbito de sus competencias.

Los empleos det Cuerpo de Intendencia de ia Armada son los de
Teniente a General de Division.

Articulo 21, Cuerpo de Ingenieros de la Armada

i. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la Armada, agrupa-
dos en una Escala superior, tienen como cometidos el asesoramiento,
aplicacidn, estudio e investigacion en materias técnicas propias de sus
especialidades en el ambito de la Armada, asi como en ¢l de otros
organismos def Ministerio de Defensa y de los organismos autdonomos
adscritos al mismo. También desarrollan cometidos de direcci6n en el
ambito de sus competencias.

2. Los empieos del Cuerpo de Ingenieros de la Armada son los de
Allérez de Navio a Vicealmirante. )

Articulo 22, Cuerpo de Especialistas de fa Armada

1. Los miembros dei Cuerpo de Especialistas de la Armada,
agrupados en Escalas media y bdsica, tienen como cometidos el
mantenimiento, abastecimiento y, en su caso, manejo de ios sistemnas de
armas, equipos v demds medios matenales de ia Armada. También
desarrollan cometidos de mando y de apoyo administrativo.
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2. Los empleos del Cuerpo de Especialisias de la Armada son los
de Alférez 2 Teniente Coronel en la Escala media y Sargento a Suboficial
Mayor en la Escala basica.

CAPITULO 4

CUERPOS DEL EJERCITO DEL AIRE

Articulo 23.  Cuerpo General del Ejérciro del Aire

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército del Aire, agrupa-
dos en Escalas superior, media y basica, tienen como cometidos el
mando, preparacion y empleo de la fuerza v del apoyo a la fuerza del
Ejército del Aire.

2. Los empleos del Cuerpo General de! Ejército del Aire son los de
Teniente a Teniente General en la Escala superior, Alférez a Teniente
E;r_onei en la Escala media y Sargento a Suboficial Mayor en la Escala

sica.

Articulo 24.  Cuerpo de Intendencia dei Ejérciio del Aire

1. Los miembros del Cuerpo de Iniendencia de! Ezército del Aire,
agrupados en una Escala superior, tienen como cometidos el planea-
miento v gestion de los recursos economicos y el asesoramiento En
materia economico-financiera en el dmbito del Ministerio de Defensa y
de los organismos auténomos adscritos al mismo, asi como €l desarrollo
de los de caracter logistico que se Ies encomienden reglamentariamente
dentro dei Ejército del Aire. También desarrollan cometidos de direc-
cién en &l ambilo de sus competencias, o i

2. Los empieos del Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire son
los de Teniente a General de Division.

Aniculo 25, Cuerpo de Ingenieras del Ejército del Aire

1. Los miembros del Cuerpe de Ingenieros de! Ejército del Aire,
agrupados en una Escala superior, tienén como cometidos el asesora-
miento, aplicacién, estudio e investigacion en matenas técnicas propias
de sus especialidades en el ambito del Ejercito de! Aire, asi como en el
de otros organismos del Ministerio de Defensz v de Jos organismos
autonomos adscritos al mismo. También desarrolian cometidos de
direccion en el dmbito. de sus competencias. )

2 Los empleos del Cuerpa de Ingenieros det Ejército del Aire son
tos de Teniente a General de Division.

Articulo 26, Cuerpo de Especialistas del Efércite del Aire

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire,
agrupados en Escalas media y basica, tienen como cometidos el
mantenimiento, abastecimiento y, en su caso, manejo de los sistemnas de
armas, equipos y demas medios materiales del Eiército del Aire.
También desarroilan cometidos de mando y de apoyo administrativo.

3. Los empleos de! Cuerpo de Especialistas del Ejécito del Aire son
tos de Alférez a Teniente Coronel en la Escala media y Sargenio a
Suboficial Mayor en la- Escala basica.

CAPITULO 3

CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

Articulp 27, Cuerpo Juridico Militar

1. Los miembros dei Cuerpo Juridico Militar, agrupados en una
Escala superior, tienen como cometidos los que conforme a la Ley les
corresponde en la jurisdiccion militar y los de asesoramienio juridico en
el ambito del Ministerio de Defensa ¥ de los organismos aulonomos
adscritos al mismo.

2. Los empleos del Cuerpo Juridico Militar son los de Teniente a
Coronel, con las denominaciones del empleo correspondiente seguidas
de! término «Auditorw, v los de General de Brigada v General de
Division, con las denominaciones de General Auditor v General
Consejero Togado, respectivamente.

Articulo 28, Cuerpo Militar de intervencion

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Intervencion. agrupados en
una Escala superior, tienen como cometidos desempefiar. en e} ambito
del Ministerio de Defensa v de los organismaos autonomos adscnitos al
mismo ¥ en 1os 1érminos previstos en 1z Ley General Presupuestaria, ia
funcién interventora v los controles financieros y de eficacta, por
delegacion del Interventor general de la Administracion del Estado, asi
como ejercer Ja Notaria Militar en la forma v condiciones establecidas
por las Leyes y emitir cuantos informes les sean solicitados en matena
de su competencia por las autoridades superiores del Ministerio de
Defensa.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Intervencion son los de
Teniente a General de Divisién, con las denominaciones del empieo
correspondiente seguidas del 1érmino’«Interventor.

Articulo 29, Cuerpo Militar de Sanidad

1. Los miembros del Cuerpo Mikitar de Sanidad, agrupados en .
Escalas superior y media, tienen como cometido la atencidn a la salud -
de los miembros de las Fuerzas Armadas en los campos logistico-
operativo y asistencial :

2. Los emplecs del Cuerpo Militar de Sanidad son los de Teniente
a General de Division en la Escala superior v los de Alférez a Teniente :
Coronel en la Escala media, todos elios con las denominaciones del
empleo correspondiente seguidas de la expresion «de Sanidade.

Articulo 30.  Cuerpos de Muisicas Militares

1. Los miembros del Cuerpo de Miisicas Militares, agrupados en
Escalas superior y bisica, tienen como cometido prestar los servicios de
musica en el 2mbito de las Fuerzas Armadas. :

2. Los empleos del Cuerpo de Musicas Militares son los de
Teniente a Teniente Coronel en la Escala superior y los de Sargento a

Suboficial Mayor en 1a Escala basica, todos ellos con {as denominaciones

del empleo correspondiente seguidas del término «Miisicor.

CAPITULO 6
PLANTILLAS
Articulo 31, Plamtilias

1. Las plantillas maximas por categorias militares, fiadas global-
mente par cada uno de los Ejércitos y para el conjunto de los Cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas, se determinarin por Ley. Et -
Gobiemno, a propuesta del Ministro de Defensa, determinard las que
corresponden a los distintos Cuerpos y Escalas, teniendo en cuenta las
previsiones del planeamiento de Ia defensa mititar, fos tiempos medios
de permanencia en los empleos que se determinan en el apartado -
signiente y los créditos establecidos en las Leyes de Presupuestos
Generales dei Esiado. .

3 E desarrollo normal de la carrers expresado en tiempos medios
de permanencia en fos empleos, a los efectos de la determinacion de
plantillas y sin que ello genere derecho a! ascenso, es el siguiente,

Escalas superiores:

Teniente, Cuatro afios.
Capitan. Ocho afios.
Comandante. Ocho ahos.
Teniente, Corone! Siete afios.

Escalas medias

Alférez. Cinco afios.
Teniente. Diez afios.
Capitin.Diez afios.

Escalas basicas

Sargento. Ocho anos.
Sargento. Primero Siete anos.
Brigada.Nueve aiios. -

3. Cuando se designe a un Oficial General para ocupar cargos de
Director general o cualquier otro de especial relevancia en €l ambito del -
Ministerio de Defensa, se considerard piantilla transitoria adicional, .
salvo en el caso de que esién expresamente asignados a su Escala v -
empleo. .

TITULO IV

- Enseflanza militar

CAPITULO

DIEFINICION ¥ ESTRUCTURA DE LA ENSENANZA MILITAR

Articulo 32, Sistema de ensedanza militar

. El sistema de ensenanza militar, fundamento del ejercicio
profesional en tas Fuerzas Armadas, tienc como finalidades la capacita-
cion profesional de! militar, lJa adecuacién permanente de sus conoci-
mientos ai desarrollo de la ciencia v de la técnica y su formacion en las
call-dcleristicas de ias Fuerras Armadas vy en los principios constitucio-
nales.

2 La ensefianza militar se configura como un sistea unijaro que
garantiza la continuidad del proceso educativo, integrado en ¢l sistema
educativo general y servido, en su pane fundamental, por la estructura
docente del Ministerio de Defensa.

1 La ensehanza mililar, en lanto que sistema unitario, se estruc-
fura en:

a} Ensechanza militar de formacion.

b} Ensenanza militar de perfeccionamicnto.
cj Altos Estudios Militares.
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Articulo 33, Ensedanza militar de formacion

i. La ensenanza milivar de formacion tiene como finalidad la
preparacion para el acceso a las Escalas militares y para fa obtencion de
alguna de las especialidades fundamentales de las mismas. Se estructura
en:

. a) Ensefanza militar de grado bdsico, que facuiia para fa incorpora-
cion a las Escalas bdsicas.
b} Ensefianza militar de grado medio. que faculta para ia incorpora-
cion a las Escalas medias.
¢} Ensefianza militar de grado superior, que faculia para la incorpo-
racion a las Escalas superiores.

En cada uno de ios grados indicados, la incorporaciér a Escala
determinada supondrd, con ia atribucién del primer empieo militar, la
obtencion de una titulacion equivalentie, respectivamente, a las del
sisterna educativo general de Técnico Especialista, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico y Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero.

1. Cuando el sistema educativo general proporcione las titulaciones
requeridas para el acceso a las Escalas militares, la estructura docente det
Ministerio de Defensa complementard la formacién técnica acreditada
con el titulo exigido para el ingreso con la especifica necesaria para el
ejervicio de los cometidos del Cuerpo y Escala correspondientes e
impartird 1a formacién militar necesaria.

Articulo 34.  Enseflanza militar de perfeccionamiento

La ensefanza militar de perfeccionamiento tiene como finalidad
capacilar al militar para el desempefio de los cometidos de categorias o
empleos superiores, proporcionarie un mayor grado de especializacion,
facuharle para ¢l desempefio de actividades en dreas concretas y ampliar

o actualizar los conocimientos requeridos para el desarrollo de la {

profesion militar.
Articulo 35, Altos Estudios Miiitares

El nivel de Altos Estudios Militares tiene como finalidad preparar al
militar para el desempefio de actividades en los escalones supenores de
mando, direccion y gestion y en los Estados Mayores Incluye los
estudios relacionados con Ia defensa nacional v la politica militar, asi
como la investigacion y desarrollo de las doctrinas para la accion
unificada y para e¢i empleo de los medios de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO 2

CENTROS DOCENTES MILITARES

Articulo 36.  Academias y Escueias de farmacicn

t. La ensenanza militar de formacion de los Cuerpos Generales de
los Ejércitos y del de Infanteria de Marina se impartird en las Academaias
Generales que reglamentariamente se determinen. En dichas Academias
también se impartird la formacién de cardcter general militar de los
Cuerpos de Intendencia y de Especialistas y la enserianza complementa-
ria de la titulacién requerida para el acceso a los Cuerpos de Intendencia.

Para completar las ensefianzas técnicas y pricticas desarrolladas
en ias Academias podrén existir Escuelas de especialidades fundamenta-
les que tenderdn a concentrar mas de una especialidad, teniendo en
cuenta el principio de economia de medios y la afinidad formativa de
las especialidades. En todo caso Ia direccion y el control de los
programas que s¢ desarrollen en [as mismas corresponderd a las
Academias citadas en el apartado anterior de este articulo.

3. La enseiianza militar de formacion de los Cuerpos de Especialis-
tas de los Ejércitos se impartird en las Escuelas de especialidades
fundameniales que reglamentariamente se determinen.

Articule 37,  Escuelas de los Cuerpos de Infeniems de los Ejéreitos y de
los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas

i. Las ensefianzas correspondientes a los niveles de formacion y
perfeccionamiento de los Cuerpos de Ingenieros de los Eiéreitos y de los
Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas se podran impartir en
Escuelas de cada Cuerpo o en una comin a varios de ellos. )

2. La formacion de cardcter general miliar de Ios Cuerpos citados
en el apartado anterior se desarroflard en las Academias de los Cuerpos
Generales de tos Ejércitos.

. Articulo 38. Escuelas Generales de los Ejércitos

Las Escuelas Generales del Ejército de Tierra, de la Armada v del
Ejército del Aire impartirdn los cursos de capacitacion para el desem-
pefio de los cometidos de categorias o empleos superiores ¥ los de Estado
Mayor de sus respectivos Ejércitos.

Articule 39. Centro Superior de Estudios de la Defersa Nacional

El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional Em_i:gartir'ri
cursos relacionados con la defensa nacional y la politica militar y

desarroilard tareas de investigacion v decencia en dreas de su compe-
tencia.

También impartird los cursos de Estados Mayores conjuntos v los de
akha gestidn y administracion de recursos.

Articulo 40.  Escuelas de especialidades complementarias

1. Las ensefanzas de las especialidades complementarias y los
cursos de caricter general se podran desarrollar en cualquier centro,
docente o no, de caricter militar o civil.

2. Unicamente se crearin Escuelas para impartir ensenanzas
comrespondientes a especialidades complementarias cuando jos cursos
tengan una periodicidad estable, se refieran a materias de interés militar
y razones de coste yeficacia lo aconsejen.

Articulo 41.

I. La competencia para ia creacién de centros docentes militares
corresponde al Gobierno, salvo en el caso de las Escuelas de especialida-
des complementarias que corresponde al Ministro de Defensa.

Las normas generales que regulen el régimen interior y la
programacion de los centros docentes militares serdn aprobadas por el
Ministro de Defensa.

). Todos los centros de! sistema de ensefianza militar se prestarin
mutua colaboracién para el desarrolio de los cursos o programas que
tengan encomendados. |

En virtud de los conciertos a los que se hace referencia en el
articulo 54 de esta Ley, determinados programas o cursos de la
ensefianza militar se podran impartir en as Universidades pubiicas u
otros centros del sistema educativo general.

Régimen general de los centros docentes militares

Articulo 42.  Gobierno de los centros docentes militares

1. La direccion vy gobierno de los centros docentes militares se
ejerce por su director, que ¢s 1a maxima autoridad académica del centro,
ostenta 1a representacién del mismo e informa o efectda fa propuesia de
designacién del profesorado. Le corresponden las competencias de
caricter general, militar y disciplinario, asignadas a los Jefes de Unidad,
CENUro U Organismo.

2. En el régimen interior de los centros se determinaran los
restantes 6rganos unipersonales de su estructura decente y administra-
tiva, asi como los cometidos que les corresponden. También se podrdn
establecer drganos colegiados con faculitades de asesoramiento.

CAPITULO 13
ACCESO A LA ENSENANZA MILITAR

Articulo 43, Acceso a la enseRanza militar

Todos los espadoles tienen derecho al acceso a la ensefianza militar
en los iérminos regulados en este capitulo.

Articulo 44.  Procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros
docentes militares de formacidn

1. El ingreso en los centros docentes militares de formacion se
efectvarda mediante convocatoria piblica a través de los sistemas de
concurse, oposicion 0 CORCUSO-0posicion Jibre en fos que se garanticen
en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como e} de publicidad.

2. Para oplar a dicho ingreso serd necesario tener la nacionalidad
espafola, no estar privado de los derechos civiles, ni procesado por
delito doloso o separado del servicio de las Administraciones Publicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcidén piblica, asi como poseer
ios niveles de utulacion, encontrarse dentro de los limites de edad, no
superar ¢l nimeroc maximo de convocatorias y cumplir las demas
condiciones que se establezcan reglamentariamente.

3. En los procesos de seleccidn no podrin existir mds diferencias
por razon de sexo qQue las derivadas de las distintas condiciones fisicas
que, en su caso, puedan considerarse en el cuadro de condiciones
exigibles para el ingreso en los centros docentes militares de formacién.

4, En los procedimientos de seleccion se cuidard que las pruebas a
superar sean adecuadas al grado de ensefianza militar que se va a cursar
en las Academias o, en ¢} caso que se requiera pars ef acceso una
titulacion del sistema educativo general, a! gjercicio de los cometidos
profesionales de la Escala correspondiente. Servirdn, asimismo, para
acreditar las aptitudes psicofisicas necesarias.

Los 6rganos de seleccion no podran declarar admitido -un
mimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualguier
propuesta que contravenga lo anieriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

Articulo 45, Provisidn de plazas para el ingreso en los centros docentes
militares de formacidn

El Gobierno, a propuesia del Ministerio de Defensa, determinara
anyaimente la provision de plazas para el ingreso en los centros docentes
militares de formacion, especificando los cupos que correspondan a fos
distintos sistemas de promocion interna.
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Articulo 46. Niveles de titulacidn exigidos para el ingreso

L. Para ingresar en las Academias mijitares se exigirdn los mismos
niveles de estudios que los requeridos en e} sistema educativo general
para acceder a los centros en los que s¢ obtienen las titulaciones
equivalentes a cada uno de los gmdos.

2. Para e} ingreso en los centros docentes de formacién de las
Escalas de los Cuerpos de Intendencia y de Ingenieros de los Ejércitos
y de los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas y de determinadas
especialidades fundamentales de los Cuerpos de Especialistas de los
Ejércitos se exigiran los titulos del sistema educativo gemeral gque
reglamentariamente se determinen, teniendo en cuenta tas equivalencias
sehaladas en el articulo 33 de esia Ley y los cometidos del Cuerpo v
Escala a los que se tendrd acceso.

3. También se podra acceder directamente a las Academias milita-
res, en el cupo de plazas correspondiéntes a cada Escala que, en su caso,
determine el Gobierno, si se poseen las titulaciones equivalentes a fos
diferentes grados de la ensefianza militar-de formacitn.

Articulo 47, Sistemas de promocion interna

1. Lapromocion interna de las Fscalas basicas a ias medias y de las
Escalas medias a las superiores y la de militares de empleo a las Escalas
de militares de carrera se regitan por lo dispuesto en los apartados
siguientes.

1. Podran acceder por promocion interna a la ensefianza militar de
grado superior, mediante ingreso en las Academias que ia impartan, los
militares de carrera de las Escalas medias de los Cuerpos comrespondien-
1es con dos afios de servicios efectivos. A la ensenanza militar de grado
medio podrin acceder los militares de carrera de las Escalas basicas de
tos Cuerpos correspondientes con dos anos. de servicios efectivos.

3. Los militares de empleo de la categoria de oficial que comple-
menten las Escalas de los Cuerpos especificos de los Ejércitos no
mencionados en el parrafo siguiente, podrén acceder a las Academias de
las Escalas superiores y medias de los Cuerpos correspondientes,
siempre que lleven al menos dos afos de servicios efectivos como tales.

Los militares de empleo de Ia categoria de oficial que complementen
fas Escalas de los Cuerpos de Intendencia y de Ingenieros de los Ejércitos
y de los Cuerpos comunes de las Fuerzas ‘Armadas poidran acceder a los
centros docentes militares de formecion correspondientes, siempre que
posean alguno de los titulos requeridos para el ingreso en la Escala
respectiva y lleven al menos dos afios de sarvicios efectivos comao tales,

4. Los militares de empleo de la categoria de tropa y marineria
profesionales podran acceder por promocion interna a la ensefianza
militar de grade basico reservandose para elios al menos un 60 por 100
de las plazas convocadas.

5. Reglamentariamenie se determinaran fos empieos desde fos gque
se puede acceder a una Escala superior por promacidn interna, los
limites de edad, los procedimientos de seleccion de acuerdo con o
previsto en e} articulo 44 de esta Ley y jos titulos exigidos.

Articulo 48. Concwrrentes a cursos de perfeccionamiento y de Altos
Estudios Militares

1. Todos los militares de carrera tienen ej derecho ¥y el deber de
perfeccionarse profesionalmente. A tal fin podrin realizar los cursos que
respondan a las exigencias de los perfiles profesionales requeridos
conjugando destinos y cursos de acuerdo con las exigencias del servicio
y sus propias aptitudes.

2. La seleccion para realizar cursos de especializacion se hard
mediante concurso. Cuando las previsiones de! plancamiento de la
defensa militar lo requieran se podrin designar asistenies con caracter
obligatorio.

3. Los cursos de capacitacion para el desempefio de los cometidos
de las cateporias o empleos superiores tignen caracter obligatorio para
ios que sean convocados a los mismos. La convocatoria podrd tener
caricter general o limitado, segan lo regulado en el articulo 84.2 de la
presente Ley.

4. La realizacion de los cursos del nivel de Altos Estudios Militares
se hara mediante concurso. También se podran designar asistentes de
forma directa.

5. El Ministerio de Defensa facilitard la realizacion de estudios de
grado universitario mediante programas dec gnsenanzas abiertas. Cuan-
dos estos estudios amplien la preparacién profesional, los miiitares de
carrera recibirdn las ayudas que se determinen.

CAPITULO 4
PLANES DE ESTUDIOS
Articulo 49, Planes de estudios de la ensenanza militar de formacidn

1. Los planes de estudios cop'es_pondienf.cs a ia ensehanza mikiar
de formacion se ajustardn a los siguienies Criterios:

a) Tenderan a garantizar el pleno desarrollo de la personalidad y ia
completa formacion de la persona.

b) Fomentardn la convivencia social y los demds valores constitu-
cionales,

¢} Proporcionanin la formacién general y la especializacion funda-
mental requerida en cada Escala y Cuerpo.

d} Se estruciurarin: ponderando, segin las necesidades profesiona-
les, las areas de formacién humana, fisica, militar y técnica.

e} Se desarroliardn a través de disciplinas obligatorias ¥ oplativas,
de manera que € alumno pueda iniciar el libre desarrolio del propio
historial.

) Combinardn, en la medida adecuada, las ensefianzas wedricas ¥
practicas.

2. Los planes de estudios de la ensehanza militar de formacion de
caracter especifico tendrdn una duracion similar a ta de los correspon-
dientes a las titulaciones del sistema educativo general equivaienies a
cada uno.de los grados.

En la enseianza militar de gmdos medio ¥ superior, cuando el acceso
se produzca por promocion interna, la duracién serd como maximo de
dos anos, teniendo en cuenta la formacién téenica y militar anterior.
Cuando el acceso sea directo, algunos de ios cursos podrin ser
sustituidos por la exigencia de haber superado los de nivel equivalente
del sistema educativo general.

3. Cuando el ingreso en los centros de ensehanza militar se
produzca de acuerdo con ‘o establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 46 de esta Ley los planes de estudios correspondientes a la
ensenanza de formacion tendran una duracién miaxima de dos aiios ¢
incluirdn 10s CUrS0S (UE $6aN NECEsArios

4. Para la incorporacion a las Escalas de los diferentes Cuerpos
deberan superarse todos los cursos académicos previstos en e plan de
estudios correspondiente.

Articulo 50.  Cursos de capacitacion para ol desempeno de cometidos de
categorias o empleos supertores

Los cursos de capacitacion para el desempeiio de los cometidos de

las categorias o empleos superiores tendrén caracter eminentemente

formative y tcnico, sin perjuicio de su influencia en la demostracién de
aptitudes y en las evaluaciones correspondientes.

Articulo 51

1. Existird una oferta de especializacién continnada que incluird los
cursos de preparacion profesional progresiva gue sean necesarios. Las
bases que regulen su convocatoria especificaran la definicion del curso.
grado de especializacion requerido para acceder a €y aptitud que se
alcanzard en el mismo, asi como los requisitos exigidos v las condiciones
de vinculacién, fundamentalmente las incompatibilidades entre especia-
lidades y la obligatoriedad de ejercer la especialidad correspondiente por
unos periodos de tiempo determinados. )

2. La especializacion adguirida en centros espaiioles o extranjeros,
militares o no, que Rgurara recogida en ¢l historial militar del intere-
sado, serd valorada pars el acceso a determinados destinos y constituird
ménto preferente. para aquellos que se determine. :

Cursos de especializacion

Articulo 52, Cursos de Altos Estudios Militares

El Ministro de Defensa regulara los aspectos basicos de los cursos de
Altos Estudios Militares, su estabilidad ¥ periodicidad, su obligatoriedad
para ocupar delerminados destinos y la_correspondencis, a efectos
INtEMOs, CON OWDS Cursos Civiles O extranjeros.

Articuio 53, Aprobacion de los planes de estudios

i El Gobiemno, a propuesta del Ministro de Defensa y previo
informe det de Educacién y Ciencia, determinara las directrices genera-
les de los planes de estudios que deban cursarse para la obtencidn de las
utulaciones correspondientes de la ensefianza militar de grados basico,
medio y superior.

‘Al Ministro de Defensa le cotresponde la aprobacién de los planes de
estudios del sistema de ensefianza militar y, en su caso, de las bascs que
regulen la convocatoria de jos Cursos.

2. El Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa
y de Educacién y Ciencia, determinara los efecios académicos que
pudieran corresponder-a los estudios cursados en la ensefanza militar de
grado bdsico. .

La convalidacién de estudios cursados en la enschanza militar de
grado medio y superior se regirda por lo dispuesio en ja legislaciéon
vigente. Los estudios acreditados en el sistema educativo genera ran
ser objeto de convalidacién en la enschanza militar segin los términos
que se prevean reglamentariamente.

Articulo 54.  Conciertos con CERIros del sistera educativo general

Podran esiablecerse conciertos con las Universidades piblicas y los
demas centros del sistema educativo general para impartit delerminados
cursos 0 ensefanzas.



BOE nim. 172

Jueves 20 julic 1989

23135

CAPITULO 5
REGIMEN DEL ALUMNADO

Articulo 55.  Condicion de alumno

Los que ingresen en los centros docentes militares de formacion
seran nombrados alumnos y tendrdn condicion militar. Estardn someti-
dos al gimen general de derechos y obligaciones dei personal de ias
Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares, sin que
estén vinculados por una retacion de servicios de caracter profesional.

Articulo 56.  Régimen de los alumnos

1. Los alumnos estdn sujetos al régimen de los ceniros docenies
militares definido en este capitulo.

2. Alos aly.l.mnos se les puede conceder, con caracter eventual v a
efectos académicos, de préicticas y retributivos, los empleos de Alférez
alomno, Guardiamarina y Sargento alumno.

). Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar
conservardn los derechos administrativos inherentes a éste, si bien
estarin sometidos al régimen escolar. Al ingresar en los centros docentes
militares pasarin a la situacion de excedencia voluntaria en su Escala de
origen. Al acceder a la nueva Escala causarin baja en aquélia, mante-
niendo los derechos derivados del tiempo de servicios efectivos que
tuvieran cumplido.

Articulo 57, Régimen interior de los centros docentes militares de

Jformacidn
L. La ulacidn del régimen interior de los centros docenles
militares de formacion tendra los siguientes objetivos:

a) Facilitar el desarrolle de los planes de estudios de tal forma que
éstos s¢ ajusten a los criterios sefialados en el aniculo 49.1 de esta Ley.
Combinar la adaptacién del alumno al régimen de vida militar
y a las caracteristicas propias de las Fuerzas Armadas con su adecuada
integracién en la soci 5 :
¢} Fomentar el libre desarrollo de la personalidad y la propia
imiciativa del alumno.
d) Integrar las relaciones de disciplina militar con las propias det
50 de formacién entre profesor y alumno.

2. Los reglamentos disciplinarios especificos de los centros docen-
tes militares de formacidn deberin adecuarse a lo reguiado en ia Ley
Orgdnica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen Dhsciplinario de las
Fuerzas Armadas, teniendo en cuenta que las sanciones se cumplirdn en
el propio centro v gin perjuicio de la participacién del alumno en las
actividades académicas. En ningiin caso las sanciones por infracciones
de caricter académico podrin suponer para el alumno privacion o
restriccion de libertad.

Articule 58.  Regimen de evaluaciones y calificaciones

1. Los centros docentes militares de formacidn venficaran los
conocimientos adquiridos por los alumnos, el desarrollo de su forma-
cién intelectual y su rendimiento y efectuardn las correspondientes
evaiuaciones v calificaciones de acuerdo con cnterios objetivos.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base para grientar a los
alumnos sobre su rendimiento escolar, medir su capacidad, determinar
si superan las pruebas previstas en los planes de estudios y clasificarlos
con objeto de determinar su orden de ingreso en el escalafon correspon-
diente, asi como para venificar la eficacia de 1a ensefianza y proceder, en
su caso, a la revision de la misma. Cuando los alumnos no superen las
pruebas, causarin baja en el centro de acuerdo con lo previsto en el
articujo siguiente de esta Ley.

2. Se aplicardn sistemas de tipificacién de calificaciones para
integrar en una misma clasificacion Enai, con criterios objetivos, a los
que ingresen en la misma Escala procedentes de acceso directo o por
pr;:mocién interna y a fos que cursen distintas especialidades fundamen-
tales. -

Articulo 59.  Pérdida de la condicidn de alumno

. Labaja de los alumnos de los centros docentes militares se podrd
acordar por alguno de los siguientes motivos:

a} A peticidn propia.

b} Pérdida de aptitudes psicofisicas.

¢} No superacion de fas pruebas previstas en los planes de estudios
dentro de los plazos establecidos.

dy Expediente disciplinario.

Por el Ministro de Defensa se¢ determinardn los plazos para superar
los planes de estudios dentro de cada curso o en el conjunto de todo ¢l
proceso de formacion.

2. La resolucion del expediente disciplinario que acuerde la baja
podra ser objeto de recurso contencioso disciplinario militar ante el
Tribunal Militar Central. En los demds supuestos del apartado anterior
se estard a lo dispuesto en el anticulo 112 de esta Ley.

3. Al causar baja, los alumnos perderin el empieo militar que
hubieran podido alcanzar con cardcter eventual y pasarin a la situacion
del servicio mililar que les corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 100 de esta Ley.

Articulo 60.  Régimen de los concurrentes a cursos en los niveles de
perfeccionamiento y de Altos Estudios Militares

Los militares de carrera concurrenies a cursos en los niveles de
perfeccionamiento y de Altos Estudios Militares, durante su asistencia
a los mismos, permanecerin en situacion de servicio activo. La
convocatoria correspondiente regulard si conservan el destino de origen
o causan baja en él, En este caso pasarin destinados al centro docente
militar correspondiente o, si el curso fuera en dmbito ajeno al Ministeno
de Defensa, al centro u organismo que se¢ determine,

CAPITULOQ §
PROFESORADO

Articulo 61, Profesorado mifitar

1. Los cuadros de profesores de los centros docentgs militares
estardn constituidos normalmente por militares de carrera vinculados, a
través de libre designacién o concurso, a materia o grupo de_matenas
especificas. Podrin ser profesores tos integrantes de cualquier Escala, de
acuerdo con los requisitos y titulacidn requendos.

2. Para ejercer como profesor es preciso el reconocimiento previo
de su competencia basada en la preparacion, titulacion, expenencia
profesional y aptitud gedagoglca_ o

3. La ensefanza de las Academias y de las Escuelas de especialida-
des fundameniales se imparte bisicamente por profesores destinados en
las mismas.

Las actividades de los demas centros de ensefianza militar se podrén
desarrollar por militares de carrera en compatibilidad con su destino
principal, salvo los puestos de los organos de direccidn y el cuadro
bdsico de profesores, que estarin destinados en los centros. Todos ellos
tendrin la consideracion de profesor.

4, Los militares de carrera que ejerzan funciones docentes en el
nivel de Altos Estudios Militares podrin ser designados para desarrollar
materias correspondientes a los planes de estudios de los centros
docentes militares de formacién.

5. Fl Ministro de Defensa fijard los requisitos generales de} profeso-
rado militar y las condiciones de su ejercicio.

Articulo 62.  Profesorado civil

1. En todos los centros del sistema de enseflanza militar las
materias correspondientes a las dreas de formacién fisica, humana y
técnica que requieran preparacion especial y estabilidaden el gjercicio
de la docencia podrén ser impartidas por profesorado civil debidamente
titulado. Dicho personal sera contratado, conforme a la legislacién
vigente, a tiempo completo o parcial y con una relacion de servicios de
caracter temporal o permanente.

2. Las materias citadas en el apartado anterior también se podrin
impartir por profesores de las Universidades pdblicas y de los demds
centros de! sistema educativo general, de acuerdo con 10 que se prevea
en los conciertos a los que se refiere el articulo 54 de 1a presente Ley.

TITULO V
Militares de carrera
CAPITULO

ADQUISICION ¥ PERDIDA DE LA CONDICIGON DE MILITAR DE CARRERA

Articulo 83, Adquisicion de la condicion de militar de carrera

{. La condicion de militar de carrera se adquiere al obtener el
primer empleo militar, que serd conferido por Su Majestad el Rey v
Efl‘:l‘ldado por el Ministro de Defensa, e ingresar en la Escala correspon-

ente. g

2. Previamente a Ja adquisicion de la condicion de militar de
carrera serd requisito indispensable prestar juramento 0 promesa, ante
la Bandera, de defender a Espaia con leallad al Rey vy fidelidad a la
Constitucion. La formula se determina por ley.

3. El primer empleo militar se obtiene mediante la superacion del
ggan de estudios del centro docente militar de formacion correspon-

enie.

4. La calificacion obtenida al concluir la ensefianza de formacidn
determinard ef orden de escalafén. Este solo podra alterarse por
aplicacion de jos sisternas de ascenso, de la normativa sobre situaciones
administrativas v de las leves penales y disciplinarias.

Articulo 64, Retiro

1, La relacion de servicios profesionales en Ia funcién militar cesa
en virlud de retiro. - : A
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2. El retiro del militar de carrera se declarard de oficio al cumplir
1a edad de jubilacion forzosa fijada con cardcter general en Ja Adminis-
tracion Civil de! Estado, o por aplicacién de lo dispucsto en los
apartados 3 ¥ 5 del articulo 103 de esta Ley.

3. Los militares de carrera retirados disfrutarin de los derechos
pasivos determinados en la legislacion de clases pasivas, mantendran los
asistenciales y de otro orden reconocidos en las leyes, podran usar el
uniforme en actos militares y sociales solemnes y dejardn de estar
sujetos al régimen general de derechos ¥ obligaciones del persanai de las
Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

Articulo 65.  Pérdida de la condicién de militar de carrera

1. La condicién de militar de carrera se perderd por alguna de las
causas siguientes:

a} En virtud de renuncia, siempre que hubiere cumplido el tiempa
de servicios efectivos que reglamentariamente se determine desde su
acceso a dicha condicién o desde que hubiese ultimado los cursos de
perfeccionamiento o del nivel de Ahos Estudios Militares que a estos
efectos hayan sido fijados por el Ministro de Defensa. En ambos
supuestos, e tiempo que se fije, que guardara una proporcion adecnada
a los costes y duracion de los estudios realizados y tendrd presente las
necesidades del plancamiento de la defensa militar, no podra ser
superior a quince afios.

b} Por aplicacidn de fo dispuesto en ¢l articulo 100.6 de esta Ley.

¢} Pérdida de la nacionalidad espanola.

_ dj Pena principal 0 accesoria de pérdida de empleo, de inhabilita-
cion absoluta o de inhabilitacidén especial.

e} Sancion disciplinaria de separacion del servicio.

2. Sin perjuicio de las responsabilidades penales a que hubiere
lugar, la condicién de militar de carrera se perderd también por la
ausencia del destino sin causa justificada por un periodo superior a seis
meses.

3. Lapérdida de 1a condicion de militar de carrera no impedird la
aplicacién, en su caso, de las normas sobre movilizacion.

CAPITULO 2

HISTORIALES MILITARES

Articulp 66.  Historiales militares

1. Las vicisitudes profesionales de ios militares de carrera quedardn
reflejadas en su hisiorial individual, que constard de los siguientes
documentos:

a} Hoja de servicios.

b) Coleccién de informes personales.
c} Expediente académico.

d} Expediente de aptitud psicofisica.

2. En los historiales no figurard ningon dato refativo a origen, raza,
religi6n, opinion o cualquicr otra condicién o circunstancia personal o
social, que pudiera constituir causa de discriminacion.

3. Fl Ministro de Defensa establecerd los modelos normalizados de
1os documentos que componen el historial militar y dictard las normas
para su elaboracion, custodia y utilizacion.

Articulo §7.  Hojas de servicios. )

La hoja de servicios es el documento objetivo en el que s¢ expone
1os hechos y circunstancias de la carrera de cada militar desde su ingresc
en las Fuerzas Armadas. Incluye los destinos, la descripcion de los
hechos notables v actos mentorios, las recompensas y felichiaciones
personales o colectivas, asi como los delitos o faltas y las penas o
sanciones correspondientes no canceladas.

Articulo 68.  Informes personales

1. El informe personal es la calificacién realizada por ios jefes
directos de los interesados de unos conceplos predeterminados que
permitan apreciar las cualidades, méritos v aptitudes del militar de
carrera, asi como su competencia y forma de actluacion profesional.

El calificador &5 ! tinico responsable de los informes rendidos.
Sin dar a conocer e contenido de su informe, podrd onentar aj
interesado sobre Su competencia v forma de actuacion profesional y
debera hacerlo si su calificacion es negativa.

Los informes serdn elevados a través del superior jerarquico dei
calificador, el cual debera anotar, motivindolas, sus posibles discrepan-
¢ias y cuanias observaciones considere, convenientes para establecer la
valpracion objetiva de las calificaciones efectuadas por los informantes
que tenga a sus ordenes.

3. El Ministro de Defensa determinara con caracler general el
sistemna de informes nales, que serd comin para todos los militares
de carrera. Los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de
la Armada vy del Ejército del Aire podrin propontr ias condiciones
especificas para cada Cuerpo o Escala de su respectivo Ejército.

4. Enla coleccion de informes personales se incluirdn los sefialados
en los apartados anteriores y cuantos otros sean utilizados en las
evaluaciones reguladas en el capitulo 5 de este titulo.

Articulo 69, Expedientes académicos

El expediente académico de los militares de camrera consta de las
calificaciones académicas, certificaciones v acreditaciones de los titulos
obtenidos y estudios realizados en los centros docentes militares, asi
como las correspondientes a titulos o estudios civiles.

Arifculo 70. Expedientes de aptitud psicofisica

En los expedientes de aptitud psicofisica figuraran los resultados de
los reconocimientos meédicos y pruebas fisicas que se realicen con
periodicidad variable segin la edad v las circunstancias personales o en
cualquier momento a iniciativa fundamentada del propio interesado o
del jefe de su unidad, centro u Organismo.

Aniiculo 71, Registro de personal

1. En el Ministerio de Defensa existird un registro de personal en
el que estardn inscritos todos los militares de carrera y en &l que se
anolarin Jos datos de trascendencia administrativa del historial militar.

2 El Ministro de Defensa establecera las normas generales regula-
doras del registro de personal ¥y de su funcionamiento.

CAPITULO 3
PROVISION DE DESTINOS

Articulo 72.  Destinos del militar de carrera

1. E} militar de carrera podrd ocupar destinos en las unidades,
centros y organismos del Ministerio de Defensa y, en el caso de que se
trate de puestos orginicos relacionados especificamente con la defensa,
en la Presidencia del Gobierno o en otros Departamentos ministeriales.
También tendra consideracién de destino la participacion del militar de
CarTera en misiones para mantener la paz ¥ seguridad internacionales.

2. En las plantillas orgdnicas de los Ejércitos se determinard la
asignacion de los diferentes destinos, segiin sus caracteristicas, a um
Cuerpo, Escala, especialidad fundamental, en su caso, y empleo determi-
nados o indistintamente a varios de ellos.

Articulo 73, Clasificacidn de los destinos

1. Los destinos, segin su forma de asignacion, son de libre
designacion, de concurso de méritos y de provision por antigiedad. La
asignacién se hard entre los militares de carrera que cumplan los
requisitos exigidos para el puesto.

2" Son destinos de libre designacién aquellos para los que se
precisan condiciones personales de idoneidad que valora la autoridad
facuitada para concederlos. ]

3. Son destinos de concurso de méritos aquellos que s¢ asignan
evaluando los meritos que se posean en relacion con los requisitos
exigidos para el desempedo del puesto. .

4. Son destinos de provisidn por antigiedad los que se asignan por
¢l orden de escalafon de los interesados que cumplan los requisitos
exigidos para el puesto.

Articulo 74, Normas sobre provision de destinos

1. Los destinos correspondientes a los empleos de la categoria de
Oficiales Generales serdn de libre designacion, 1os de Coronel podrin ser
de libre designacion o de concurso de mEfitos ¥ los de los demis
empleos podran ser de libre designacion, concurso de mérios o
provisién por antigiiedad. .

2 Las vacanies de destinos se publicardn en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensar haciendo constar la denominacidn del puesto si
Ia tuviera, sus caracleristicas, la forma de asignacion, los requisitos que
se exijan para su ocupacidn y los plazos para la presentacion de
solicitudes. Los destinos que deban cubrirse mediante el procedimiento
de libre designacion podrdn otorgarse sin publicacion previa de la
vacante cotrrespondiente.

Entre los requistios exigidos para ocupar determinados destinos se
podrén incluir limites de edad o condiciones psicofisicas especiales, que
seran acreditadas en funcién de los expedientes regulados en el capitulo
anterior. Dichos requisitos, asi como las limitaciones para ocupar
determinados destinos de quien sea declarado con caracter defimitive no
apio para el ascenso serdn fijados por ¢l Ministro de Defensa.

1. Las normas generales de clasificacion y provision de destinos,
que serdn determinadas por el Ministro de Defensa, incluirin el tiempo
minimo y, en su caso, maximo de permanencia en los destinos y los
procedimientos de asignacién en ausencia de peticionarios. atendiendo
a las caracteristicas de la vacante y 2 los historiales militares de los que
puedan ser destinados.

4. Los miembros militares de la Casa de Su Majestad el Rey serdan
nombrados y relevados conforme 4 lo previsto en el arliculo 65.2 de la
Constitucion.
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5. Las normas de provision de destinos podrdn establecer particuia-
gdades para la mujer derivadas de sus condiciones fisiologicas especi-

cas.

Durante el periodo de embarazo se poded asignar, por prescripcion
facultativa, un puesto orginico distinto del que estuviere desempe-
fiando. En los supuestos de parto o de adopcidn se tendra derecho a los
correspondientes permisos, de la madre o del padre. enm su casg,
conforme a Ia legislacion vigente para los funcionarios de la Administra-
cion Civil de! Estado. La apiicacion de estos supuestos no supondrd
pérdida del destino.

Articulo 75.  Nombramientos

Los nombramientos vy ceses de ios carges correspondientes a los
empieos de Teniente General y General de Dhvisiéon que por Acuerdo de
Conseio de Ministros se determinen, se efectuarin por Real Decreto, a
propuesta dei Ministro de Defensa.

Articulo 76, Asignacidn de destinos

La asignacién de los destinos de libre designacion corresponde al
Ministro de Defensa y los de concurso de ménios y de provision por
antigiedad corresponde a los Jefes de los Estados Mayores de los
Ejércitos en el suyo respectivo y al Subsecretario de Defensa en los
demsds casos.

Aniculo 77.  Cese en los destinos

[. Las normas generales de provision de destinos incluirdin los
motivos de cese en los mismoes. En todo caso, los destinos de iibre
designacién podrin ser revocados libremente por el Ministro de
Defensa.

2. La facuitad de cesar en su destino a un militar de carrera cuando
aquél haya sido asignado por concurso de méritos ¢ por antigiedad,
corresponde al Subsecretanio de Defensa o a los. Jefes de los Estados
Mayores en el dmbito de las competencias sefialadas en el articulo
anterior. El cese requerird la audiencia previa del interesado, cuyas
manifestaciones constarin por escrito.

3. Todo jefe de unidad, centro u organismo podra proponer el cese
en el destino de cualquier subordinado por falta de idoneidad en el
ejercicio de Jos cometidos propios de su destino, elevando por conducto
reglamentario a la autoridad que lo confirié informe razonado de las
causas que motivan !a propuesta de cese. Este se producird de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior. .

Articulo 78.  Asignacion de destinos y ceses por necesidades def servicio

El Ministro de Defensa, en los supuestos establecidos en los dos
articulos anteriores, ra destinar, acordar el cese en un destino o
denegar su adjudicacién cuando las necesidades det servicio lo acon-
sejen.

Articedo 79, Cardcter de los destinos

Los destinos de plantilia previstos especificamente para un empieo
militar no podrin ser asignados a personal con empleos supenores ni
inferiores a no ser, en este altimo caso, que su designacion se efectie en
plaza de superior categoria. Los destinos, de acuerdo con lo dispuesto
reglamentariamente, se podrin desempefiar com cardcier interino o
accidental.

Articulo 80.  Comisiones de servicio

1. En casos excepcionales y conservando ¢l destine que tuvieran,
los mifitares de carrera podrdn ser autorizados a desempenar comisiones
de servicio de cardcier temporal.

2. Los militares de carrera no podrdn ser agregados a otra unidad,

centro u organismo distintos de los de su destino ni desde la situacion
de disponible.

CAPITULO 4
ASCENSOS

Anticulo 81, Régimen de ascensos

. 1N ) Los ASCENSOS de los militares de carrera se producinin al empleo
inmediato superior, con ocasion de vacante en la Escala correspondiente
¥ siempre qQue se reinan las condiciones establecidas en esta Ley.

Con cardcter extraordinanio y en atencién a méritos excepciona-
les el Gobierno, a propuesta del Ministro de Defensa, podrd conceder
ascensos con cardcter honorifico al militar de camrera que havya cesado,
definitivamente, en la situacién de servicio activo. Los ascensos
hononﬁr::os también se podrin conceder a titulo péstumo,

En ningin case los ascensos honorificos Ilevardin consigo beneficio
econdmico de naturaleza aigona ni facultardn para ejercer los cometidos
correspondientes al nuevo empleo.

3. No_ se otorgardn avances en ef orden de escalafén o ascensos
ﬂmo recompensa. Los ascensos por méritos de guerra se regulardn por

Y.

Articulo 82, Sistemas de ascenso
I. Los sistemas de ascenso son 105 siguientes:
a} Antiguedad.
b) Seleccion.
¢} Eleccidn.

2. Los ascensos en el sistema de antigiedad se producen segin el
orden de escalafon.

En el sistema por seleccidn un porcentaje de los ascensos se
produce por orden de clasificacion y el resto por orden de escalafon. Ei
orden de clasificacion es el obtenido como consecuencia de ias evalua-
ciones reguladas en el articulo 92.2 de esta Ley. '

E! nimero de vacantes para el ascenso a cubnr por orden de
clasificacién en cada Escala y empleo, que estara comprendido entre un
10 v un 50 por 100 de las previstas para el ciclo de evaluacién. se fijara
por el Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente. '

4. El ascenso por eleccion se concede entre fos militares de carrera
del empleo inmediato inferior de acuerdo con sus méritos y aptitudes.

Articulo 83, Ascenso a los diferenies empleos

{. Se efectuardn por el sistema dec antigiedad los ascensos a 10s
empleos de Comandante y Capitan de las Escalas superiores, a los de
Capitan y Teniente de las Escalas medias v a los de Brigada y Sargento
primero de las Escalas basicas.

2. Se efectuarin por el sistema de seleccion los ascensos a los
_empleos de Coronel y Teniente Coronel de las Escalas superiores, al de
Comandante de las Escalas medias v al de Subteniente de las Escalas

3. Se efectuarin por el sistema de cleccién los ascensos a los
empleos de la categoria de Oficiales Generales, al de Teniente Coronel
de tas Escalas medias v al de Suboficial Mayor de las Escalas basicas.

Anticido 84, Condiciones para ef ascenso

[. Para ¢l ascenso a cualquier empleo mililar es preceptivo tener
cumplido el tiempo de servicios efectivos en el empleo y ¢l tiempo de
mando o de desempefic de determinadas funciones propias de cada
Escala 0 empleo, que reglamentariamente se determinen. A estos efectos
se entiende como tiempo de servicios efectivos el transcurrido en los
destinos citados en ¢} articulo 72 de esta Ley y en las situaciones
administrativas reguladas en el capitulo 6 de ¢ste titulo en que asi se
especifica. :

2. Para el ascenso a los empleos de General de Bngada y de
Comandante de Ias Escalas superiores, Teniente Coronel de las Escalas
medias y Suboficial Mayor de las Escalas bdsicas es preceptivo, ademas,
haber realizado cursos de capacitacién para ¢l desempedo de los
cometidos de la categoria o empleo superior. Para asistir a los correspon-
dientes a General de Brigada, a Teniente Coronel de las Escalas medias
¥ a Suboficial Mayor de las Escalas basicas seran seleccionados un
nimero limitado de concurrentes mediante los sistemas de evaluacion
regulados en el capitulo 5 de este titulo. La convocatoria de los cursos
correspondientes al ascenso a Comandante de las Escalas superiores
tendrad caricter general.

3. Para el ascenso a un empleo militar es condicion indispensabie
haber sido evaluado de la forma regulada en el capitulo 5 de este titulo,
con excepeidbn de los ascensos a los empleos de Teniente General y
General de Division.

Aniaude 85, Vacantes para el ascenso

1. Se dardn al ascenso las vacantes que se produzcan en los
distintos empleos de cada Escala por alguno de los siguientes motivos:

ay  Ascenso.

b} Ingreso en otra Escala militar.

¢) Pase a las sitnaciones de servicios especiales, de excedencia
voluntaria y. de suspenso de empleo.

d)} Pase a Ia situacion de reserva, o a retirado en el caso de que se
haga directamente.

e} Pérdida de la condicion de militar de carrera,

f} Failecimiento.

2. No obstante lo dispuesto en ¢! apanado anterior, cortesponde al
Gobierno, a propuesta del Ministro de Defensa, la decision de dar al
ascenso las vacantes que se produzcan en los empieos de Oficial General
y al Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente, 1a de dar al ascenso las de Teniente Corone!l de
las Fscalas medias v las de Suboficial Mayor de ias basicas.

Articulo 86.  Concesidn de los ascensos

I. Los ascensos a los empleos de Oficial General se confieren por
Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del
Minisiro de Defensa, quien para efectuarla valorard las evaluaciones
reguladas en ef capitulo 5 de este titulo y el informe del Jefe del Estado

Mayor del Ejército correspondiente.
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2. La concesion de los ascensos a los empleos de Teniente Coronel
de las Escalas medias ¥ de Suboficial Mayor de las Escalas basicas es
competencia del Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente, quien para efectuarla valorard las
evaluaciones reguladas en el capitulo 5 de este titulo y el informe del
Consejo Superior respectivo.

3. Los ascensos en e} sistemna de seleccion seran concedidos por el
Jefe _del Estado Mayor del Ejército correspondiente. Se preducirdn
siguiendo ¢l orden de clasificacién hasia completar el nimero de
vacantes al que sc¢ refiere el articulo 82.3 de esta Ley. Los demds
ascensos se producirdn a coniinuacién, siguiendo el orden de escalafon.

4, Los ascensos por &l sistema de antigiedad son otorgados por el
Jefe det Estado Mayor del Ejército correspondiente. Se produciran
siguiendo el orden de escalafon.

Articulo 87.  Declaracidn de no aptitud para ef ascenso

La declaracién de no aptitud para el ascenso del militar de carrera es
competencia del Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado
Mayor de! Ejército correspondiente. La propuesta se basard en las
evaluaciones reguladas en el capitulo 5 de este titulo. Quienes sean
declarados no aptos para el ascenso no podrdn ascender hasta que sean
nuevamente evaluados.

Si como consecuencia de la nueva evaluacion también se produce la
propuesta de no aptitud, el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente propondré al Ministro de Defensa la declaracion definitiva de no
aptitud para el ascenso. Los que scan declarades con cardcter definitivo
no aptos para el ascenso permaneceran en su empleo hasta su pase a la
sitpacién de reserva y ne podrén ser designados para realizar cursos que
no sean de aplicacion especifica en su empleo.

CAPITULO 5

EVALUACIONES Y CLASIFICACIONES

Articulo 88. Evaluaciones y clasificaciones

1. Los militares de carrera serin evaluados para determinar su
aptitud para el ascenso al empleo superior o su acomodacién a distintos
cometidos. Seonh

2. Las evaluaciones para el ascenso tienen por objeto determinar la
aptitud o fa no aptitud para el ascenso en los sistemas de seleccion y
antigiedad y las condiciones de prelacion ¢ idoneidad en los sisternas de
election y seleccion, En estos sistemas dichas evaluaciones dardn origen
a las correspondientes clasificaciones, que determinardn 1a ordenacion
de los evaluados. -

3. También se efectuardn evaluaciones cuando, de acuerdo con lo
previsto en &l articulo 84.2 de esta Ley, haya que seleccionar un mimero
limitado de concurrentes para asistif a cursos de capacitacién para el
desempeiio de los cometidos de la categoria o empleo supetior.

4. Las evaluaciones para Ja asignacion de mandos y otros destinos
de especial responsabilidad o cualificacién tienen por objeto determinar
1a idoneidad de los interesados para desempeiiar los mismos y, en su
caso, la correspondiente clasificacion. .

5 las evaluaciones para comprobar si existe insuficiencia de
facultades profesionales o de condiciones psicofisicas tienen par ohjeto
determinar la aptitud para el servicio del interesado 'y, en su caso, su
pase a la situacién de reserva definida en el capitulo & de este titulo.

Anticulo 89.  Normas generales

1. Toda evaluacion estard basada en el andlisis de las circunstancias
de cada interesado en los aspectos de su personalidad, competencia y
actuacion profesional relacionados con el ohjeto de la evaluacion.

2. Cada evaluacitn se basard en:

a) El historia! militar.

b} La informacion compiementaria aportada por el interesado
sobre su actuacién profesional que pueda no estar reflejada en su
historial militar y merezca ser tenida en consideracion.

¢} Evaluaciones anteriores.

d) Las certificaciones a que se refiere e} articuio 58 de la Ley
Organica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen Disciptinario de las
Fuerzas Armadas.

e} Cualquier otro informe que se estime necesario.

3. Las evaluaciones para el ascenso se realizardn periddicamente y
afectardn a los militares de carrera que se encuentren en las zonas de
escalafon que se determinan en este capitulo. Surtirdn efecto durante un
aclo de evaluacion, & no ser que sobreviniere alguna circunstancia
debidamente probada que aconsejara valorar de nuevo al afeciado.

La duracion normal de los ciclos de evaluacion serd de un ano. El
Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondicnte, podra modificar dicha duracién con objeto dle que
puedan ascender en cada ciclo grupos homogéneos por promociones de
ingreso en el respectivo escalalon.

Las demds evaluaciones s¢_realizardn en el momento que sean
necesarias para cumplimentar el objeto de las mismas.

4. Las evaluaciones de tipo profesional, y consiguientes clasificacio-
nes, que afecten a la mujer harin abstraccion de o dispuesto en el
articulo 74.5 de esta Ley, con el fin de garantizar iguales posibilidades
de progresién que las de los hombres de la misma Escala.

Articulo 90. Organas de evaluacion

1. Las evaluaciones para el ascenso al empleo de General de
Brigada o que afecten a Oficiales Generales las efectuara el Consgjo
Superior del Ejército correspondiente. En los demis casos corresponderd
a Juntas de evaluacion.

2. Reglamentariamenie se determinard la composicion, incompati-
bilidades ¥ normas de funcionamiento de los rganos de evaluacién. En
todo caso estardn constituidos por personal militar de mayor empieo 0
antigiedad que los evaluados.

1 El Ministro de Defensa determinari con cardcter general los
méritos y aptitades que deben considerar los 6rganos de evaluacion de
acuerdo con 12 finalidad de la misma, asi como las normas objetivas de
valoracién. A dichas normas objetivas, que contendrin los coeficientes
de valoracion de los diferentes destinos, especialidades y titulos, se ies
dari ia debida publicidad.

Articulo 91, Evaluaciones para el ascenso por eleccidn

1. Serin evaluados para el ascenso por eleccién a los empleos de
General de Brigada, de Teniente Coronel de las Escalas medias y de
Suboficial Mayor de 1as Escalas basicas todos los del empleo inmediato
inferior que reanan o puedan reunir, durante el ciclo de evaluacién, las
condiciones establecidas en el articulo 84 de esta Ley.

7. El Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayer
det Ejército correspondiente, podra limitar el mimero de los evatluados
a una cifra que, como minimo, sea tres veces la de las vacantes previstas
para el ciclo. Asimismo determinara el numero maximo de ciclos en que
sz puede ser evaluado para ¢l ascenso por eleccién.

1. La evaluacion especificara, motivadndolas, las condiciones de
prelacion e idoneidad para el desempefio del empleo superior de todos
ios evaluados y, en consecuencia, el orden de clasificacién. En el caso de
ascenso a general de brigada serd realizada por el Consejo Superior del .
Ejército correspondiente y elevada al Ministro de Defensa por el Jefe del |
Estado Mayor del Ejército respectivo, quien aiiadird su propio informe.
En los ascensos a ieniente coronel de las Escalas medias y Suboficial
Mayor de las Escalas basicas sers realizada por Juntas de evaluacién vy,
uns vez informada por €l Consejo Superior correspondiente, elevada al
Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo.

Articulo 92.  Evaluaciones para el ascenso por seleccidn y antigiedad

1. Serin evaluados para ¢l ascenso en los sistemas de seleccion y
antigiedad quienes rednan las condiciones establecidas ep el articulo 84
de esta Ley y se encuentren en la zona de escalafon de cada empleo ¥
Escala determinada por el Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del
Estado Mayor de! Eiército commespondiente. En ¢! caso de los ascensos
por seleccidn, 1a relacién entre el ndmero de evaluados en cada ciclo ¥y
el de vacanies previstas para el mismo deberd ser entre uno y 1res. En
los ascensos por antigiedad el numero de evaluados serd aquél que
permita cubrir las vacantes previstas para ¢l cicio.

2. Laevaluacion especificard, motiviandolas, 1a aptitud 0 no, aptitud
para ¢! ascenso v, cuando se trate de ascensos por seleccion, las
condiciones de prelacién ¢ idoneidad para el desempefio del empieo
superior que determinarin, en consecuencia, la ordenacion de los -
evaluados. Una vez informada por el Consejo Superior correspondiente,
serd elevada al Jefe del Estado Mayor del Ejército respective quien,
teniendo en cuenta ademds su propia valoracion, preseniard a!l Ministro |
de Defensa la propuesta de clasificacion para el ascenso por seleccion y -
ias propuestas individualizadas de no aptitud para el ascenso.

Corresponde al Ministro de Defensa aprobar con cardcter definitivo
el orden de clasificacién para el ascenso por seleccién y la declaracion .
de no aptitud en los sistemas de antigiedad ¥ seleccién. La declaracién
de aptitud cn el sistema de antigitedad se efectuard directamente por el
Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo.

Artfeulo 93, Evaluaciones para asistencia a determinados cursos
de capacifacion

Existicin evaluaciones para determinar quiénes deben ser selecciona-
dos para asistir a los cursos de capacitacion para el desempeifio de los
cometidos de la categoria de oficiales generales y de los empleos de
teniente coronel de las Escalas medias y suboficial mayor de las Escalas
basicas en el numerc que sea fijado previamente por € Ministro de
Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército comrespon-
diente. La relacion de los propuestos se presentard, siguiendo la -
\ramitacion descrita en el articulo anterior, ] Ministro de Defensa y éste
aprobard con cardcter definitivo quiénes deben asistir a los citados
cursos de capacitacion. .

Las mencionadas evaluaciones serdn efectuadas por Juntas nombra-
das expresamente o por las encargadas de efectuar las evaluaciones para
el ascenso a los empleos de coronel de las Escalas superiores, coman-
dante de las Escalas medias y subteniente de las Escalas basicas, .
respectivamenie.
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Articulo 94, Evaluaciones para determinar si existe insuficiencia
de facultades profesionales a efectos de pase a la
siruacion de reserva

La declaracion definitiva de no aptitud para ¢l ascenso de un militar
de carrera determinard que por el Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente se ordene ia iniciacion de un expediente para determi-
nar si existe insuficiencia de facultades profesionales a efecios de pase
a la situacion de reserva.

Con tal finalidad se constituird una Junta de evaluacién especifica
cuyas conclusiones seran elevadas al Jefe dei Estado Mavor del Ejército
correspondiente, ei cual, previo informe de! Consejo Supenior respec-
tivo, presentard al Ministro de Defensa la propuesta de resolucién que
proceda,

Articule 95.  Evaiuaciones para determinar si existe insuficiencia
de condiciones psicofisicas a efectos de pase a la situacion
de reserva

i. Como consecuencia de los reconocimientos médicos o de las
pruebas fisicas a las que se hace referencia en el articuio 70 de 1a presente
Ley, s¢ podrd iniciar expediente de declaracién de no aptitud para el
servicio por insuficiencia de condiciones psicofisicas, que serd apreciada
por los tribunales cornpetentes y podrd dar lugar al pase a la situacidn
de reserva 0 a una limitacion para ocupar determinados destings. El
expediente serd elevado al Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-

dien::ia_ el cual propondrd al Ministro de Defensa la resolucién que -

2. Reglamentariamente 3¢ determinardn los cuadros de insuficien-
cia de condiciones psicofisicas que puedan dar lugar al pase a la
sifuacion de reserva.

CAPITULO 6

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 96.  Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas de los militares de carrera son las
siguientes:

a) Servicio activo

b) Disponibie

c) Servicios especiales

d} Excedencia voluntaria

e} Suspenso de empleo

) Suspenso de funciones

g} Reserva

Articulo 97, Situacion de servicio activo

1. El militar de carrera estari en situacion de servicio activo
cuando ocupe los destinos a que se refiere el articulo 72 de esta Ley.
Reglamentariamente se determinard el tiempo que podrin permanecer
en esta situacién los prisioneros y desaparecidos.

2. Cuando un militar de carrera, como consecuencia de lesién o
enfermedad, carezca temporalmente de condiciones psicofisicas de
aptitud para el servicio, podrd permanecer en la situacion de servicio
activo por un periodo maximo de dos afios. De continuar 1a incapaci-
dlid, se iniciard €l expediente que se determina en el articulo 95 de esia

V.

Articulo 98, Situacion de disponible

1. El militar de carrera estara en situacién de disponible cuando
esté pendiente de ocupar destino por haber cesado en ¢f que desempe-
naba o por proceder de una situacién distinta de la de servicio activo.

2. El tiempo permanecido en esta situacién serd computable a
efectos de trienios y derechos pasivos y, por un periodo méximo de seis
meses, como tiempo de servicios efectivos.

Arnticulo 99, Situacidn de servicios especiales

.. Los militares de carrera pasarin a la situacién de servicios
especiales:

a)} Cuando sean autorizados para realizar una mision, por periodo
superior a seis meses, en Ofganismos internacionales, gobiernos o
en_'ltidaidcs puiblicas extranjeras o en programas de cooperacidn inierna-
-cional.

b} Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte
de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccidn corresponda a las
Camaras.

c) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal o del Defensor del Pueblo.

d} Cuando presten servicios en la Presidencia del Gobiernc o en los
Gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado en puestos orgdnicos no
relacionados especificamente con !a defensa.

e} Cuando preste servicios en organismos, entidades o empresas del
sector publico, en el caso de que dichos servicios sean calificados por el
Ministro de Defensa de interés para la defensa.

2. El tiempo permanecido en la sitnacion de servicios especiales
serd computable a efectos de tnenios v derechos pasivos Yy como tiempo
de servicios efectivos.

3. El militar de carrera durante ¢l tiempo que permanezca en gsta
situacion como consecueneia de los supuestos a), b) ¥-c} del apartado 1
de este articulo. dejara de estar sujeto al régimen general de derechos ¥
obligaciones del personal de ias Fuerzas Armadas y a las leyes penales
y disciplinanas militares.

Articula 100, Situacion de excedencia voluntaria

1. Los militares de carrera pasardn a la situacién de excedencia
voluntaria:

a} Cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Piibiicas o de
Justicia o pasen a prestar servicios en organismos, entidades o empresas
del sector miblico. .

Mo obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los militares de
carrera no podran pasar a la situacion de servicio aciivo en otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de 1as Administraciones Publicas o de Justicia ni
a prestar servicios en organisncs, entidades o empresas del sector
publico optando por la situacién de excedencia voluntaria en su Escala
militar, en tanto no hayan cumplido el tiempo de servicios efectivos que

entariamente se determine desde su acceso a la condicion de
militar de carrera o desde que hubiesen ultimado los cursos de
perfeccionamiento o del nivel de Altos Estudios Militares que a estos
efectos hayan sido fijados por el Ministiro de Defensa. En ambos
supuestos el tiempo que se fije, que guardard una proporcién adecuada
a los costes y duracion de fos estudios realizados y tendrd presente ias
necesidades del planeamiento de ia defensa mulitar, no podrd ser
superior 2 quince anos.

b} Cuando sean designados como candidatos a elecciones para
Grgancs representativos piiblicos en gjercicio del derecho de sufragio

ivo.
pasc) Cuando sean nombrados miembros del Gobiemo o de los
organos de gobierno de las Comunidades Anidnomas o altos cargos de
los mismos. . -

d) Cuando lo soliciten por interés particular, sicmpre que hubieren
cumplido el tiempo de servicios efectivos gque reglamentariamente se
determine desde su acceso a la condicién de militar de carrera o desde
que hubiesen ultimado los cursos de perfeccionamiento o del nivel de
Altos Estudios Militares que a estos efectos hayan sido fijados por el
Ministro de Defensa. En ambos supuestos el tiempo que se fije, que
guardard una proporcién adecuada a los costes ¥ duracion de los
estudios realizados v tendrd presente las necesidades del planeamiento
de la defensa militar, no podrd ser superior a quince anos.

2. También pasaran a la sitvacién de excedencia voluntaria en su
Escala de origen los militares de carrera que ingresen como alumnos de
ios centros docentes militares de formacién para acceder a otra Escala.
Caso de causar baja en el centro antes de ingresar en dicha Escala se
reincorporarin a 1a de origen.

3. Los militares de carrcra tendrin derecho a uwn periodo de
excedencia voluntaria, no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin
al que se viniera disfrutande. Cuando el padre v la madre trabajen sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho,

4. Los militares de carrera a los que se refiere el parrafo b} del
apartado 1 de este articulo. si no resultasen elegidos, permaneceran en
la situacién de excedencia voluntaria por un pericdo de dos afios, a
contar desde el momento de la concesién del pase a dicha situacion, Si
resultaran elegidos continuardn en esta situacion hasta dos afios después
de la terminacion de su mandato.

5. Los militares de camera a los que se refiere el parrafo c} del
apartado 1 de este articulo continuardn en !a situacion de excedencia
voluntaria hasta dos anos después de su cese en los cargos citados en
dicho pérrafo.

6. En la situacion de excedencia voluntaria no se podra permnanecer
menos de dos anos, salvo por aplicacién del régimen de incompatibilida-
des o, en su caso, en los supuestos de los apartados 2 v 3 de este articulo,
ni més de diez en periodos consecutivos o alternos. Antes de transcurmir
este Gitimo plazo, el interesado deberd solicitar el cese en esta situacion.
Si asi no lo hiciera perdera su condicién de militar de carrera.

7. Transcumdo los dos primeros aflos n la situacién de excedencia
volunlaria permanecerd en su Escala y empleo en el puesto que ocupara
en ese momento v no sera cvaluado para ei ascenso. Al cesar en ella
finalizard la inmovilizacion, pero la pérdida de puesto serd definitiva. Si
se le concediese esta situacion por segunda o sucesivas veces, quedara
inmovilizado en el puesto que tuviere en su Escala y empleo en el
momento de la concesion.

La inmovilizacion en el escalafén y las demds consecuencias regula-
das en el parmafo anterior no se aplicardn en los supuestos de los
apartados 2 y 3 de este articulo.
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8. Al militar de carrera en situacién de excedencia voluntaria no ie
serd computable ¢l tiempo pennanecido en elia a efectos de trienios y
derechos pasivos ni como tiempo de servicios efectivos, salvo en el caso
del apartado 2 de este articulo v durante el primer afio de duracién de
cada periodo de excedencis del supuesto contenido en el apartado 3.

9. El militar de carrera que pase a esia situacion por los supuestos
regulados en ¢! apartado | de este anticulo dejard de esuar sujeto al
régimen general de derechos y obligaciones del personal de las Fuerzas
Armadas vy a la leyes penales y disciplinarias miiitares.

Articule 101,

1. El militar de carrera pasara a la situacion de suspenso de empleo
cuando proceda como consecuencia de la gjecucion de sentencia firme
o sancién disciplineria.

2. El suspenso de empleo guedard privade temporalmente del
ejercicio de sus funciones, cesard en su destino, permanecera en su
Escala y empleo en el puesto que ocupe en su escalafon v no serd
evaluado para el ascenso.

1, El tiempo transcurrido en esta situacién no sera compulable a
efectos de trienios y derechos pasivos ni como tiempo de servicios
efectivos. Al cesar en esta situacién finalizara la inmovitizacidn en el
escalafon, pero la pérdida de puestos scrd definitiva.

Situacidn de suspenso de empleo

Articule 102, Situacidn de suspenso de funciones

1. La situacién de suspense de funciones se podrd acordar como
consecuencia de la tramitacidn de procedimiento judicial que se instruya
al militar de carrera o por Ia incoacién de un expediente gubemativo.

2. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad de los hechos
imputados, la existencia 0 no de prision preventiva, el perjuicio que la
imputacion infiera ¢l régimen de las Fuerzas Armadas o ia alarma social
producida, podré acordar la suspensién en el ejercicio de sus funciones
y el cese en su destino del militar inculpado, el cual permanecerd
inmovilizado en su Escals v empleo en el puesto que ocupe en el
escalafbn. De igual forma actuard en relacion con el miiitar al que le sea
incoado un expediente gubernativo.

El tiempo transcurrido en esia situacién sdlo serd computable a
efectos de trienios y derechos pasivos. En caso de sobrescimiento del
procedimiento, sentencia absolutoria o terminacion del expediente
gubernativo sin declaracion de responsabilidad, serd repuesio en su
destino si a su derecho conviniere, recuperard su situacion en el
escalafén, incluido el ascenso que-hubiera podido corresponderle, y. el
tiempo transcumido le serd compulable como tiempo de servicios
efectivos.

3. La suspension de funciones acordada por las Autoridades con
potestad disciplinaria segin o previsto en el articulo 4 de la Ley
Orginica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas, no tendrd maés efecios que el cese del militar
inculpado en el ejercicio de sus funciones por un periodo maximo de tres
meses,

Articulo 103, Siuacidn de reserva

1. El militar de carrera pasarda a la situacion de reserva en
cualguiera de Jos siguientes casos:

a} Al cumplir cuatro afios de permranencia en ios empleos de
General de Brigada o de General de Division, siete afios entre ambos
empleos, diez afos entre los de anteriores y el de Teniente General y seis
afios en los de Teniente Coronel de las Escalas medias y Suboficial
Mayor de las basicas.

b} Con excepcion de los empleos de la categoria de Oficial General,
durante los doce meses siguientes a la fecha de haber cumplido treinta
y dos afios desde el acceso a las Escalas superiores de los Cuerpos
Generales de 1os Ejéreitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina: A estos
efectos, cada promocion se dividira en cuatro grupos iguales, de mayor
a menof edad, acumulédndose, en su caso, el resto al ultimo grupo, ¥ los
incluidos en cada grupo pasardn a la situacion de reserva el ilhimo dia
de cada uno de los trimestres del afio a partir de haber cumplido los
cilados treinta y dos afios.

£} Al transcurTir cuatro anos, en el caso de los declarados no aptos
para el ascenso con cardcter definitivo. desde ¢l momenio en que
ascienda cualquiera que- les siga en el escalafon,

di Al ser declarado no apto para ¢l servicio por insuficiencia de
facullades profesionales apreciada comao consecuencia de la evaluacion
regutada en el articulo 94 de esta Ley.

e) Al ser declarado no apto para e! servicio por insuficiencia de
condiciones piscofisicas apreciada como consecuencia de ia evaluacion
regulada en e! articulo 95 de este Ley.

f) A peticién propia, una vez cumplidos veinticinco anos de tiempo
de servicios efectivos desde la adquisicion de la condicion de militar de
carrera. -

E! Ministro de Defensa fijard periddicamente. para los distintos

emplg_os y Escalas, el nimerc maximo gue se autoriza para el pase a
peticion propia a la situacion de reserva.

1. En todo caso, también se pasard a la _situacién de reserva al
cumplir las edades que se sefialan a continuacién:

a} En las Escalas superiores de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina:

Teniente General, sesenta y cuatro anos
General de Division, sesenta y dos afios
General de Prigada, sesenta afio$
Restantes empieos, cincuenla y ocho afos

by En las Escalas superiores de los Cuerpos de Intendencia vy de
ingel;ide;os de los Ejércitos y de los Cuerpos comunes de las Fuerzas
Arm 52

General de Brigada, sesenia y tres afios,
Coroneles, sesenta y un anos.
Restantes empleos, cincuenta ¥ nueve afios.

Los Generales de Division pasaran directamente al retiro al cumplir
la edad a la que sc hace referencia en el articulo 64.2 de esla Ley.
¢} En las Escalas medias v bdsicas de todos los Cuerpos:

Tenientes Coroneles y Suboficiales Mayores, cincuenia y ocho afios.
Restantes empleos, cincuenta y seis anos.

1. Por decision del Gobierno, los Oficiales Generales también
podrin pasar a la situacion de reserva mediante Real Decreto acordado
en Consejo de Ministros, a propuesia del Minisiro de Defensa.

Los (Miciales Generales podrén pasar a Tetiro, a peticion propia,
siempre que tengan cumplidos treinta afios de servicios efectivos desde
la adquisicién de la condicion de militar de carrera.

4. E! pase a la situacion de reserva se producird por resolucion del
Ministro de Defensa, salvo en el supuesto previsto en el apartado
anterior, v producira el cese automatico en los destinos o cargo que se
ocupen.

5. Ei personal militar que al corresponderie pasar a la situacion de
reserva por cualquiera de las causas citadas en este articulo no cuente
con veinte afos de servicios efectivos desde la adquisicion de la
condicion de militar de carrera, pasard direclamente a retirado.

6. En situacién de reserva el militar de carrera no podrd ascender,

exoepto con cardcter honorifico, ni ocupar fos destinos a que se refiere .

el articulo 72 de esta Ley salvo que por el Ministro de Defensa,
atendiendo 2 las necesidades del servicio y teniendo en cuenta su
historial militar, se le destine a determinados puestos orginicos del
Ministerio de Defensa.

7. El militar en situacién de reserva solamente podrd pasar a las de
servicios especiales, excedencia voluntaria, suspenso de empleo ¥
suspenso de funciones. Al cesar ¢n las mismas s¢ reintegrard a la de
reserva,

8. Las retribuciones del perscmal en la situacién de reserva se
determinarén en las normas gque regulen el sistema retributivo del
personal de las Fuerzas Armadas. Cuando $¢ pase a la situacion de
reserva por las causas sefialadas en los parrafos a) y b} del apariado 1
de este articulo, se conservardn las retribuciones del personal en servicio
activo hasta cumplir las edades determinadas, segin Cuerpo y empleo,
en el apantado 2. En todos los casos se eslard sometido al régimen
general de incompatibilidades.

9. El tiempo transcurrido en la situacion de reserva serd computa-
bie a efectos de trienios v derechos pasivos.

10. El Gobierno podri ordenar en caso de movilizacion la incorpo-
raci6n de todo o parte del personal que se encuentre en el situacion de
reserva. Desde su incorporacion y hasia que se produzca la desmoviliza-
citn, los militares de carrera que sean movilizados estardn sometidos al
régimen establecido en esta Ley.

TITULO V1
Militares de empleo

Articulo 104.  Militares de empleo

1. Los militares de empleo, que prestan servicio con una relacién
de canicter profesional no permanente, complementan los cuadros de
mando de las Fuerzas Armadas y constituyen los efectivos profesionales
de tropa v marineria de los Ejércitos. Se estructuran en dos categorias:
de oficial y de tropa y marineria profesionates.

2. Corresponde al Gobierno determinar los Cuerpos, Escalas y
especiatidades de militares de carrera gque se pueden compiementar con
militares de empleo de la categoria de oficial; las especialidades
necesarias en la categoria de tropa y manneria profesionaies y la
provision anual de plazas para el acceso a ambas categorias teniendo en
cuenta las previsiones de planeamiento de la defensa militar y los
créditos establecidos en ias Leves de Presupuestos Generales del Esiado.

Articulo 105.  Compromisus

1. La relacion de servicios de los mililares de empleo se establecera
medianie compromisos por periodos de tiempo limitados, Dichos
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compromisgs podrdn ser prorrogados de la forma que sc especifique
reglamentariamente, sin rebasar en ningin caso ocho afos de servicio en
fas Fuerzas Armadas; a estos efectos no se computard el tiempo
correspondiente a la duracién del servicio militar obligatorio.

2. A la finalizacién o rescisidn de su compromiso pasardn a ia
situacidn de reserva del servicio militar.

Para que los militares de empleo establezcan una relacion de
servicios de caricter profesional permanente deberan acceder a la
ensefianza mititar de formacion segun io previsto en el titulo IV de esta
Ley y adquirir la condicion de militar de carrera segin s¢ indica en el
articulo 63 de la presente Ley.

Articulo 106.  Militares de empleo de la categoria de oficial

Las plazas existentes para el acceso a militar de empleo de la
categoria de oficial se anunciardn mediante convocatoria publica y serdn
cubiertas, de acuerdo con el articulo 44 de esta Ley, a través del sistema
de concurso-oposicién entre los que hayan cumphido el servicio militar
en la forma de servicio para la formacion de cuadros de mando adscritos
al Cuerpo y Escala correspondientes o a través del sistema de oposwlon
libre. En este caso, los periodos de formacién y pricticas serin
computados como tiempo de servicio militar.

Articulo 107, Militares de empleo de la categoria de tropa y marineria
profesionales

Las plazas exisientes para el acceso a militar de empleo de la
categoria de tropa vy marineria profesionales se anunciarin mediante
convocatoria piblica v serdn cubiertas, de acuerdo con el articulo 44 de
este Ley, a través del sistema de concurso-oposicién entre los volunta-
rios especiales que lo soliciten durante el tercer ano de su servicio.

Articule 108. Empleos

Los mikitares de empleo de la categoria de oficial tendrdn los cmpEeos
de Teniente y Alférez v los de la categoria de tropa vy mannerna
profesionales los de Cabo pnmero, Cabo v Soidado.

Articulo 109, Historiales militares, provision de destinos y evaluaciones

El Ministro de Defensa determinara los documentos que deben
constituir ¢l historial de los militares de empleo v las normas de
provision de destinos, adaptando lo previsto en ios capitulos 2 y 3 del
titulo V de esta Ley a las caracteristicas de sus compromisos. Determina-
rd igualmente los procedimientos de evaluacion de los militares de
empleo, basados en los regulados en el capitulo 5 del expresado titulo y
orientados a valorar sus condiciones de idoneidad para el asgenso, a
informar sobre la prérroga de sus compromisos y, en su caso, la
resalucion de los mismos, asi como a aportar la infornacidn necesaria
de los que se presenten a las convocatorias de acceso por promocion
interna reguladas en el articulo 47 de este Ley.

© Articulo 110, Situaciones administrativas

El militar de empleo podrd encontrarse en las situaciones administra-
tivas de servicio activo, disponible, suspenso de empleo y suspenso de
. funciones reguladas en el capitulo 6 del titulo V de este Ley, asi como
en la de excedencia voluntaria en los supuestos contenidos en jos
apartados 2 v 3 del articulo 100 de esta Ley.

Articulo 111

1. El compromiso contraido por los militares de empleo sc resoive-
ra como consecuencia de condena por delito doloso y se podra resolver
como consecuencia de delito culposo o sancidn disciplinaria por faita
. grave, asi como por pérdida de condiciones psicofisicas.

Para la resolucién del compromiso se requerird la incoacion dei
. oportuno expediente con audiencia del interesado.

3. También se resolverd el compromiso a peticion det interesado
 por los motivos ¥ con las condiciones que reglamentariamenie se
determinen,

4. Laresolucion del compromiso serd competencia del Ministro de
Defensa.

Resolucidn del compromiso

TITULO VII.
Recursos

Articuto 172, Recursos

Conig‘a las decisiones en materia de destinos, ascensos, evaluaciones
y situaciones administrativas, los militares de carrera y de empleo
podran interponer ante el Ministro de Defensa recurse de_alzada o de
reposicion, segin proceda, ¥ cuya resolucion pondrd fin a la via
administrativa, previa al recurso contencioso-administrativo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Nombramiento y cese del Jefe del Estado Mayor de la
Defensa y de los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire.

{. El nombramiento y cese del Jefe del Estado Mavyor de ia Defensa
se efectuard por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a
propuesta del Presidente de! Gobierno. Los nombramientos y ceses de
los Jefes de los Estados Mayores def Ejército de Tierra, de la Armada vy
del Ejército del Aire se efectuardn por Reai Decreto acordado en Consejo
de Ministros, a propuesta del Minisiro de Defensa oidos ei Jefe dei
Estado Mayor de la Defensa y el Consejo Superior del Ejército
correspondiente,

2, Al Jefe del Estado Mayor de la Defensa vy a los Jefes de los
Estados Mavores dei Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército dei
Adre no les sera de aplicacién lo establecido en los apartados i.a) ¥ 2.a)
del arviculo 103 de esta Ley y continuardn en servicio activo hasta el
momento de su cese en el cargo ain cuando cumplan la edad de retiro
a la que s¢ hace referencia en el articulo 64.2 de la presente Ley. Esta
continuidad no podra suponer que se rebase en cuatro afios ia edad de
retiro. Si en ¢! momento del cese tuviesen una edad inferior a ia del
retiro pasaran a la situacign de reserva.

Segunda.-Competencias def Subsecretario de Defensa en relacion con
{os Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

Las competencias que en esta Ley sc asignan a los Jefes de los
Estados Mayores del Ejércita de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire en relacidn con el personal de sus respectivos Ejemms correspon-
derdn al Subsecretario de defensa en Io que afecten al personal de los
Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

TFercera.—Juntas Superiores de los Cuerpos comunes de las Fuerzas
Armadas.

Las competencias que esta Ley asigna en materia de personal a los
Consejos Superiores de los Ejércitos, corresponderdn a las Juntas
Supeniores de los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas que
reglamentariamente s¢ constituyan, en su ambito respectivo.

Cuarnta.-Denominacidn de Capitdn General,

La expresion «Capitin General» quedard reservada exclosivamente
al empleo militar regulado en ia presente Ley. Reglamentariamente se
determinaran ias nuevas denominaciones de quienes ejerzan ¢f mando
de las regiones o zonas lerrestres, maritimas y aéreas.

Quinta.—Empieo de Teniente General en determinados Cuerpos.

Para satisfacer necesidades derivadas del pleneamiento de la defensa
militar, en las Escalas superiotes de los Cuerpes cuyo empleo maximo,

un lo previsto en el titulo [{I de esta Ley, es el de General de
Dnvision, se podra alcanzar excepcionalmente ¢l de Teniente General. El
ascenso se producirda por Real Decrelo, acordade en Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

Sexta.-Adaptdcién de fa estructura de Cuerpos y Escalas.

1. En las Escalas que se crean por la presente Ley quedan integradas
las actualmente existentes, de la siguiente forma:

a) Cuerpos dei Ejército de Tierra

Escala Supernior del Cuerpo.General de las Armas del Ejército de
Tierra:

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Infanteria.

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Caballeria.

Escaia Activa de Jefes v Oficiales de Anilleria.

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Ingenieros.

Escala Media del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra:

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Infamieria.
Escala Especial de Jefes y Oficiales de Caballferia.
Escala Especial de Jefes y Oficiales de Artilleria.

[Escala Especial de Jefes y Oficiales de Ingenieros.

Escala Basica del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra:

Cuerpo de Suboficiaies de Infanteria.

Cuerpo de Suboficiales de Caballeria.

Cuerpo de Suboficiales de Artifleria.

Cuerpo de Suboficiales de Ingenieros.

Escala Bdsica de Suboficiales de Infanteria.
Escala Bdsica de Suboficiales de Caballenia.
Escala Bdsica de Suboficiales de Artilleria.
Escala Basica de Suboficiales de Ingenieros.
Escala Legionaria de Suboficiales de Infanteria.
Escala de Mar de Suboficiaies de Infanteria.
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Escaia Superior de} Cuerpo de intendencia del Ejército de Tierra:
Escala Activa de Jefes y Oficiales de Imtendencia.

~ Escala Superior del Cuerpo de Ingenieros politécnicos del Ejército de
Tierra:
Rama Armamento ¥y Material de la Escala Activa de Ingenieros
Superiores de Armamento y Construccién.
Rama Construccin y Electricidad de 1a Escala Activa de Ingenieros
Superiores de Armamento y Construccion,

Escala Media del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra:

Escala Especial de Jefes y Oficiales Especialisias.
Escala Especial de Jefes v Oficiales de Intendencia.
Escala Especial de Jefes y Oficiales de Sanidad.
Escala Especial de Jefes y Oficiales de Farmacia.
Escaia Especial de Jefes v Oficiales de Veterinania.

Escala Basica del Cuerpo de Especiatistas del Ejército de Tierra:
Cuerpo Auxifiar de Especialistas: Suboficiales.

Cuerpo de Suboficiales de Intendencia.

Cuerpo de Suboficiales de Sanidad.

Cuerpo de Suboficiales de Farmacia.

Cuerpo de Suboficiales de Veterinania.

Agrupacién Obrera y Topografica del Servicio Geografico: Suboficiales.
Escala Basica de Suboficiales Especialistas.

Escala Basica de Suboficiales de Intendencia.

Escala Basica de Suboficiales de Sanidad.

Escala Basica de Suboficiales de Farmacia.

Escala Basica de Suboficiales de Veterinana.

b} Cuerpos de la Armada

Escala Superior del Cuerpo General de la Armada.

Escala de Mar del Cuerpo General.

Escala de Tierra del Cuerpo General.

Seccién Transitoria del Cuerpo Generai, Escala de Mar.
Seccion Transitoria del Cuerpo General, Escala de Tierma.
Escala Superior def Cuerpo de Infanteria de Marina:

Escala Basica de! Cuw:po de Infanteria de Marina.

Escala Media dei Cuerpo de Infanteria de Marina:
Escala Especial, modalidad «A», del Cuerpo de Infanteria de Manna.

Escala Basica del Cuerpo de Infanteria de Marina:

Seccion de Infanteria de Marina de la Escala Bdsica del Cuerpo de
Suboficiales.

Escaia Superior del Cuerpo de Indentencia de la Armada:
Escala Activa del Cuerpo de Intendencia.

Escala Superior del Cuerpo de Ingenieros de la Armadar

Escala Basica del Cuerpo de Ingenieros.

Escala Basica, Seccion Transitoria de Ingenieros Navaies.

Escala Bisica, Seccion Transitoria de Ingenieros de Armas Navaies.
Escala Basica, Seccion Transitoria de Ingenieros de Electricidad.

Escala Media de! Cuerpo de Especialisias de la Armada:

Escala Especial, modalidad «A» del Cuerpo General. Seccion de
Operaciones y Armas. :

Escala Esperial, modalidad «A» del Cuerpo General, Seccién de
encrgia v Propulsion.

Escala Especial, modalidad «A», del Cuerpo de Intendencia.

Escata Bisica dei Cuerpo de Especialisias de la Armada:

Seccién de Operaciones ¥ Armas de 1a Escala Basica del Cuerpe de
Suboficiales.

Seccion de Energia v Propulsion de 1a Escala Basica del Cuerpo de
Suboficiales.

Seccion de Administracion de fa Fscala Basica de! Cuerpo de
Suboficiales.

¢} Cuerpos del Ejército del Aire

Escaia Superior del Cuerpo General del Ejército del Aire,

Escala del Aire del Arma de Aviacidn.
Escala de Tierra del Arma de Aviacion.
Escala de Tropas y Servicios del Arma de Aviacion.

Escala Media del Cuerpo General det Ejército del Asre:

Escala Especial de Oficiales de Tropas ¥ Servicios.
Escala Especial de Oficiales Operadores de Aleria y Control.

Escala Basica del Cuerpo General del Ejército del Aire:

Escala de Suboficiales de Tropas y Servicios.
Escala de Especialistas Operadores de Alerla ¥ Control.

Escala Superior del Cuerpo de Intendencia del Eiército del Aire:
Cuerpo de Intendencia.

Escala Superior del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire:
Escala de Ingenieros Aeronduticos.

Escala Media del Cuerpo de Especialistas de! Ejército del Atre:

Escala Especial de Oficiales Mecdnicos de Mantenimiento de Avion.
Escala Especial de Oficiales Mecénicos de Electrgnica.

Escala Especial de Oficiales Armeros Artificieros.

Escaia Especial de Oficiales Radiotelegrafistas.

Escala Especial de Oficiales de Fotografia y Cartografia.

Escala Especial de Oficiales Mecanicos de Transmisiones.

Escala Especial de Oficiales Mecinicos de Automdoviles.

Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares del Aire: Oficiales.

Escala Basica de! Cuerpo de Especialisias del Ejército del Aire:

Escala de Especialistas Mecanicos de Mantenimiento de Avion,
Escala de Especialistas Mecdnicos de Electrénica.

Escala de Especialisias Armeros Artificieros.

Escala de Especialisias Radiatelegrafistas.

Escala de Especialistas de Fotografia y Cartografia.

Escala dc Especialistas Mecanicos de Transmisiones.

Escala de Fspecialistas Mecanicos Automovilistas.

Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares del Aire: Suboficiales.

d) Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas

Escala Superior del Cuerpo Militar de Sanidad:

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Sanidad del Ejército de Tierra.

Escala Basica del Cuerpo de Sanidad, Seccion de Medicina de la
Armada. -

Cuerpo de Sanidad del Ejército del Aire.

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Farmacia del Ejército de Tierra.

Escala Basica del Cuerpo de Sanidad, Seccion de Farmacia de la
Armada,

Cuerpo de Farmacia del Eiército del Aire. ’

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Veterinaria del Ejército de
Tierra.

Escala Media del Cuerpo Militar de Sanidad:

Escala de Ayudantes Técnicos Sanjtarios del Ejército de Tierra.

Escala Especial del Cuerpe de Sanidad de la Armada.

Seccion de Sanidad de la Escala Bdsica del Cuerpo de Suboficiales de
la Armada.

Escala Auxiliar de Oficiales del Cuerpo de Sanidad del Ejército det
Aire.
Escala Auxiliar de Suboficiales del Cuerpo de Sanidad de] Ejército
det Aire.

Escala Superior del Cuerpo de Muisicas Militares:

Escala de Directores Musicos del Ejército de Tierra.
Escala de Directores Misicos del Cuerpo de Infanteria de Marnina.
Escala de Directores Musicos del Ejército del Aire.

Escala Bisica del Cuerpo de Miisicas Militares:

Escala de Suboficiales Miisicos Militares del Ejército de Tierra.

Seccion de Musicos de la Escala Basica del Cuerpo de Suboficiales de
ia Armada. )

Escala de Suboficiales Miisicos del Ejército dej Aire.

2 Se declaran 2 extinguir las siguientes Escalas:

Escala de la Guardia Real.

Rama Armamento v Material de la Escala Aciiva de Ingenieros
Técnicos de Armamento v Construccion.

REama Construccion y Electricidad de la Escala Activa de Ingenieros
Técnicos de Armamento v Construccion,

Escala de Ingenieros Técnicos Aeronduticos.

Escala Legionaria de Jefes y Oficiales de Infanteria dei Ejército de
Tierra.

Escala de Mar de Oficiales de Infanteria de! Ejército de Tierra.

Reserva Maval Activa, Servicio de Puente.

Reserva Naval Activa, Servicio de Miquinas.

Escals Especial, modalidad «B» del Cuerpo General, Seccion de
Operaciones v Armas de la Armada.

Escala Especial, modalidad «Br del Cuerpo Generai, Seccion de
Energia y Propulsion de la Armada.

Escala Especial, modalidad «B». del Cuerpo de infanteria de Marina.



BOE nim. 172

Jueves 20 julio 1989

23143

Escala Especial, modalidad «Bw, del Cuerpo de Intendencia de la
Armada.
Escala de Subdirectores Musicos dei Ejército de Tierra.
Escalia de Subdirectores Musicos de la Armada.
Escala de Subdirectores Miisicos del Ejército del Aire.
Seccién de Vigilancia de Costas y Puertos de la Escala Basica del
Cuerpo de Suboficiales de 1a Armada.
Celadores de Penitenciaria Naval de ia Escala Basica del Cuerpo de
Suboficiales de 1a Armada.
Escala de Banda de Infanteria del Ejército de Tierra.
Escala de Panda dé Caballeria del Ejército de Tierra.
Escala de Banda de Artilleria dei Ejército de Tierra.
Escala de Banda de Ingenieros del Ejército de Tierra.
Escala de Banda de Intendencia del Ejército de Tierma.
Escala de Banda de Sanidad del Ejército de Tierra.
-Escala de Banda de la Legion del Ejército de Tierra.
Seccion de Maestros de Banda de la Escala Bdsica del cuerpo de
Suboficiales de la Armada.
Escala de Suboficiales de Banda del Ejército del Atre.

3. Los Cuerpos y Escalas declarados a extinguir con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Ley, que se citan a continuacidn,
continuardn en la misma situacion:

a} Del Ejército de Tierra

Escala Auxiliar de Infanteria.
. Escala Auxiliar de Caballeria.

Escala Auxiliar de Artiileria.

Escala Auxiliar de Ingenieros.

Escala Auxiliar de Intendencia.

Escala Auxiliar de Sanidad.

Escala Auxiliar de Farmacia.

Escala Auxiliar de Veterinana.

Cuerpe Auxiliar de Ayudantes de Ingenieros de Armamento ¥
Construccidn.

Cuerpo Auxiliar Subalterno del Ejército {CASE).

Cuerpo Auxiliar de Especialistas: Oficiales.

Cuerpo de Oficinas Militares.

Agrupacion Obrera y Topogrifica del Servicio Geografico: Oficiales.

Escala Auxiliar de Practicantes de Farmacia del Ejército de Tierra:
Oficiales y Suboficiales.

by De la Armada

Escala de Mar del Cuerpo de Miaquinas.
Escala de Tierra del Cuerpo de Maquinas.
Escala Activa del Cuerpo de Oficinas.
Seccidn Sanitaria del Cuerpo de Suboficiales.

c} De} Ejército dei Aire

Escala de Tropas det Cuerpo de Sanidad def Aire {Oficiales).
Escala Complementaria de la Antigua Arma de Aviacion (Oficiales).
Escala de Telegrafistas {Oficiales).

Escala Auxiliar de Meteorologia {Oficiales).

Escala de Enfermerns Auxiliares de Sanidad {Oficiales).
Escala Auxiliar de Farmacia {Oficiales).

Escala de Especialistas Mecanicos Motoristas de Avidn.
Escala de Especialistas Montadores Electricistas de Avion.
Escala de Especialistas Mecanicos de Radio y Radar.

Escala de Especialistas Armeros y Artificieros.

Escala Auxiliar de Meteorologia {Suboficiales).

Escala Auxiliar de Farmacia {Subaoficiales).

Escala de Enfermeros Auxiliares de Sanidad {Suboficiaies).
Escala de Telegrafistas {Suboficiales).

Escala de Mecanicos Conductores.

4. Sedeclaran a extinguir las Escalas de Complemento y de Reserva
Naval que se citan a continuacion: '

aj Del Eiército de Tierra

Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de Infanteria.
Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de Caballeria.
Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de Artileria.
Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de Ingenieros.
Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de Intendencia.
Escaia de Complemento de Jefes y Oficiales de Sanidad del Ejército
de Tierma.
Escala de Complemenio de Jefes y Oficiales de Farmacia del Ejército
de Tierra. )
, _ Escala de Complemenio de Jefes y Oficiales de Veterinana del
.. Ejército de Tierra.
' Escala de Compliemento de Suboficiales de Infanteria.
Escala de Complemento de Suboficiales de Cabalieria.
Escala de Complemento de Suboficiales de Arilleria.
Escala de Compiemento de Suboficiales de Ingenieros.
Escala de Complemento de Suboficiales de Intendencia.

_ Escala de Complemento de Suboficiales de Sanidad del Ejército de

ierma.
Escala de Complemento de Suboficiales de Farmacia del Ejército de
Tierra.
Escala de Complemento de Suboficiales de Veterinaria del Esército
de Tierra. ) o
Escala de Complemento de Suboficiales Especialistas del Ejéreito de
Tierra.

b} De la Armada

Reserva Naval, Servicio de Puente.

Reserva Maval, Servicio de Maguinas. _ )

Escala de Complemento del Cuerpo General, Seccion Operaciones y
Armas.

Escala de Complemenio del Cuerpo General, Seccidn Energia y
Propulsion. )

Escala de Complementa del Cuerpo de Infanteria de Manina.

Escala de Complemento del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

Escala de Complemento del Cuerpo de Ingenieros de ia Armada.

Escala de Complemento del Cuerpo de Sanidad, Seccion de Medicina
de !a Armada. _

Escala de Complemento del Cuerpo de Sanidad, Seccidn de Farmacia
de la Armada. ]

Escalas de Complemento del Cuerpo de Suboficiales de fa Armada:

Seccidn de Operaciones y Armas.

Seccin de Energia v Propulsion.
Seccion de Administracion {Escribientes).
Seccion de Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Seccion de Vigilancia de Costas y Puertos.
Seccion de Infanteria de Marina.

c} Del Ejército del Aire

Escala de Complemento del Aire.

Escala de Complemento de Tropas y Servicios.

Fscala de Complemento de Ingenieros Aeronduticos.

Escala de Complemento de Ingenieros Técnicos Aeronauticos.
AiIgst:ala de Complemento del Cuerpo de Intendencia del Ejército del

Escala de Complemento del Cuerpo de Sanidad del Ejército del Aire.

Escala de Complemento del Cuerpo de Farmacia del Ejército del
Aire.

d} De los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas

Escala de Complemento del Cuerpo Militar de Intervencién.
Escala de Complemento det Cuerpo Juridico Militar.

5. Se declaran a extinguir las Escalas honorificas reguladas en las
siguientes disposiciones:

Decreto de 12 de diciembre de 1942 por el que se establece la Escala
Honorifica de Sanidad Militar.

Decreto de 6 de abril de 1943, que regula el ingreso de los Oficiales
de Complemento en las Escalas Honorificas del Ejército de Tierra.

Decreto de & de abni de 1943, que crea las Escalas Hononificas en
diversos Cuerpos del Ejército de Tierra.

Decreto de 29 de septiembre de 1943, en lo que se refiere a la Escala
Honorifica del Cuerpo Juridico Militar del Ejército de Tierra.

Decreto de 6 de febrero de 1948, que crea la Escala Hononfica de
Odontélogos Militares del Ejército de Tierra.

_ Decreto de 12 de enero de 1931, que crea las Escalas Honorificas de

las Armas y Cuerpos del Ejércifo del Aire.

Real Decreto 228971977, de 23 de julio, por el que s regula la Escala
Honorifica Militar de Ferrocarniles.

Séptima.—Adaptacicn del régimen de las Escalas a extinguir.

El régimen de los militares de carrera pertenecientes a las Escalas
relacionadas en los puntos 2 y 3 de la disposicién adicional sexta serd
el regulado en la presente Ley con las adaptaciones que se determinen
reglamentariamente. En [a misma forma se determinarin fas Escalas
reguladas en [a presente Ley en las que s¢ pueden integrar voluntaria-
mente segun los criterios establecidos en la disposicién adicional
undécima.

Octava.-ddaptdcion de las sitwaciones administrativas.

1. Los militares de carrera que sé encuentren en situaciones
administrativas distintas de las reguladas en la presente Ley, ¥y no
mencionadas en esta disposicidn, solicitarin su pase a las situaciones
que comrespondan en el plazo maximo de un mes a partir de Ia
aprobacion de las narmas reglamentarias sobre situaciones administrati-
vas. Transcurmido dicho plazo, se procedera de oficio.

2. Los militares de carrera que se encuentren en la situacion de
reserva activa pasaran a la situacion de reserva, conservando el derecho
a un ascenso que tuvieran adquirido, que se producird cuando le
corresponda a uno que le siguiera en el Escalafon de los ascendidos en
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¢l cupo de orden de Escalafon por el sistema de seleccion o de los
ascendidos por el sisterha de antighedad.

3. La sitwacion de reserva iransitoria permanecerd durante el
periodo de adaptacién requerido por las Leyes de plantilias de las
Fuerzas Armadas. Los militares que se epcuentren en ella conservarin
el derecho a un ascenso que tuvieran adquirido, de la forma descrita en
el apariado anterior, y ¢l de continuar percibiendo las retribuciones de
Ia situacion del servicio activo hasia cumplir las edades de pase a ia
situacion de reserva fijadas en la presente Ley, por un periodo méximao
de quince afios desde su pase a la situacion de reserva transitoria.

Al finalizar el periodo de adaptacién expresado, se integrardn en la
situacién de reserva manteniendo el citado régimen de ascensos y
retribuciones.

4. Fl personal que se encuentre en ias situaciones derivadas de la
Ley de 17 de julio de 1958 para el pase voluntaric de Jefes y Oficiales
del Ejército de Tierra al servicio de Organismos civiles permanecera en
las mismas ¥ mantendra las condiciones previsias en dicha Ley.

_dl‘;ddovma.—Empleos en la Escala Media del Cuerpo Militar de 5a-
nidad. .

Con efectos de la fecha de entrada en vigor de la presente Ley a los
Suboficiales de Ias Escalas que, conforme a lo previsto en la disposicion
adicional sexta, deban integrarse en la Escala Media de} Cuerpo Militar
de Sanidad, se les conceders el empleo de Alférez. Dicha concesion se
efectnard de oficio, en el plazo maximo de un mes, por ¢l orden que se
gorreqponda con los empleos y antigledad que tuvieran en sus Escalas

e origen.

Décima~Adapiacion del régimen del personal de las Escalas de
Complemento.

1. Los militares perienecientes a las Escalas de complemento y de
Reserva Naval citadas en ¢l apartado 4 de la disposicion adicional sexta
que, en el momento de la entrada en vigor de 1a presente Ley, lleven mids
de seis afos de servicios efectivos en [as mencionadas Escalss, se
int an en las Escalas medias o basicas correspondientes en el caso de
Jos Cuerpos Generales; de Infanteria de Marina y de Especialistas de los
Ejércitos. En e! supuesto de los Cuerpos de Inténdencia y de Ingenieros
de los Ejéreitos y de los Cuerpos comunes de jas Fuerzas Armadas s¢
integrardn en las Escalas superiores o medias correspondientes si poseen
ia titulacién exigida para el acceso a las mismas; en caso CONMArio,
permanecerdn en sus Escalas de origen, declaradas a sxtinguir, y les serd

de aplicacion lo establecido en la disposicion adiciona} séptima de esta

y.

3. Los Oficiales que no tengan ese derecho deberin acogerse a la
normativa regulada en esta Ley para los mililares de empleo, cum-
pliendo, en caso contrario, el compromiso gue tuvieran sin posibilidad
de prarmmoga.

3. Los Suboficiales de las Escalas de complemento que no reiinan
1as condiciones del apartado 1 de esia disposicion, tendrian opcidn a
integrarse en las Escalas hisicas correspondientes, previo ingreso en los
Centros de ensefianza militar de grado basico y superacién de ios cursaos
gue se determinen. Los que no s¢ integren como militares de carrera
cumplirin el compromiso que tuvieran que sé les podra renovar hasta
un maximo de oche afos de servicio.

4. Lo establecido en esta disposicion no serd de aplicacion a los
militares perienecientes a las Escalas de complemento ¥ de Reserva
naval que se encuentren en situacion ajena al SErViCi0o activo.

Undécima.-Normas de integracion de Escalas.

{. La integracion de las Escalas relacionadas en el apartado 1 de la
disposicion adicional sexta de esia Ley se realizard conjugando el
empleo y orden de Escalafon que lengan sus COmMpONeNics en la Escala
de origen en el momento de la integracion y el tiempo de servicios
efectivos cumplido desde su acceso a la misma o, en el caso de que todos
sus componentes hayan accedido por promocion interna, desde el acceso
2 1a Escala de origen; en ultimo extremc s¢ Tesolvera en favor del de
mayor edad.

9. Para integrer a los componentes de las Escalas de complemento
en las Escalas que correspondan segin lo previsio en la disposicion
adicional décima de esta Ley, se procederd de !a siguiente forma:

En primer lugar s¢ ordenard a los componcnies de las Escalas de
compiemento gue 5¢ vayan a iniegrar en una misma Escala por empicos
y, dentro de éstos, por tiempo de servicios efectivos en los mismos.

A continuacion se proceders a incluir en cada uno de ios empieos de
la nueva Escala a los componentes de las Escalas de complemento
distribuidos entre los que se integran de otras Escalas proporcional-
mente a los efectivos respectivos.

Por Gltimo, se determinard la posicion relativa de cada uno de los
miembros de la Escala de complemenio dentro del grupo de componen-
tes de otras procedencias en el gue le corresponde integrarse, teniendo
en cuenta el tiempo de servicios efectivos en el empleo de uno y oiros.

3. Las integraciones deberan estar realizadas en un periodo maximo
de cuatro aiios a pariir de la entrada en vigor de la presente Ley. Ei
Gobieno determinara las normas reglamentarias de integracion.

4. Una vez producidas las integraciones en cada Escala, ia antigie-
dad en el empleo vendré determinada por el nuevo orden de Escalafon,
segin lo previsto en el apartado 6 del aniicuto 10 de la presente Ley.

[Duodécima.—Adapzacidn del régimen de Tropa y Marineria profesio-
nales.

i. Los militares profesionales de la categoria de Tropa y Marineria
que, en ¢ momento de la entrada en vigor de la presente Ley, tuvieran
adquirido el derecho a penmanecer en las Fuerzas Armadas hasta Ia edad
de retiro, conservardn dicho derecho con el régimen que s¢ delermine
reglamentariamenie.

2. Los que no tengan ese derecho deberdn acogerse a ia normativa
regulada en esta Ley para los militares de empleo, cumpliendo, en caso
contrario, el compromiso que tuvieran, sin posibilidad de prorroga.

Decimotercera.-Servicio para la formacién de cuadros de mando.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, todas las
referencias efectuadas en ta Ley 16/1984, de 8 de junio, (General del
Servicio Militar, y en su Reglamento aprobado por Real Decreto
61171986, de 21 de marzo, referentes a servicio para la formacion de
cuadros de mando v especialistas, ltanio para las Escalas de comple-
mento como para la reserva naval, deberdn entenderse referidas al
servicio para [a formacion de cuadros de mando.

Decimocuarta.-Modificacidn de la legislacidn de clases pasivas.

I. Se modifica el articulo 52 del Real Decreto legistativo 670/1987,
de 30 de abril, por ef que sc aprueba el texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estacdo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 52. Régimen juridico

1. Los slumnos de ios Centros docentes militares de formacion y
quienes estuvieren prestando el servicio militar en cualquiera de sus
formas, causaran en su favor o en favor de su conyuge, hijjos o padres
derecho a pension en el caso de que se inutilicen, fallezcan o desaparez-
can en el curso de su proceso de formacién o del servicio militar,
siempre que sea en acto de servicio 0 como consecuencia def mismo.

Los alumnos de los Centros docentes militares de formacion, que
hayan ingresado en los mismos siendo militares de carrera o de empieo,
tendran [os derechos pasivos correspondientes a su relacidn de servicios
profesionales.

2. Tales pensiones se regularan por lo dispuesto en ¢l precedente
capituio 4, tomandose para su determinacion el haber regulador que, en
cada momento, corresponda al personal militar de Tropa ¥ Marineria o,
en su casop, al empiec eventual de los alumnos, siempre que la
incapacidad o inutilidad que dé origen a ia correspondiente pension s¢
entienda en los términos regulados en el apartado 2, ¢}, de! aniiculo 28
de este texto, pero referida a fa inhabililacién absoluta para cuaiquier
profesion u oficio.

3 Los alumnos de Centros docentes militares de formacién y
quienes estuvieran prestando el servicio militar en cuaiquiera de sus
formas, tendrén derecho a las pensiones o indemnizaciones por una sola
vez, que reglamentariamente se determinen caso de que sufran lesiones
permanentes no invalidantes, o no determinantes de inutilidad absolula
para todo trabaejo, como consecuencia del desempefic del servicio
militar o del propio proceso de ensefianza militar y no tengan derecho
a ellas por ningiin régimen pibtico de Previsidn Social»

2. Lo dispuesto en e} apartado 3 del articulo 52 del Reai Decreto
legisiativo 67071987, de 30 de abril, se aplicara con cfecto retroactivo
desde el | de enero de 1985, para todos aquellos casos en los que desde
esa fecha se haya instruido o resuelto el correspondiente expedienie de
inutilidad fisica, y para el reconocimiente de la pension o indemnizacion
a que haya lugar no serin exigibles los periedos de carencia vigentes en
cada momento en los sistemas publicos de Prevision Social,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Situacion de segunda reserva de los Oficiales Generales.

. Los Oficiales Generales que a la entrada en vigor de la presente
Ley se encuentren en ia situacidn de reserva anterior 2 ia Ley 20/1981,
de 6 de junio, v los que se encuentren ¢n la segunda reserva regulada en
dicha Ley, v €n la situacion especial regulada en el Real Decreto-ley
1071977, de 8 de febrero, permaneceran en dichas situaciones, manien-
drén sus actuales condiciones y se denominaran Oficiales Generales en
segunda reserva.

2. Al cumplir la edad de retiro fijada en el articulo 64 de esta Ley.
pasardn a la situacién de segunda reserva. en 1as condiciones menciona-
das en el apartado anterior, los Oficiales Generales que lengan dicha
categoria en Ia fecha de entrada en vigor de la misma.

Segunda.—Régimen transitorio general

Las disposiciones contenidas en esta Ley sobre histoniales militares,
destinos, cursos de capacitacion para el desempedio de las funciones de
categorias o empleos superiores. ascensos v evaluaciones entraran en
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plena aplicacion en un periodo mdximo de cuairo anos a parur de la
entrada en vigar de !a presente Leyv. Las normas de desarroiio de ia
misma podran incluir disposiciones transitorias de adaptacion de las
actualmente vigentes dentro del plazo sefialado antenormente.

Tercera.-Régimen transitoric del pase a la situacion de reserva.

1. Con objeto de hacer una aplicacion gradual del sistema de pase
a la reserva por tiempa de permanencia previsto en el articulo 103, 1.
b}. de ia presente Ley. el Ministro de Defensa determinard un caiendario
progresivo de adaptacion empezando en treinta v cinco anos hasta ilegar
al fijado en el citado articulo. de tal forma que la disminucidn de cada
afio s haga en un periodo superior a tres v sin que el tiempo total de
adaptacién supere los doce afios. En cualquier caso. el tiempo se
computard desde ¢l acceso a ios Cuerpos v Escalas que. segin lo
estabiecido en la disposicidn adicional sexta de esta lev. quedan
integrados en las Escalas Superiores de los Cuerpos Generales de los
Ejérciios v del Cuerpo de Infanteria de Marina.

2. El Ministro de Defensa determinara un calendario progresivo de
adaptacion cuando as edades de pase a la situacion de reserva fijadas
en ei articule 103, 2, de ia presente Ley no coincidan con las establecidas
en la normativa vigente para el pase a la situacidn de reserva activa.

Cuana.-Régimen rransitoric de ascensos.

1. El sisterna de ascenso por seleccion establecido en la presente
Leyv s¢ aplicara a las Escalas reguladas en la misma. una vez que se havan
integrado los Cuerpos v Escalas relacionados en la disposicidn adicional
sexta. Hasta que se produzcan dichas integraciones el sistena de ascenso

que se aplicard a los componentes de Jos Cuerpos v Escalas no integrados

serd el de antignedad.

A partir del momento de integracién la determinacidn de las zonas
de Escalaion cuyos componentes deben ser evaluados para el ascenso
por efeccion o par selecciGn se hard de tal forma que permita evaluar en
el mismo ciclo a las promociones procedentes de- distintos Cuerpos v
Escalas que hubieran adquirido ta condicién de militar de carrera en el
mismo ano.

2. Durante dos afos a partir de la entrada en vigor de Ia presente
Ley no serd requisito indispensable para el ascenso en el sistema de
antigedad haber side previamente evaluado.

3. Enlos Cuerpos Juridico Militar v Militar de Intervencion serd de
aplicacién. ademads de [o previsto en esta disposicidn. lo regulado en las
disposiciones fransitoria v fina! tercera de la Lev £/1988. de § de abril,

Quinta - Régimen tramsitorio de promocidn interna de fos Suboficiales.

1. A partir de la entrada en vigor de la presente Lev no se
produciran nuevos ascensos a las Escalas relacionadas en los apartados
2 ¥ 3 de a disposicidn adicional sexta de !a presente Lev. Los Brigadas
v Subtenientes que tuvieran las condiciones para acceder a las mismas
lo hardn en el momento de su pase a Iia situacion de reserva, si lo
solicitan previamense.

2. Los procesos de promocion interna. iniciadas con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Lev. a los Cuerpos v Escalas que, seglin
1a disposicion adicional sexia de esta Lev. se integran en las Escalas
Medias de los Cuerpos especificos del Ejército de Tierra v de ta Armada,
se ajustardn a las condiciones regufadas en sus respectivas convocaro-
nas, produciéndose su acceso a las Escalas correspondientes en el
empleo de teniente.

3. Enlas Escalas medias de los Cuerpos especificos del Ejército del
Aire se daran vacantes, por un periodo maximo de dos afios, para que
accedan a ias mismas con ef empleo de teniente los actuales subtenientes
de ios Cuerpos v Escalas del Epéreito del Aire que segun ia disposicion
adicional sexta de la presente Lev se integran en aquélias. siempre que
rednan ias condiciones de acceso a la enitrada en vigor de esta Lev, Los
que tuvieran estas condiciones v no havan accedido en el citado periodo
lo hardn en el momento de su pase a la situacion de reserva, si lo
solicitan previamente.

4. Durante un periodo mdximo de ocho arnios. a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley, las convocatorias para el acceso por
promocion interma a la ensefianza militar de grado medio de tos
militares decarrera de los Cuerpos v Escalas que. segin lo previsio en
la disposicién adicional sexta de esta Ley, se integran en las Escalas
basicas de los Cuerpos correspondientes, reservaran a concurso restrin-
gido, para ios que en funcion de lo previsto en el articulo 47.5 de esta
Lev queden excluidos por razén de empieo militar o edad. al menos un
50 por 100 de las plazas convocadas. Las convocatorias, distribuidas a
lo largo dei periodo transitorio. se haran por orden de antigigdad de los
interesados v de tal forma que rada uno tenga dos oportunidades de
optar a ias mismas. >

Sexta.-Régimen transitorio de la determinacidn de especialidades
Jundamentales.

En tanto no se produzca su regulacion reglamentana, se considerardn
especjalidades fundamentales las que se corresponden, en su £aso. <on
tas denominaciones de las Escalas de procedencia que se determinan en
fa disposicidn adicional sexta de esta Lev.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogadas. en tanto en cuanto no lo estuvieran ya por
fa Lev Orgdnica 6/1980. de 1 de juko. modificada por la Ley Organica
1/1984. de 5 de enero. por la que se regulan los cnterios basicos de la
defensa nacional v la organizacion militar, las siguientes disposiciones:

Lev Constitutiva del Ejército de 29 de noviembre de 1878

Lev Adicional a Ja Constitutiva del Ejército de 19 de julio de 1889,

Ley de 29 de junio de 1918 por l1a que se aprueban las Bases para la
reorganizacion del Ejérciia.

2. Las disposiciones que se cilan a continuacidn v que se refieren
a materias reguladas en la presentz Lev, ¢n lo que no se opongan a la

| misma. continuaran en vigor con caracter reglamentario. Las disposicio-

nes de desarrollo de esta Ley las derogarin de forma expresa.

Ley de 12 de julio de 1940, por la gue se restablece el Cuerpo
Eclesidstico del Ejército. .

Lev de 27 de septiembre de {940, de creacion del Cuerpo Técnico del
Ejército v Decreto de 19 de enero de 1943, por el que el citado Cuerpo
pasa a denominarse Cuerpo de Ingenieros de Armamento y Consiruc-
cion del Ejército.

Leyv de 25 de noviembre de ]944. sobre creacion de ia Escuela de
Aplicacion de Infanteria de Marnna. .

Ley de 31 de diciembre de 1945, que reorganiza el Cuerpo Eclesids-
tico de la Armada. o

Ley de 31 de diciembre de 1943, que organiza el Cuerpo Eclesidstico
del Ejército del Aire. .

Ley de 22 de diciembre de 1955 que reguia el ingreso v permanencia
en el Cuerpo de Suboficiales v Escala Auxiliar det Ejército de Tierra,
modificada por la Ley 4/1972, de 26 de febrero.

Ley de 17 de julio de 1958, de pase voluntario de jefes v oficiales del
Ejército de Tierra al servicio de Organismos Civiles,

Ley 14271962, de 24 de diciembre, sobre organizacion del Cuerpo de
Suboficiales Especialistas en el Ejército del Aire.

Ley 146/1963, de 2 de diciembre, de reorganizacion del Cuerpo
Auxiliar de Oficinas Militares del Asre.

Ley 97/1966. de 28 de diciernbre. sobre clasificacion de las ensefian-
zas militares.

Ley 61/1967, de 22 de julio. de creacién del Cuerpo de Ingenieros de
la Armada.

Lev 78/1968, de 5 de diciemnbre, de escalay y ascensos en los Cuerpos
de Oficiales de ia Armada, modificada por las Leyes 31/1976, de 2 de
agosto, v 4/1577. de 4 de enero.

Ley 51/1969, de 26 de abril, de ascensos para personal del Arma de
Aviacidn y Cuerpos del Ejército del Aire proczdenies de Ensenanza
Militar Superior, modificada por el Real Decreto-ley 29/1977, de 2 de

unio.
! Ley 15/1970, de 4 de agosto, general de recompensas de las Fuerzas
Armadas, modificada por la Ley 47/1972, de 22 de diciembre.

Lev 1971973, de 21 de julo. de Especialistas de la Armada.

Disposicién adicional v disposiciones finales segunda y tercera de la
Ley 13/1974, de 30 de marzo, en lo que se refiere a las Escalas deciaradas
a extinguir del Ejército de Tierra. o o

Ley 18/197%, de 2 de mayo. de reorganizacion de] Arma de Aviacion.

Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mutilados de Guerra por la Paina.

Ley 39/1977, de 8 de junio, de modificacién de la estructura del
Cuerpo de Suboficiales Especialistas del Ejército de Tierra.

Ley 43/1977, de § de junio. de modificacién de las Condiciones de
ascenso de los Suboficiales de! Ejército det Aire. o

Ley 44/1977, de 8 de junio. de modificacion de las condiciones de
aptitud para el ascenso de los Subofictales del Ejército de Tierra.

Ley 20/1981, de § de julio, de creacidn de la situacién de reserva
activa v fisacién de las edades de retiro pama el personal militar
profesional, modificada por el Real Decreto-ley 13/1984, de 12 de
diciembre, v Lev 51/1984, de 26 de diciembre. )

Ley 48/198], de 2! de diciembre, de clasificacion de mandos y
regufacion de ascensos en régimen ordinario para fos militares de carrera
del Ejército de Tierra. )

‘Ley 7/1982, de 31 de marzo. por la que las funciones del Cuerpo de
Miquinas de ja Armada son asumidas por el Cuerpo General de la
Armada. ’

Ley 1471982, de 5 de mayg, por la que se recrganizan las Escaias
Especial v Basica de Suboficiales del Ejército de Tiemra. .

Ley 1071984, de 12 de abril. de reorganizacion de la Escala Auxiliar
del Cuerpc de Sanidad del Ejército del Aire. ) o

Leyv 11/1984, de 12 de abnl, por la que se determinan las especialida-
des de Ia Escala especial de jefes y-oficiales especialistas del Ejército de
Tierra.

Ley 9/1985, de 10 de abnl, de unificacion de los Cuerpos de
Intervenciéon Militar. de [ntervencidn de la Armada y de Intervencién
del Aire.

Real Decreto-ley 3/1985, de 10 de julio, por el que se determina la
estructura y funciones de los Consejos Superiores del Ejército de Tierra,
de la Armada v del Ejércitc del Atre.
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Real Decreto-ley 171983, de 22 de febrero, por ¢ que se reguia la
incorporacién de la mujer a las Fuerzas Armadas.

Ley 6/1988, de 5 de abril, por la que se crea ¢l Cuerpo Juridico
Militar de la Defensa.

3. Quedan derogadas las sigrienies disposiciones:

Ley de 29 de agosio de 1933, por la que s¢ crea el Cuerpo de
Suboficiales en el Tercio.

Decreto de 1§ de julio de 1938, por el que se restablece la dignidad
de Capitin General.

Ley de 24 de noviembre de 1938, de pase a la Reserva de los
Capitanes Generales de! Ejército y de la Armada.

Ley de 11 de abril de 1939, por 1a que se restablecen los empleos de
Teniente general y Almirante, Generales de Divisién y asimilados.

Ley de 6 de mayo de 1940 de Organizacién de Especialistas Milifares.

Ley de 27 de septiembre de 1940, por la que se restablece en
Zaragoza la Academia General Militar y Ley de 17 de julio de 1945, por
la que sc autoriza a medificar 1a antenor por Decreto.

Ley de 2 de septiembre de 1941, sobre uso del uniforme por el
personal en situacion de reserva y retirado. :

Ley de 13 de marzo de 1943, que restablece 1a Seccion de Farmacia
del Cuerpo de Sanidad de la Armada.

Decreto-ley de 22 de diciembre de 1950, por el que se dictan normas
para la formacion de la oficialidad de las Armas, Cuerpo de Intendencia
y Cuerpo de Ingenieros de Armamento y Construccion.

Decreto-ley de § de febrero de 1952, por el que se autoriza at
Ministerio del Ejército para modificar las disposiciones vigentes sabre la
ié:_rm:;cién de oficialidad de las Escalas activa y de complemento del

jército.

~ Ley de 5 de abril de 1952, por la que se determina ia edad para
ejercer mando de unidades para pasar a la situacion de reserva o retiro
y Decreto-ley de 19 de octubre de 1961, por el que se aplican a los jefes
y oficiales de la Escala legionaria la Ley anterior.

Ley de 15 de julio de 1952, crea la Agrupaci6n Temporal Militar.

Ley de 15 de julio de 1952, de reorganizacion del Arma de Aviacién.

Ley de 20 de diciembre de 1952, de ascensos a Coronel honorifico
de Tenientes Coroneles del Ejército de Tierra, ampliada por la Ley
22/1961, de 21 de julio,

Ley de 17 de julio de 1953, crea la situacion de Reserva.

Decreto-ley de 16 de junio de 1954, sobre ingreso de los Alféreces
cadeltes en las Escalas Auxiliares.

Decreto-ley de 22 de marzo de 1957, por el que se dispone que el
Capitan General del Ejército perrnanezca en el grupo de Mando de
Armas hasta cumplir los setenta afos de edad.

Ley 46/1960, de 21 de julio, sobre categorias del Cuerpo de
Suboficiales.

Disposicion transitoria tercera de la Ley 12/1961, de 19 de abril,
sobre ascensos de oficiales generales v particulares del Ejército de Tierra.

Ley 58/1961, de 22 de juiio, por la que se crea la Escuela de
Formacién Profesional Industrial del Ejército del Aire.

Leyes 143/1962, de 24 de diciembre y 166/1965, de 21 de diciembre,
de amortizacion de vacanies en la Armada.

Ley 195/1963, de 28 de diciembre, de beneficios y normas de ingreso
en la Agrupacién Temporal Militar,

Decreto 69/1964, de 16 de enero, por el que se fijan las directrices

Ia organizacion de la Ensefianza Militar.

Ley 84/1965, de 17 de julio, sobre Jefes v Oficiales de las Escalas
Activas de las Fuerzas Armadas, pertenecientes al Grupo de Destino de
Arma o Cuerpo o Escala de Tierra, modificada por la Ley 3171976, de
2 de agosto.

Ley 19/1972, de 10 de mayo, organiza e! Cuerpo Auxiliar de
Practicantes de Sanidad Militar.

Decreto $28/1973, de 9 de marzo, de reforma de ia Ensefianza
Superior Militar para formacion de Oficiales de los tres Ejércitos.

Decreto 3525/1974, de 6 de diciembre, por el que s¢ establecen las
denominaciones de los asimilados a Oficial General de los Cuerpos del
Ejército de Tierra.

Ley 2/1977, de 4 de enero, sobre regulacion de ingreso en las Escalas
Activas de los Alféreces cadetes que causen baja en las Academias
Militares por accidente o enfermedad contraida duranie su permanencia
en ias mismas. .

_ Real Decreto-ley 10/1977, de 8 de febrero, por el que se regula el
ejercicio de actividades politicas y sindicales por parie de los componen-
1es de las Fuerzas Armadas v Reales Decretos 706/1977, de 1 de abril,
por el que se desarrolla el Real Decreto-ley 10/1977, de 8 de febrero, ¥
1113/1977, de 20 de mayo, por el que s¢c modifica el Real Decreto
706/1977, de 1 de abni.

 Ley 63/1978. de 26 de diciembre. sobre uniformidad v divisas de los
Ejércitos.

Ley §1/1980, de 30 de diciembre, sobre ascensos honorificos.

Disposicion adicional tercera de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1986,

4. Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a
io dispuesto en la presente Ley.

. de in

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Recompensas militares.

1. Las recompensas militares por hechos o servicios de guerra son:
Cruz Laureada de San Fernando, Medalla Militar, Cruz de Guerra,
Cruces del Mérito Militar, del Mérito Naval y del Meénto Acrondutico,
con distintivo fojo y citacién como distinguido en ta Orden General,

2. Las recompensas militares por meéritos, trabajos, servicios o
acciones distinguidas en tiempo de paz son; Medafla del Ejército,
Medalla Naval, Medalla Aérea, Cruces del Mérito Militar, del Mérito
Naval y del Mérito Aecroniutico, con distintivo bianco y mencién
honorifica.

3. La conslancia en el servicio y la intachable conducta de ios
militares de carrera, de todas las categorias, se recompensara con el
ingreso en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

4 Reglamentariamente se determinaran los trimites y condiciones
so en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo de los
Suboficiales que posean fa Cruz a la Constancia en el servicio.

5. No podrin concederse oOtras recompensas militares que [as
contenidas en la-presente disposicion, si bien se conservaran con todos
sus derechos v beneficios las que se hubieran otorgado con anterioridad
a la entrada en vigor de esia Ley. '

Segunda.~Uniformidad.

. Los militares vestiran e! uniforme reglamentario en los actos de
servicio. Las normas generales de uniformidad v las Hmitaciones al uso
del mismo serdn establecidas por el Ministro de Defensa.

2. El mililar que s& encuentre en las situaciones administativas de
servicios especiales y de excedencia voluntaria sdlo podrd vestir el
uniforme en actos militares y sociales salemnes y siempre que no esté
ejerciendo cargos publicos.

Tercera—-Sistema retributivo de los miembros de las Fuerzas Armadas.

E} sistemna retributivo de los miembros de las Fuerzas Armadas serd
el de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado incluidos
en-el ambito de aplicacion de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para 1la Reforma de Ja Funcion Publica, adaptado a la estructura
jerarquizada de las Fuerzas Armadas, las peculiaridades de la carrera
militar v la singularidad de los cometidos que tienen asignados. El
Gabierno, por Real Decreto, procedera a efectuar la citada adecuacion
siempic Que sea necesaria.

A 105 solos efectos retributivos y de fijacion de los haberes regulado-
res para la determinacion de los derechos pasivos del persona! mililar se
aplicarsn las siguientes equivalencias entre grupos de empleos militares
y los grupos de clasificacion a que s¢ refiere el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Teniente Generat a Teniente Grupo A. ’
Alférez, Suboficial Mayor y Subteniente Grupo B.
Brigada, Sargento. primero y Sargento Grupo C.
Cabo primero, Cabo y Soldado Grupo D.

Cuarta.—Personal militar de la Casa de Su Majestad el Rey.

Los militares de carrera v de empieo pedran desempediar puestos de
trabajo, cualquiera que sea su naturaleza. en la Casa de Su Majesiad el
Rey permaneciendo en la situacian de servicio activo a todos los efectos.

Quienes desempefien puestos de trabajo de caracter no militar
percibirdn sus retribuciones conforme al régimen establecido en ia Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Quinta.-Régimen de integracion de la Escala de a Guardia Real,

E! Gobierno delerminaré Jas normas de integracion de los compo-
nentes de la Escals de la Guardia Real, declarada a extinguir, en ef
Cuerpo de Iz Guardia Civil conjugando el empleo ¥ antigbedad que se
tuviera en la Escala de origen, en el momento de lfa entrada en vigor de
la presente Ley, con ¢l tiempo de servicios efectivos cumplido desde el
ingreso en la Escala correspondiente.

Sexta.—Cuerpo de mutilados de guerra por la Parria.

I. A ia entrada en vigor de la presente Ley queda deciarado a
extinguir el Cuerpo de Mutilados de Guerra por la Patna.

2. El personal militar que tuviere derecho a ingresar en el Cuerpo
de Mutilados de Guerra por la Patria, 0 a cambiar la calificacion de su
mutilacién, tendra de plazo hasta el ! de diciembre de 1989 para
ejercerio. De no hacerlo se enlenderd que renuncia al misma.

1 Al aho de entrada en vigor de la presente Ley todos ios
micmbros del Cuerpo pasardn a retirado, con excepeidn de tos Oficiales
Generales que pasardn a la situacion de segunda reserva quedando en ias
condiciones a las que se refiere 1a disposicién transitoria primera de esta
Ley.

4. Reglamentariamente se determinaran, teniendo en cuenta ja
legislacion de clases pasivas ¥ dentro de los créditos presupuestarios. los
derechos pasivos del personal proviniente det Cuerpo de Multiiados de
Guerra por la Patria de tal forma gue su cuantia sea, al menos, 1gual a
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las retribuciones anuaies que vinieran percibiendo en su situacidn
anterior y manigniendo ¢l régimen de compatibilidad regulado en el
articulo 10 de fa Ley 5/1976, de 11 de marzo.

Lo previsto en los anteriores apartados de esta disposicion serd
igualmente de aplicacion al personal perieneciente al Cuerpo de invali-
dos militares no integrado en el Cuerpo de Mutilados de Guerra por la
Patria y al personal pertenecienie a la Seccién de Inutiles para el
Servicio.

6. El personal incluido en el dambito de aplicacién de esta disposi—
cion tendrd los derechos reconocidos al militar retirado segun lo
establecido en el articulo 64.3 de esta Ley y mantendra ios benehcios y
prerroganvas de cardcter honorifico a los que hace referencia la
disposicién comun séptima de la Lev 3/1976, de 1! de marzo. de
Mutilados de Guerra por la Patria.

Séptima.~-Servicio de Asistencia Religinsa.

1. El Gobierno garantizard la asistencia religiosa a los miembros de
las Fuerzas Armadas en los términos previstos en el ordenamiento.

2, El Gobierno, por Real Decreto, creara el Servicio de-Asistencia
Religiosa en las Fuerzas Armadas v aprobara las normas sobre el
régimen de personal del mismo, con arreglo a los siguientes critenos:

a} La relacion de servicios profesionales se¢ constituird con personal
vinculado con canicter permanente y no permanente, que no tendra la
condicién de militar.

b} La duracion maxima de la relacion de servictos con caracter no
permanente serd de ocho afos. Para acceder con cardcter permanente
serd necesario superar las pruebas que s¢ determinen y haber preslaclo
servicio con caricter no permanente durante, al menos, tres anos.

c} El régimen de asignacion de puestos de trabajo vy 1a consiguicnte
movilidad del personal se ajustard a lo previsto en ia presente Ley para
el personal de las Fuerzas Armadas, con las debidas adaptaciones.

d} Las situaciones administrativas se reguiaran de forma similar a
ias de los funcionarios de 1a Administracién det Estado en lo que les sea
aplicabie,

e} El régimen retributivo se establecerd de forma similar al del
personal de las Fuerzas Armadas con las adaptaciones obligadas por la
naturaleza de la relacion de servicios.

f) Elrégimen disciplinario serd el aplicable a los funcionarios de la
Administracion del Estado con las medificaciones necesarias para
atender a las caracteristicas del #mbito en que desempenan su funcién
y a la naturalera de la misma.

3. La asistencia religiosc-pasioral a los miembros catdlicos de las
Fuerzas Armadas se seguird ejerciendo por medio del Vicariato Cas-
trense en 1os términos del Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre el Estado
espaiiol y la Santa Sede

A la entrada en vigor de la presenie Ley se declaran a extinguir los
Elierpos Eclesidsticos del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército

el Aire

A sus componentes se les concede el derecho a optar entre integrarse
en el Servicio de Asistencia Religiosa con caricter permanenic o
continuar en los Cuerpos de procedencia con los mismos derechos y
obligaciones.

Octava.-Régimen del personal del Centro Superior de Informacidn de
Ia Defensa.

El personal que preste servicio en ei Centro Superior de Informacidn
de la Defensa, cualquiera que sea su procedenc;a quedara sometido al
mismo régimen de personal. En dicho régimen, que se aprobard por el
Gobierno conjugando el de la funcion publica y el regulado en esta Ley,
s¢ tendra en cuenta lo siguiente;

a} La relacion de servicios profesionales podrd tenmer cardcter
lemporal o permanente.

b) La relacion de cardcter permanente para los que previamente no
ia mantuvieran con la Administracion, exigird Ia superacion de las
correspondientes pruebas en las que s¢ garanticen los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito v capacidad.

¢} La promocidn profesional quedard asegurada para todo el
i personal y responderd a criterios de igualdad y objetividad. La estructura

Jerdrquica y las relaciones orgdnicas y funcionales consiguienies se
establecerdn de acuerdo con ia relacién de puestos de trabajo def Centro.

d} El régimen general de derechos y deberes, asi como el disciplina-
rio, se determinard en funcién del caracter y naturaleza del Centro.

e} Se garantizari, en todo caso, la reserva sobre aguellos aspectos
del régimen de personal que afecten al funcionamiento del Centro.

Movena.~Autorizacion al Gobierno.

Se autoriza al Gobierno a aprobar las normas de desarrollo de la
Esresznte Ley a partir de su publicacién en ef «Boletin Oficiai del
tadow.

Décima.-Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigorel | de enero de 1990, con excepcion
de esta disposicidn final, la final tercera, el apartado 2 de la final sexta

y la final novena, que lo harin el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Por tantg, ) )
Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades, que guarden
y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca. a 19 de julio de {989
JUAN CARLGOS R.

Ei Presidente def Gobwerno.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION d¢ erratas del Real Decreto 77171989,
de 23 de junio, sobre creacidn de Entidades de Crédito de
dmbito operativo limitado.

17200

Padecidos errores en la insercion del mencionado Real Decretwo,
publicado en ef «Boletin Oficial del Estado» nimero (52, de fecha 27 de
Junio de 1989, se transcriben a continuacion las oportunas rectifica-
ciones:

En !a pdgina 19836, en la exposicion de motivos, segundo péarrafo,
linea cuarta, donde dice: «... especialidades ...», debe decir: «.. especia-
fes ..».

Fn la misma pdgina, articulo 1.7,
parrafo, linea tercera, donde dice: «...
«.. Ley 24/1988, del ..

En la pigina 19837, amcuio 2.°, letra ¢), donde dice; «... plazos de de
resolucion ...», debe decin «. plazos de resolucion ...».

En la misma pigina , donde dice: «DISPOSICION TRANSITCO-
RIA», debe decin «DISPOSICIONES TRANSITORIASS.

en el namero 1, letra c), segundo
Ley 24/1988, de ...», debe decir:

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17201 REAL DECRETOQO 89571989, de 14 de julio, por el que s¢
 regula la provision de puestos de trabajo en Centros
piiblicos de Preescolar, Educacién General Bdsica y Educa-

cidn Especial.

El complejo conjunto normativo que regula el régimen de concursos
del Profesorado de Educacién General Basica tiene su origen en el
Estatuto dei Magisterio, aprobado por Decreto de 24 de octubre de 1947,
Aunque esta norma ha sido objeto de repetidas modificaciones, no
responde a 1a realidad que hoy vive el sistema educativo, contemplado
1anto desde la perspectiva def Profesorado como desde la correspon-
diente al alumnado y a la propia sociedad.

En el sistema vigente para la provision de puestos de trabajo en la
Educacién General Bdsica no se exige una formacién o preparacion
especifica para_aspirar a un puesto docente concreto (salvo pama los de
Preescolar y Eduacién Especial), sino que es suficiente requisito la
pertenencia al Cuerpo. Sin embargo, en la Ley General de Educacion de
4 de agosto de 1970 se establece que la Educacién General Bdsica
comprendera dos etapas: En la primera se acentuard el cardcter
globalizado de las ensenanzas, diversificindose moderadamente éstas,
por dreas de conocimientos, en la segunda. Se consagra asi la figura dei
Profesor especialista en un 4rea determinada, en aras a una mayor
cualificacion docente que redundard en la mejora de la calidad de
ensenanza.

Esias y similares modificaciones en el disefio del sistema educativo
no s:empre se vieron reflejadas en las normas reguladoras de la
provision de plazas, que en lo fundamenial permanecieron inalteradas.

Junto 2 esta inadecuacidn en la provision de puestos de especialistas,
la normativa actual contempla figuras ya desfasadas. Asi, Ia reserva, en
localidades de mas de '10.000 habitantes, de ia tercera parte de los
puestos vacantes a un denominado «concurso restringido», o la existen-



