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FICIA

DEL MINISTERIO DE DEFENSA

DIARIO OFICIAL DEL EJERCITO

ORDENES

ESTADO MAYOR DEL
EIERCITO

Division de Organizacién

REGLAMENTO DE LAS ES-
CALAS BASICAS DE SUBOFI-
CIALES Y ESPECIAL DE JE-

FES
EJERCITO DE TIERRA

El texto articulado aprobado por
Decreto num. 2956/1974, que desarro-
lla la Ley 13/19%, de 30 de marzo,
ds Bases de ia Organizacion de las
Escalas Bdsicas de Suboficiales v Es-
pecial de Jefes y Oficiales del Ejérci-
to de Tierra, faculta en su disposi-
c¢lén final primera al Ministro de
Dafensa para dictar, por Order mi-

nisterial, las disposiciones reglamen- | tino,
tarias para su desarrollo v ejecucién. | sefialados en este Reglamento v su- !

En su virtud dispongo:

Articulo unico.—Se aprueba €l ad-
junto Reglamento de las Escalas Bé-
sicas de Suboficiales y Especial de
Jefes y Oficiaies del Ejército de Tie-
rra.

Madrid, 1 de septiembre de 1977.

GUTIERREZ MELLADO

Y OFICIALES DEL|

|
|

| preciso

)

REGLAMENTO DE LAS ES-
CALAS ESPECIAL Y BASICA
DEL EJERCITO DE TIERRA

TITULO PRELIMINAR

-Disposiciones Generales para ambas
Escalas

Articulo primero.—Las Escalas B4-

sicas de suboficiales y Especial de
Jefes y Oficiales del Ejército de Tie-
rra {ienen como mision completar,
en mnivel adecuado, la formacidn de
sus componentes, las funciones de
mando, de servicio y de administra-
tracién que desempefia la Escaiu ac- ,
tiva. .
Articulo 2. La Escala Basica de
Suboficiales estard formada por el
Dersonal que obtenga, de acuerdo con
los preceptos de este Reglamento, los
¢rados 0 empieos de sargento y su-
cesivos de las Armas, Cuerpos y es-
pecialidades que en cada momento
exijan las necesidades del Ejército.

Articulo 3. La Escala especial de
jefes y oficiales estard formada por:

— EIl personal procedente de la Es-
cala Badsica de Suboficiales, en
las condiciones ‘que determinan

en el titulo II de este Regia-
menta.
-~ Los jefes, oficiales y suboficia-

les de las Escalas declaradas a
extinguir por la Lev 13/197%, que
-ingresen en la Escala- especial,
de acuerdo con lo que se indica

en las. disposiciones que regulan
esta Inateria. |
Articulo 4° Para poder ingresar
en cada una.de estas Escalas seré{
reunir las condiciones de !

tiempo de efectividad, mando vy des-g

titulacién y demds requisitos
|

perar las pruebas v cursos correspon- |
dientes que se indican en el mismo. .

Articulo 5.° Los grados o empleos
obtenidos en las Escalas especial vy
basica constituyen una i

propiedad, |
con los goces y derechos inheren-!

Jtes a los mismos, de la que no se|

podrd privar a sus titulares, salvo
en los casos y con el procedimiento |
establecido en las Leyes. [

Articulo 6. El personal de las Es-’

calas de mundo ostentard los em-
blemas del Arma o Cuerpo a que per-
tenezecan. El de la Escala de Ofici-
nas Militares, los actualmente re-
glamentarios del Cuerpo de Oficinas
Militares. El perteneciente a las Es-
calas de especialistas, los dispuestos
por Orden de 11 de septiembre de.1975
(D. O. nuni. 214%;. .

Los distintivos de cada una de las
espec:alidades de las Escalas de es-
pecialistas serdn los dispuestos en Ja
Owrden de 28 de junio de 1977 (DIARIO
Or1cciAL num. 154,

Articulo 7. El personal de las Es.
calas especial v bdasica ostentard las
divisas reglamentarias en el Ejérci-
to para cada uno de los grados de
gque se componen ambas Escalas, en
oro para las Armas y Cuenpo de In-
tendencia y en plata para los res-
tantes Cuerpos y Escalas de Oficinas
Militares v Especialistas.

Articulo 8.° Los jefes, oficiales ¥y
suboficiales de estas Escalas podrdn
obtener las situaciones y licencias
que las disposiciones vigentes auto-
rizan al personal del Ejército.

Articulo 9. El personal de las Es-
calas especial y bédsica que reuna las
condicioncs generales gue se detallan
en este Reglamento y las particulares
que se especifiquen en cada convoca-
toria tendrd opcidon a ingresar en los
Cuerpos Generales Administrativo,
Auxiliar y Subalterno de Funciona-
rios Civiles de la Administracion Mi.
litar.

Articulo 10. A efectos
los concaptos a que se

de precisar
refiere este

Regianrento se entenderd como:
o

— Tiemno de efectividad: el trans-
currido en posicidén del grado o
{mpleo.,

— Tiempo de destino: el de efecti-
vidad permanecido, cubriend o
vacante asignada en las pianti-
ilas vigemtes del Arma, Cuerpo
o Esca.a (para los pertenecien-
t¢s a las Escalas de Oficinas Mi-
litares y de especialistas) a que
partenezca ¢l interesado, o en
otros puestos equivalentes deter-
minados mediante Orden minis-
terial. Para el cémputo de este
tiempo se comsiderars fecha ini-
cial la de publicacion de la Or-
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pecialidades, figura en el Anexo I a
ests Reglamento.

Articulo 24.-—Cuando las necesidades
del Ejército asi lo-exijan, se podré
suprimir alguna de estas aspecialida-
des o crear las que sean precisas de-
finiendo las misiones que se .les -en-
- comiendan. .

Articulo 25.—Dentro de las especia-
lidades que en cada momento cons-
tituyan la Escala Basica de Subofi-
ciales Especialistas, sus componentes
obtendrdn las aptitudes que requie-
ran los distintos puestos de trabajo,
de acuerdo con los-progresos tecnolo-
gicos v con arreglo a las exigencias
técnicas vy orgdnicas del Ejército.

CAPITULO SEGUNDO
SELECCION, FORMACION Y ASCENSOS

Articulo 267=—Para integrarse en la
Fscaja Bésica de Suboficiales serd
preciso superar unas pruebas de in-
greso v posteriormente un curso €o-
mun para todas las Escalas que com-
ponen la Bésica, realizado en la Aca-
demia General Basica de Suboficiales,
v otro especifico del Arma, Cuerpo o
especialidad en los Centros correspon-
dientes, pudiendo tener -este ualtimo
una duracién superior a un afio.

Articulo 27.—A las pruebas de ingre-
so citadas en el articulo anterior po-
dran coneurrir los cabos primeros del
Ejército de Tierra que .estén en filas
v reunan las condiciones siguientes:

a) Para las Escalas de mando.

Poseer el titulo de Graduado Esco-
lar, Bachiller Elemental, el correspon-
diente a la Formacion Profesional de
Primer Grado, oficialia industrial u
otro oficialinente equivalente o supe-
rior a los anteriores.

b) Para la Escala de especialistas.

Poseer el titulo de Formacién Pro-
fesional de Primer Grado, oficialia
industrial u otro técnico oficialmente
equivalente o superior que €Orrespop-
da a la especialidad en la que se @&
pire a integrarse.

Para aquellas especialidades ;LP/a
1

formacién no tenga equivalente a
Formacién Profesional, la titulaci6on
exigida serd alguna de las especifi-
cadas en ¢l apartado a) anterior.

¢)  Comunes.

— Haber obtenido el grado «de cabo
priniero con anterioridad a la fe-
cha de publicacién de la convo-
catoria.

— Ne cumplir veintisiete afos en
el ano natural en que den co-
mienzo las pruebas de ingreso.

— Las particulares que se seﬁalen!

de. cada convocatoria.

Articulo 28.—En el DIARIO OFICIAL
del Ejército se publicardn las convo-
catorias para ingreso en la Escala
Basica-de suboficiales en las que fi-
gurardn el nuimero de plazas a cu-
brir en las distintas Escalas y la

'

forma en que los aspirantes que ob-
tengan plaza se integrardn en las
particulares de las Armas y Cuerpos
o en las de cada Rama 7y especiali-
dad.

Articulo 29.—Cuando €l Ministerio
de Defensa, teniendo en cuenta sus
existencias de cabos primeros y la
proporcion que de -ellos continia nor-
malmentse la carrera (de las armas, €s-
time que el numero de aspirantes a
las pruebas de ingreso en la Acade-
mia General Basica de Suboficiales
vava a ser reducido, la convocatoria
que se anuncie tendrd caracter extra-
ordinario, pudiendo, en este <aso,
oncurrir a ella, ademds de los cabos
primeros, €l restante personal de tro-
pa en filas del Ejército de Tierra, las
clases de tropa de las Fuerzas Arma-
das y personal ¢ivil.

Para poder presentarse g estas con-
vocatorias los aspirantes deberdn re-
unir las condiciones senaladas en el
articulo 27, excepcién hecha de la pri-
mera del apartado c).

El personal civil deberd, ademds,
reunir las condiciones siguientes:

— Ser espanol de origen o por nNa-
turalizacion.

— Cumplir como minimo dieisiete
anos en el aiio natural en que se
celebren las pruebas de ingreso.

— Ser soltero ¢ viudo sin hijos.

— Acreditar haber observado bue-

. na conducta.

— Tener aulorizacion, si no esté
emancipado, de quien ejerza so-
bre €1 la patria potestad o fu-
tela.

Articulo 30.—E] Ministro de Defen-
sa podrd limitar el numero de veces
que los aspirantes a ingresar en la
Academia General Bdasica de Subofi-

Iciales podrdn concurrir a las pruebas

correspondientes, cualquiera que sea
st procedencia o el carédcter de la
convocatoria.

Articulo 3t.—La asignacion de las
plazas anunciadas en las convocato-
rias ordinarias se hard por el orden
de puntuaciéon obtenida entre los que
hubieren superado las pruebas de in-
grese. :

Articulo 32.—En los £&£80s et que sé
anuncien convocatorias de caracter
extraordinario, se asignardn las pla-
zas convocadas -entre los asprrantes
ue hubieren superado las pruebas
de ingreso, de acuerdo con €l siguien-
tc orden de preferencia y dentro de
cada uno de estos grupos por el de
puntuacion.

_ Primero: <Cabos primeros gue
‘hubieran obtenido este grado an-
tes de la fecha de publicacién
de la convocatoria.

— Segundo: Restante personal de
tropa en filas del Ejército de
Tierra,

—. Terero: Restante personal de las
Fuerzas Armadas.

— Cuarto: Personal gue haya cum-
plido el Servicio Militar €n filas.,

— Quinto: Personal que no haya
cumplido el Servicio Militar.

Se considerardn ¢omo per'benepien-
tes al grupo cuarto de este articulo

i=)

%
-~

a los sargentos de complemento, en
situacién ajena al servicio activo, en
el momento de incorporarse 4 la Aca-
demia para la iniclaciéon del curso.

Articulo 33.--Terminado el periodo

de formacién en los Centros sefiala-
dos en el articulo 26, todos los apro-
bados serdn promovidos al grado de
sargento efective y se escalafonaran
en las escalas particulares de Arma,
Cuerpo © especialidad correspondien-
te, por orden de promociones de sa-
lida v, dentro de cada una de ellas,
por el de calificacién final en los
Cursos comun y especifico.
i Articulo 34 —Quienes durante el pe-
;n’o.do de formacidn causen baja por
i cuaiquier motivo pasaran a la situa-
cién  militar que les corresponda,
siéndoles de abono, a efectos de servi-
cio militar, el tiempo transcurrido en
los Centros de Formacion.

Articulo 35.—Al iniciarse el primer
curso en la Academia ‘General Basica
da suboficiales, los alumnos de las
Esca.as de mando y espe¢ialistas fir-
maran un compromiso de permanen-
cia en el Ejército de ciuco afos de
duracién, que contardn a partir de la
fecha que, finalizados sus estudios y
practicas, sean promovidos a sargen.
tos efectivos.

Articulo 36.—El ascenso a los gra-
dos inmediatamente superiores de la
Escala Béasica de Suboficiales se pro-
ducira al cumplirse los ocho afos de
efectividad en el grado que se cstente
en cada momento, siempre que Se
reunan las condiciones siguientes:

— Estar bien conceptuado.
— Haber cumplido:

— Los ipertenecientes a las Es-
calas de mando: cinco afrios
de mando.

— Los ipertenecientes a la Esca-
la de especialistas: cinco afios
de destino.

— Haber suwperado las pruebas que
se establezcan y obtenido las ap-
titudes de Arma, Cuerpo, especia-
lidad o comunes a las mismas,
que por el Ministerio de Defen-
sa se determinen.

Para el ascenso a brigada estas
ipruebas consistirdn en un Ccurso de
| aptitud, al que podrdn ser convoca-
| qos un maximo de tres veess. Caso
de no conseguir la aptitud exigida, se-
{ guiran ostentando ¢l arado de sar-
gento primero hasta su retiro o cau-
:sar baja en la Escaia.

i Quedan exeutos de este curso ague-
llos suboficiales que hayan superado
{ las pruebas de ingreso v ¢l curso co-
| mun desarrollado en la Academia de
| la Escaia Especial,

! A los sargento primeros que, siendo
I aluminos del curso comun para ingre-
i <o en la Eseala especial les correspon-
I'diera el ascenso & brigada, se les
' concedera este empleo, aunque no teh-
. gan superado €l CUrso de aptitud: <n
{¢i caso de causar baja en el citado
| curso comun, estaran obligados a Ssu-
rperar e} de aptitud para optar a su-
cesivos ascensos, retirandose con el

4
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empleo de brigada case de no con-
" seguirlo. '
Articulo 37.—FEl tiempo de mando
necesario a los suboficiales para el as-
censo al grado superior inmediato o
el ingreso en la Academia de la Es-
cala Especial se cumplird en destinos
de plantilla o circunstanciales, asig-
nados por Orden Ministerial con tal
caracter, de acuerdo con las planti-
llas vigentes, tal como se especifica
en los articulos 10 y 12, uno.
Atricule 38.—Serd valido en su to-
talidad a efectos de tiempo de man-
do y de destino, el permanecido co-
mo alumnos en:

— Cursos de formacién de oficiales
de la Escala activa.

— Cursos de formacién.de oficiales
de la Escala especial.

__ Cursos para la obtencién de ti-
tulo de Ingeniero o Ayudante de
Armamento y Construccion.

-~ Cursos ipreparatorios para ingre-.
so en la Academia General Mili-
tar, que imparte 1a Academia Au-
xiliar Militar u otro Centro que
la sustituya.

— Cursos de aptitud, perfecciona-
miento o especializacién de ca-
r4acter militar, cualquiera que
sea el ‘Centro que los imparta.

Articulo 39.—El Ministerio de De-
fensa convocard, con la antelacion su-
ticiente, el Curso de Aptitud para- as-
censo a Brigada y los necesarios con-
ducentes a la obtencion de las distin-
tas aptitudes a que se hace referen-
cia en el articulo 36, al objeto de que
los componentes de la Escala Bésica
de Suboficiales puedan reunir las ne-
cgsarias condiciones para el ascenso,
antes del momento en que deba pro-
ducirse éste.

. .

CAPITULO TERCERO

FUNCIONES, REGIMEN DE DESTINO
Y EDADES DE RETIRO

SECCIGN PRIMERA
Escalas de suboficiales de mando

Artfculd 40.—E] personal de las Es—‘
calas de suboficiales de mando ejerce- |
-14 las funciones de mando de las:
Unidades Técticas que determinen Jos |
Reglamentos de 1a respectiva Arma ol
Cuerpo. . f

Desempeiiar4d funciones de profeso- |
rado en los Centros de Ensenanza, én

nivel adecuado a su formacién. .

Ocupard también los destinios admi-
ristrativos, burocraticos y de carde- |
t-1- tocnico que las plantillas defermi-
ven y realizaran los servicios de ar-|
mas v econdmicos que, con arreglo |
a lo drdenado en las disposiciones
que regulen esta materia, correspon-
dan a su grado.

Articulo 41.—Si, como consecuencia
del sistema de ascensos establecido,
se produjera déficit o exceso en al-
gun grado, el Ministerio de Defensa

podra asignar la funcion propia del
Inismo & mpersonal que ostente el in-
mediato superior 0 inferior, dando el
carédcter de indistintas al numero de
vacantes que fuera necesario, por el
tiempo preciso y en las condiciones
que se determinen.

Articulo 42.—Los sargentos prime-
ros y sargentos de las Escalas de
mando con edad inferior a los cua-
renta afios no podran ser destinados
a vacantes de cardcter burocrdtico de
1z, Administracién Central y Regional.

Articulo £3.—Se anunciarin y cubri-
rén, en forma indistinta por ambos
empleos, las vacantes de:

— Sargento primero y sargento.
— Subteniente v brigada.

SECCION SEGUNDA

Escala de suboficiales especialisias

Articulo 4:.—E! persona! de¢ la Esca-
la Basica de Suboficiales Especialis-
tas, que tendra un nivel de Forma-
cién Profesional de Segundo Grado,
desempeliara, cualquiera que sea su
grado militar, los cometidos que pa-
ra cada Especialidad se derivan de su
definicién, que se incluye en el :Ane-
xo0 1 de este Reglamento, 0 los que
pudieran serles encomendados, bajo
la dependencia orgdnica y técnica de
los mandos de las Unidades, Centros
v Dependencias en que estén encud-
drados.

Desempeniard funciones de profeso-
sado en los Centros de Enseiianza, €n
nivel adecuado a su formacién.

Ejercera el -mando y direccion de
los equipos de personal técnico que
fijen las plantillas o que, en cada mo-
mento, se le asignen, sobre 1los queé
tendra 1as atribuciones y responsabi-
lidades de la funcion que desempelie
y del grado que ostente.

En todo casc, ejecutarda personal-
mente los trabajos y dirigird los de
sus auxiliares.

Nealizara todos aquellos servicios
de campaiia v guarnicion que exija &l
adecuado cumplimiento de la funcion
iogistica.

salizard, aitermando con i¢s sub-
oficiales de la Escaip de mando, los
servicios de armas ¥ economivos en
aquellos Centros y Dependencias en
los que la funcién de los suboficia-
les de las Egcalas de mando v de espe
cialisfas sea concurrente a la mnision
especifica de lcs mismos ¥ slempre
que ello no vava en perjouicio de la
funcion logistica.

coficialex

Articulo 45.—Las vacantesz de cada
especielidad do la Escaia Bdsica de
Subofici istaz serdan in-
distintas tro grados de:

suboficial.
e asignen

S£cc1oN TERCERA

Retiros

220 en 103 CUR03 el QUE | . (tivii
IR 1peo driormi 3 Pri0s CIVIHes
Gounenipoeo ATPIRAA0. gy pedran. asimismo, optar a dicho

fingresd

Particulo

Escala Basica de suboficiales se Pro-
ducird a las edades siguientes:

Sargentos v sargentos primeros,
a los cincuenta y cuatro anos.
Brizadas y subtenientes, a 108
cincuenta y seis anos.

—D

1
1
1l
)

CAPITULO CUARTO

INGRESO EN OTRAS ESCALAS

Articulo 47.—Los cowiponcites de 1a
Escala Bdsica de suboficiales podrén
ingresar en la Escala especial de je-

| fes v oficiales del Ejercito de Tierra

en la forma y condiciones que se es-
tabiecen cn este Reglamento.
Articulo 48.—L1 personal de la Esca-
i Basica de suboficialés podrda in-
gresar en la Escala activa de las Ar-
mas y ‘Cuerpo de Intendencia, de
acuerdo con la I=gisiazion vigente en
cada momento sobre ¢l acceso de I0s
suboficiules profesionales a la Ense-
1nanza Superior Militar.
Asimismo, podra concurrir a las
pruebas de ingreso en los Cuerpos de
Ingenieros y ayvudantes de Ingenieros
de Avmamente y Construceion en las

condiciones que se serulen en las
convocatorias.

CAPITULO QUINTO
PASE A LOS CUERPOS DE ADMINIS-

TRACION, AUXILIAR Y SUBALTERNOS
DE FUNCIONARIOS CIVILES DE LA
ADMINISTRACION MILITAR
Articulo 49.—En las convocatorias
para ingreso en los Cuerpos Auxiliar
v Subalterno de funcionarios civiles
de la Administracion Militar podra
reservarse pasta el cincuenta por
ciento de las vacantes gue correspon-
dan a! Ejércite de Tierra, para los
falex yue rcunan las condicio-

nes siguientes:

— Pertenecer a las Escalas de man-
do.

— Haber cumuplido veinficinco arfics
de efectividad, contados a partir
d¢ su ascenso a sargento.

En el caso de que el nimero de sub-

aprohados rno alcanzara a

cubrir ¢! porcentaje ressrvado en ca-

da convaocatarie, agas restautes
pasaran ¢ Inerementar el cupo  co-
cs=pondients ¢ ins aspirantes civiles.

Articulo 30.—l.o: suboficiales de las
a3 d-- manlo en posesion de los

idos para el ingreso en el
trative de Funciona-

ia Adwministracién Mi-

T
1k e

;711

Yies

A
U

<vun o ogue <& indica en el
U1 de Rezlamento.
Ariiule Jl—Lles subeficiales que
ohtengan ¢} ingreso en Jos Cuerpos ci-
redos eausaran baja en sus Escalas
vavtienlarcs de Arma o Cuerpo y a:-

e3¢

Articuio #65.—E! refirg forzoso poriia en ‘a3 de complemento para efectos

&rs

edad del p

onal perteneciente a la!de movilizazién.
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TITULO II

ESCALA ESPECIAL DE JEFES Y
' ‘OFICIALES

CAPITULO RRIMERO
ESTRUCTURACION Y GRADOS

SECCION PRIMERA

Disposiciones Comunes

Articulo 52 —La Escala especial de
jefex v oficiales del Ejército de Tie-
rra se compone de las Escalas parti-
clares correspondientes a las Armas,
Cuerpos v Ramas de especialidad
agrupas en:

— Esrcalas de mando.

— FEeculas de jefes v oficiales espe-
cialistas.

— Lscuin de Oficinasz

Militares.

Articitio —l.a. Escala especial de
- oficiales estd constituida por
suientas grados:

-— Alférez.
— Teniente.
— Capitin.
— Comandante.

En !as Escalas de ‘Oficinas Militares
no existird el grado de -alférez.

" SECCION SEGUNDA
Escalas de mando

Arifeulo 54.—Las Escalas de mando

estan constituidas por las particula-
res «de 1as Armas v Cuerpos siguien-
tes ’

a) Armas:

— Infanteria.
- (aballeria.
‘Artileria.

-~ Ingenieros.

cuerpos:

-— Intendencia.
— Sanidad.

— Veterinaria.
— Farmacia.

SECCION TERCERA

Escala de jefes y oficiales
especialistas

v o.—La Escala de jefes v
papeciaiistas, que es unice,
formada por las siguientes Ra-

v

Ramw de Intendencia,
Rania Sanitaria.

Raina de Farmacia.
Ramu de
hallar.
Rama
Rama
Rama
Rama
Rama
Rama

Informética.
Almacenes v Parques.
de Automocioén.

de Mecdnica.

de Electricidad.

de Electrénica.

de
de

k) Rama de Optica.
1) Rama de Quimica.
m)} Rama de Deiineante - Proyectis.
ta.
n) Rama de Topografia v Carto-
grafia.
o) Rama de Construccién v Obras.
Articulo 36.—Cada una de jas Ra-
nias citadas en el articulo anterior
constituird un unico escalalon. por el

que se rexiran los ascensos dentro de
la misma.

Articuio 57.—Las especialidades que
inicialmente se integran en cada una

de las Rumas citadas en el articulo
55 son las siguientes:
i — Rama de Intendenvia:
|
i — Guarnecedores
— Contabilidad.
— Ruma de Farmacia:

— Ayudanivs de FFarmacia.

— Ruama de Veterinarian v Cria Cua-
ballar:
— Ayudantes técnicos de Veteri-

naria.
— Cria Cabullar.

Rama de Informadtica:
— Programador de sistemas.
— ‘Operador.

Ramu de Almacenes y Parques:

— Almarcenes v Parques.

Ruma dea Automocion:

— Mecanicos-electricistas de au-
tomocion.

— Mecdnicos de Helicopteros.

Rama de Mecdnica:
— Mecanicos de armas.
-— Metalurgicos.
—- Mecanicos de maquinas.

Rama de Electricidad:
— Electricista montadores insta-
ladores.

Rama e Electronica:

— E'ectronicos de Armamento ¥
Material.

Mecdnicos de sistemas de Te

Veterinuria y Cria Ca- |

1‘ lecomunicacion.

Rama de Optica:

-— Optica.

— Optice elecironics.

U

Rama de Quimirca:

| — Quimicos.

— Rama de Delineante-Proyectista:

— Delineantes industriales.
— Delineantez de Obras.

— Rama de Topografia « Imprenta:
— Topofragos.

— Cartografes e lmprenta.

— Ruama de Construccion v Obras:

— (Construceion.
I.a definjciin de las funciones quw
seasignan o cada una e estas espe-

ciaidades figura en el Anexo I o es-
te Reglamento.

Articulo SR—Cuando ifus
dos odol Ejerelt =i lo exijan, Po-
drdan suprimqer algunas estas es-
peciaiidades o crear las gque sean pre-
cizas, definiendo las misiones que se
ies cneomiendan.

Articulo 59 —Dentro de las especia-
ildades que en cada momento consti-

ur la Escaia especial de jefes y
les especialistas, componen-
obtendran lusx aptitudes que re-
los

acnerdo con los progr
tec ‘08 v ocon arreslo a las exi
3 v oorganicas de! Ejér-

necesida-

se

58

sus

tes
quieran

distintos pucstos de tra-
m}o d\ :

genua: técnicas
cito.

CAPITULO SEGUNDO

INGRESC Y FORMACION

SECCION PRIMERA

En las Escalas de mando y
especialisias

60.—1.4 integracion en las
Escalas da mando v en la Escala de
jefes v oficiales especiulistas se rea-
lizard de las dos formas siguientes:

Artieuln

Mediante el imereso en la Aca-
demia de la Escala Espacial v
superacion del Plan de Estudios
correspondiente.

b Por seleccidon entre los subte-
nientes que reanan determina-
das condiciones.

Articulo 61.—Podrdn optar a las

pruebas de ingreso en la Academia de
la Escala especial 1os sarzentos ¥ sars
centos *mmmo\ «d= 1a Escala Bdsica
de Suboficiates que reunan las condi-

ciones siguientesz:

— Tener cump.idns como minimo,
seiz anos de efectividad d~ sub-
oficial, de ellos:

— Los de las Escalas ds maudo,
cineo arnos d= mamde. .
Los d= lu Esealn de especialis-
tas, cinco anos de destino.

Estar en posesian:
Los aspirantes
especiales de mnmll
{ulo de Bachiller Unificado v
Polivalent-. Bachiller Supe-
rior u otro oficialmente equi-
valente 0 Superior.

\
al
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b) Los aspirantes a la Escala de
especialistas: titulo de ¥For-
macién Profesional de Segun-
do Grado u otro equivalente
0 superior. ’

— Los particulares de cada convo-

catoria. .

Articulo 62.-—Los aspirantes a ingre-
so en la Academia de la Escala Espe-
cial podran concurrir.a las pruebas
de ingreso correspondiente hasta un
maximo de tres veces.

‘Articulo 63.—Las convocatorias Dpa-
ra ingreso en la Academia de la Es-
cala Especial se publicardn en el
«Diario Oficial del Ejército».

Articulo 64—Los que superen 13s
pruebas de ingreso y obtengan plaza
deberan realizar .un Ccurso comun en
la Academta de la Escala Especial
para todas Ias escalas que la integran
y otro complementario, especifico pa-
ra cada Arma, Cuerpo o Especialidad
en los Centres que se determinen, pu-
diendo este nltimo tener una duracion
superior a un ano.

Articulo 65.—Una vez superados los
cursos comun ¥y complementario se-
r4n promovidos al grado de alférez
y se integraran precisamente en la
Escala particular del- Arma, Cuerpo
o Rama de Especialidad de la que
provengan, constituyendo una promo-

- ¢ién, dentro de la cual se escalafo-
naran de acuerdo con la. puntuacioén
obtenida en dichos cursos.

Articulo 66—Los subtenientes de la
Escala Bésica de Suboaficiales, al cum-
plir veinticinco afios de efectividad
como suboficial, podran concurrir
una vez al curso de aptitud para as-
censo a teniente de la Escala especial
que con esta finalidad convoque el
Ministerio de Defensa.. .

Los aprobados en dicho curso reali-
zaran un periodo de adaptacién para
adecuar su preparacién a los desti-
nos que deban desernperiar v ascen-
dersn eon ocasign de vacante.

F)} numero de ‘vacantes que con €s-
ta fin se reserven del total de 1a plan-
tilla de teniente de la Escala egpecial
serd fijo vy en ningin caso superior
al diez por ciento del total citado.

Artfculo 67. — Los ascendidos de
acuerdo con lo serialado en €1 articu-
lo anterior se escalafonardn por rl
mismo orden de su antiguedad de
subteniente a continuacion del tenien-
te mds moderno de la Escala particu-
lar o Rama e Especialidad corres-
pondiente, permaneciendo en este gra-
do hasta alcanzar la edad de retiro.

Los que de entre ellos pertenezcan
a las iEscalas de mando, ocuparén
tnicamente, destinos de carédcter bu-
rocratico.

SECCION SEGUNDA
En la Escala de Oficinas Militares

Articulo 68.—La integracién en la

Eicala de Oficinas Militares se efec-

tuard mediante,ingreso en la Acade-
mia de la Escala especial, en la que
habrd de superarse un curso particu-
lar, que <2 complementara con un pe-
riodo de practicas en los Centros 0
Dependencias que se determinegn.

optar a las
se re-

Articulo 63.—Podran
pruebas de ingreso a las que

fiers el articulo anterior los brigadas
as de sub-

y subtenientes de las ‘Escal

| oticiales de mando gque reunan las

condiciones siguientes:

— Tener cumplidos, como minimo,
dos afios de efectividad, V¥ de
¢llos, uno de maundo O destino
en el grado de brigada.

— Estar en posesién del titulo de
Bachiller Unificado v Polivalen-
te, Bachiller. Superior u otro ofi-
cialmente equivalente.

— Lax particulares de cada convo-
catoria.

Articulo 70.—Los aspirantes a ingre-

so en la Escala especial de Oficinas

bas correspondientes hasta tres ve-
ces.

Articulo 71.—Los brigadas y subte-
nientes ingresados en l1a Academia de
la Escala especial que superen el cur-
so particular y periodo de mrieticas
reglamentarias serdn promovidos dal
grado de teniente de la Escala de
Oficinas Militares v escalafonados se-
gun la calificacién ohtenida en di-
cho ¢urso.

Articuls 7.—En el «Diario Oficial
del Ejércitor se puhlicaran las cOnvo-
catorias para ingreso en al Academia
de la Escala especial, en las que se
especificardn: las condiciones a reu-
pir, pruebas a superar v numero de
plazas = cubrir en I Fscala de Ofici-
nas -Militares.

CAPITULO TERCERO
ASCENSO0S

Artfculo 73.—El ascenso a tenlente
en las Escalas de mando v Especia-
listas se producira al cumplir 102 dos
afios de efectividad en el grads de
alférez.

Articulo 74.—El ascenso a capitan
de la Escala especial de jefes ¥ ofi-
ciales serd por orden de antigiedad

escalatonamiento, en el grado de te-
niente, ¢on ocasion de vacante en la
escala particular del Arma. Cuerpo
o Rama de Especialidad yv.siempre
que se reunan las condiciones si-
guientes:

— Estar bien conceptuado.

tividad y mando o destino
el grado de tenitnte gue a con-
tinuacién se indican:

a) Escalas de mando: Diez afios
de efectividad, de elios siete
de mando.

by Escala de especialistas: Diez

: - afios de efectividad. d= ellos
siete de destino.

¢) Escala de oficinasz militares:

Ocho afios de efectividad, 42
} ellos. cincn de ddestine,
Articulo 75.—E! ascenso a comai-

v oficiales serd por orden de anti-
giedad sin defecto, definida por ¢!

do de capitdn, con ocasion «de vacau-
{ te en la Escala particular d-i Arnc.

Militares podran concurrir a las prue-

sin detecto, detinida por el orden da|

— Haher cumplido los aiios de efec- )

el

dante en la Escala espeeial de jefes:
) S )

El Mimisterio de Defensa podra.
orden de escalafonamiento en el gvi-:
j

t

Cuerpo o Rama de Especialidad ¥
siempre que reunan las condiciones
siguientes :

| - Estar bien conceptuado.

| — Haber cumplido los anos de efec-

tividad y mando o destino en

el grado de capitan que Q conti-
nuacién se indica:

a) Escalas de mando: Iriez afios
de efectividad, de -ellos sie-
te de destino, v e ¢stos al-
timos, dos de manda.

b} Escala de eshecialistus: Dicz
afios de efectividad. e r1los.
siete de destino.

c) Escala d¢ oficiuas nildrares:

| Cinco aiios de efectividad. 4.

| ellos, tres de destino.

— Aprobar el curso dr antitud -
ra el ascenso.

".—FEn el «Dinvio Oficial
del Ejército» so publicarun as ol
vocatorias para el curso «¢ aptitud
a que se refiere o articuiec 7. e las
que se sefalaran 'as condicicnes que
deben reunir los asistentes.

A este curso «de aptitud se
concurrir un maximo e tres veces.

FEl Ministerio de Defensa convoca-
r4 a los capitanes de la Escala espe-
¢cial para dicho curso ¢on antelacion
suficiente, al objeto de que puedan
reunir esta -condicion st aptitud en
el momento en gur les correspondic-
ra el ascenso.

Articulo 77.—E! tiempo de mandn
necesario a los tenientes v capitanes
para el ascenso al grado superior in-
mediato se cumolira en destinos qde
plantilla o circunstancias asignados
por Qrden ministerial, con tal carae-
ter, de acuerdo con las plantillas vi-
gentes, tal como ¢ especifica en 1os
articulos 10 y 12 (uno;.

Articulo 78.—Sera valido a efectos
de tiempo de mando Yy de destino el
permanecido como alumno €n 10s
cursos de aptitud. perfeccionamien-
‘10 o especializacion de cardcter mili-
‘tar, cualquiera que sea #1 Centro que

| los imparta.

Articuio

nodra

i Articulo 79.—Serd valido a efectos
de tiempo de destino, el permaneci-
. do como alumnos en los cursos para
r;la obtencién del titulo de Ingeniero
o Ayudante, de Armamento v cons-
| truccién.

! .

CAPITULO CUARTO
i

! PUNCIONES, REGIMEN DE
Y EpAD DE RETIRO

DESTINO

SECCION PRIMERA

Escalas de mando

' Articulo 80.—E! personal Je las Es-
i calas de mando desempenard las fun-
s ciones de mando propias de la Eseca-
i la activa v correspondientes & su mis-
imo grado v con las mismas atribu-
ciones v responsabilidades que l1os
pertenecientes a esta Escald.

K

en
su caso, establecer Hmitacion:< s
que considere conveniente en las fun-
ciones o cometidos a desempenur Hor

a3
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los. jetes”y oficiales de las Escalas SECCIGN TERCERA

especiales. - : . -
Ejercerd, también, las funciones|Escala especial de Oficinas Mililares

técnicas, no facultativas, y del ger-
vicio dé¢ su Arma o0 Cuerpo, corres-| Articulo 83.—Los jefes y oficiales
pondientes al destino que ocupe, asi| de la Escala de Oficinas Militares
como las de profesorado en Centros|ejercerdn las funciones que para ellos
de Ensefianza, en nivel adecuado a|se especifican en el Anexo II de este
sk formacion. ) Reglamento, en las oficinas de las

Articulo 81.—Los alféreces v tenien-| Unidades, Centros y Dependencias a
tes de las Escalas de mando con edad | las que se asignen en .plantilla.
inferior a cuarenta y cinco afios no
podran ser destinados a vacantes de | otros cometidos similares o afines
tipo burocratico de la Administraciéon | a los anteriores gue se les puedan
Central o Regional. encomendar. )

Articulo 82.—Lag vacantes de subal-| 1gualmente podran desemperiar fun-

{erno seran indistintas para los al- ciones de profesorado en los Centras
féreces v tenientes. de Ensefianza, en nive! adecuado a

su formacion.

Realizarin, alternando con los je-
fes y oficiales pertenecientes & otras
Escalas, los servicios de armas v eco-
némicos, en aquellos Centros v e-
pendencias en los que la funcion de
todos los jefes v oficiales sea concu-

Articulo 8.—El personal de la Es-| rrente a la funcién de los mismos.
cala especial de jefes y oficiales €s-| Articulo 86.—Las vacantes de oficial
pecialistas, que tendrd un nive! de| de la Escala especial de Oficinas Mi-
formacion similar al profesional -de| litares serdn indistintas para los gra-
Tercer Grado, desempefiard, cualquis-| dos de capitdn v teniente.
ra que sea su grado militar. los-co-
metidos que para cada Especialidad
se derivan de su definicién. que se
incluye en el Anexo I de este Regia-!
mento, bajo la dependencia organica
y técnica de los mandos de las Uni-| Articulo 87.—El pase a la situacion
dades, Centros y Dependencias en| de retirado de los jefes y oficiales de
que esté encuadrado.- la Escala especial tendrd lugar a las

Por lo que respecta a la dependen-| edades siguientes:
cia técnica estaran subordinados a| — Alférez y teniente: A lIos cin-
los ingenieros y ayudantes, de Arma- cuenta y ocho aros.
mento y Construccion. — Capitan: A los sesenta anos.
Desempefiard, asimismo, aquellosr — Comandante: A los sesenta v

SECCION SEGUNDA

Escala especial de especialistas

SECCION CUARTA

Retiros

otros cometidos similares o afines dos afios.
a su especialidad que le fuesen en-
comendados.

Desempeiiard funciones de profeso-
rado en los Centros de Ensefianza,
en nivel adecuado a su formacién.

En todods los casos dirigird la eje-
~ucion de .los trabajos o los ejecuta-
.4 personalmente.

CAPITULO QUINTO

Deberes y Derechos

Articulo 88.—Los jefes y oficiales
‘de la Escala especial tendrdn los mis-

Eizrcerd el mando y dirececion del|mos deberes y dereclios de. los de
personal téenico o de las Unidades!igual grado de la Escala activa, con
que fijen las plantillas, teniendo so-|las excepciones que pueda establecer
bre ellos y las labores a desarroliar|€l Ministerio do Defensa.
las responsabilidades propias de la| Articulo 89.—El personal dc la Ls-
funcidn que desempefie. o [ cala f’SItJemgldde’ éginesury;i:f;c];gs:e;ls;-

eali c pecialistas podrd 1 "ue-
Cal;{ngsi%z:rg ;%i?iicﬁgi 3%2“21‘2?8 iﬁ‘ bas de ingreso en los Cuerpos dz In-
{ genieros vy de Ayudantes, d& Arma-

decuado cumplimiento de ion ! a :
acecua P la funcion, mento y Construccion. en las condi-|

logistica, !
Real}zal’a alternar}dp con los jefesf catorias.
v oficiales pertenecientes a otras Es- Articulo 90.—Los jefes v oficiules
calas los servicios de ggmas ¥ e€O-|4e |a Egcala especial podrin obtener
némicos, en aquellas tros v De-l o1 ingreso en la Real v Militar Orden
pendencias en los que la funcién de ; N
rodos los jefes sea concurrente a lal jsnes que establezca su Reglam=nto.
misién especifica de los mismos yJ
siempre que ello no vava en perjui-!
cio de la funcién logistica. ‘
Articulo 8+—Las plantillas de la,
Escala especial de especialistas de«{PASE AL CUERPO ADMIXNISTRATIVQ
terminaran el grado a que COTrespon-i{ DE FUNCIONARIOS CIVILES DE LA
de cada vacante, asi como las que ADMINISTRACION MILITAR
pgedan ser ocupadas indistintamente|
POT Dersona] de més de un grado.

CAPITULO SEXTO

Articulo 91.—En lag convooaion!
Cuerpr Admin?

vhczﬁlteso serdn indistintas las| para ingreso en e
‘iﬁ N Biente v alférez. | trativo de Funcionarios Civiies de !

Asimismo desempeliaran aquellosf

| ciones que se serialen en las €ONVO- |

de San Hermenegiido en la: condi-:

Administracion Militar podrd reser-
varse hasta el cincuenta por ciento
de las vacantes que correspondan al
Ejército de Tierra para los jefes y
j oficiales de la Escala especiil, asi
;como para los suboficiales dc¢ la Es-
cala Bdsica, en posesion de los 1itu-
los exigidos para ingreso cn dicho
Cuerpo que retnan las condicion-s
“ siguientes :

a) Para la Escala ezpecia!:

— Pertenecer a las Exrolus de
mando.

— Haber alcanzado »! uradu de
capitdn.

— Haber cumplido velnticinen
arios de efectivisdid. contados
a partir de su azcen=0 a K-
gento efectivo.

b) ‘Para la Escala Bdzic: - Sub-

oficiales:

— Pertenecer a las Eszcalaz de
mando.

— Haber alcanzado el grado de
subteniente.

— Haber cumpiido veinticineo
anios de efectividad, contados
a partir de su ascensn a sar-
gento efectivo.

En caso de que el numera Je jefes,

oficiales y suboficiales aprobados no
alcanzara a cubrir e! porcentais re-
servado en cada convocatoria, las
plazas restantes pasardn a incremen-
I tar el cupo correspondiente =« (0% u=-
‘mirantes civiles.
i Articulo 92.—Los jefes, oficiales ¥
suboficiales que obtengan ¢! ingreso
en el Cuerpo Administrativa causa-
radn baja en la escala de procedcncia
v alta en la de compleme::ts Duld
efectos de movilizacién.

i‘
F
|
i
j
|
|
|
|
I
|

ANEXO I

|
|

!
11 RAMA DE INTENDENCIA

;’ Rspeclalidad: Guarnecedores

Son los encargados de la constiuve-
I(;ion, recomposicion v entretenimiern-
[ to de los efectos que a base de mate-
i riales textiles, principalmente lonas,
 piel o pldstico, integran las diversas
‘dotaciones del armamento y medio
ide transporte, asi como de los atala-

{ jes, monturas y bastes para =1 -
nado.

|
| Especialidad: Contabilidad

Personal técnico que tiens a -i far.
go la teneduria de lihros v &' mane-
jo de las mAquinas y equipos «- ~0on-
''tabilidad mecanizada.

Lo estdn encomendadas laz - JUisy-
i tes funciones:
— Trabajos en oficinas de contab!

i
1

; lidad de los servicios ¥ =n
: oficinas de caja.
© — Teneduria de libros.

— Redacrién de cuenias, halances,

)

as

I
i
J‘« justificantes, escritos v documen-

tos de trdamite. o
— Empleo v manejo 4e las maqul-

fa | nas especjales de contabilidad.
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RAMA DE FARMACIA

Especialidad :
cia.

Ayudantes de Farma-

Personal técnico que bajo la direc-
oion de un farmaceutico dirige o eje-
euta ppersonalmente .los trabajos si-
guientes :

— Prepars informes sobre la adqui-
sicién de medicamentos y redac-
ta los expedientes de compra de
los mismos, auxiliando al farma-
ceutico.

Maneja la documentacién propia
de las anteriores funciones para
agilizar tanto las adquisiciones
como la clasificacién de los me-
dicamentos o material medica-
mentose adquirido, facilitando la
rapida localizacion del mismo y
su suministro a las Secciones de
elaboracion del Centro Productor
0 a otros.

Reconocimiento de materias pri-
mas y del material de acondi-
cionamiento  correspondiente,
asistiendo gl facultativo en cuan-
tos trabajos analiticos realice és-
te, tanto fisicos como fisico-qui-
micos o bioldgicos, v que condu-
cen al reconocimiento y ensayo
de las materias primas, asi como
de los medicamentos elaborados.
Preparacion y reposicion-de reac-
tivos, conservacion y utillaje y
demads labores que exige la pues-
“ta en marcha y el mantenimien-
to del laboratorio de analisis de
medicamentos. Procede a la ela-
boracién de medicamentos, auxi-
liando al farmaceutico en dicho
cometido y colaborando bajo su
direccién en la confeccion tanto
de férmulas magistrales como
férmulas normalizadas.
Preparacién de la documenta
cién correspondiente a las ela-

boraciones tanto de férmulas
magistrales como férmulas nor-
malizadas.

Interpretacién de prescripciones,
catalogacion de las mismas ¥y
dispensacién tanto de férmaulas
magistrales como de medicamen-
tos normalizados, tanto en las
Farmacias Hospitalarias como en
las restantes. )
Contabalidad Farmaceutica. Des-
arrolla 10s cometidos que exige
su redaccién tanto en Parques
como en Farmacias u otras Uni-
dades, asf ¢omo las labores bu-
rocraticas propias de dicha con-
tabilidad, como la redaccién de
documentos, actas, cuentas pro-
piamente dichas, etc.

RAMA DE VETERINARIA Y CRIA
CABALLAR

Bepecialidad: Ayudantes técnicos de
Veterinaria.

Personal técnico que, bajo la super-
vision de un veterinario militar, di-
rige y ejecuta las funciones técnicas
®ropias de:

|

¥

J

— Los laboratorios de Bromatologia
v Bacteriologia.

— Las clinicas de hospitales y en-
fermerias de ganado.

— Las Unidades del Servicio de Ve-
terinaria con caracteristicas es-
peciales.

— La administracién v documenta-
cioén técnicas del Servicig de Ve-
terinaria.

Especialidad: Auwriliares de Veteri-
naria.

Personal técnico que, bajo la super-
visién de un veterinario militar o
i {yudante técnico de Veterinaria, efec-
jtua personalmente los siguientes tra-
bajos.

— Atenciones del ganado (higiene,
cuidados, primeros auxilios, tra-
tamiento, forja y herrajel.
Misiones de cardcter subalterno
en la inspeccién v control de ali-
nmentos (conservacion der instru-
mental, auxilio al persona) fa-
cultativo en los andl recogi-
da, envase y remision de mues-
tras;.

Direccién de los equipos técni-
cos del servicio.

RN
1813,

|

Especialidad: Cria Caballar (Escala

especial)y.

— Personal técnico auxiliar del
mando en la Jefatura de Cria Ca-
ballar y Remonta, Establecimien-
tos del Servicio y Escuelas de la
Especialidad. * .

— Auxiliares de los jefes de Grupo
de Parada e inspectores de las
pertenecientes al -Grupo.

— Jefes de Parada, si por su im-
portancia o circunstancias re-
quieren un oficial.

— Administrativos de los Servicios
de €ria Caballar y Remonta.

{

Especialidad: Cria Caballar

Bdsica).

cometidos:

— Jefes de Parada.

— Atencion y cuidado de las yeguas
de vientre, tanto en sus periodos
de celo como la gestacién y el
parto.

— Atencion y cuidado de los semen-
tales.

— Mayorales v jefes de piaras, asi
como capataces en las diferentes
fincas.

— Doma y correccién de resabios
dal ganado de silla, tiro y car-
2a.

— Auxiliares administrativos de los
servicios, :

RAMA DE INFORMATICA

Especialidad: Programador de siste-
mas.

Instruir ¥ supervisar a los progra-

madores de aplicaciones, distribuven-
do, dirigiendo y supervisando su tra-
bajo,

[
J

|

!

Escala |

|
|
|

i

Sus misiones especificas s« . las si-

guientes:

— Participar como auxiliar de los
diplomados de Informdtica Mili-
tar en la fase de andlisis del pro-
blema.

— Servir de anlace entre los-diplo-
mados de Informatica Militar y
los programadores de aplicacio-
nes.

— Desarrollar procedimientos de re-

solucion de probicmas.

Disefiar ordinogramas.

Escribir v depurar rutinas v pro-

gramas.

Documentar v dar normas de do-

cumentacion de programas.

Asesorar al programador de apli-

caciones en Ja depuracion del

programa v en ¢l mejor uso dsl

Sistenia Operativo.

Especialidad: Programador de apli-

caciornes.,

Preparar prozramas que han de
servir para e! tratamisnto autométi-
co de la information mediante orde-

nadores ¥/o maquinas periféricas
prozramables.

Sus misiones especificas son las si-
guientes:

— Convertir ordinogramas en pro-
gramas.

— Efectuar la prueba de programas
confecclunados.

— Confeccionar juegos de ensayos
de programas.

— Confeccionar informes
de explotacion.

— Corregir, adaptar v documentar
programas.

técnicos

Especialidad: Operador.
Maneja el ordsnadnr v su periferie-
ria, controlando funcionamiento

su

Tendrd a su cargo l0s siguientes |COn arreglo a las sigulentes misiones:

— Manejo total del ordenador: in-
terruptores de mando de la con-
soiyg, conexion de las unidades
auxiliares ({cinta, discos, impre-
soras, lectoras, etc.) necesarias,
vigilancia de indicadores lumi-
nosos de] tablero de control, asi
como de cada una de dichas uni-
dades auxiliares,

Interpretacion de los mensajes
del sistema operativo.

Manejo operativo de los equipos
periféricos de Informadtica gque
funcionen conectados «en linea»
o «fuera de linea» del ordsnador.
Colocacion de fichas de control
de los programas.

Gestion de explotacién, planea-
miento v control de trabajos e
instalaciones informadticas sim-
pics cuando no existan en las
mismas programadsres. A iar
de pstos en tales cometidos.
Mantenimiento ds primer esca-
16n.

Uxi
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RAMA DE ALMACENES Y PARQUES
Especialidad: Almacenes y Parques.

Personal que bajo la dependencia
del Decpositario de efectos, si 1o hu-
piere, o de los jefes de Unidad, Cen-
tro o Establecimiento en los que pres-
ten sus servicios:

— Recibe, almacena y entrega he-
rramientas, mercaderias, maqui-
nas u otros articulos. .

__ Lleva los registros pertinentes.

_ Verifica si la mercaderia recibi-
da coincide con las notas de pe-
didos, vales y otros documentos
vy anota los dafios 0 fallos.

— \Consigna las caracteristicas de la
mercaderia recibida en los libros
de Almacén o fiohas.

—.Cuida de que la mercaderia sea
bien colocada en el Almacén Yy
}a marca con las inscripciones
necesarias para identificaria.

— Vigila el estado de conservacion
y entretenimiento de los materia-
les almacenados ¥y la ejecucion
de las operaciones conducentes a
este fin.

— Entrega mercaderias, vigilando
su envasado, embalaje y prepa-
racién para el transporte, ha-
ciendp une propuesta de pedido
para mantener los niveles opti-
mos, ajustdndose a las instruc-
ciones o incluyendo en la misma
las sugerencias e iniciativas de
su propio criterio.

— Hace inventarios periodicos de
existencia, verificando los regis-
tros.

— Presenta informes.

RAMA DE AUTOMOCION

Especialidad: Mecdnico - electricisia
de automocion.

Técenico y especializado en el man-

tenimiento, reparacion y»conservacién
de los componentes necanicos ¥ equi-

pos eléctricos de los vehiculos, rue-

das y cadenas.

Especialidad: Mecdnicos de Helicop-:

teros.

personal téenico que tiene a su car-
20 las operaciones de mantenimien-
to, tanrto preventivo como correctivo,
en todos los escalones del servicio.

En ius Unidades de Helicopteros
atiende el mantenimiento, tanio -en
tierra como en viuelo. formando parte
4> las tripulaciones, efzctuando las
oporiunas ingpecoiones v vigiiando el
comportanmiento de todos los sistemas
de la asronave.

e

realiza

En 108 esCcalones supt 3
todos 108 trabajos de tailer de! maniz- -

nimiento programedo v reparacion,

debiendo intervenir en las pruebas

tanto en ticrra como €n vuelo.
RAMA DE MECAXNICA
Espociaiidad: Mecdnico de armas.

'n Eseala Bdasica.—Persomal tée-

Sy
TR

pico que atiende al entretenimiento,

sonservacion, funcionamiento v repa-
racion del armamento, asi como sus
aparatos auxiliares, incluidos sus dis-
positives de mando v fransmision, va
| sean mecdnicos, hidraiiicos o neumd-
i ticos.

En la Escala especial.—Ademas de

I'los cometidos sertalados para la Esca- |

la Bdsica tendrd los sigulenics:

to a trabajo v reparaciones.

— Tendrda a su cargo los repuestos
deniro e} escalon de que se¢ 1ra-
te, previendo en acopio de eie-
nientos v respetos necesarios pa-
ra mantener aquellos dentro de
los limites fijados.

—. Esta capacitado a su nivel téc-
nico para asistir a 1os procesos
da fabricacién, montaje, pruebas
y puesta a punto del armamento.

Especialidad: AMetalurgicos.

| Téenico en la metalurgia de los me-
i tales y aleaciones metdlicas.

| Domina, a nivel teenico de grado
imedio, la téenica, los materiales y
(| medios utilizados en la fundicion de
‘todo tipo de metales y sus aleaciones,
{forja, embuticion, soldadura y cha-
ipisteria de todo tipo de metales vy
)aleaciones metdlicas.

i

Especialidad : Forjador-fundidor.

Tecnico especializado en el trata-
{ micnto, temple, forja y reparacion de
,piezas y herramientas metaiicas, asi
como en hornes de fusion, conver-
«16n, afinado ¥ recalentamiento de

metales,

Especialidad: Chapista-soldador.

| Taenico en la fabricacién, montaje,
oldadura, uniones y reparaciones de
pizzas conjuntos v estructuras de cha-
Ipa, perfiles metdlicos V¥ aleaciones
imetalicas.

l
1 S

i
1

speciatidad: Mecanico de mdquinas.

|
! Téouico en la fabricacion, sontaie,
| pruebas. empleo, ciasificacion, alnma-

. namiento, conservacién Vorepara-
cion de todo tipo de compounentes v
conjuntos mecanicos.

Doniina, a nivel téenico de grado
medio, la téenica. materiaies, utillajes
v medios empieades en 1a nroduccion
ds erand-s. midias v pequenas se-
ries, asi como la produccion ¥ repa-
racion de piezas suslas a pavir de
muesiris, croguis, piapos o cuulquicr
otro tipo e decumientacién téenicd

. que debz conocer, saber interpreta
“confeccionar.

Al misme pivel
reparacion, mantent
vacion do 1oz equines
por lex diferen
fuerzas aiymadas.

0

PEspeciatidad: Mecdnico de mdyuinas- 1}

herramicnlas.

Teenico que ailende en el montal

t — Cordinacion de equipos, e cuan-

ajuste, puesta a punto, 1aparafici;!

entretenimiento, conservacion y fums-
cionamiento o mancjy de las maqui-
nas herramientas, asi como en la me-
canizacion de plezas sueitas y COI6-
struceion voamontaje del utillaje vode
llas herz'qnpenms ‘proplas de un $&-
'ler mecanico.

IEzpeeinalidadd s Mecdnico e midquings
|y equipos.

[ Técnico en el montaje, ajuste, plues
twoa punto, funcionwmientso, repars-
ciGn, entretenimiento y conservacior
d> motores, maquinaria 'y equipoe
mecanicos en general, incluidos los
hidraulicos. neumaticos y gSrupos
j electrogenos.

|

RAMA DE ELECTRICIDAD

Especialidades: Electricisia montader
instalador.

Técnico en la instalacion, repale-
cion vy mantenimiento de redes de
transporte de energia eléctrica, en at-
ta v baja tensién, asi como en tode
tipo de maquinas eléctricas y genera-
dores.

RAMA DE ELECTRONICA

Especialidad: Mecdnico de sistema ade
Tetecomunicacion.

Tecnico en el entretenimiento, repa-
racién, ajuste, montaje, instalacion e
integracion de aparatcs niecanicos.
eloctricos » electronicos de transmi-
sipnes, equipos da tratamiento auto-
matico de datos, radionavegacion. te-
tevizion v cualesquiera otros con glios
elacionados.

Especialidad: Llectronico de arnma-
mento y material.

Personal feenico especializado en el
mantenimiento orgdnico y de apoye
de l0s clementos eléciricos y electré-
nicos dew

— Tas armaz.

— Equipos de localizacion, por
vista v el sonido.

— Equipas de deteccion (radares).

— Cajculadores de tiro.

__ Sistema de transmision de datos.

— Equipos de control de fuego.

_ Centrales e operacicnes

— Alterpadores

— Rezuladere

— (rupos rOgenos.

— Telemandos.

Lanzadores de misiles.

Ar v

ad: Optica.

¢ o entrefenimiento, Tepa-
contral v o
sice

soniro

afino v pu.do.
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Especialid&d . QOptica electrénica.

Técnice em el entretenimiento, re-
pla,racic’)n, ajuste, control y f{abrica-
eién de material optronico, incluidos
ios aparatos de lotometria y radiome-
ra

RAMA DE QUIMICA
Especialidad: Quimicos.

Técnico en las operaciones relati-
vas a los ariificieros y los analistas,
quo organiza y dirige los grupos de
puersonal téenico a sus érdenes.

Especialidad: Qufmico analista.

Técnico en andlisis quimicos de ma-
terias inertes, pélvoras y mezclas ex-
plosivas, incendiarias, fumigenas, de
iluminacion, de senales, de material
ABQ, combustibles de cohetes y ma-
teriales de construccion.

Especialidad: Quimico artificiero.

Técnico en la manipulacion, prepa-
racion, utilizacién, clasificacion, al-
macenamiento, conservacién, emdpa-
que, carga, descarga, recogida e ina-
tilizacién de municiones, cargas, mi-
nas y artificios, asi como.en mate-
riales explosivos, incendiarios, fumf-
geno, -de iluminacion, de senales,
agredion y proteccion ABQ, y com-
bus‘nbles de propulsion de-cohetes.

RAMA DE DELINEANTE-PROYECTISTA
Especialidad: Delineante industrial.

Técnico en la confeccién de cro-
quis, dibujos, delineacién, procesos ¥
proyectos de maquinas, utillaje, he-
rramientas y calibres de piezas y con-
juntos-con vistas a su construccién y
1eparacion.

Especialidad : Delineante de obras.

Téenico en la medicion, toma de
datos, dibujo, delineacién, estructu-
ras, etc., de todo tipo de edificacio-
res, obras e instalaciones.

RAMA DE TOPOGRAFIA Y
CARTOGRAFIA

Ekspecialidad: Topdografos.

Personal técnico que constituye re-
presentaciones planas del terreno a
escala, en las que figura, con detalle,
1a planta de los accidentes naturales
y artificiales de la topografia del sue-

I tas.

lo, asi como el relieve del mismo, re-
presentado por curvas de nivel. .
Para ello, mide en el terreno dis-
tancias, angulos y diferencias de ni-:
vel con instrumentos adecuados. De- !
termina la direccion de lu median&i
mediante observaciones a los astros.
Realiza calculos algebraicos ¥y trigo-}
nométricos. Traza croquis del terrc- }
no a mano alzada y disefia ias minu- }
tas y los planos definitivos del miz-
no. |
Calcula 4reas de figuras del terreno |
hasado en las miediciones efectuadas
sobre el suelo o sobre los planos. Des- |
linda propiedades rusticas ¥ replan- ;
tea en el terreno proyectcs de obras. |
En topogrofia subterranea, mide la
direccién horizontal, inclinaciéon ¥
longitud de tuneles v walerias, la pro-
fundidad de :pisos, 118.11>p011d direc-
ciones de la superficie al subsuelo v
diseia planos detallados, el planta vy
alzado del trazado subterraneo.
Revisa las minutas de planos v car-

Especialidad: Cartégrafos ¢ Imprenta.

Personal técnico que, en los talle-
res del Servicio Geografico del Ejér-
cito u otros establecimientos milita-
res, realiza los trabajos de reproguc-
cion fotomecanica de cartograffa ¥y
otros documentos; composicion, im-
prenta; encuadernacion y demads com-
prendidos en Artes Gréficas.

RAMA DE CONSTRUCCION Y OBRAS

Fspecialidad : Construccion,

Técnico «encargado» de obras de
construccion, vias y obras (excepto las
eléctricas).

Auxiliar en los cometidos de las
oficinas técnicas.

L)

Especialidad: Obras y Vias.

Técnico que realiza las veces de en-
cargado de obras; en las de fortifica-
¢cion, construcciones, carreteras, vias
ferreas, puentes. tuneles, candles, etc.

Como encargado de obres, realize
alineaciones, replanteos, nivelacioues,
explotacion de canteras, colocacion |
do viag, entibacion de tuneles, ga-:
lerias v pozos, encofrados, v entien- i
de en maquinaria auxiliar.

En los trabajcs de campo,
planos topeogrdficoz v lace
del terreno con detalle v replanteos.
Como auxiliar de oficina tecnica, co- .
labora en el estudio de mediciones v |
presupuestos. Sabe croquizar e inter-:
pretar planos.

levanta |
croquis |

i
Especialidad :

\dal‘ el secreto en

‘pal mibitar

Instalaciones.

Teenico encargado de las instala-
ciones de todo tipo, auxiliares dc la
construccién (excento eleetricas): fon-
aneria, calefaceion, acondicionm!o—
res de aire, azcensores, frigorificos ¥

cpositos de rplo»luctm derivados del

p troloo, depuradores de aguas ne-
aras, potabilizadoras, €tc.
L .no cnearvado e estas ‘nstalacio-

1nes realiza trazados y r&planteo<
(onlo auxiliar de oficina técnica co-
labora en el estudio do ncdiciones
de las instalaciones y presupuestos.
Sghe croquizar e interpretar planos
d- instalacionss.

ANEXO 11

FUNCIONES DE LA ESCALA ESPECIAL
DE OFICINAS MILITARES

La Escala especial de Oficinas Mi-.

Jitares tiene como funcidén principal
¢ servicio burocratico, teniendo a su
cargo los archivos y ejerciendo los
cometidos especificos de auxiliar de
las oficinas en los Centros, dependseil-
cias, grandes y pequefias Unidades y
Servicios, a los que en plantilla se
asignen y tanto en paz como en ope-
reciones.

El personal que integre esta Escala
estard perfectamente enterado de
cuanto se legisle a fin de desarrollar
su cometido con la competencia que
exijan los asuntos en que interven-
ca o hava de despachar.

Estard impuesto en las técnicas de
archivo, clasificacion y catalogacion
da documentos, asi como en la redac-
cion, puesta en limpio v reproduccion
mecanica de los mismos.

Les incumbe el buen orden de los
archivos v legajos, la puntualidad de
los registros, asi conio su clasifica-
¢cion y busqueda.

En el desempeiio de su cometido
obedecera las Ordenes e mshucc,oncs
Jua resyecto al Mismo dicten sus je-
fes respectivos, a los que estardn su-
bordinados con independencia da su
categoria militar, siendo de su obhli-
cacion notificarics las Ordenss v odis-
posicionss que rijan para la mejor
resolucion de los asuntos.

Cuidara en tedo momento de guar-
relacién con los
asuntos en tramite o a su custodia.
Exigira este mismno secreto del perso-
0 civii a sus ordenes 0O
servicio subalternos en las
¢ficinas, sobre Ins que tendra las
aitibusionss v responsabilidades pre-
vias del grado militar que ostente.

sue preste

o
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ANEXO I1IT0

- - ’ (Anverso,

CUE&%PO RO UNIDAD; CENTRO O DEPENDENCIA

P‘ROPﬁESTA DE DECLARACION DE APTITUD PARA EL ASCENSO

IDENTIFICACION
— Nombre ........................ 1. apellido ...................... 2.apellido ...
N.° General del Escalalén .....................
— Grado que ostenta ... Lscalilla de 19,
— Ascendido a su grado actual por Orden de ... .. de ol de 19..... (1. 0. nu-
mero ......... )
— Fecha en que solicité la formulacion de la presente propuesta: ...... de ..
de 19......
CONCEPTUACION
— Bvaluacién de conjunto |- 'l e de ... de o de 19......
TIEMPO DE MANDO (1) _ A A D
— Pordestinoa ... por O. C. ...... (D. 0. ...... )
al dia ...... de oo (D. 0. ...... )} en que cesa en el Mismo| ....|..... .
— Pordestino a ..o por O. C. ...... (D. 0. ...... )
al dia ...... de o (D. 0. ......) en gue cesa en el mismo| .| .. .
— Pordestinoa ............o por O. C. ...... (D. 0. ...... )
al dia ...... de (D. O. ...... ) en que cesa en el mismo| ... | ... -
— Por asistencia al Curso de (2) ...
designado alumno por O. C. ...... (D. O. ... N U R
— Pordestino & .......ooooieiiviiiii ... por O.C. ... (D. 0. ... )
al dia de la fecha ... RN [
TOTAL TIEMPO DE MANDO ..., Y R e
TIEMPO DE DESTiNO
— Por tiempo de Mando detallado en Apartado 3 (I .............................. e U B
— Pordestino a ... por O. C. ...... (D:O. ... )
al dia ...... de .o (D. 0. ... ) en que cesa en el mismo| ... | .|
— Pordestinoa ... por O. C. ...... (D. 0. ...... )
al dia ...... de i (D.O. ... ) en que cesa en el mismol| ... {....]. ..
— Por destino a ..o por O. C. ...... (D.O. ... )
al dia ...... de oo (D. 0. ... ) en que cesa en el mismo| .. .. SR I
— Por asistencia al Curso de (2) ...
designado alumno por O. C. ... (D. Do) i .
— Pordestinoa ... por O. C. ...... (D. 0. ... )
al dia de la fecha ..., TP .
TOTAL TIEMPO DE DESTINO ..oovvvieiineeeineeiienanneeeeineeneen e b L

e

 ————.
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(reverso) V_
5. TIEMPO DE EFECTIVIDAD —

— Fecha inicial (3). De ...... de cooiiiiiii, de 19......por O. C. ... D
(D. O. ...... ) por la que se le concedié el grado que ostenta, hasta el dia
de lafecha ..o e | U DU BSOS

— Deducciones por estar en situacidn de (4) ...
0.¢C. ...... D. O. ...... ) ISP OO P PSS PP BT SIS B

— Deducciones Por estar (5) ...........ooiiiiiiii

TOTAL DEDUCCIONNES ... JUTTUTRTRT o
TOTAL TIEMPO DE EFECTIVIDAD ...
6. OTRAS CONDICIONES (6)

— Asistié al ...... Curso de Aptitud para el ascenso a ... e
Convocado por O. C. ...... (D. O. ... ) siendo declarado apto por O. C. ... «D. O, ... )

— KEstd en posesidn del ...l (titulo o diploma) ............cooci
concedido por O. C. ...... ®. 0. ..... ) ’ .

7. TITULACIONES CIVILES (7)

— Se 2compantia ..........ciiiieienines TP OO OO UUUP RO RRPORPRURPRS
Don .......... e P PP R TR Empleo
¥ €argo (8) coeoeriiiiiiii
del oo (Unidad) oo

"CERTIFICO : Que los datos que figuran en la presente Propuesta de Declara-
oién de Aptitud, estdn deducidas de la Hoja de Servicios que obra en esta Mavorfa {e mi cargo.

Y para que conste expido el presente en ....................... a ... de

Bl o que figura en la presente Propuesta de Declaracién

de Aptitud cuyos datos he visado, retine, a mi juicio, las condiciones necesarias para ohtener la de-
claracién de aptitud para el ascenso, de acuerdo con el Decreto 2956/1974 de 27 de septiembre
de 1974 (D. O. ntm. 245) y Ordenes que lo desarrollan.

(1) So6le para las Escalas de Mando.

(2) <Cuando la asistencia al Curso suponga la baja en su destino.

(3) Fecha de la publicacién del «Diario Oficials o de asignacién en su Orden de ascenso.

(4) Cuando se publique en «Diario Oficials.

(5) Cuando no se publique en «Diario Oficial».

{6) Para obtener los grados en que se exijan.

(7) Cuando se precise como titulaciéon para poder ascender al grado superior (Bachiller Superior, Formacién' Profesio-
nal de 2.* grado u otra equivalente o superior, etc.).

(8) Autoridad a cuyo cargo estd la CUSTODIA DE LA HOJA DE SERVICIOS.

(9) E! Primer Jefe de la Unidad, Centro o Dependencia.



